PROTOKOLL

der 1. ordentlichen Sitzung der Universitatsvertretung

am 17.03.2015 — Sommersemester 2015

Ort: Elise Richter Saal, Hauptuniversitat, Universitatsring 1, 1010 Wien

TOP 1 — BegriiRung, Feststellung der ordnungsgeméfRen Einladung, der Anwesenheit der Mitglieder und

der Beschlussfahigkeit

Die Vorsitzende Frau Camila Garfias begrift die Mandatar_innen der Hochschiilerinnenschaft an der Universitét
Wien zur 1. ordentlichen UV-Sitzung im Sommersemester 2015 am 17.03.2015 im Elise Richter Saal,
Hauptuniversitat, Universitatsring 1, 1010 Wien.

Mandatar*innen anw/n.anw Ersatzmandatar*innen | anw/n.anw | Stimmubertragung |anw/n.anw
VSStO
Lucia Grabetz Alina Bachmayr-Heyda anw.
Katharina Krischke Kathrin Glosel Laurin Rosenberg anw.
Niki Pomper anw. Laurin Rosenberg
Marlene Nuver anw. Adele Siegl
Katarina Spajic anw.ab 12:53h Julian Traut anw.
Nicole Garfias Adele Sigl anw.
Camila Garfias anw.
GRAS
Catherina Schneider anw. Felix Durstmidiller
Julia Gauglhofer Florian Walch anw.
Cara Brunner anw. Anna Stiegler
Sebastian Kneidinger anw. Alex Corlath
Karin Stanger anw. Janina Kanthack
Meryl Haas anw. Daniel Nenning
Lena Coufal anw. Lena Kohler
AG
Philipp llming anw. Philipp Prager
Harald Mayer Armin Kleinke-Ménner anw.
Markus Giesen anw. Christopher Schwaiger
Florian Lattner anw. Johannes Steurer
Florian Hule Kaleb Kitzmiiller anw.
Daniela Spielberger anw. Michael Schmiedinger
KSV-LiLi
Julia Kraus Klemens Herzog anw.
Stephanie Marx anw. Elisabeth Luif
JuLis
Christoph Wiederkehr anw. Hannes Hauer anw.
Florian Piewald anw.ab 13:05h Ivan Dimitrov
FEST
Fahriye Canal anw. Michael Hnelozub
Gabor Bartha anw.
PIRAT

Georg Weissenbock

Wolfgang Wagner




Beginn d. Sitzung:
Ende d. Sitzung:
Protokoll:

An- und Abmeldungen, Stimmubertragungen wahrend der UV-Sitzung:
ab an Fraktion | um
Markus Giesen Johannes Steurer AG 11:24
Meryl Haas Daniel Nenning GRAS 12:33
Marlene Nuver VSStO 12:45
Julian Traut Katarina Spajic VSStO 12:53
Florian Piewald Julis 13:05
Johannes Steuer Markus Giesen AG 13:22
Alina Bachmayr-Heyda Vedrana Covic VSStO 13:34
Markus Giesen Johannes Steuerer AG 14:13
Kaleb Kitzmuller Florian Hule AG 14:26
Florian Hule Markus Giesen AG 15:55
Vedrana Covic Alina Bachmayr-Heyda VSStO 16:05
Daniela SpieRberger AG 16:44

11:00 Uhr
16:45 Uhr
Gertrude Ettl/Renata Seiler

TAGESORDNUNG

BegruBung, Feststellung der ordnungsgemanen Einladung, der Anwesenheit der Mitglieder und
Beschlussfahigkeit

Genehmigung der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der 2. ordentl. UV-Sitzung im WiSe 2014/15

Berichte der Vorsitzenden

Wahl der Vorsitzenden

Berichte der Referent_innen

Wahl der Referent_in des Referats flr Barrierefreiheit

Berichte der Ausschussvorsitzenden

Beschlussfassung tber den Jahresabschluss fur das Wirtschaftsjahr 2013/2014

. Beschlussfassung tiber die Anderung des Jahresvoranschlages fiir das Wirtschaftsjahr 2014/2015
. Beschlussfassung tiber die Studien- und Fakultitsvertretungen fir die OH Wahl 2015

. Antrage

. Allfalliges



TOP 1 - BegriuRung, Feststellung der ordnungsgemafen Einladung, der Anwesenheit der Mitglieder
und Beschlussfahigkeit

Catherina Schneider — GRAS nominiert als standigen Ersatz Felix Durstmuller
Cara Brunner — GRAS nominiert als stindigen Ersatz Anna Stiegler

Sebastian Kneidinger — GRAS nominiert als standigen Ersatz Alexander Corlath
Karin Stanger —- GRAS nominiert als standigen Ersatz Janina Kanthack

Meryl Haas — GRAS nominiert als standigen Ersatz Daniel Nenning

Lena Coufal - GRAS nominiert als standigen Ersatz Lena Kohler

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben.

TOP 1 wird geschlossen.

TOP 2 — Genehmiqung der Tagesordnung

Abstimmung uber die Tagesordnung:
Prostimmen: 25

Enthaltungen: 0

Contra: 0

Die Tagesordnung wird genehmigt.

TOP 2 wird geschlossen.

TOP 3 - Genehmiqung des Protokolls der 2. ordentlichen UV-Sitzung im WiSe 2014/15

Abstimmung des Protokolls:
Prostimmen: 25
Enthaltungen: 0

Contra: 0

Das Protokoll wird genehmigt.

TOP 3 wird geschlossen.

Markus Giessen — AG meldet sich um 11:24 Uhr ab und Ubertrégt seine Stimme an Johannes Steurer.
Johannes Steuerer — AG meldet sich um 11:24 Uhr an.

TOP 4 - Berichte der Vorsitzenden

Stephanie Marx — KSV-Lili

Divers

Wie bereits im Zuge der letzten Sitzungen angekindigt, konnte nach weiterer umfangreicher Lektorats-
Tatigkeit die Arbeit an der Neuauflage des Studienleitfadens der Universitatsvertretung beendet werden.
Wir freuen uns auch fiir das Sommersemester eine aktuelle Version dieses so wichtigen, umfangreichen
und gelungenen Druckwerks fir die Beratung zur Verfugung stellen zu kénnen, auf der BeSt wurde der
Leitfaden bereits in rauen Mengen verteilt - selbst an den Stdnden der Universitat Wien war die Broschire
erhaltlich. In Kiirze erfolgt der Versand des Leitfadens an alle 6sterreichischen Schulen und Jugendzentren,
um besonders Studienbeginner_innen ab dem kommenden Wintersemester ausreichend vorinformieren zu
kodnnen.

Besonders die letzten drei Wochen waren durch umfangreiche Renovierungsarbeiten in den
Raumlichkeiten der Universitatsvertretung gepréagt. Trotz der Malerarbeiten konnte der Betrieb - nicht
zuletzt durch das Engagement und die gelungene Organisation durch die Mitarbeiter_innen auf der
Universitatsvertretung — in den Raumen der Universitatsvertretung reibungslos aufrechterhalten werden.
Auf Wunsch der Mitarbeiter_innen wurden die Rdume der beratenden Referate, das Sekretariat, die
Buchhaltung und das Wirtschaftsreferat und die Gangflachen ausgemalt. In einem letzten Schritt erfolgt die
Erneuerung der Kiiche und die letzten Ausmalarbeiten. Die Kosten fiir die Renovierung werden von der
Uni Wien getragen - gemaB ihrer gesetzlichen Verpflichtung laut dem Hochschiiler_innschaftsgesetz.
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Des Weiteren intensivieren sich die Bemihungen der Universitatsvertretung zur Steigerung der
Wahlbeteiligung fiir die OH-Wahlen in diesem Semester. Eine eigene Arbeitsgruppe ist damit betraut,
Informationsmaterial, Aussendungen, die UV- eigene Kampagne und Veranstaltungen im Zuge der Wahl
zu organisieren. Eine erste postalischen Aussendung an alle Studierenden zur Erinnerung, den OH-Beitrag
rechtzeitig einzuzahlen, wird auch die Mandatar_innen in Kirze erreichen, Wahl-Give-Aways sind
erarbeitet, das Sujet fur die Kampagne ist finalisiert und wird auf Postern, Foldern und via Social Media
verwendet. Zusatzlich wird es im Mérz noch einen eigenen Wahl-Newsletter geben und Workshops fur die
Studienvertretungen, die nochmals mit den Bestimmungen des neuen HSG und der neuen HSWO vertraut
gemacht werden sollen. Zusatzlich plant die UV eine niederschwellige Veranstaltung im Mai, bei der den
Studierenden nochmals die Basics zu den OH-Organen und -Ebenen, als auch die Wahlmodalititen
néhergebracht werden sollen.

Mit dem 12.03., dem dies rectoralis, startete die Universitat Wien die Feierlichkeiten anléasslich des 650-
Jahr-Jubildums. Diese werden seitens der UV mit kritischen Kampagnen und Aktionen

begleitet. Im Zuge der feierlichen Erdffnung hielt Camila Garfias eine Rede, in der auf die Missstande an
der Universitat Wien und in bildungspolitischen Belangen in Osterreich aufmerksam gemacht wurde.
Ebenso auf die Doppelmoral der Universitatsleitung: Zwar gibt es ein klares Bekenntnis zur Frauen-
forderung, einen Gender- und Frauen*spezifischen Schwerpunkt im Zuge der Feierlichkeiten, gleichzeitig
allerdings werden feministische Professuren nicht nachbesetzt, die Gender-Professur lief im Februar diesen
Jahres aus und ist nicht im Entwicklungsplan verankert.

Zusétzlich wird sich seitens der Uni zwar mit der Universitat im Austrofaschismus und Nationalsozialismus
auseinandergesetzt, gleichzeitig gibt es keine Reaktion oder Stellungnahme zu deutschnationalen
Burschenschaftern, die jeden Mittwoch auf der Rampe der Universitat aufmarschieren.

Da die Universitatsleitung im Jubilaumsjahr eine Offentlichkeitsstrategie verfolgt, die einzig der
Imagepolitur dient, statt kritisch Bilanz zu ziehen, sehen wir es als unsere Aufgabe an, hier ein
Gegengewicht in der 6ffentlichen Debatte zu schaffen und wahlten aus diesem Grund das Motto "Was
gibt‘s denn hier zu feiern - Es gibt keinen Grund zu feiern!"

Zusammen mit anderen Referaten der UV und diversen Studienvertreter_innen nahm das Vorsitzteam beim
Site-Visit der Peers zur Evaluierung des Universitats-Audit-Berichts teil. Die Zusammenarbeit mit den
beteiligten Studienvertreter_innen war reibungslos und tberaus konstruktiv, gemeinsam konnten wir beim
einstindigen Gesprachstermin alle Anliegen und Einschétzung aus studentischer Sicht vorbringen.
Universitatsratssitzung am 20.02.

Tagesordnung:

- BegriiRung

- Bericht der Vorsitzenden

- Fragen aus dem Universitatsrat

- Leistungsvereinbarungen

- Berichte des Rektorats

- Aussprache mit den Dekanen (Wiwi)

- Bericht AK Gleich

- Bericht Unirat

- Allfalliges

Termine mit Stellen der Universitat Wien

Am 27.02. fand der Jour Fix mit Rektor Engl und Vizerektorin Schnabl statt. Das Hauptthema des JF stellte
die gewollte Anderung der Vergabemodalititen der sog. "FEMATIK"-Lehrveranstaltungen an der
historisch-kulturwissenschaftlichen und philologisch-kulturwissenschaftlichen Fakultdt dar. Dieses
Sonderkontingent an Lehrstunden (in ohnehin nur sehr geringem Ausmall) wurde bisher durch einen
eigenen Ausschuss fir beide Fakultaten "vergeben™. Dieses demokratische Relikt (drittelparitatisch besetzt)
soll kiinftig ausgeschalten und die Entscheidung Uber die Vergabe an die Studienprogrammleiter_innen
ibergeben werden. Dadurch wird allerdings nicht nur - ein weiteres Mal - die Entscheidungsfindung bei
Einzelpersonen zentralisiert, statt eine breite Diskussion aller Kurien zu ermdglichen, sondern auch ist die
Qualitat der Vergabe geféhrdet. Bis dato wurden die Lehrauftrage einzig nach der Qualitét der Antrége und
nicht in Hinblick auf Engpésse im Stundenkontingent vergeben. Es ist stark davon auszugehen, dass die
Stunden der FEMATIK Lehrauftrage zunehmend zum "Stopfen von L&chern™ in der Lehrplanung
verwendet werden.

Zusétzlich wird kleineren Instituten die Inanspruchnahme zukiinftig verwehrt (es gibt mehr Institute an
beiden Fakultéaten, als zur Verfligung stehende Lehrauftridge). Gegentuiber dem Rektorat wurde klargestellt,
dass hier klarer politischer Wille zur Erhaltung der Lehrauftrdge als Sonderkontingent gezeigt werden
musse. Dies wurde prinzipiell bejaht - die weiteren Entwicklungen sind nun abzuwarten.



Am 23.02. nahmen wir zusammen mit dem bildungspolitischen Referat, dem Referat fiir Antirassistsiche
Arbeit und dem Frauen*Referat sowie dem HomoBiTrans*Referat am Vorstelltermin mit dem neuen Leiter
des DLE, Roland Steinacher, teil.

Bis zum jetzigen Zeitpunkt verlauft die Zusammenarbeit héchst kooperativ, Herr Steinacher sicherte zu,
zukinftig enger mit den Studienvertreter_innen zusammenzuarbeiten und erkannte die Expertise der
Universitatsvertretung an.

Am 16.02. sowie am 04.03. fanden Termine mit dem RRM beziiglich OH-Raumen statt. In einem ersten
Schritt glichen wir die der OH zugeordneten Raume It. RRM mit den realen existenten OH-Raumen ab und
konnten uns berraschend schnell auf einen gemeinsamen Stand einigen. Allerdings stellte sich im Zuge
dieser Bereinigung auch heraus, dass der OH Uni Wien und ihren Organisationseinheiten insgesamt ca. 700
gm (im Abgleich mit den Richtlinien der Kontrollkommission) fehlen bzw. It. gesetzlicher Grundlage von
der Uni Wien tiberlassen werden miissten. In einem weiteren Schritt werden Ubersichten entwickelt, um
im Abgleich mit den jeweiligen Studierendenzahlen die Standorte zu ermitteln, an denen der hochste Bedarf
besteht.

Eine besonders gravierende Auseinandersetzung entziindete sich beim Thema der Ausstattung und
Einrichtung von OH-R4aumen. Die Leitung des RRM zeigte sich hier kooperationsunwillig und zog eine
hochst eskalative Gespréchsfuhrung vor — weshalb der letzte Sitzungstermin schlussendlich abgebrochen
werden musste. Aufgrund des denunzierenden und aggressiven Verhaltens streben wir an, die Gespréache
zukinftig mit dem Rektorat zu fiihren.

Angestellte

In den letzten 1,5 Monaten wurden viele Gespréche zur Evaluierung der Arbeitsbelastung der Angestellten
der Universitatsvertretung mit den Angestellten, dem Betriebsrat und innerhalb der Exekutive gefihrt.
Aufgrund der Umstellungen im Zuge der GKK-Priifung und dem damit verbundenen administrativen
Mehraufwand und aufgrund der dezidierten Hinweise der Angestellten missen die existenten
Dienstvertrage adaptiert und eine Stundenerhthung vorgenommen werden. Die entsprechenden Antrége
dazu werden im Zuge der Sitzung noch im Detail besprochen.

Mensen

Wie angekindigt fand am 02.03. ein weiterer Verhandlungstermin mit dem Bundesministerium zur
Steigerung der Subventionen von Menius fiir sozial bedurftige Studierende mit der BV, dem
Wirtschaftsreferat und Vorsitz der OH Uni Wien und dem Wirtschaftsreferenten der OH Klagenfurt statt.
Zwar konnte sich gemeinsam auf die Novelle der Subventionierungsrichtlinien geeinigt werden, leider
kénnen wir jedoch keine erfreuliche Nachricht in Bezug auf die Gesamtsubventionshéhe mitteilen: Wenn
die OH den Richtlinien zustimmt, ist das Ministerium zu einer Minimalerhohung der Subventionssumme
bereit - diese deckt sich allerdings nicht anndhernd den Osterreichweiten Bedarf. Auf unzéhlige
Interventionsversuche der Verhandlungsbeteiligten reagierten die Ministeriumsmitarbeiter nur abwehrend
— wieder einmal wurde Zweckrationalitat einer politischen Diskussion vorgezogen und die OH vor
vollendete Tatsachen gestellt. Die weiteren Schritte werden auf der néchsten Vorsitzendenkonferenz
entschieden und eine Ruckmeldung ans Ministerium Gbermittelt

TOP 4 wird geschlossen.

TOP 5 - Wahl der Vorsitzenden

Camila Garfias — VSStO

Die 1. stellvertretende Vorsitzende ist zurtickgetreten und wir miissen demnach eine neue Stellvertreterin
wahlen.

Gibt es Wahlvorschlage?

Stephanie Marx — KSV-LiLi
Ich schlage Karin Stanger vor.

Es gibt keine weiteren Wahlvorschldge.Karin Stanger — GRAS stellt sich kurz vor.

Florian Lattner — AG zur Protokollierung

Auch wenn ich es sehr erfrischend finde deinen Auftritt und auch vor allem deine Wortgewandtheit und
die Lautstérke deiner Rede, weil sehr haufig verstehen wir viele Reden von dieser Seite des Raumes, um
dieses Zitat zu bringen, nicht, das ist bei dir anders. Da mochte ich trotzdem in den Raum stellen bzw. schon
wieder, dass auf die einmalige Chance zur Diversitdt im Vorsitzteam nicht eingegangen wurde und
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wiederum zu 100% Frauen in diesem Vorsitzteam sind. Ich bin fir Gendergerechtigkeit und daher finde
ich es etwas schade, dass bei allen drei Fraktionen die das Vorsitzteam stellen, immer nur 50% ihrer
Mitglieder in Frage kdmen fir hohe Positionen und hier nicht ausschlieBlich auf die Qualifikation geachtet
wird sondern primér einmal auf das Geschlecht.

Camila Garfias — VSStO
Uber Qualifikation und Nichtqualifikation kénnen wir natiirlich sehr gerne diskutieren, lieber Florian.

Karin Stanger — GRAS zur Protokollierung
Stellst du meine Qualifikation in Frage?

Camila Garfias — VSStO
Bitte die Diskussion am Pult fiihren, weil es muss zu Protokoll geschrieben werden. Du musst vorkommen
und direkt die Frage beantworten, weil es protokolliert werden muss.

Karin Stanger - GRAS

Solange ihr keine Diversitat bei euch habt, weil ich sehe auf dieser Seite des Raums nur sehr wenig Frauen.
Vielleicht solltet ihr vielleicht mal dran arbeiten, das sagen wir euch jedes Mal. Und darum werden wir
auch weiterhin 3 Frauen im Vorsitzteam sein. Und ich finde die Diskussion eher ein bisschen miihselig.
Wir wissen das alle, wie wir dazu stehen, wir setzen uns aktiv fur Frauenférderung ein, das werden wir
immer machen. Die restliche Politik, das sieht man ja auch international, wie gerade erwéhnt wurde, oder
eben auch auf dieser Seite des Raumes, dass es da immer noch zu wenig Frauen gibt, sieht man auch in
samtlichen Statistiken. Also von was reden wir Uberhaupt?

Philipp llming - AG

Ich mochte darauf hinweisen, dass es sich hier um einen ganz normalen Tagesordnungspunkt handelt,
deswegen gibt es auch Wortmeldungen. Mir ist bewusst es gibt jetzt ein Hearing und alle Fragen hier waren
eine Wortmeldung mit Fragecharakter auf die eingegangen wurde. Und solange die Karin hier eine
Wortmeldung, sozusagen freiwillig macht, beantwortet sie es sehr gut und ich finde es auch lobenswert,
dass es stattfindet, weil die Satzung hat ein Problem, weil wir haben zwar Hearings fir
Referenten/Referentinnen aber nicht fir den Vorsitz, die, ohne jemanden zu nahe zu treten wollen, doch
wichtiger sind, auch im Erscheinungsbild nach aufRen hin und das sollte vielleicht auch das Vorsitzteam, in
welcher Konstellation auch zukinftig, dann durchaus tberdenken hier die Satzung vielleicht noch zu
veréndern, auch um uns mihselige Sitzungen zu ersparen. Dennoch denke ich aber, wir sollen das hier
nutzen, um eben bei so einer Entscheidung die Personen auch kennen zu lernen. Da mag eine einzelne
Fallproblematik wie ein Ausweis, halt genauso relevant sein, wie vielleicht eine breitere ideologische
Aufstellung. Und abschlieRend mdchte ich anmerken, dass das hier Wortmeldungen sind — abwechselnd -
ist die Frage nach einer Frau, die die Wortmeldung Gbernehmen will, meines Erachtens nicht zuldssig, weil
abwechselnd gesprochen wird. Ihr habt endlich einmal eine Debatte, die abwechselnd im Moment von der
Verteilung her, so ferne jetzt auch geantwortet werden wirde, stattfindet. Dankeschon!

Camila Garfias — VSStO

Vielen Dank, Philipp. Es gibt keine weiteren Wortmeldungen, wir kommen zur Wahl.

Folgendes wird der Wahlmodus sein: Die Wahlzettel sind leer, bitte schreibt die gewilinschte Kandidatin
oder auch nichts, wie auch immer, drauf. Wir werden euch wieder einzeln vorbitten.

Camila Garfias ruft die einzelnen Mandatar_innen auf.

Camila Garfias — VSStO
Ich bitte nun von jeder Fraktion eine Person nach vorne, fir das Auszéhlen der Stimmzettel.

Wir haben das Ergebnis vorliegen.
Mit einer ungultigen Stimme, einer Gegenstimme, drei Enthaltungen und zwanzig Prostimmen ist Karin
Stanger zu 1. stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt worden. Nimmst du die Wahl an?



Karin Stanger — GRAS
Ja, ich nehme die Wahl sehr gerne an.

TOP 5 wird geschlossen.

TOP 6 - Berichte der Referent innen

Magdalena Zangerl — Referat fir Bildungspolitik

Kirk: Spock, diese Kadetten von Ihnen, wie gut sind sie? Wie werden sie bei echten Schwierigkeiten
reagieren?
Spock: So wie alle Lebewesen, jedes nach seinen Fahigkeiten.
Star Trek Il: Der Zorn des Khan 1982
Das Bildungspolitische Referat leistet Beratung und Hilfestellung in einem System der Ungleichheit. Wir
setzen uns fur Student_innen aus Drittstaaten ein, denen die Zulassung aufgrund des Umstandes einer
anderen Staatsbirger_innenschaft als der ,richtigen versagt wird. Wir helfen Student_innen, denen das
Anrecht auf die Zuordnung zur Personengruppenverordnung nicht anerkannt wird. Wir beraten
Student_innen, die von Universitatsorganen oder Lehrpersonen ungerecht behandelt werden. Natirlich sind
das Serviceleistungen, natrlich ist es aber auch viel mehr als das! Weder das Bildungspolitische Referat
der OH Uni Wien, noch die OH Uni Wien ist dazu da, sich auf das Service fiir die Radchen eines Getriebes
namens Uni zu beschranken, sollten diese mal nicht ,,problemlos* ineinander greifen. Wir verstehen uns
nicht als Anlaufstelle, die hilft, wenn das System kneift, sondern als Institution, die gegen die
Ungerechtigkeiten des Systems kdmpft, um diese nachhaltig zu verbessern und im besten Fall zu beseitigen.
Seien es die Barrieren des Bologna-Systems, die Diskriminierung sogenannter auslandischer Student_innen
oder die systemimmanente Benachteiligung von Frauen* oder Menschen, die sich nicht in das heteronorme,
patriarchale System der Uni einfuigen. Wir werden weiterhin auf jeder Ebene unsere Arbeit — sei es in den
Gremien, gegeniiber dem Rektorat oder direkt in der Beratung — auf der Seite der Student_innen stehen mit
dem Anspruch, die gesellschaftlichen Zustande, wie sie tberall und insofern auch an der Uni existieren,
nicht hinzunehmen.
Dass dies alles nur systemimmanent passieren kann, ist uns klar — die Alternative, das System in allen
Auspragungen hinzunehmen und so zu tun, als gabe es keine Verantwortlichkeit fiir Ungerechtigkeit, ist
der falsche Ansatz. Folglich solidarisieren wir uns auch bedingungslos mit dem Alternativreferat, welches
uns immer wieder daran erinnert, dass die Aufgabe einer linken OH Uni Wien beim Service nicht stehen
bleiben darf!
Nun folgt der Tatigkeitsbericht

- Jourfix mit der Studienpréases

- Jourfix mit Vizerektorin Schnabl und dem Leiter der Studienzulassung Steinacher

- Jourfix mit Leiter der Studienzulassung

- UV interne Arbeit

- Koordinationstreffen mit Helping Hands

- Beratung

- Lehramt

- Gremienarbeit

- Sonstiges
Jourfix mit der Studienpréses
Seit der letzten UV Sitzung am 23.1.2015 hat das Bildungspolitische Referat der OH Uni Wien einen
Termin mit dem Studienprases-Team gehabt. Im Sommersemester werden wieder regelméRige, monatliche
Termine stattfinden, um zeitnah auf dieser Ebene einerseits die Student_innen und ihre Anliegen vertreten
zu konnen, sowie regelméBig auch Richtlinien der Uni Wien zu besprechen und Anderungen zu erwirken,
wenn diese den Student_innen zum Nachteil reichen. Auch regelmaBige Telefonate und Mailkontakt mit
dem neuen Team der Studienprases helfen uns, schneller zu reagieren.
Jourfix mit Vizerektorin Schnabl und dem Leiter der Studienzulassung Steinacher
Seit der letzten UV Sitzung hatten wir zwei Termine bei Vizerektorin Schnabl und dem Leiter der
Studienzulassung Steinacher. Einmal am 28.1.2015 — noch vor dem Ende der Zulassungsfrist. Dieser
Termin wurde vor allem dazu genutzt, auf Zulassungsprobleme hinzuweisen und zu klaren, sei es bei
Einzelfallen oder allgemeinen Problemen.
Sowohl bei diesem als auch beim zweiten Termin am 25.2.2015 war das Lehramt und die
Bolognaumstellung ein groRes Thema. Die aktuell wichtigste Information ist, dass wir fix erreichen
konnten, dass Personen, die in zwei Lehramtsdiplomstudien mit den Fachern A/B und C/D inskribiert sind
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und nur A und C fertig machen mdchten, dies auch tun kénnen. Auf unsere Forderung hin, ist die Uni Wien
nun mit dem Finanzamt in Kontakt, um die Beihilfenregelung diesbeziiglich anzugleichen. Ein weiteres
grofRes Thema beim Februar Termin war die Situation von Student_innen aus Drittstaaten. Seit Jahren
kommt es zu unmdglichen Situationen bei der Zulassung. Der Leiter der Studienzulassung und das
Bildungspolitische Referat der OH Uni Wien arbeitet mit Hilfe des Referats fiir Antirassistische Arbeit der
OH Uni Wien an Richtlinien, die bessere Bedingungen fir Student_innen aus Drittstaaten zur Folge haben
sollen. Dieses Thema wird uns die nachsten Monate noch stark beschéftigen.

Jourfix mit dem Leiter der Studienzulassung Steinacher

Verschiedene Referate der OH Uni Wien hatten am 23.2.2015 ein informelles Kennenlerntreffen mit dem
neuen Leiter der Studienzulassung, Roland Steinacher. Aufgabenbereiche wurden ebenso geklart wie die
Struktur der weiteren Zusammenarbeit. Ergebnis ist ein regelméRiger Jourfix Termin mit Steinacher,
welcher vom Bildungspolitischen Referat der OH Uni Wien koordiniert wird. Das erste dieser Treffen
findet Mitte Marz statt.

Koordinationstreffen mit Helping Hands

Am 27.2. fand ein Koordinationstreffen statt, welches zur engeren und besseren Beratung von
Student_innen aus Drittstaaten fuhren sollte, sowie zu einer generellen Handhabe und Ideen fir
Verbesserungen im birokratischen Ablauf der Uni Wien.

Die Zusammenarbeit folgender Stellen wird forciert: Helping Hands, Bildungspolitisches Referat der OH
Uni Wien, Referat fir Antirassistische Arbeit der OH Uni Wien, Bildungspolitisches Referat der
Bundesvertretung der OH und Referat fur Auslandische Studierende der Bundesvertretung der OH. Weitere
Treffen werden folgen.

Im Laufe dieses Prozesses wird das Bildungspolitische Referat der OH Uni Wien im Sommersemester an
einer Schulung zum Fremden- und Asylgesetz mit dem Fokus auf Studienrecht teilnehmen.

Beratung

Wie auch sonst haben wir personliche und schriftliche Beratung durchgefiihrt und uns auf neue personliche
Beratungszeiten im Sommersemester geeinigt. Diese sind auf der Homepage zu finden.

Lehramt

Die Master Curricula sind bald fertig und werden in die Curricularkommission zur ersten Lesung gehen.
Das Bildungspolitische Referat der OH Uni Wien und der Sachbearbeiter_innenposten fiir das Lehramt
sind also immer noch weiter involviert in die Erstellung der Mastercurricula fir das Lehramt Neu. Bei
jedem Termin mit Vizerektorin fir Lehre ist das Lehramt weiter ein Tagesordnungspunkt, da noch nicht
vollkommen Kklar ist, wie die Uni Wien mit verschiedenen Problemen, die sich durch die Umstellung
ergeben, umgehen wird. Zum Glick konnten wir, wie schon erwahnt, beziiglich der A/B und C/D
Facherkombination eine Regelung erwirken, die es nicht notwendig macht, dass die betreffenden
Student_innen in den Bachelor umsteigen missen.

Gremienarbeit

Immer noch seit Beginn der Exekutive steht das Bildungspolitische Referat im stdndigen Austausch mit
studentischen Vertreter_innen des Senats, der Curricularkommission, der Rechtsmittelkommission, sowie
mit der Zentrumsvertretung fur Lehramt. Immer noch wird dadurch erreicht, schnell und an den richtigen
Stellen der Uni Kiritik Gben zu kdnnen.

Sonstiges

Das Bildungspolitische Referat der OH Uni Wien beteiligt sich, wie auch die Monate davor, an UV internen
Arbeitsgruppen und Projekten. Diese sind immer noch vor allem mit dem Schwerpunkt 650 Jahre Uni Wien
besetzt. Bei der Neuauflage des Studienleitfadens wirkten wir ebenfalls mit. Weiters haben Personen des
Bildungspolitischen Referates mit anderen Studien- und Fakultatsvertreter_innen der Uni Wien bei der
externen Audit Qualitatssicherung zur Uni Wien mitgewirkt und auch auf dieser Ebene in Zusammenarbeit
mit den anderen Studien- und Fakultatsvertreter_innen der externen Evaluierung der Uni Wien Kritik
geduRert. Am Ende des Tages bleibt uns als Bildungspolitisches Referat der OH Uni Wien nichts mehr zu
sagen aufer:

Jeder nach seinen Fahigkeiten, jedem nach seinen Bedirfnissen. Karl Marx

Florian Lattner — AG zur Protokollierung
Im Bericht hast du geschrieben, du solidarisierst dich mit der Arbeit des Alternativreferates. Daher meine
Frage, welche Arbeit?

Magdalena Zangerl - Referat fiir Bildungspolitik zur Protokollierung
Der Bericht des Alternativreferates wird auch noch vorgelesen, aber diesbezuglich kannst du mir vertrauen.
Dadurch, dass ich auf der UV auch arbeite und weil3, was das Alternativreferat tagtdglich macht, gibt es




eine absolute Berechtigung sich bedingungslos mit diesem Referat zu solidarisieren. Aber Nachfragen
kannst du ja an entsprechender Stelle stellen.

Johannes Steurer — AG zur Protokollierung

Zur tatséchlichen Berichtigung, ich finde Zitate, die in keinerlei Zusammenhang stehen, haben in einem
Bericht nichts verloren, um tberhaupt bei dem Bericht objektiv zu sein. Die Zitate — sei es von Marx, sei
es von Filmen - haben da nichts verloren. Ich kénnte jetzt auch Parker von Star Wars zitieren oder
...(Anmerk. kurze Redepause) wenn ihr sagt, ihr habt so viel zu tun, was natirlich einzusehen ist, es gibt
viel zu tun, es steht auBer Frage, warum verschwendet ihr dann 5 Minuten eurer Zeit euren Arbeitsbereich
zu erkldren, was per Satzung definiert ist.

Magdalena Zanger! - Referat fir Bildungspolitik zur Protokollierung

Es war natirlich hinterher ein riesen Streit, ob wir Star Wars oder Star Trek zitieren sollen, ich verstehe das
auch, dass das eine schwierige Situation ist. Wir haben uns dann schlussendlich fiir Star Trek entschieden.
Ich kann aber sagen, egal wie viel wir zu tun haben, popkulturelle Referenzen in Berichte einzubauen, ist
etwas was absolut legitim ist. Ein Bericht von einem Bildungspolitischen Referat muss nicht zwingend nur
den Tétigkeitsbericht darstellen und wie wir diese 5 Minuten, in denen wir ganz viel Spal} hatten und uns
Uber Star Wars und Star Trek gestritten haben, wie wir diese 5 Minuten verbringen, ich wiirde sagen das
konnt ihr uns zugestehen, dass wir das entscheiden.

Tamara Handler - Referat fiir Aus-, Fortbildung und Organisation

Erstsemestrigenberatung

In der Woche vom 12. Bis 20. Februar fand die Erstsemestrigenberatung (EB) der OH Uni Wien fiir das
Sommersemester 2015 statt. Wie gewohnt fand die EB im Prominent_innenzimmer und im Marietta-Blau-
Saal statt. Daran beteiligt haben sich neben der Allgemeinen Beratung, das Sozialreferat und zahlreiche
Studienvertretungen.

OH-Wahlen 2015

Fir die anstehenden OH-Wahlen beteiligen wir uns an den regelmaRigen Wahlkommissionssitzungen. Im
Weiteren beteiligen wir uns an der Planung der organisatorischen Durchfiihrung der Wahlen.

Laufende Tatigkeiten

Neben der Erstellung von Raumlisten und der laufenden Betreuung des Technikpools organisiert das Raufo
die Kaffee- und Buromaterialbestellungen. Im Ubrigen wurde die UV-Anlage inkl. sémtlichen Zubehors
gewartet. AuBerdem wird sich bei den Veranstaltungen der OH um die Betreuung der technischen
Infrastruktur gekimmert.

Plan fur das weitere Semester

In Planung befindet sich ein HSG-Workshop fur Studienvertretungen zum neuen HSG. Dieser Workshop
soll in Vorbereitung auf die anstehenden OH-Wahlen stattfinden.

Der Kommunismus ist das Mittlere (Bertolt Brecht).

Lena Coufal - Referat fiir Internationale Angelegenheiten

Anforderungen fir Erasmus

Die Kommunikation mit dem Biro fiir Internationale Angelegenheiten lauft sehr gut. Wir haben ihnen
unsere Liste geschickt, in denen wir mangelhafte Informationen zu Erasmus von den einzelnen
Studienprogrammleitungen zukommen lassen und sie kiimmern sich darum, dass diese behoben werden
und halten uns am Laufenden.

Austausch mit anderen Studienvertretungen

Das bereits vorgestellte Projekt in Zusammenarbeit mit der Studienvertretung der Universitat Kiew ist in
weiterer Planung, aufgrund schwieriger Kommunikation kann momentan leider noch nicht sehr viel mehr
dazu gesagt werden.

Info Days

Wir werden auch dieses Mal wieder bei den vom Sozialreferat organisierten Info-Days mitwirken und vor
Ort beraten und Informationen tber Auslandsaufenthalte geben.

Vortrag Uber Mexiko

Wie schon beim letzten Mal berichtet, wurden im Herbst 43 Studierende in Mexiko verschleppt, nachdem
sie an Protesten teilgenommen haben. Der im Dezember geplante Vortrag von einem Studierenden aus
Mexiko musste verschoben werden. Wir freuen uns berichten zu kénnen, dass er nun Ende Marz in
Kooperation mit der Studienvertretung Romanistik stattfinden kann.




Vernetzungstreffen zum Thema Auslandsaufenthalt

Nachdem die letzten Vernetzungstreffen auf so grofRe Zustimmung gestof3en sind und im Wintersemester
keines stattfinden konnte, planen wir wie schon in vergangenen Semestern auch in diesem wieder eines.
Gedacht ist dies wieder fur Studierende, die einen Auslandsaufenthalt gemacht haben, gerade hier sind oder
noch planen einen zu machen. An das Sommerwetter angepasst soll hierzu ein gemeinsames Picknick am
Campus stattfinden.

Beratung

Natirlich wird auch wieder laufend beraten werden. Uns erreichen in erster Linie Fragen von Incomings,
die Informationen zu den Themen wohnen, leben und studieren in Wien brauchen, aber auch Outgoings,
die Hilfe bei Anrechnungen, Selbstorganisation und allgemeinen Fragen zum Auslandsaufenthalt haben.
Diese werden wir in unserem wochentlichen Journaldienst schriftlich wie auch personlich beantworten,
naturlich bearbeiten wir vor allem dringende Fragen auch auferhalb.

Adele Siegl - Sozialreferat

Beratung

Die Beratung fand wochentlich Mo-Fr: 9-13 Uhr und Mo-Do: 14-16 Uhr statt.

Zahlen werden wegen der geringen Zeit zwischen den beiden UV- Sitzungen bei der nachsten Sitzung
prasentiert.

Best

Das Sozialreferat hat die Teilnahme an der Messe Studium und Beruf (Best) 5. bis 8.03.15 organisiert und
war an allen vier Tagen dort anwesend. Die potentiellen Student_innen bekamen Informationen zu den
Themen Beihilfen, Versicherungen, Zivildienst usw. Weiters wurden sie lber die Tatigkeiten der OH
unterrichtet.

OH Info Days

Die OH Info Days waren am 10.03. und 11.03.2015 in der Seitenaula im Hauptgebaude der Uni Wien
geplant. Leider musste die Veranstaltung wegen der 650 Jahre Feierlichkeiten am 12.03. kurzfristig
abgesagt werden. Entsprechende Ersatzraumlichkeiten waren nicht verfligbar. Neue Raumlichkeiten fiir
eine Veranstaltung im April werden dem ndchste besichtigt.

Teilnahme Erstsemestrigen-Beratung

Das Sozialreferat hat an der Erstsemestrigen- Beratung der OH Uni Wien teilgenommen und Student_innen
tber sozialpolitische Themen informiert.

Senat Stipendienstelle

Das Sozialreferat hat an den Sitzungen des Stipendiensenates teilgenommen und in Angelegenheiten der
Vorstellung und der Beschwerdevorentscheidung des Studienforderungsgesetzes mitentschieden.

Unique

Das Sozialreferat hat die monatliche SozRef Ecke der Unique mit sozialpolitischen Themen befiillt.

Mathias Haas —Alternativreferat

"Gewissenszwang ist die schlimmste Form der Unterdriickung.* - Rosa Luxemburg

Projekte zur 650-Jahr-Feier

Die Projekte stehen vor ihrer endgiiltigen Finalisierung. Daher stehen die VVorbereitungsarbeiten derzeit im
Mittelpunkt unserer Tatigkeiten.

Die Arbeitsgruppen arbeiten in Hdochstform an der Umsetzung. Die Gesprédche mit den zustédndigen
Arbeitskreisen und Einrichtungen der Uni Wien werden nach wie vor weitergefiihrt. Die Zusammenarbeit
zwischen Uni Wien und der OH Uni Wien ist fruchtbar und fiihrt zu neuen Freundschaften. Wir hoffen,
auch in den darauffolgenden Jahren noch eng mit dem Veranstaltungsmanagement in Verbindung zu
bleiben, falls das der Wunsch der Uni Wien ist.

Burschibroschiren

Alle Broschiiren sind eingetroffen und werden in mihsamer Kleinstarbeit verpackt und verschickt. Zudem
wurde eine Lagermdglichkeit fiir die Gbrigen Broschiiren gefunden. Exemplare wurden an die StVen und
Gruppen der einzelnen Institute verteilt und liegen an verschiedenen Stellen der OH und der Uni Wien zur
freien Entnahme auf.

Clubbing

Die Verhandlungen zwischen den Betreibern der Locations, dem Veranstaltungsmanagement und der OH
Uni Wien laufen gut. Zudem wurden schon erste Live-Acts gebucht. Das Line-Up wird in Kirze bekannt
gegeben und die Flyer gedruckt und verteilt.
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Florian Lattner — AG zur Protokollierung
Wiedermal ein Zitat, bei diesem Zitat stellt sich mir die Frage, ob ihr nicht eurer gesamten Ideologie

widersprecht, weil ihr seid’s ja eigentlich immer fir gewissen Zwang, niemand darf eine eigene Meinung
haben und niemand darf Couleur tragen und was weif3 ich nicht alles. Hast du die Seiten gewechselt, bist
du jetzt doch ein liberaler Mensch geworden? Bitte um Beantwortung!

Meryl Haas — GRAS meldet sich um 12:33 Uhr ab.
Daniel Nenning — GRAS meldet sich um 12:33 Uhr an.

Philipp llming — AG

Wenn ich schon es einreilen lasse und ein bisschen dariiber spreche, dann mdéchte ich mir auch nicht
verkneifen, hierzu kurz etwas zu sagen. Ich weil? nicht, ob du mit der Ringtheorie vertraut bist, das hat
sicher einen wunderschénen wissenschaftlichen Namen, irgendwann wenn die Leute sehr, sehr weit nach
links kommen, dann kommen sie irgendwann rechts wieder hinaus. Das sient man bei der RKOB zum
Beispiel wunderschon, das sieht man aber auch durchaus im Stalinismus ganz gut, wo dann der Unterschied
zwischen einem Sozialismusprojekt, das sich einmauert und einen nationalgesinnten Sozialismus eher
gering ist. Und ich wirde mir bei manchen auRerdem wirklich wiinschen, wenn sie ein bisschen mehr
differenzieren. Ich weiR, das existiert so, ich weil}, es war in der damaligen Zeit in einem anderen Kontext,
weil das im Weltbild eine Unterdrickung war im Deutschen Reich, aber gerade jetzt in der jetzigen
Situation wirde ich dir wirklich raten durchaus aufzupassen. Ein wenig weniger trotzig zu reagieren, ich
glaube das wirde allen Diskussionen ganz gut tun und dann lenkt das namlich auch nicht von der Arbeit
des Referates ab, weil wir diskutieren hier immer die Hélfte der Zeit Gber Zitate, die durchaus interessante
Einblicke in die Person geben, nur mir werden die Zitate und die VVorstellung dann zu fad, dann weil} man
wie die Leute so gedanklich drauf sind, vor allem, welche Leute auswendig wissen und zuordnen kdnnen,
das wére vielleicht bei einem Hearing ganz praktisch. Hier im Referatsbericht vielleicht eher strend. Bitte
sehe das nicht als persdnlichen Angriff gegen dich, ich unterstelle Niemandem eine rechte Ideologie nur
manche Sichtweisen und mancher Umgang, gerade mit Freiheitsbestrebungen eigener Gedanken, sind also
doch durchaus dhnlich zu sehen und der angesprochene Gewissenszwang, ich mdchte nicht wissen, wie das
in den Gulag‘s oder Stalag*s in der UdSSR vor allem in den 50er Jahren war und soweit ist Rosa Luxemburg
ideologisch dann leider auch nicht entfernt. Gerade die 30er Jahre waren echt kein Ruhmesplatz fir eure
Ideologie, vergesst das nicht!

Mathias Haas —Alternativreferat

Ok, ich kann jetzt nicht auf alles eingehen, was du jetzt irgendwie vorgebracht hast. Ich werde mit einem
weiteren Zitat antworten, namlich von Bini Adamczak die einst meinte: ,,Das Schlimmste am Liberalismus
ist, dass er den Stalinismus verharmlost*. Gut, damit war es das auch!

Tamara Handler — VSStO

Ich finde es eh auch witzig Uber Stalinismus und tber Liberalismus mit euch hier zu diskutieren, aber ganz
ehrlich, ist euch fad oder habt ihr nicht genug zu tun, vielleicht kénnt ihr unsere Zeit nicht damit
verschwenden, sondern tatsachlich tber die Berichte etwas anmerken.

Mathias Haas —Alternativreferat
Ich schlieRe mich dem vollinhaltlich an!

Florian Lattner — AG zur Protokollierung
Weil es der Kollege aus dem Alternativreferat verabsaumt hat, zu sagen zu Protokoll méchte ich hier noch

einmal festhalten, damit wir das alle schén nachlesen kdnnen. Er hat das Zitat gebracht ,,Das Schlimmste
am Liberalismus ist, dass er den Stalinismus verurteilt...Entschuldigung: verharmlost®. Das finde ich sehr
gut, dass du dieses Zitat vorgebracht hast, die Frage ist nur trotzdem inwiefern man gleichzeitig ein Rosa
Luxemburg Zitat bringen muss, und so weiter, und so weiter.

So jetzt inhaltlich: Der Bericht tber die 650 Jahr Feier war etwas sehr kurz, vor allem in Anbetracht dessen,
dass die letzten 1,5 Jahre in jedem Bericht stand ,,wir bereiten uns auf die 650 Jahr Feier vor*. Lesen wir
jetzt heute die Vorbereitungen fiir die 650 Jahr Feier sind kurz vor dem Abschluss. Lesen wir dann im
néchsten Bericht ,,.Die Vorbereitungen fir die 650 Jahr Feier wurden abgeschlossen und durchgefiihrt.
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oder ich weil3 nicht, wenn man 1,5 Jahre sich nur mit diesem einen Thema beschéftigt, ich habe mich
eigentlich total auf diese Sitzung gefreut, weil ich gedacht habe, dass Alternativreferat straft uns jetzt alle
Llgen und berichtet uns von dem was sie 2 Jahre lang geplant haben, all diese tollen Projekte und was lesen
wir — nichts. Vielleicht kannst du das ein bisschen ausfiihren, vielleicht fallt dir doch noch etwas ein, was
dir beim Bericht schreiben nicht eingefallen ist, ich bin hier sehr gespannt.

Mathias Haas —Alternativreferat

Endlich eine Verfehlung auf die ich angesprochen werde, endlich eine Verfehlung, die ich bejahen muss —
ja das stimmt. Ich kann dir das, wenn du willst, detailliert nachreichen.

Zwei detaillierte Punkte seien gesagt, es wird eine sehr, sehr grofle Ausstellung zur Geschichte der
Osterreichischen  Hochschiller_innenschaft geben, fiir die entsprechende Recherchetatigkeiten
vorangegangen sind. Es wird eine mehrtégige Tagung geben, wie gesagt den detaillierten Bericht und eine
Vortragsreihe in der Wissenschaft. Wie gesagt, detailliert wiirde ich dir das gerne nachreichen, wenn dir
das Recht ware.

Marlene Nuver — VSStO meldet sich um 12:45 Uhr ab.

Catherina Schneider — GRAS

Vielleicht merkt die AktionsGemeinschaft jetzt auch, warum so lange Vorbereitungen fiir das 650 Jahr
Jubilaum von der OH Uni Wien ausgegangen sind, warum das vielleicht nicht in der detaillierten Form
vorgetragen worden ist, aber warum jedes Mal wieder darauf hingewiesen worden ist, warum das
Alternativreferat sich mit dem Thema auseinandersetzt, dass das eben nicht von heute auf morgen einfach
S0 aus der Luft gezaubert wird!

Florian Lattner — AG zur Protokollierung

Ja, liebe Cathy, wir sind sehr glicklich darlber, dass noch andere Sachen gemacht wurden als im Protokoll
stehen. Alles andere ware auch wirklich zu traurig gewesen. Ich mochte allerdings trotzdem das nicht ganz
unkommentiert stehen lassen, dass wir jetzt sehen, wie gerechtfertigt die Arbeit ist und wie toll das nicht
alles ist. Wenn ich 1,5 Jahre lang jedes Monat 4 Personen habe, die € 350 bekommen, kann man sich trotz
diesen tollen zwei Projekten, die jetzt hier vorgestellt worden sind, etwas mehr Aufputz erwarten. Habt ihr
euch mal das Gesamtbudget angeschaut, was da in einem Jahr draufgeht? In den 1,5 Jahren ist jetzt das hier
der Output. Das ist ein Budget von einem Kleinunternehmen, das im selben Zeitraum aber ordentlich
hackelt. Also so ganz ist das ein bissl verharmlosend, bloR weil wir jetzt hier aus der Nase gezogen haben
2 Projekte, die umgesetzt worden sind, die auch zu unterstiitzen sind. Vor allem das Clubbing finde ich
einmal eine nette alternative Idee, ein bissi was anderes. Es rechtfertigt das nicht, dass man 1,5 Jahre lang
4 Personen 350 € in die Hand drickt fur des, danke!

Stephanie Marx — KSV-Lili zur Protokollierung

Ich finde das langsam ein bisschen ermiidend, weil diese Themen unendlich oft doch im Rahmen der UV-
Sitzung schon behandelt worden sind! Ich méchte bitte auch hinzufiigen, dass die Sachbearbeiter_innen
und Referent_innen im Alternativreferat nicht ausschlielich an diesen Projekten gearbeitet haben, sondern
dass alle Menschen, die auf der Universitéatsvertretung tétig sind auch bei referatsiibergreifenden Projekten
mitarbeiten. Die UV ist nicht nur Summe ihrer Referate und die einzelnen Sachbearbeiter_innen haben sich
permanent eingebracht in alle Projekte, die von der UV in irgendeiner Art und Weise durchgefiihrt worden
sind und auch alle Anliegen oder Arbeitsgruppen, die es da in irgendeiner Art und Weise gegeben hat.

Ich glaube, es ist jetzt ausfiihrlich darliber gesprochen worden, dass diese Projekte zu 650 eine sehr groRe
Vorbereitungszeit bedurfen, weil sie natiirlich auch inhaltlich ausgearbeitet und konzipiert werden miissen,
also nur alleine dem sollte bitte ein bisschen Anerkennung gezollt werden. Wie gesagt, bitte es soll auch
noch einmal darauf hingewiesen sein, dass die Sachbearbeiter_innen und auch die Referent_innen in allen
UV-Angelegenheiten immer aktiv gewesen ist.

Julian Traut — VSStO meldet sich um 12:53 Uhr ab.
Katarina Spajic — VSStO meldet sich um 12:53 Uhr an.

Camila Garfias — VSStO (ibergibt die Sitzungsleitung um 13:05 Uhr an Stephanie Marx — KSV-Lili.
Florian Piewald — Julis meldet sich um 13:05 Uhr an.
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Florian Piewald — Julis zur Protokollierung

Ich mdchte mal zuerst sagen, ich glaube in dem Raum herrscht prinzipiell einmal Konsens, dass
Burschenschafter zu verurteilen sind, weil eben sie sich nicht wirklich vom Nationalsozialismus
distanzieren, diesen auch zeitweise verherrlichen und zeitweise auch Reaktiondres und Homophobes
pflegen, was definitiv nicht in Ordnung ist und wo ich sofort verstehen kann, wenn man sagt, dass es extrem
wiinschenswert ware, wenn sich die Uni in irgendeiner Weise distanziert.

Was jetzt meine Frage ist, wére es berhaupt moéglich, dass die Uni prinzipiell sagt, sie untersagt den
Burschenbummel, weil ja Universitat 6ffentlicher Grund ist? Ich bin kein Jurist, ich kenne mich da nicht
aus, wie ware das dann juristisch zu beurteilen —Punkt Nr. 1

Pkt. Nr. 2 ist der Referatsbericht selber. Was mir nicht gefallt, ist, dass der Referatsbericht nicht wirklich
ausfihrlich ist. Es kdnnte auch ausfiihrlicher sein und nicht immer nur eine Kopie von den letzten
Referatsberichten. Was ich begriiBenswert finde, ist dass sich diesmal kein Lenin Zitat findet, sondern nur
ein Rosa Luxemburg Zitat. Rosa Luxemburg muss man zumindest zu Gute halten, dass sie sich vom
Realkommunismus in Russland immer distanziert hat und da ein sehr kritisches Verhaltnis gepréagt hat.
Wéhrend Lenin in meinen Augen ein Schwerstverbrecher ist.

Mathias Haas —Alternativreferat

Ich werde die erste Frage nicht beantworten, weil ich sie schon vorhin deinen Kolleg_innen beantwortet
habe, wo du noch nicht da warst. Es folgt eine detailliertere Aufstellung der Aktivitaten. Das zu einem und
zum anderen, damit ich das jetzt aus dem Kopf draufRen habe. Also es stimmt, ich kann nicht einen einzelnen
Burschenschafter, der jetzt irgendwie da sein Unwesen vor der Uni treibt, fir die Verbrechen des
Nationalsozialismus verantwortlich machen. Was ich sehr wohl kann, ist mir anschauen, wie die Institution
der er beigetreten ist und in deren Tradition es sich damit aktiv stellt, wahrend der Zeit des
Nationalsozialismus nicht gegen diesen aufbegehrt hat, sondern 1:1 im Nationalsozialistischen
Studentenbund aufgegangen ist, das zum einen.

Zum anderen kann ich mir anschauen, was einzelne Institutionen vor 1938 gemacht haben, ndmlich in
Seminare und Vorlesungen zu stirmen und auf Juden einzuprigeln und ja, genau diese Leute stellen sich
aktiv in die Tradition dieser Verbdnde und deshalb ist es eine Schweinerei, dass die sich immer noch jeden
Mittwoch auf dieser Rampe treffen dirfen.

Stephanie Marx — KSV-Lili

Vielleicht noch als Antwort an dich Florian, zur Rechtslage und der Universitat Wien. Es ist tatsachlich ein
rechtlicher Streitfall, inwiefern diese Rampe noch zur Universitét selbst dazu gehort oder inwiefern es halb
offentlicher Raum ist. Nach unserer Rechtsauskunft ist das Gelande Universitat, und dann kdnnte die
Universitat von ihrem Hausrecht Gebrauch machen, aber das ist, was seitens der Uni quasi bestritten wird.
Wir kdnnen aber endlich den Bericht des Alternativreferates abschlieBen und kommen zum Bericht des
Referates fiir Antirassistische Arbeit.

Johannes Steuer — AG meldet sich um 13:22 Uhr ab.
Markus Giesen — AG meldet sich an.

Camila Garfias fur das Referat fir antirassistische Arbeit

Beratung

Unsere neuen und ausgeweiteten Beratungszeiten — montags von 10:00-13:00, dienstags von 12:00-15:00,
mittwochs 09:30-12:30 und donnerstags wie gewohnt von 09:00-14:00 — haben sich positiv bewahrt und
unsere Erreichbarkeit fur die Studierenden konnten wir damit quantitativ erhéhen.

Probleme mit denen die Studierenden zu uns kommen, waren nach wie vor hauptséchlich der Nachweis der
besonderen Universitétsreife (Studienplatznachweis), sowie die (Nicht-)Anerkennung der Personen-
gruppenvorordnung.

Jourfix Vizerektorin

Die Interpretation bzgl. der Personengruppenverordnung hat sich noch nicht geklart. Seitens Antira
Referates und Bipol‘s wurde ein VVorschlag gemacht.
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Vorstudienlehrgang der Wiener Universitaten

Ab néchstem Semester werden die Zahlscheine fur den Deutschkurs nicht mehr von Seiten der Universitét
ausgegeben. Laut VWU-Kommission wird die Zuteilung zu ihrem Deutschkurs nach dem Kriterium “least
developed countries" ausgewahlt, d.h. Studierende aus der Landerliste 3, welche als sogenannte
“Entwicklungslander” gelten, werden vorrangig ausgesucht.

Deutschkurs-Evaluierung

Wir haben eine Evaluierung der OH Deutschkurs-Teilnehmenden durchgefiinrt, um die Bewerbung dieser
Deutschkurse bei den Studierenden zu verbessern und den Kurs sichtbarer zu machen. Als Folge darauf
haben wir das Aufnahmeprozedere fiir die OH Deutschkurse etwas umgestaltet und es fiir Studierende
angenehmer organisiert.

Vernetzungstreffen mit Zulassungsstelle Steinacher

Es gibt einen neuen Leiter in der Zulassungsstelle. Wir werden regelméRige Termine mit dem Leiter der
Zulassungsstelle ausmachen.

Vernetzungstreffen mit Frauenreferat Kollektiv und HomoBiTrans*Referat

Es gab Vernetzungstreffen mit diesen beiden genannten Referaten, um die Zusammenarbeit zu verstérken
und damit die intersektionale Mehrfachdiskriminierung von Studierenden besser zu erfassen, um betroffene
Studierende umfassender unterstiitzen zu kdnnen.

Antira Sozial Fonds

Wie jeden Monat wurden die Antrage bearbeitet, alleine im Februar wurden 24 Antrége abgegeben.

Manuel Maluenda — Referat fiir Arbeiter_innen Kinder (AKI)

- Die Plakate des Referats sind in der Layout Phase und werden so bald wie moglich gedruckt.

- Buchprésentation ,,Rechte Kulturrevolution* von Natascha Strobel, Julian Bruns und Kathrin Glosel
ist in Planung. Termin und andere Informationen werden noch veroffentlicht.

Armin Kleinke-Manner — AG zur Protokollierung
Habt ihr fir das, was ihr hier geleistet habt - It. Bericht - eine Aufwandsentschadigung erhalten, wenn ja,
in welchem AusmaRe. Denkt ihr selber, dass das gerechtfertigt ist, falls ja?!

Manuel Maluenda — Referat fur Arbeiter_innen Kinder (AKI)

Also ihr selber, ich bin alleine im Referat, deswegen nur ich. Es war das letzte Monat sehr viel, da war ich
im Ausland und deswegen konnte ich da nicht so viel machen, das ist korrekt.

Aber ja, ich habe auch eine Aufwandsentschadigung erhalten, so wie alle, die auf dieser OH arbeiten. Diese
Projekte folgen, das ist ja nicht irgendwas, das passiert ja nicht von heute auf morgen. Ich kann dir gerne
erklaren, was ich gemacht habe!

Camila Garfias — VSStO

Ich mochte nochmals darauf aufmerksam machen, vor allem die Mandatar_innen der
AktionsGemeinschaft, dass die Arbeit auf der OH Uni Wien sich nicht darauf beschrankt, was ich in
meinem Referat tue. Das Vorsitzteam tut nicht allein Termine abhalten, das Referat fur Soziale Arbeit berat
nicht nur sozial, sondern natlrlich gibt es da die Universitatsvertretung Ubergreifende Projekte, bei denen
alle Mitarbeiter_innen der UV mitarbeiten!

Das beschrankt sich also nicht darauf, was spezifische Referate als eigene Projekte fahren, sondern natiirlich
die gesamten Veranstaltungen und Events, die wir als OH Uni Wien haben, werden auch gemeinsam
ausgearbeitet.

Florian Piewald — Julis zur Protokollierung

Ich bin etwas schockiert, dass man nur zwei Zeilen schreibt. Alle anderen Referate haben es geschafft lange
und ausfihrliche Berichte zu schreiben, vor allem das Wirtschaftsreferat, was man immer wieder loben
muss fur die tolle Arbeit. Du schaffst es lediglich zwei Zeilen zu verfassen! Und ja, ein Auslandsaufenthalt
ist in meinen Augen keine wirkliche Begriindung, weil du kassierst unabhéngig davon, ob du im Ausland
bist oder nicht die volle Aufwandsentschédigung.
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Markus Giesen — AG

Dein Referat heif3t ja Referat fur Arbeiter_innen Kinder. In wie weit ist es fiir Kinder aus Arbeiterfamilien
hilfreich eine Buchprésentation zum Thema rechte Kulturrevolution zu machen. Und noch einmal, ich war
leider bei der letzte Universitatsvertretung nicht anwesend.

Ich wiirde gerne wissen, wie wird dieses Plakat aussehen? Ist das ein Informationsplakat was ihr macht, ist
dies ein Plakat mit euren neuen Offnungszeiten, oder solche Sachen?

Manuel Maluenda — Referat fur Arbeiter_innen Kinder (AKI)

Gleich zum Plakat, es wird kein Werbeplakat flr irgendeine Fraktion sein, das habe ich auch schon letztes
Mal gesagt. Nochmals zur Erkl&rung es wird ein rein informatives Plakat werden. Wie gesagt, es ist in der
Layout Phase, sonst wirde ich es auch zeigen. Aber es wird genau was du gesagt hast, genau sowas wird
es sein.

Historisch gesehen waren die, die verfolgt wurden, vor allem auch im Nationalsozialismus oder von
anderen rechten Arbeiter_innen, das war eigentlich nicht ausschlieflich, aber auch drunter. Ich finde wir
sollten uns mit dieser Geschichte auseinander setzten und dafur ist es auch fr die Arbeiter_innen wichtig
sich damit auseinander zu setzen.

Armin Kleinke-Méanner — AG zur Protokollierung

Ich finde es wirklich schon, dass ihr euch alle referatsiibergreifend engagiert. Nur eure
Aufwandsentschadigung erhaltet ihr fiir euer Referat. Wenn es fir irgendetwas anderes dann gedacht ist,
entzieht sich das dann automatisch der demokratischen Kontrolle, fiir die die UV zumindest mal, sieht sich
die Opposition dazu berufen, da ist und das ist dann demokratisch hochst fragwiirdig. Ich wirde in diesem
Fall den Vorstand/den Vorsitz um Stellungnahme bitten.

Stephanie Marx — KSV-Lili
Zur Berichtigung, eine Aufwandsentschadigung ist nicht eine Entlohnung fiir einen Posten einer

Sachbearbeiter_in, sondern es ist eine Entschadigung fir die entstandenen Aufwendungen. Inwiefern die
Arbeitsverteilung innerhalb der Exekutive lauft und inwiefern die Referate quasi ausschlieBlich
Referatsarbeiten machen oder sich auch an gréReren UV Projekten beteiligen, ist immer noch eine
Uberlegung, die der Exekutive obliegt. Danke!

Florian Lattner — AG zur Protokollierung
Punkt 1 einmal ist der, dass ihr uns immer wiederum erkldrt, es wird ja viel mehr gemacht, als in diesen

Berichten drinnen steht. Gut, d.h. ihr vernachlassigt eure Berichtspflichten. Ihr kénnt euch aussuchen,
entweder ihr hackelt‘s nix oder ihr verursacht insofern den Schaden, in dem ihr einfach euren Pflichten
nicht nachkommt, ndmlich der Berichterstattung an die UV Mandatare. So oder so eine Sache macht ihr
mal katastrophal falsch, sucht euch aus, welche ihr bei den Ausreden verwendet.

Punkt 2 finde ich schon, dass das Ganze historisch aufgearbeitet wird. Es kann natlrlich auch ein
Nebenschwerpunkt der Tatigkeit sein, Hauptschwerpunkt eines AKI Referates — wie ihr es so liebevoll
nennt — sollte allerdings schon auf dem Fokus liegen, dass man die Situation von benachteiligten
Studierenden verbessert. Hier kann ich tberhaupt keine Information dem Bericht dazu entnehmen. Weil3
nicht, welche Projekte macht’s ihr, wie schaut’s ihr dafiir, dass mehr Kinder aus benachteiligten Familien
auf die Uni kommen? Es gibt hierzu einfach keine Berichte, sondern ihr habt’s Plakate gemacht und ein
Buch, was iberhaupt nichts mit dem Thema zu tun hat. Super!

Alina Bachmeyer-Hejda - VSStO meldet sich um 13:34 Uhr ab und Ubertragt ihre Stimme an
Vedrana Covic.
Vedrana Covic - VSStO meldet sich um 13:34 Uhr an.

Klemens Herzog — Kulturreferat

Zeitraum: Janner 2015 bis Marz 2015, im Referat tatig: Klemens Herzog, Aida Kastrat
Veranstaltungen/Kooperationen

Aufbau einer langerfristigen Kooperation mit dem Theater ,,Werk X* hinsichtlich vergunstigter Ticket-
Kontingente flir Studierende der Uni Wien, Ticketverlosungen, gegenseitige Bewerbung, etc.
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Verlosungen

— Karten fir das Theaterstick ,,My life as a terrorist* in Kooperation mit Werk X

— Karten fiir das Theaterstlick ,,Mutterland* in Kooperation mit dem Kosmostheater

— Karten fiir das Theaterstlick ,,Yorick stirbt* in Kooperation mit dem Echoraum

— Karten fir das Internationale Akkordeonfestival in Kooperation mit dem Rabenhoftheater

RegelméRige Aussendung des Newsletters

Durch Angabe ihrer E-Mail Adresse haben Interessentinnen auf
http://oeh.univie.ac.at/vertretung/referate/kulturreferat

die Mdglichkeit den Kulturreferats-Newsletter zu abonnieren und (ber aktuelle interne und auch externe

kulturelle Veranstaltungen informiert zu werden.

Offentlichkeitsarbeit, Information und Beratung

— Betreuung der Facebook Seite (443 Followers, Stand: 11.03.2015)

— Betreuung des Email-Accounts

OH-Intern

RegelméRiger Besuch des InterRefs

Ausblick

Filmscreening am Campus. Termin Ende April / Anfang Mai.

Camila Garfias fir das Referat fir Barrierefreiheit

Einschulung

Einarbeitung der neuen Referentin Anna Steinberger durch Cara Brunner und Anne Marie Faisst

Vernetzung

- Treffen mit Psychologischer Beratungsstelle fir Studierende um Mdglichkeiten einer Zusammenarbeit
auszuloten, weitere Treffen sind geplant um einen Workshop mit den beratenden Referaten zu planen.

- Der Verein STICHWORT hat um ein gemeinsames Treffen angefragt um eine Vortragsreihe zu Frauen
und Disability zu planen. Ein Treffen ist fir den 16/17. Marz geplant.

Beratung

- Beratung wie gehabt je 2 Std Journaldienst die Woche, ansonsten per Mail/ Telefon

- Beratung von FV und STVen zu Barrierefreiheit von Veranstaltungen

- Beratung von angehenden Lehrenden bezliglich der Barrierefreiheit von Lehrveranstaltungen

Sonstiges

UNIQUE Barrref Ecke in jeder Ausgabe (bis auf Marz 2015)

Florian Soltic — Wirtschaftsreferat

Uberarbeitung Jahresvoranschlag 2014/2015

Wie bereits im Bericht fur die Sitzung der Universitatsvertretung am 23.01.2015 angekindigt wurde der
Jahresvoranschlag fiir das Wirtschaftsjahr 2014/2015 nochmals angepasst. Wahrend in den laufenden
einzelnen Abschnitten des Budgets keine grofReren Veranderungen durchgefihrt wurden bzw. notwendig
waren, wurden im Rahmen der Uberarbeitung zwei Anhange zu aktuellen umfangreicheren Projekten
erganzt. Bei den Referaten und Arbeitsbereichen wurde durch die Verringerung der Mittel fir
Sachaufwendungen ein Prozess eingeleitet, der mehr Budgetbewusstsein in diesen Bereichen, sowie eine
bereichsiibergreifende, effektivere Nutzung der zur Verfligung stehenden Mittel zum Ziel hat.
Erweiterung des Arbeitsstundenkontingents in den Arbeitsbereichen Buchhaltung und Sekretariat

Die Umstellungen im Verwaltungsapparat der Universitatsvertretung haben leider auch zu einem deutlich
erhéhten Arbeitsaufwand geflhrt. Trotz Effizienzsteigerungen in der alltadglichen Arbeit ist es aus Sicht der
Personalorganisation weder zielflihrend noch mdglich dem gestiegenen Aufwand alleinig durch eine
Intensivierung des Arbeitsvolumens zu begegnen. Um den notwendig gewordenen Mehrstunden
entsprechend zu begegnen, wurde eine Anpassung der vertraglich festgelegten Wochenstunden-Zahl zweier
in diesen Bereichen beschéaftigten Dienstnehmerinnen vorbereitet, zu welcher die Kontrollkommission
zwischenzeitlich ihre Zustimmung erteilt hat. Die Erhohung des StundenausmafRes erfolgt bei
gleichbleibendem Brutto-Stundenlohn, wobei gleichzeitig eine geringfligige Beschéftigung (Belegablage
Buchhaltung) wegfillt. Grund hierfiir sind weitere Uberlegungen betreffend einer méglichst schlanken und
rasch arbeitenden Verwaltungsstruktur, die auch schnell auf eine Reorganisation von Aufgabengebieten
bzw. taglichen Arbeitsablaufen abgestimmt werden kann.

Erneuerung der Richtlinien betreffend der Subventionierung von Studierendenmentis

In den letzten Gesprachen mit dem Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft bzgl.
der Uberarbeitung der Richtlinien betreffend der Subventionierung von Studierendenmentis hat sich priméar
herauskristallisiert, dass eine angemessene Anpassung des zur Verfligung stehenden Subventionsbudgets
nicht zu erwarten ist. Das Bundesministerium verwehrte mit Verweis auf die allgemeine Budgetnot des
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Staates Osterreich auf fehlende finanzielle Mdglichkeiten fiir eine ausreichende Anpassung. Mit einer
Empfehlung seitens des Bundesministeriums den vorgesehenen ,, Tropfen auf den heil}en Stein* in Form
einer Erhéhung um EUR 50.000,- fir alle Hochschulstandorte dsterreichweit als Erfolg im Rahmen der
kommenden OH Wahlen zu présentieren, wurde die bislang letzte Besprechung abgebrochen. Diese
Vorgehensweise des Ministeriums zeigt, dass die letzten Wochen und Monate durch die Bundesvertretung,
die Hochschler_innenschaft an der Universitat Wien und die anderen Hochschulvertretungen, die richtigen
Ziele verfolgt wurden: Durch das definieren gemeinsamer Ldsungen fir neue Richtlinien betreffend der
Subventionierung von Studierendenmenis wurde eine fiir alle Hochschulstandorte akzeptable Ldsung
eingefordert. Die unabhéngig voneinander agierenden Hochschulvertretungen haben ein den Bedirfnissen
der Studierenden entsprechendes Subventionsbudget eingefordert bzw. versucht sich gemeinsam gegen
indirekte Eingriffe des Bundesministeriums in die budgetire Autonomie der Studierenden-Vertretung zur
Wehr zu setzen. Bislang ist die Erneuerung der Richtlinien seitens des Bundesministeriums nicht
abgeschlossen. Zu erwarten ist, dass nach der endgultigen Fassung der Richtlinien, die Priifung der sozialen
Bedurftigkeit der Bezieher_innen dadurch zu erfolgen hat, dass bei der Ausgabe von Pickerln oder
Gutscheinen, die zum Bezug der Subvention berechtigten, angeben werden muss, welche sonstigen
Unterstiitzung(en) die Bezieher_innen aufgrund ihrer sozialen Bediirftigkeit bereits erhalten. Unter sonstige
Unterstutzungen sind dabei unter anderem die Studienbeihilfe oder Unterstiitzungen aus dem Sozialfond
der Bundesvertretung zu verstehen. Weitere Kriterien kdnnen durch die jeweiligen Hochschulvertretungen
individuell festgelegt werden.

Subventionierung von Studierendenmenus im laufenden Wirtschaftsjahr

Im Wintersemester 2014/2015 wurden in den Mensen an Standorten der Universitat Wien insgesamt 48.696
Mens verbilligt ausgegeben (in EUR 38.956,80). Die von der Universitatsvertretung mitfinanzierte
Subvention des Bundesministeriums wurde vor allem an der Mensa des Afro-Asiatischen Instituts (AAI)
und der Mensa am Oskar-Morgenstern-Platz in Anspruch genommen.

Hauptversammlung Facultas AG

Am 26.02.2015 fand die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung der Facultas AG statt. Im Rahmen der
Hauptversammlung wurden einstimmig der Vorstand sowie der Aufsichtsrat entlastet bzw. der bereits
durch Vorstand und Aufsichtsrat festgestellte Jahresabschluss der Facultas AG per 31.07.2014 diskutiert.
Die vom Aufsichtsrat auf Basis eines Vorschlages des Vorstandes vorgesehene Ausschittung von EUR
90.000,- des Bilanzgewinnes, aufzuteilen unter den Aktiondr_innen, wurde ebenfalls einstimmig
angenommen. In den Aufsichtsrat wurde Sophie-Marie Wollner neu entsendet.

OH Wahlen 2015

Die angekiindigte Mitarbeit des Wirtschaftsreferats fiir bzw. rund um die Vorbereitung der OH Wahlen
2015 lief in den letzten Monaten voll an. Hierbei wird vor allem darauf geachtet, mit dem im
Jahresvoranschlag festgelegten Budget moglichst viel Prasenz fiir die OH Wahlen zu erzielen. Mit dem
eher geringen Budget fiir Give-Aways sollen mdglichst vielen Studierenden werbewirksame und nitzliche
Gegenstande zur Verfigung gestellt werden, was die mehrfache Einholung bzw. Anpassung von
Bestellvolumen bedarf. Durch einen effizienten Mitteleinsatz sollen gleich zwei direkte Postaussendungen
an die Studierenden der Universitat Wien mit den vorgesehenen Mitteln produziert werden. Die erste
Aussendung wird hierbei bereits im Mérz an alle Horer_innen der Universitdt Wien versandt, die zweite
Aussendung mit Informationen uber die individuellen Wahlberechtigungen bzw. die jeweiligen
Wabhllokale, soll an alle Wahlberechtigten Anfang Mai versendet werden.

Gemeinsam mit der Wahlkommission musste bei einer gemeinsamen Beschéftigung mit dem neuen
Wahladministrationssystem fir die Wahl der Bundesvertretung leider festgestellt werden, dass fur die
Durchfiinrung der OH Wahlen an der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien zahlreiche
Funktionalitaten fehlen, die aufgrund der GroRe der Kérperschaft unumgénglich sind. Die Folge davon ist,
dass fir die Wahl der Universitatsvertretung bzw. der Studienvertretungen zusatzlich zum neuen System
auch das die letzten Jahre verwendete Wahladministrationssystem zum Einsatz gelangen wird. Einige
Funktionalitaten fur das neue Administrationssystem konnten durch frihzeitige Weiterleitung an die
Bundesvertretung bereits fir diese Wahlen erganzt werden, andere werden dokumentiert, so dass eine
Parallelstruktur bei den niachsten OH Wahlen 2017 nicht mehr notwendig sein sollte.

In der zweiten Mérz-Halfte werden in Kooperation mit der Wahlkommission und der Bundesvertretung
auch zwei Informationsveranstaltungen rund um die neue HSWO, sowie das HSG 2014 stattfinden. Der
inhaltliche Fokus wird dabei im ersten Abschnitt vor allem im Bereich der Kandidatur fir eine
Studienvertretung liegen. Zu beachtende Fristen und Formalitaten sollen potentiellen Wahlwerber_innen
erklart werden, um einen moglichst niederschwelligen Zugang zur Kandidatur fur die
Vertretungseinrichtungen zu gewahren. Der zweite Abschnitt beschaftigt sich wiederum mit der Zeit nach
der Wahl und den rechtlichen Mdglichkeiten bzw. Aufgaben, die die Studierenden-Vertreter_innen
beachten miissen bzw. sie auch in ihrer OH-Arbeit unterstiitzen kénnen. Ziel dieser Veranstaltungen ist vor
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allem die aktuellen Studienvertretungen als Multiplikator fir die Anwerbung zuklnftiger Studierenden-
Vertreter_innen zu nutzen bzw. dass diese potentielle Wahlwerber_innen bei der Kandidatur unterstitzen.
Die Informationsveranstaltungen sind fiir alle Interessent_innen zuganglich.

Um Synergien zu nutzen, unterstlitzte das Wirtschaftsreferat das Vorsitz-Team bei der Erstellung von
Ubersichten fiir die Zuordnung von Studien zu Studienvertretung bzw. der weiteren Zuordnung zu
Fakultatsvertretungen, sowie bei Besprechungen rund um das Thema OH Raumlichkeiten. Ebenfalls
wurden mit dem Sekretariat der Wahlkommission erste Absprachen getroffen, um Administrations- und
Materialkosten im Rahmen der Durchfiihrung der kommenden Wahlen senken zu kénnen bzw. auch hier
einen effizienten Mitteleinsatz zu verfolgen.

650 Jahre Universitat Wien

Mit den Arbeitsgruppen zu den geplanten Veranstaltungen rund um die 650 Jahr Feierlichkeiten der
Universitat Wien, wurde ein Budgetplan fur die diversen Projekte erarbeitet. Dieser Budgetplan bildet den
derzeitigen finanziellen Planungsstand dar und wird laufend mit den Arbeitsgruppen evaluiert und
abgeglichen.

Sonstiges

Die weitere Mitarbeit in diversen Arbeitsgruppen und deren Unterstiitzung vor allem in der Planung
finanzieller Belange, wird in den n&chsten Monaten ebenso forciert. Dadurch soll unter anderem eine
Referate und Arbeitsbereiche Ubergreifende, sparsame und effiziente Mittelverwendung erleichtert werden.
Auch auf die organisatorische Unterstiitzung wird hierbei besonderen Wert gelegt.

In den ndchsten Wochen und Monaten wird auch weiter an Informationsmaterialien fiir alle Ebenen der
kommenden Exekutive gearbeitet. In diesem Rahmen sollen auch nochmals die Gebarungsrichtlinien und
hierbei auftretende Alltagsprobleme Uberprift bzw. korrigiert werden. Aufgrund von Umstellungen des
Zentralen Informatikdienstes fiir Software-Lizenzen wird auch hier an einer tragbaren Losung flr alle
Organe gearbeitet.

Stephanie Marx fiir das Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
Alltagsgeschaft
* Betreuung von Facebook, Twitter, Homepage, E-Mails
« Wachentlicher Jour-fixe, Teilnahme am Interreferatstreffen, Jour-fixe mit dem Vorsitz-Team

und anderen Referaten
 Mitgestaltung interner Arbeitsgruppen, z.B. Studienleitfaden
* Layouts und Gestaltung (Facebook, Plakate, Flyer)
* Monatlicher Newsletter
Newsletter
Monatlich werden Newsletter ausgeschickt und kdnnen dann auf der Homepage unter
http://oeh.univie.ac.at/newsletter nachgelesen werden.
Der Newsletter wird im Normalfall Anfang des Monats ausgeschickt und enthdlt Informationen zu
bildungspolitischen Ereignissen, wichtigen universitiren Fristen und Angelegenheiten, Information zu
aktuellen allgemeinpolitischen Geschehnissen sowie Veranstaltungsankiindigungen.
Im Sommersemester 2015 wird es einen gesonderten Newsletter mit Wahlinformationen geben.
Personelles
Aufgrund des Wechsels von Karin Stanger in das Vorsitzteam — sehr gut vorausgenommen - hat bereits die
Einschulung mit einem Nachfolger stattgefunden.
Aussendungen und Stellungnahmen
Sind unter folgender URL zu finden: http://oeh.univie.ac.at/presse-und-medienarbeit
Akademikerball: Eskalationsstrategie der Polizei unerhért OH Uni Wien zeigt sich schockiert iber
verfassungswidriges VVorgehen: Bereits 2013 gab es ein Urteil gegen Demo-Untersagung!
28.01.2015
Antifaschismus ist fur alle da!
Aufruf zu Protesten gegen den "Akademikerball" - Scharfe Kritik am unpolitischen Ball der Wissenschaft.
30.01.2015
Stellungnahme der OH Uni Wien zur "Anzeige" des RFS: Die besagte Anzeige ist bei uns nicht eingelangt,
was wohl die Unhaltbarkeit der VVorwdrfe unterstreicht.
An dieser Stelle mochte wir jedoch erneut auf das allgemeinpolitische Mandat der OH Uni Wien hinweisen,
das uns sehr wohl dazu berechtigt, nichtstudentische Projekte zu fordern, sofern sie im Interesse unserer
Mitglieder liegen. Dabei mdchten wir betonen, dass rechtes Gedankengut - in und auferhalb der
Universitadten - auch Studierende betrifft und dass es antifaschistischem Engagement somit nicht
kategorisch an studentischer Relevanz mangelt. Diese Anzeige ist nicht die erste, die rein politisch motiviert
und frei von jeglicher rechtlicher Grundlage ist.
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26.02.2015

zitiert von der APA: https://science.apa.at/rubrik/bildung/RFSChef _
zeigt_OeH_Uni_Wien_wegen_Foerderung_fuer NOWKR_an/SCI_20150227 SCI822549760)
Arbeitgruppen

OH-Wahl 2015: Zu den OH-Wahlen 2015 wollen wir mit der Kampagne "Wabhlen sind fir alle da" die
Studierenden der Uni Wien dazu aufrufen, von ihrem Wahlrecht gebraucht zu machen. Das Referat fur
Offentlichkeitsarbeit ist an dieser Kampagne maRgeblich beteiligt -Layout, Texte, Onlinebetreuung. Auch
gibt es einen gesonderten Newsletter (OH Uni Wien Wahlinfo 2015), der rein zur Information rund um die
Wahlen dienen soll.

Studienleitfaden Sommersemester 2015: Auch hier hat das Referat fiir Offentlichkeitsarbeit bei der
Uberarbeitung mitgemacht - Layout, Korrektur von einzelnen Texten.

650-Jahresfeier

Zu diesem Anlass liegt unsere Arbeit, neben der Beteiligung in den Arbeitsgruppen auch darin,
Offentlichkeitsarbeit zu leisten. Darunter fallt abermals die Erstellung von Flyern und Plakaten.

Weitere Publikationen

Ein allgemeines OH Uni Wien Plakat. Bewerbungsflyer fiir die Broschiire "Volkische Verbindungen"
Homepage

Es sind weitere (Ein-)Schulungen geplant, die OH-Wahlen 2015 haben einen eigenen Bereich und die
Englische Ubersetzung der Basistexte (zB Wer wir sind) ist in Arbeit.

Camila Garfias fur das HomoBiTrans*Referat

e Interref-FOrderanfragen fir diverse Projektantrage zb. Stichwortarchiv Vortrag ,,Der Klassenraum als
,Raum radikaler Mdglichkeiten®. bell hooks Engaged Pedagogy*

o Treffen der Queer-Fem-Fordertopf-Verantwortlichen um die bestehenden Richtlinien zu besprechen und
in Zukunft zu andern bzw. den Umgang mit der Archivierung bereits fertiggestellter Arbeiten und
Forschungsvorhaben besprochen.

e Vernetzungstreffen  mit dem  Queer-referat der OH Bundesvertretung beziglich  der
Dokumentené&nderung von Trans*Personen an der Universitat, bzw. Diskussion tber Moglichkeiten der
Namenséanderung im Univis vor der Personenstandsanderung.

¢ VVorbringung dieses Ansuchens bei gemeinsamen Termin mit Steinacher

¢ Beratung von LGBTI Studierenden aus Drittstaaten beziglich Studierenden Angelegenheiten

¢ RegelmaRige administrative Aufgaben (Verwaltung)

¢ Vernetzungstreffen mit Frauen*Referat/Besprechung gemeinsamer VVorhaben in der Zukunft

o Erste Arbeit an einem WS-Konzept fir die Ergdnzung der Workshopreihe PowerUp! (offen flr
Student*innen)

Camila Garfias flr das Frauen*Referat

Frauen*Forscherin

Ende Februar ist die Frauen*Forscherin fir SoSe 2015 rausgekommen. Sie wurde, wie immer, auf
allen Wiener Unis und an anderen Ortlichkeiten verteilt. Wir konnten uns tiber zahlreiche inhaltliche
Beitrdge freuen.

Interview bezuglich der Lage von der Professur an den Gender Studies

Das Frauen*Referat hat am 10.03. ein Interview fir FM 4 zur Lage von der Professur an den Gender
Studies gegeben.

Spontane Kundgebung anlé&sslich der 650 Jahr-Feier an der Uni Wien

Anlasslich der 650 Jahr-Feier an der Uni Wien hat das Kollektiv Frauen*Referat eine feministische
Aktion am 12.03.2014 gemacht. In den Raumen der OH haben sich Feministinnen* getroffen, um
gemeinsam Transpis zu malen und sich vorzubereiten fiir die Kundgebung, die dann vor dem
Hauptgebédude der Uni Wien stattgefunden hat.

Neue Besetzung im Kollektiv

Das Kollektiv Frauen*Referat hat eine neue Besetzung. Nach einer 6ffentlichen Ausschreibung hatten
wir im Februar viele Gesprdche mit den Interessentinnen* und ab Marz haben wir eine neue
Mitarbeiterin - Daniela Paredes - im Kollektiv.

Unterstitzung von Demovorbereitung

Am 14.02. hat die Demonstration ,,Neferte Inat Yasasin Hayat!* — Demonstration gegen transphobe
(Asyl-) Politik in Gedenken an Hande Oncii stattgefunden. Das Kollektiv Frauen*Referat hat
organisatorisch unterstutzt, Raume und Ressourcen zur Verfugung gestellt.
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Projektunterstitzung

Wir haben Projektunterstutzung bei dem Interref fiir das queer-feministische Festival_tastique sowie
fur die von Heike Fleischmann organisierte Lesung gemacht.

Neues Beratungsangebot

Das Kollektiv Frauen*Referat plant seit langerer Zeit die Beratung auszubauen und, abseits von
offenen Plena, in einem gemutlicheren und vertrauteren Setting anzubieten. In der neuen Besetzung
werden wir weiter daran arbeiten, um ab April die neue Beratungsstruktur und Mdglichkeiten
offentlich anzukiindigen.

Camila Garfias fur das Referat fir antifaschistische Gesellschaftskritik

Im Berichtszeitraum wurde die Vernetzung mit verschiedenen Allgemeinen Studierendenausschissen
(AStAs) deutscher Universitaten intensiviert und damit die Basis fur eine zukiinftige Zusammenarbeit
gelegt. Im Zuge der Prasentationstour der neu aufgelegten Broschire ,,VVolkische Verbindungen — Beitrdge
zum deutschnationalen Korporationsunwesen in Osterreich® wurden Kontakte zu den 6rtlichen Antifa-
Referaten bzw. Antirepressions-Referaten hergestellt. Ein erstes gemeinsames Projekt im Sommersemester
ist angedacht.

Einen weiteren Aspekt der Arbeit stellte die infrastrukturelle Unterstiitzung des wochentlichen Protests
gegen den Aufmarsch deutschnationaler Burschenschafter auf der Rampe der Universitdt Wien dar.
Beginnend im Oktober hat die OH Uni Wien die allwéchentlichen Proteste vor der Hauptuni mitgetragen.
Es wurde dazu auch ein eigenes Transparent gedruckt, welches auf den nach wie vor bestehenden Einfluss
mannerbindischer Seilschaften an der Universitdt Wien hinweist, auferdem wurden themenbezogene
Informationsmaterialien verteilt und Fragen von Studierenden vor Ort beantwortet. Das Antifa-Referat
unterstiitzte des Weiteren das \Vorsitzteam sowie das Referat fiir Offentlichkeitsarbeit bei der inhaltlichen
Vorbereitung von Antragen sowie Pressetexten zu antifaschistischen Themen.

Die antifaschistischen Demonstrationen gegen die Burschenschafter-Bélle in Linz und Graz waren auch
dieses Jahr in unserem Fokus. Um Studierenden der Universitat Wien die Teilnahme an den Protesten zu
ermoglichen bzw. zu erleichtern, wurde eine gemeinsame Busanreise organisiert, sowie Information zu den
Protesten sowie den ortlichen Burschenschaften und deren realpolitischen Einfluss bereitgestellt. Im
Rahmen der Forderung der alljahrlichen Proteste gegen den Wiener Akademikerball informierte die OH
Uni Wien (ber die Protestveranstaltungen der Biindnisse und Gruppen.

Im Dezember hielt das Referat fiir antifaschistische Gesellschaftskritik eine interne inhaltliche Schulung
zum Thema Faschismustheorien ab. Dazu wurde sich unter anderem mit der Publikation einer
Vorlesungsgruppe der Universitat Gottingen zum Thema ,,Marxistische Faschismustheorien® intensiv
beschaftigt.

Das Antifa-Referat beteiligte sich zudem an der Planung und Vorbereitung der Ernst Kirchweger
Gedenkveranstaltung der OH Uni Wien, die am 20. Marz stattfinden wird, um des 50. Todestages von Ernst
Kirchweger, der vom Rechtsextremisten und RFS-Mitglied Giinther Kiimel ermordet wurde, zu erinnern.

Florian Piewald — Julis zur Protokollierung

Unabhéngig davon, dass ich es nachvollziehbar und auch gut finde fiir Antifaschismus aufzutreten und
gegen dem, was da vor der Unirampe passiert. Findet ihr es prinzpell gerechtfertigt Busanreisen zu
finanzieren von Zwangsbeitragen? Ist es in Ordnung, wenn man sowas als Korperschaft Offentlichen
Rechtes macht? Hat das irgendwas mit den Anliegen der Studierenden zu tun oder geht es primdr darum,
dass man sagt ,,ja, uns sind solche Aktionen, dass man Busanreisen finanziert wichtiger, als dass man
sinnvolle Absicherung flr Studierende hat*.

Stephanie Marx — KSV-Lili

Florian zu deiner Frage vielleicht nur. Ich denke wir sind sehr unterschiedlicher Ansicht, wie die OH
finanziert werden soll. Du nennst es Zwangsbeitrag, wir sagen Solidarische Haftung und Sicherstellung der
finanziellen Mittel der OH. Ich mdchte ein weiteres Mal daran erinnern, dass die OH ein allgemein
politisches Mandat hat, d.h. nicht einzig die studienbezogenen Interessen vertritt, sondern eine politische
Institution darstellt, die natiirlich auf gesamtgesellschaftliche Zustande referieren sollte. Sich in dem Zuge
gegen Rechts einzusetzen, ist eines der legitimsten Sachen, die ich mir vorstellen kann.

TOP 6 wird geschlossen.

Stephanie Marx — KSV-Lili beantragt um 14:12 Uhr eine Sitzungsunterbrechung fiir 10 Minuten.
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Stephanie Marx — KSV-Lili
Ok, wir nehmen die Sitzung noch einmal kurz auf — es ist 14:13 Uhr.

Markus Giesen — AG meldet sich um 14:13 Uhr ab und Gbertragt seine Stimme an Johannes Steuerer.
Johannes Steuer — AG meldet sich um 14:13 Uhr an.

Stephanie Marx — KSV-L.ili beantragt um 14:14 Uhr eine Sitzungsunterbrechung fiir 10 Minuten.
Stephanie Marx — KSV-Lili nimmt um 14:27 Uhr die Sitzung wieder auf.

Stephanie Marx — KSV-Lili
So, das Aufnahmegerét funktioniert. Wir kommen zum, bitte? (Anm.: Unverstandliche Kommentare im
Hintergrund)

Kaleb Kitzmuller — AG meldet sich um 14:26 Uhr ab.
Florian Hule - AG meldet sich um 14:26 Uhr an.

TOP 7 — Wahl der Referent in des Referates flir Barrierefreiheit

Am Montag, den 16.03.15 um 13 Uhr hat das Hearing stattgefunden, bei dem die Fraktionen GRAS, VSStO
und KSV-Lili anwesend waren, sonst leider niemand. Es gibt einen Vorschlag fiir eine Referent_in, die
aufgrund des Hearings ausgesucht wurde, und zwar Anna Steinberger.

Wir schreiten damit zur Wahl.

An die Mandatar_innen: Die Wahlurne ist leer und wir beginnen mit dem Wahlvorgang. Die
Mandatar_innen werden namentlich zur Stimmabgabe aufgerufen.

Stephanie Marx ruft die einzelnen Mandatar_innen auf.

Stephanie Marx — KSV-Lili
Wunderbar, der Wahlvorgang ist abgeschlossen, wir bitten wieder eine Person jeder Fraktion nach vorne
zur Auszahlung.

Referat flir Barrierefreiheit — Anna Steinberger

Prostimmen: 18

Enthaltungen: 4

Contra: 3

Anna Steinberger ist nicht anwesend. Die Wahl-Annahme wird nachgereicht.

Top 7 wird geschlossen.

TOP 8 — Berichte der Ausschussvorsitzenden

Florian Piewald — Stellv. Vorsitzender des Finanzausschusses

Am Montag, den 16.3. fand der erste ordentliche Finanzausschuss des SoSe 2015 statt. Es wurde
ordnungsgemal? eingeladen und die Beschlussfahigkeit war gegeben.

Das Protokoll der 2. Sitzung des FA im WiSe 14/15 wurde einstimmig angenommen.

Hingegen gibt es bis dato kein neu verfasstes Protokoll der 1. Sitzung des FA im WiSe 14/15 (nachdem das
urspriingliche Protokoll in der letzten Sitzung nicht genehmigt wurde). Man hat sich darauf geeinigt, dass
das Protokoll von der Vorsitzenden verfasst und in den néchsten Tagen an alle Personen ausgeschickt wird.
Etwaige Méangel bitte dann per e-mail kundtun.

Von Seiten des Wirtschaftsreferenten gab es neben dem Bericht Antrdge zur Genehmigung des JVA,
Genehmigung des Jahresabschlusses, Kenntnisnahme zur Erhéhung des Stundenkontingents, sowie zu
einer Postaussendung im Zuge der OH Wahl 2015. Diese Antrage, sowie der Bericht des WiRef’s werden
separat vorgestellt.

Stephanie Marx — KSV-Lili
Der Wirtschaftsreferent wird gleich anschlieRend die bereits im Finanzausschuss vorgetragenen Antrége
hier zur Abstimmung bringen.

Florian Soltic - Wirtschaftsreferent
Gleich einmal anschlieBend die Antrége fir den Finanzausschuss.
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Antrag 1
Antragsteller: Florian Soltic, Wirtschaftsreferent

Betreff: Erh6hung des Stundenkontingents in den Bereichen Buchhaltung und Sekretariat
Aufgrund des in den letzten Monaten deutlich gestiegenen Arbeitsaufwandes in den beiden
Arbeitsbereichen Buchhaltung und Sekretariat, ist trotz Effizienzsteigerungen eine Erhéhung der regularen
Arbeitszeit der Dienstnehmer_innen unumgénglich. Daher soll die reguldre Arbeitszeit im Bereich
Buchhaltung bei einer Mitarbeiterin kiinftig statt 31 insgesamt 35 Wochenstunden betragen, im Bereich
Sekretariat statt 25 insgesamt 30 Wochenstunden. Gleichzeitig wird durch diese Dienstnehmer_innen auch
die Beleg- und Dokumentenablage verwaltet. Die Steigerung des Personalaufwandes inkl.
Dienstgeber_innen-Abgaben betrégt hochgerechnet auf 12 Monate rund EUR 7.700,-

Trotz dieser Stundenerhthung und der damit verbundenen Steigerung der Verwaltungsausgaben soll
weiterhin daran gearbeitet werden, unumgangliche Verwaltungsarbeiten moglichst sparsam abzuwickeln
bzw. Synergien durch tiefergehende Reorganisationen von Arbeitsbereichen zu nutzen.

Die Universitatsvertretung moge die, seitens der Kontrollkommission der Osterreichischen
Hochschler_innenschaft bereits genehmigte, Ausweitung der Stundenkontingente beschliezen.

Antrag 1
Prostimmen: 24

Enthaltungen: 1
Contra: 0
Antrag 1 angenommen.

Antrag 2
Antragsteller: Florian Soltic, Wirtschaftsreferent

Betreff: Postaussendungen zu den OH Wahlen 2015

Um die Studierenden an der Universitdt Wien von den in diesem Sommersemester stattfindenden
Hochschiler_innenschafts-Wahlen in Kenntnis zu setzen, sollen als Wahlinformation zwei Aussendungen
an die Studierenden auf dem Postweg erfolgen. Aufgrund der hohen Stlickzahl ist mit Portokosten in der
Hohe von EUR 12.000,- bis EUR 17.000,- pro Aussendung zu rechnen.

Die erste Aussendung soll an alle ordentlichen und auferordentlichen Hérer_innen der Universitat Wien
ergehen. Da nur der Druck von Postkarten mit kleineren Termin-Hinweisen fur die Wahlberechtigung
geplant ist, werden die Druckkosten ca. EUR 2.000,- betragen. Die zweite Aussendung soll an alle
Wahlberechtigten erfolgen und personalisierte Informationen (ber die jeweiligen Wabhllokale flr die
Studienvertretungen enthalten. Hier ist daher mit Druckkosten in der Héhe von bis zu EUR 12.000,- zu
rechnen.

Aufgrund der hohen Kosten sind die Postaussendungen im aktuellen Jahresvoranschlag unter Anhang 5
,OH-Wahlen* eigens ausgewiesen. Das Wirtschaftsreferat wird mehrere Angebote fiir die Produktion der
Aussendungen einholen, um eine sparsame Mittelverwendung zu garantieren.

Die Universititsvertretung moge zwei Postaussendungen als Information zu den OH Wahlen fiir die
Studierenden der Universitat Wien in der oben beschrieben Form genehmigen.

Antrag 2
Prostimmen: 18

Enthaltungen: 4
Contra: 3
Antrag 2 angenommen.

Protokollierung des Stimmverhaltens:

Florian Soltic — Wirtschaftsreferent zur Protokollierung
Es sollten sich jene Uberlegen, zumindest die mit Contra gestimmt haben, ob das Stimmverhalten sinnvoll
ist, wenn man eine héhere Wahlbeteiligung erzielen will, ich bezweifele dies!
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Philipp IIming — AG zur Protokollierung des Stimmverhaltens

Egal wie man jetzt auch dazu stehen mag, wenn man der Meinung ist die Exekutive macht so viel falsch,
dann kann eine hohe Wahlbeteiligung sich doch nur positiv auf diese Fraktionen auswirken. Es ist vielleicht
auch in den Uberlegungen mancher sinnvoller, das Geld fiir eine Postaussendung als vielleicht fiir
irgendwelche ideologisch zweifelhaftere Sachen oder Bustouren auszugeben. Dementsprechend natiirlich
fiir die Information der Wahlberechtigten und daher auch eine positive Zustimmung zu diesem Antrag.
Danke schon!

Florian Lattner — AG zur Protokollierung des Stimmverhaltens

Ich bin auch fur eine hohe Wahlbeteiligung und ich bin auch fir eine Information an die Wéhler. Und die
Kosten sind auch im Rahmen. Der Grund weshalb ich dagegen stimme, ist einfach der, dass ich in der
Vergangenheit die Erfahrung gemacht habe, dass so genannte neutrale Aussendungen der UV vielleicht
doch das eine oder andere Zitat enthalten auf der Riickseite, wie wir es von Berichten oder sonstigen Sachen
kennen und sich zufalliger Weise in der Werbelinie mit der von der in bestimmten Fraktionen
Ubereinstimmt, oder sonstiges. Aus dem Grund, um da nicht im Nachhinein was vorwerfen zu miissen, habe
ich dagegen gestimmt. Einfach, weil ich weiR3, wie es bei den vergangenen Wahlen abgelaufen ist im
Gegensatz zur Bundesvertretung, die wirklich immer sehr, sehr objektiv und neutral gehaltene
Informationen versendet, ist das bei der Universitatsvertretung der Universitat Wien nicht der Fall und aus
diesem Grund habe ich dagegen gestimmt.

Stephanie Marx — KSV-Lili
Gut, wir beenden damit den Bericht...Johannes du mdchtest auch noch zur Protokollierung des
Stimmverhaltens? Ich erinnere daran, dass das kein Diskussionspunkt ist!

Johannes Steuerer — AG zur Protokollierung des Stimmverhaltens

Ja, ich stimme dir zu Florian, dass die Wahlbeteiligung so hoch sein sollte, wie méglich. Ich teile ein wenig
die Bedenken von meinem Kollegen Florian Lattner, auch wenn die jetzt nicht begriindet sind in diesem
Fall, weil wir die Broschiren noch nicht kennen, die ausgeschickt werden. Ich bin aber der Meinung, dass
man durchaus Kosten minimieren kann, wenn jetzt schon die Bundes OH ebenso eine Erinnerung
ausschickt zur OH Wahl, missen wir als OH Uni Wien nicht auch noch einmal das ausschicken. Weil es
sowieso schon Klar ist, wenn ich zur OH Wahl gehe, dann wihle ich meine Studienvertreter, meine lokale
OH und die Bundes OH. Ich finde, da kann man durchaus Kosten sparen man muss nicht nochmal extra
und doppelt was schicken, was Kosten verursacht. Deshalb habe ich mich auch enthalten, weil ich einerseits
dir zustimme, aber anderseits die Notwendigkeit nicht sehe. Danke schon!

Keine weiteren Wortmeldungen zum Bericht des Finanzausschusses

Camila Garfias — Vorsitzende des Gleichbehandlungsausschusses

Leider war auch dieser wieder nicht beschlussfahig.

Ich wiirde gerne alle Fraktionen darauf aufmerksam machen, dass es diesen Ausschuss gibt, und dass die
Einladungen immer erfolgen, und dass man auch immer Erscheinen sollte. Wir waren demnach nicht
beschlussfahig, da nur 3 Personen anwesend waren. Ich kann trotzdem auch informieren, dass es keine
Falle gegeben hatte, die zu berichten sind. Es wére dennoch anzuraten, dass man nochmals die Wichtigkeit
dieses Gremiums Uberdenkt und auch erscheint! Da man sich zum Beispiel tiberlegen kénnte, wie man den
Gleichbehandlungsausschuss bekannter machen kénnte. Wir haben das ja in der 1. Sitzung dieser Exekutive
bereits besprochen. Mittlerweile findet man den Gleichbehandlungsausschuss der UV auch auf der
Homepage.

Deshalb mein Appell an alle, nehmts doch die Gremien der UV ernst und kommt!

Florian Piewald — Julis zur Protokollierung

Ich finde es auch schade, dass so wenige Leute im Gleichbehandlungsausschuss sind. Ich méchte auf der
anderen Seite auch sagen, dass es schwer ist jemandem zu sagen, ja, fahr* zu einem Ausschuss, wo es eh
nichts zu besprechen gibt und nach 5 Minuten geh* wieder heim. Da lohnt sich weder die Fahrt, und vor
allem sind die Leute jetzt gerade ziemlich in einem Prifungsstress, etc. Da ware es eben meiner Meinung
nach besser, wenn man den Gleichbehandlungsausschuss in Zukunft nur dann einberuft, wenn es Falle gibt
und es sonst l&sst, weil sonst ist es in meinen Augen ziemlich schwachsinnig, danke!

Keine weiteren Wortmeldungen zum Bericht des Gleichbehandlungsausschusses.
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Stephanie Marx fiir den Koordinationsausschuss

Fur die 5. ordentliche Sitzung am 19.1. des Koordinationsausschusses wurde um 16:22 Uhr festgestellt,
dass der Ausschuss nicht beschlussfahig ist.

Dem Ausschuss stehen momentan noch € 11.882,00 zur Verfiigung.

Die néchste Sitzung findet am 23.03.2015 um 16:00 Uhr in den Raumlichkeiten der Universitatsvertretung
an der Uni Wien punktlich statt.

Stephanie Marx fiir den Sonderprojektausschuss

Sitzung vom 03.02.2015

Antrage:

Sopronr.: 0302/15/01, “4. Literaturwoche Aquatorialguinea”, 500 € (Auflage: keine Honorare)
Sopronr.: 0302/15/02, ,,Modell European Union Vienna 2015, 500 €

Sopronr.: 0302/15/03, ,,Vortrags-und Workshop-Reihe: ,,Mexiko und die Wunde der Welt", 800 €
Sopronr.: 0302/15/04, ,,Konferenz: Film und Faschismus*, 800 €

Sopronr.: 0302/15/05, ,,Offene Deutschkurse*, 1000 €

Sopronr.: 0302/15/06, ,,Ringvorlesung Recht auf Stadt*, 800 €

Sopronr.: 2106/11/07, ,,Leonce & Lena*, abgelehnt (Formalfehler)

Sopronr.: 2106/11/08, ,,Kunstgeschichte-Festival 2015“, 600 € (Auflage: keine Honorare)
Sopronr.: 0302/15/09, ,,Ein Textarchiv fir kritischen, sterreichischen Journalismus—MALMO*
(vorléufig nicht gefordert)

»Purrrr!_Femme!-ance!*, 800 € (Queer Fem Fdérdertopf)

Insgesamt wurden Antrdge in der Hohe von 5.800 € beschlossen. Davon 5.000€ fur den allgemeinen Topf
und 800 € fiir den feministisch/queeren Topf.

Im allgemeinen Topf befinden sich daher noch 14.635€ und im feministisch/queeren Topf 7.570 €.

Die nachste SOPRO Sitzung findet am Freitag den 27.03.2015, um 18:00 in den Raumlichkeiten der
Universitétsvertretung statt.

Top 8 wird geschlossen.

TOP 9 — Beschlussfassung Uber den Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr 2013/2014

Antrag 3
Antragsteller: Florian Soltic, Wirtschaftsreferent

Betreff: Beschlussfassung tber den Jahresabschluss per 30.06.2014

Der beiliegende Jahresabschluss fir das Wirtschaftsjahr 2013/14 inkl. Prifbericht, SOLL-IST-Vergleich
und Budgetanderungsverzeichnis wurde Anfang Janner 2015 fertiggestellt.

Die Universitatsvertretung mdge den beiliegenden Jahresabschluss genehmigen.

Antrag 3
Prostimmen: 18

Enthaltungen: 7
Contra: 0
Antrag 3 angenommen.

Top 9 wird geschlossen.

TOP 10 — Beschlussfassung uiber die Anderung des Jahresvoranschlages fuir das Wirtschaftsjahr
2014/2015

Antrag 4
Antragsteller: Florian Soltic, Wirtschaftsreferent

Betreff: Anderung Jahresvoranschlag (JVA) Wirtschaftsjahr 2014/2015

Die Universitatsvertretung moge den geanderten JVA inkl. Anhang 1 bis 6 fiir das Wirtschaftsjahr
2014/2015, der mit der Einladung zur Sitzung der Universitatsvertretung am 17.03.2015 allen
Mandatar_innen zugesandt wurde, genehmigen.
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Anlagen:
e Gednderter Jahresvoranschlag Wirtschaftsjahr 2014/2015
zzgl. Anhang 1 bis 6 — Stand UV-Sitzung 17.03.2015
o Budgetadnderungsverzeichnis Wirtschaftsjahr 2014/2015 — Stand UV-Sitzung 17.03.2015

Antrag 4
Prostimmen: 17

Enthaltungen: 8
Contra: 0
Antrag 4 angenommen.

Top 10 wird geschlossen.

TOP 11 — Beschlussfassung iiber die Studienvertretungen und Fakultatsvertretungen fiir die OH
Wahl 2015

Stephanie Marx — KSV-Lili

Antrag 5
Antragstellerin: Vorsitz

Betreff: Zuordnung STVen/FVen

Ich werde es einleitend kurz moderieren. Es sind einleitend allen Mandatar_innen die Unterlagen
zugeschickt worden - 1 Tag nachdem die Einladung ergangen ist.

Der Schwerpunkt, von dem was wir gemacht haben, ist im Prinzip gelegen auf der Neuzuordnung der neu
eingerichteten Bachelor-Lehramtstudien. Wobei das entsprechend dem Vorgehen von vor 2 Jahren gemacht
worden ist, d.h. die Lehramtstudierenden wurden den jeweiligen Unterrichtsfachern zugeordnet, den
Fachstudienrichtungen. Es gibt im Bereich der Studienvertretungen im Vergleich zum Vorjahr nur
geringfiigige Anderungen. Auf einer Seite ist die STV Keltologie quasi abgeschafft nachdem das Studium
abgelaufen ist, es gibt de facto gar keine Studierenden mehr im Bereich der Keltologie. AuRerdem gibt es
3 Namenséanderungen und zwar einerseits eine Lehramtstudienvertretung die vorher hie@ GEWI HUS, die
ist jetzt in Lehramt Psychologie und Philosophie gedndert worden, dass ist die eigentliche Bezeichnung des
Unterrichtfaches. Es ist die Bezeichnung der ehemaligen STV Urgeschichte und Friihgeschichte in
Urgeschichte und Historische Archeologie geéndert worden. Und dann gibt es 3 Studienvertretungen die
zu 1 Studienvertretung zusammengefasst werden. Zwar einerseits aufgrund der Beschaffenheit des
Institutes und anderseits aufgrund der Riickmeldung der einzelnen Studienvertreter_innen. Es geht de facto
um das Institut fir Orientalistik, wo mehrere Studienrichtungen zusammengefasst werden, die bis jetzt 3
differenzierte Studienvertretungen hatten und die jetzt zur STV Orientalistik zusammengefasst werden. Das
sind die Altsemitische Philologie und Orientalische Archeologie, Arabistik und Turkologie. Das sind die
Anderungen im Bereich der Studienvertretungen. Was die Zuordnung der Studienvertretungen zu den
Fakultdtsvertretungen angeht, ist es relativ eindeutig, die Satzung lasst ja nicht viel Spielraum. Die beiden
gravierendsten Anderungen zum Vorjahr sind wohl, dass 2 Sachen korrigiert worden sind. Und zwar das
die Zentrumsvertretung Molekular Biologie, sowohl die STV als auch die STV Dr. Naturwissenschaft
zugeordnet wurde. Und auch, dass die Zentrumsvertretung Lehrer_innenbildung anteilig die jeweils
fachlich zustandigen Studienvertretungen zugeordnet wurden. Das ist alles den Unterlagen zu entnehmen.
In welchem Ausmal ist versucht worden in der Zuordnung den tatsachlichen fachlichen Bedingungen und
Vertretungsstrukturen gerecht zu werden. Gibt es dazu Wortmeldungen? Es gibt keine Wortmeldungen.
Dann kommen wir zur Abstimmung. Ich erinnere daran, dass die Studienvertretungen die
Zusammenfassung von Studienrichtungen zu Studienvertretungen mit einer 2/3 Mehrheit abgestimmt
werden muss.

Antrag 5
Prostimmen: 25

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 5 einstimmig angenommen.

Top 11 wird geschlossen.
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TOP 12 — Antrage

Stephanie Marx — KSV-Lili

Antrag 6 )
Antragstellerin: VSStO, GRAS, KSV-Lili, Fest

Betreff: Was gibt’s denn da zu feiern? Es gibt keinen Grund zu feiern!

Die Universitdt Wien entwickelt zu ihrem 650sten Jubildum eine eindrucksvolle Aktivitat. Allein um all
die Veranstaltungen zu bewerben, die geplant sind, ist eine 139-seitige Hochglanzbroschiire produziert
worden. Eine LED-Wand vor dem Eingang des Hauptgeb&dudes beglickt Student_innen, Mitarbeiter_innen
und unbeteiligte Passant_innen regelméBig mit neuen Slogans. Merchandise in rauen Mengen wird
produziert und die Betreuer_innen der sozialen Medien kommen aus der Feierstimmung gar nicht mehr
raus.

Allem Anschein nach liegt das Interesse der Universitat darin den Schein zu polieren und sich selbst als
Hochburg des Guten zu stilisieren. Da sehr viele der Projekte von der Intention her sehr wohl kritisch sind,
darf aber nicht darliber hinweg tduschen, dass die Realitdit im Universitatsalltag fast diametral
entgegengesetzt lauft.

Die Universitdt kénnte dieses Jubildum dazu nutzen, ihren elitaren, ausschlieBenden Charakter zu
reflektieren und MaRnahmen zu setzen, die diesem Umstand entgegen wirken. Sie konnte starker dafur
eintreten, die Mittel zu bekommen, die sie benétigt, um dies zu tun. Doch das ist nicht passiert.

Die Universitatsvertretungssitzung mége daher beschlieRen:
Die OH Uni Wien stellt ein kritisches Gegengewicht zu den 650 Feierlichkeiten der Universitat dar, und
macht auf die Problematik der Image - Kampagne aufmerksam.

Florian Piewald - Julis beantragt um 15:01 Uhr eine Sitzungsunterbrechung fiir 5 Minuten.
Stephanie Marx — KSV-Lili nimmt die Sitzung um 15:07 Uhr wieder auf.

Florian Piewald — Julis zur Protokollierung

Ich glaube ich kdnnte dem Antrag sogar zustimmen, wenn da ein Wort nicht wére, was mich ein bissi
irritiert. Was man glaube ich néher definieren sollte. Vielleicht meinen wir das gleiche, aber es steht eben
anders da. Ihr sprecht davon, dass ihr gegen das Elitdre an der Uni seid. Da sollten wir Elite definieren,
reden wir hier von einer geistigen Elite oder reden wir hier von selektivem Ausschluss aufgrund von nicht
nachvollziehbaren Kriterien, dass die Uni beispielsweise lange Zeit Frauen ausgeschlossen hat, etc., weil
sonst kdnnte man auch glauben, dass man sich gegen eine geistige Elite ausspricht und dem wiirde ich dann
nicht so zu stimmen. Danke!

Stephanie Marx — KSV-Lili
Vielleicht direkt zur Antwort: elitar heifl3t ausschliel3end

Florian Piewald spricht Unverstandliches im Hintergrund.

Stephanie Marx — KSV-Lili

Nachvollziehbar sind die Kriterien meistens sehr gut. Der Punkt ist, das eine geht mit dem anderen meistens
einher. Also den Zugang zur Bildung zu haben, sich bestimmtes Wissen aneignen zu kdnnen, die Zeit dazu
haben sich an bestimmtes Wissen an zu eigenen, geht meistens einher damit in welchen
Arbeitsverhéltnissen ich stecke, welche Mdglichkeiten ich habe, eben ganz, ganz oft, welches Geschlecht
ich habe und diskriminierende Mechanismen greifen das natirlich auch an. Elitar heif3t ausschlielend, da
geht es nicht darum jemanden zu kritisieren wegen so viel Wissen. Was halt sehr wohl kritisierend wird,
ist zu sagen ,,ich weiR nur so viel, weil ich so klug bin* und nicht zu sagen ,,ich wei so viel, weil ich
Privilegien habe*. Also insofern héngt es ein bisschen miteinander zusammen.

Stephanie Marx wiederholt nochmals den Wortlaut des Antrages.
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Antrag 6
Prostimmen: 18

Enthaltungen: 3
Contra: 4
Antrag 6 angenommen.

Laurin Rosenberg - VSStO

Antrag 7 )
Antragstellerin: VSStO, GRAS, KSV-Lili, Fest

Betreff: Flr die Beibehaltung des FEMATIK-Sonderkontingents an der Uni Wien

In den 1980er Jahren unter Hertha Firnberg eingefuhrt, lasst die Universitatsleitung der Uni Wien
frauen*- und genderspezifische Lehrveranstaltungen im 650ten Jahr ihres Bestehens wieder auf
wackeligen FuRen stehen. Zwar soll das Stundenkontingent formal erhalten werden, doch sollen die
sog. FEMATIK-Lehrauftrdge an der philologisch-kulturwissenschaftlichen und historisch-
kulturwissenschaftlichen Fakultdt zukinftig durch die Studienprogrammleitungen, statt wie bisher
von einem eigenen Ausschuss vergeben werden. Bereits in den 1990er Jahren wurde von
wissenschaftlicher Seite stark kritisiert, dass diese Stunden nicht durch ein eigenes Gremium
vergeben wurden - denn in der Realitdt der Lehrplanung fihrt dies dazu, dass die Stunden zum
.Locherstopfen” von Engpéssen in der Lehre, aber jedenfalls nicht nach inhaltlichen Kriterien
vergeben wurden. Die Historikerin Andrea Griesebner formulierte 1994, dass "teilweise [ ... ] nur nach
Frauenthematik klingende Lehrveranstaltungen [ ... ] in das Sonderkontingent abgeschoben"! wurden.
Eine eigens zustdndige Kommission bzw. in jlngerer Zeit der "Genderausschuss" stellten eine
Errungenschaft dar, um frauen*- und genderspezifische Lehre zu fordern. Jetzt soll diesem - noch
immer drittelparitatisch besetzten - Ausschuss die Entscheidungskompetenz entzogen werden; mit
einem Ruckfall in die Zustande der 1980er und 1990er Jahre ist zu rechnen.

Wie der angehdngten Stellungnahme zu entnehmen ist, muss dieser Entwicklung dringend entgegen
gewirkt werden!

Stellungnahme:
Offener Brief an die Universitétsleitung der Universitat Wien:

Uni Wien forciert das Ende der Frauenférderung!

Die Universitatsleitung will die FEMATIK Lehrauftrdge der historisch-kulturwissenschaftlichen und
philologisch-kulturwissenschaftlichen Fakultat abschaffen!

Der Genderausschuss der philologisch-kulturwissenschaftlichen und historisch-kulturwissenschaftlichen
Fakultdt der Uni Wien ist dafiir zustdndig, die Kathe-Leichter Gastprofessur und die FEMATIK
Lehrauftrdge an den Fakultiten zu vergeben. Die FEMATIK Lehrauftrédge bieten eine wichtige Stiitze fur
die Férderung von genderspezifischen Lehrveranstaltungen und Jungakademiker_innen an der Universitat:
Das in der Form bestehende Sonderkontingent wird nur an Personen vergeben, die in keinem festen
Dienstverhaltnis mit der Uni Wien stehen. Aus den Antrégen aller auf den beiden Fakultdten vertretenen
Institute vergibt der Genderausschuss Lehrauftrage im Ausmall von circa 24 Stunden, die nicht nach
Notwendigkeiten, sondern einzig der Qualitét der Bewerbungen ausgesucht werden.

Durch die zentrale Vergabe fir die kulturwissenschaftlichen Fakultiten kann sichergestellt werden, dass
unabhéngig von der GroRe eines Instituts immer wieder genderspezifische Lehrveranstaltungen angeboten
werden konnen. Diese sind nicht im reguldren Lehrangebot integriert, sondern stehen zusétzlich zum
jeweiligen Stundenkontingent zur Verfligung. Dabei ist die Notwendigkeit der FEMATIK
Lehrveranstaltungen ist evident: Auch im Jahr 2015 wiirden viele Institute ohne dieses Sonderkontingent
keine Gender Lehrveranstaltungen anbieten. Somit wird durch die FEMATIK Lehrveranstaltungen dieses
gesellschaftspolitisch wichtige (Lehr-)Thema in jedem Institut der beiden Fakultdten unterstiitzt, gefordert
und garantiert.

Nun will die Unileitung die FEMATIK Lehrauftrdge abschaffen! Die gerade einmal 12 (!)
Lehrveranstaltungen sollen auf die jeweiligen Institute verteilt und ins reguldre Lehrangebot integriert
werden. Dem Genderausschuss soll noch die 'Mdglichkeit' bleiben, eine Stellungnahme zur Auswahl der
Lehrveranstaltungen abzugeben. Dieser Wunsch des Rektorats ist auf vielen Ebenen fatal. Die Expertise
des Ausschusses, im Rahmen dessen allein aufgrund der fachlichen Qualitat Antrage ausgesucht werden,
wird schlicht unterminiert. Abgesehen davon muss festgehalten werden, dass die Gender Studies
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keineswegs in jedem Studium angekommen sind, was ein Blick in die jeweiligen Vorlesungsverzeichnisse
der Studienrichtungen leicht belegt. Ebenfalls fatal ist der ‘'Ersatzvorschlag', die circa 12
Lehrveranstaltungen nicht langer als Sonderkontingent handzuhaben, sondern dem reguldren
Stundenkontingent der einzelnen Institute zuzuordnen - schlieBlich ist nur zu leicht zu erahnen, wie der
Gap zwischen "inhaltlicher Ausrichtung" und "Stundenknappheit” der Institute beantwortet werden wird.
AuRerdem wirden natirlich auch niemals alle Institute zumindest zwei Stunden Lehre zugesprochen
bekommen kdnnen. Durch diese Regelung entfiele flr viele Institute die Mdglichkeit Gender
Lehrveranstaltungen anbieten zu konnen! Zusatzlich wird damit eine fir beide Fakultdten ohnehin
alarmierende Tendenz bestarkt: der Riickgang der externen Lehre und die damit verbundene Férderung von
Nachwuchswissenschaftler_innen.

Wir bleiben mit — gelinde gesagt — VVerbliffung lber die Idee des Rektorats zurlick. Daruber, dass im Jahr
des 650 Jahre Jubildums, inmitten der Selbstbeweihrducherung der Uni Wien, dieses VVorgehen tiberhaupt
in Betracht gezogen werden kann. Da sich die Uni Wien mit "Frauenforderung und Forderung
genderspezifischer Forschung" briistet, wére das Mindeste, was in diesem Jubildumsjahr zu erwarten ware,
eine Aufstockung des Sonderkontingents gewesen! Das und nichts anderes kann langfristig dazu fuhren,
dass die Uni Wien zu der Universitat wird, die sie seit Jahrhunderten glaubt zu sein. Aktuell ist die Idee des
Rektorats nichts anderes als ein Riickwaértsschritt. Nachdem seit Jahrzehnten Einzelpersonen viel Energie
und Zeit daflir aufgebracht haben und bringen, Frauenforschung und in weiterer Folge Gender- und
Queerforschung in der Universitat zu etablieren, bleibt die Universitatsleitung im Jubildumsjahr ganz in
ihrer Tradition als elitare, frauenfeindliche und konservative Einrichtung ihrer Linie treu.

Dies verurteilen wir auf das Scharfste und fordern das Abwenden der geplanten Abschaffung der Vergabe
der FEMATIK Lehrauftrage durch den Genderausschuss und die unbedingte Beibehaltung der Lehrauftrage
als Sonderkontingent. Wir fordern weiterhin eine Aufstockung des Sonderkontingents fiir Feministische
Methoden, Analysen und Theorien in den Kulturwissenschaften!

1 Griesebner, Andrea: "Die Wiener Initiative fur die Starkung der Frauenforschung und ihrer Verankerung in der
Lehre. Ein Bericht". In: Materialien zur Férderung von Frauen in der Wissenschaft. Wien: U.-print. 1994 (=Band
3).S.62.

Antrag 7
Prostimmen: 17

Enthaltungen: 5
Contra: 3
Antrag 7 angenommen.

Protokollierung des Stimmverhaltens:

Armin Kleinke-Ménner — AG

Ich habe mich deswegen enthalten, weil ich grundsétzlich unterstiitze, dass die Studenten mitsprechen bei
ihrem Lehrplan und den Lehrveranstaltungen, und dass ihre Anliegen beriicksichtigt werden. Diesen
spezifischen Fall kann ich aber nicht mittragen, deswegen habe ich mich enthalten.

Antrag 8
Antragstellerin: Cathy Schneider

Betreff: Entsendung in die BV

Ich, als ZBV der GRAS Uni Wien entsende ab 1. April 2015 Lena Kohler statt Kerstin Bardsley in die OH
Bundesvertretung. Als Ersatz fiir Lena Kéhler nominiere ich Janina Kathack (statt Karin Stanger) ebenfalls
ab 1. April 2015.

Antrag 8
Prostimmen: 25

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 8 einstimmig angenommen.
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Antrag 9
Antragstellerin: Florian Piewald - Julis

Betreff: Einstellung von Druck & Versand der Zeitschrift Unique

Die OH Uni Wien mdge beschlieRen den Druck & Versand der Zeitschrift Unique einzustellen. Die
Zeitschrift sollte zukinftig lediglich online zur Verfligung gestellt werden. Die damit eingesparte € 148.000
sollen unter anderem dazu verwendet werden um doppelt so viele Deutschkurse wie bisher anbieten zu
kénnen sowie die Kursgebuhr dieser um die Halfte zu senken. Der Restbetrag soll dem Hartefond zur
Verfligung gestellt werden.

Camila Garfias — VSStO beantragt um 15:19 Uhr eine Sitzungsunterbrechung fiir 10 Minuten.
Stephanie Marx — KSV-Lili nimmt um 15:30 Uhr die Sitzung auf.

Philipp IIming — AG

Wenn doch jetzt schon viel besprochen wurde, so mache ich mich vielleicht in manchen Punkten unbeliebt,
wenn ich gegen den Strom schwimme. Ich finde grundsétzlich eine Universitatszeitung, eine Zeitschrift fir
Studierenden sehr gut und auch in dem etwas klassischen Modell der Zeitung. Das Problem, das ich sehe
ist einerseits die Ausgestaltung und wie das ganze zustande kommt. Ich finde schon, dass es eine Opt-Out-
Version geben sollte. Ich finde trotzdem, dass diese klassische Zeitung bis zu einem gewissen Grad ist, was
man durchaus erhalten kann. Man kann ja zusétzlich Schritt flr Schritt das weiter online ausbauen.

Was ich auch anregen mdchte, das sind sehr hohe Kosten, d.h. man kdnnte die auch nutzen einmal statt
eines Titelblattes am Titelblatt die entsprechenden Werbungen auch fiir die OH Wahl anbringen, die
zusétzlich noch ausgeschickt werden, um hier das kosteneffizient zu gestalten, um beispielsweise Hinweise
auf solche Prifungsrechtsbroschiiren — der Wortlaut weil? ich jetzt gerade nicht — gezielter aufmerksam zu
machen. Dass etwas andererseits auch mehr, ich sage jetzt mal ganz banal, Richtung Bundes OH Zeitschrift
zu fokussieren. Ich werde daher nicht fiir die Digitalisierung stimmen, denke, dass das natirlich ein Punkt
ist, den man diskutieren sollte, dass man zumindest deutlich ausbaut und hier Optionen lasst, um die
Zusendungen an alle. Die extrem hohen Kosten waren schon 6fter Thema und die sind natirlich zu
uberdenken.

Stephanie Marx — KSV-Lili

Gut, ich habe mich als ndchstes selbst auf die Redner_innen-Liste gestellt. Ich kann iberraschender Weise
in sehr viel Punkten Philipp zustimmen. Ich finde auch, dass es sehr gut ist eine Universitatsvertretungs-
zeitung zu haben, die als Hardcopy vorliegt. Ich glaube allerdings sehr wohl, dass es Ausbaumdglichkeiten
im Onlinebereich gibt. Ich finde den Antrag der Julis deswegen eigentlich sehr gut, weil er auf 2 wichtige
Punkte aufmerksam macht, ndmlich einerseits den Ausbau der Deutschkurse und andererseits auch auf die
Mittelverwendung, um sozialbedirftige Studierende zu fordern. Bezlglich der Unique musste ich einfach
sagen, ist es einfach schlicht und ergreifend fur uns nicht moglich dem Antrag zu zustimmen, weil wir
rechtliche Verbindlichkeiten haben, in denen wir bis zum Ende des Wirtschaftsjahres stecken. Das ist ein
Vertrag mit einer Druckerei, da sind bestimmte Auflagen festgelegt, die in einer bestimmten Stiickzahl
produziert werden mussen bis zum Ende des Wirtschaftsjahres. Dagegen kann man momentan nicht viel
tun und es ist tatsichlich auch eine Uberlegung, die langerfristig getroffen werden muss und es nicht
innerhalb der letzten 3 Monate einer Exekutive umgesetzt werden kann. Ich finde es deswegen ein bisschen
schade, weil wie gesagt die beiden Punkte, was die Deutschkurse betrifft und auch den BV Hartefond eine
sehr wichtige Anmerkungen.

Florian Piewald — Julis zur Protokollierung

Natdrlich ist es Klar, dass es rechtliche Verbindlichkeiten gibt und es steht auch nicht drinnen, dass man das
sofort online zur Verfugung stellt und den Print einstellt, sondern das impliziert natirlich, dass der Print,
dann zu dem Zeitpunkt eingestellt ist, wenn es aufgrund der rechtlichen Verbindlichkeiten mdglich ist und
aus dem Grund ist das Gegenargument sehr, sehr fadenscheinig.

Stephanie Marx — KSV-Lili

Ich mochte gleich direkt darauf antworten, der Punkt ist halt schon der, dass innerhalb der néchsten 3
Monate die Exekutive endet und ich mich dafir nicht verantwortlich zeigen mdchte, fur welche Exekutive
auch nachfolgt, Entscheidungen da im vor hinein zu treffen. Also deswegen vielleicht gegen die
Fadenscheinigkeit.
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Antrag 9
Prostimmen: 6

Enthaltungen: 0
Contra: 19
Antrag 9 nicht angenommen.

Florian Lattner — AG

Antrag 10
Antragsteller_in: AktionsGemeinschaft

Betreff: Pflicht zur Schadensminderung des Cafe Rosa Debakels

Wie wir alle den Medien entnehmen konnten, wurde der Ermittlungsbericht zum Verfahren gegen Janine
Wulz beziglich des Verdachts auf Untreue im Rahmen des Cafe Rosa Debakels durch die
Oberstaatsanwaltschaft Wien dem Bundesministerium flir Justiz bereits tbermittelt.

Es wird allgemein damit gerechnet, dass es zu einer Klageerhebung kommen wird. Dieses Gremium ist
selbstverstandlich keinesfalls der Richter, sondern es muss lediglich alle Optionen zur Schadensminderung
nutzen. Durch den Anschluss als Privatbeteiligte entstehen keine Kosten, somit besteht auch keinerlei
Prozessrisiko.

Um fiir den Fall der Eréffnung eines Gerichtsverfahrens, den bereits entstandenen Schaden fir die
Hochschuler_innenschaft an der Universitdt Wien so gering wie moglich zu halten, ist es daher unsere
Pflicht, folgendes zu beantragen:

Die Universitatsvertretung moge beschlieRen, dass sich die Hochschiiler_innenschaft an der Universitat
Wien einem allfalligen Strafverfahren gegen Janine Wulz als Privatbeteiligte Geschédigte anschlief3t um
Ersatz fr den erlittenen Schaden zu begehren.

Karin Stanger — GRAS beantragt um 15:38 Uhr eine Sitzungsunterbrechung fur 10 Minuten.
Stephanie Marx — KSV-Lili nimmt um 15:54 Uhr die Sitzung auf.

Florian Lattner — AG zur Protokollierung

Ich méchte nur noch einmal festhalten und das vor allem betonen, dass das hier Uberhaupt keine
Auswirkungen fir das Verfahren selbst hat, auf den Ausgang des Verfahrens oder eine Vorverurteilung
oder Sonstiges. Der einzige Sinn dieses Begehrens ist der, dass, sollte es zu einer Verurteilung kommen,
die OH nicht selbstandig rechtlich klagen muss und dadurch ein Prozessrisiko tragt und ihr mehr Kosten
entstehen, sondern dass sie, falls es zu einer Verurteilung kommt automatisch im Verfahren drinnen ist und
in diesem Verfahren dann keinerlei Kosten tragt als Privatbeteiligte. Wenn wir uns diesem Verfahren nicht
anschlieRen und es kommt zu einer Verurteilung ist die OH verpflichtet selbstandig Regress anzufordern,
d.h. es entstehen hier Mehrkosten, Mehraufwand, etc. Wenn wir uns hier heute anschlielen, entstehen
keinerlei Mehrkosten, keinerlei Prozessrisiko und wenn es zu einer Verurteilung kommt, bekommt die OH
Uni Wien automatisch den Schadenersatzanspruch. Sollte es zu keiner Verurteilung kommen, hat die OH
Uni Wien auch keinerlei Schaden, weil sie wie gesagt kein Prozessrisiko tragt. Das Prozessrisiko tragt der
Staat. Das heif3t, wenn wir uns heute hier anschlieBen und es kommt zu keiner Verurteilung ist die Sache
damit gegessen und es entsteht fiir niemanden ein Problem. Wie gesagt noch einmal, das hier ist jetzt keine
inhaltliche Debatte, unabhéngig davon ob wir jetzt glauben, dass Janine Wulz verurteilt wird oder ob wir
glauben, dass sie unschuldig ist. Man muss sich dem Verfahren anschlieen und die Republik, das Gericht,
die ordentliche Judikatur wird ein Urteil fallen. Wir selbst sind dazu nicht im Stande, wir kennen die Fakten
nicht alle im Detail, sondern wir missen uns auf die unabhangige Justiz verlassen und uns dem Verfahren
nur deshalb anschlieBen, weil wir so das Prozessrisiko auf null senken und uns selbst vor der Situation
bewahren, dass die OH Uni Wien im Zuge einer Verurteilung anschlieRend selbstandig als Klagerin
auftreten muss. Danke!

Florian Hule — AG ubertragt um 15:55 Uhr seine Stimme an Markus Giesen.
Markus Giesen — AG meldet sich um 15:55 Uhr an.

Laurin Rosenberg — VSStO

Ich sehe keinen Sinn dahinter sich irgendwelchen Klagen, die es noch nicht gibt, die noch nicht das sind,
anzuschlieBen. Abgesehen davon, dass es natdrlich inhaltlich groRe Differenzen zwischen unseren
Sichtweisen gibt und sich irgendwelchen Verfahren, die in Schwebe sind und unklar ist, ob Gberhaupt was
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passieren wird und wo es keinen juristischen Grund daftr geben kdnnte, dass es zu einer Anklageerhebung
uberhaupt kommt. Sich da im Vorhinein schon mal anzuschlieRen, ist irgendwie absurd.

Florian Lattner — AG zur Protokollierung

Aus dem Grund steht im Antrag auch allfallig. Wenn es nicht zu einer Klageerhebung kommt und wir
beschlielRen heute den Antrag, ist es ja eh hinféllig, dann ist ja eh alles in Ordnung. So wie alles in Ordnung
ist, wenn sie freigesprochen wird. Wir riisten uns nur fir den Eventualfall, der gar nicht so unwahrscheinlich
ist, dass es eben doch zu einer Klagserhebung kommt. Damit besteht ja hier kein Urteil. Wir missen jetzt
nicht daruiber diskutieren, ob wir sie fir unschuldig halten oder nicht. Wenn sie unschuldig ist, wird sie
freigesprochen bzw. wird gar keine Klage erhoben. Aber wir sind jedenfalls verpflichtet den Schaden fir
die OH und fiir unsere Mitglieder so gering wie mdglich zu halten. Das heil3t, die Debatte stellt sich gar
nicht, ob wir uns dem anschlieRen oder nicht, weil wenn dieser Antrag angenommen wird entsteht absolut
kein Nachteil, es entstehen keine Kosten, es entsteht keine Verurteilung, es entsteht gar nichts. Es ist blof3
das Anhangen daran, dass wir sozusagen gratis an diesem Prozess teilnehmen durfen, das ist alles. Es gibt
absolut keinen sachlichen Grund dagegen. Ich habe noch gar keinen einzigen sachlichen Grund gehort und
ich kann auch keinen héren, weil der Anschluss als Privatbeteiligte keinerlei Prozessrisiko mit sich flihrt,
d.h. man kann eben nur gewinnen und nichts verlieren. Warum dieser Antrag kommt bevor das
Strafverfahren eréffnet wurde, hangt damit zusammen, dass wenn so ein Strafverfahren eroffnet wird und
die Ermittlung ist bereits abgeschlossen, der Bericht ist gerade in der Begutachtung, d.h. das kann jetzt sehr,
sehr rasch gehen. Es kann durchaus passieren, dass der Prozess schon im vollsten Laufen ist, wenn die
nachste UV-Sitzung stattfindet, und dass es dann bereits zu spét ist, dass man noch selbst Anschluss an
dieses Verfahren als Privatbeteiligte begehren kann. Aus dem Grund muss dieser Antrag heute hier
erfolgen, danke!

Stephanie Marx verliest nochmals den Antragstext.

Antrag 10
Prostimmen: 8

Enthaltungen: 0
Contra: 17
Antrag 10 nicht angenommen.

Protokollierung des Stimmverhaltens

Stephanie Marx — KSV-Lili

Nur ein paar Worte méchte ich dazu sagen. Ich bin tatséchlich ein bisschen entriistet dariiber, wie versucht
wird auf einer juridischen, formalen Ebene aus einem Thema politisches Kleingeld zu schlagen auf dem
Riicken von Einzelpersonen.

Es ist momentan in keinster Weise klar, ob es in irgendeiner Art und Weise zu einer Anklage kommt. Im
Gegenteil es sieht ja aus als ob dem nicht so sein wird und ich werde nicht flir einen Antrag stimmen, der
eine Vorverurteilung von einer Person vornimmt und aus diesem Grund habe ganz klar dagegen gestimmt!

Vedrana Covic — VSStO meldet sich um 16:05 Uhr ab und (ibertréagt ihre Stimme an Alina
Bachmayr-Heyda. )
Alina Bachmayr-Heyda — VSStO meldet sich um 16:05 Uhr an

Christoph Wiederkehr — Julis

Antrag 11 :
Antragsteller: Junge Liberale Studierende

Betreff: Partizipation starken mittels Uni-Liquid

Seit Jahren kampfen Osterreichs Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaften mit einer sinkenden
Beteiligung bei den OH-Wahlen. Als Grund nicht an der Wahl teilzunehmen, geben viele Studierende oft
die fehlende Transparenz der OH und ihrer Gremien an.

Eine offene Partizipation, bei der Studierende mdoglichst hiirdenfrei teilnehmen kénnen, wirkt diesem Trend
entgegen. Da Studierende die Mdglichkeit bekommen, direkt auf die Arbeit der Universitatsvertretung
einzuwirken und somit die eigene Universitat mit zu gestalten. Durch die Partizipation der Studierenden
wird gleichzeitig auch die Arbeit der OH fiir diese sichtbarer.
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Das Projekt "Uniliquid" basiert auf der Software Liquid Feedback, welches in Osterreich bisher noch kein
groBes Interesse auf sich zog. In Deutschland hingegen wird das Programm zum Beispiel bereits im
Landkreis Friesland verwendet um Birgerinnen die Partizipation an regionalen Themen zu ermdglichen.
Als Vordenker sollte die Hochschulerinnen- und Hochschilerschaft an der Uni Wien, die durch die
Software gegebene geringe Beteiligungshiirde nutzen, um so die Transparenz der OH zu erhéhen und
Studierenden die Mdglichkeit zu geben ihre Universitat aktiv mitzugestalten .

Das Uniliquid ermdglicht es jedem registrierten Nutzer eigene Ideen einzubringen und Ideen anderer zu
bewerten. Positiv bewertete Ideen sollen von der Universitatsvertretung diskutiert und umgesetzt werden.

Die Universitatsvertretung moge daher beschlielen:

eine Arbeitsgruppe einzusetzen, welche sich mit dem Programmierer des Uniliquid‘s in Verbindung setzt
und dieses System auf den Webservern der OH Uni Wien installiert. Weiters sind die Arbeitsgruppen dafiir
verantwortlich, dass Uniliquid mit dem Anfang des WiSe 15 fiir alle Studierende zugénglich zu machen,
sowie ein Werbekonzept zu entwickeln und umzusetzen, welches Studierende zum Teilnehmen von
Uniliquid motivieren.

Stephanie Marx — KSV-Lili beantragt um 16:07 Uhr eine Sitzungsunterbrechung von 10 Minuten.
Stephanie Marx — KSV-Lili nimmt die Sitzung um 16:17 Uhr wieder auf.

Stephanie Marx — KSV-Lili )
Es liegt immer noch vor ein Antrag von den Julis, wo sich scheinbar in der Pause eine kleine Anderung
ergeben hat. Mdchtet ihr die vortragen? Bzw. es gibt eine Anderung im Antragstext?

Christoph Wiederkehr — Julis
Es gibt eine Anderung, die ich gerne tbernehme und auch danke flr die konstruktive, kurzfristige
Zusammenarbeit zwischen fast allen Fraktionen. Es geht nun um die Anderung des letzten Absatzes:

Die Universitatsvertretung moge daher beschlieRen:
eine Arbeitsgruppe im Sinne der Satzung einzusetzen, die sich mit den Initiatoren in Verbindung setzt und
Uber Mdglichkeiten einer Etablierung an der Uni Wien zu sprechen.

Antrag 11
Prostimmen: 25

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 11 einstimmig angenommen.

Johannes Steuerer — AG

Antrag 12:
Antragsteller: AktionsGemeinschaft

Betreff: Qualitat des Live-Streams
Die Universitatsvertretung moge beschlielen, dass das flr den Live-Stream verantwortliche Referat sich
um folgende Punkte kiimmert:
o Kauf einer besseren Kamera
o Kauf eines fur den Zweck geeigneten Mikrofons
e zukiinftige Ubertragung der Live-Streams auf einer geeigneten (=besseren) Plattform (héhere
Videoqualitat, keine Werbeunterbrechungen).

Antrag 12
Prostimmen: 25

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 12 einstimmig angenommen.

Antrag 13:
Antragsteller: AktionsGemeinschaft
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Betreff: Sperre Facebook-Seite
Die Universitatsvertretung moge beschlielen, dass die Person Mag. Adrian Korbiel von der Facebook-

Seite der OH Uni Wien entsperrt wird.

Karin Stanger - GRAS

Ich war ja vorher im Offentlichkeitsreferat und wir haben auch auf die Facebook-Seite eine Netiquette, d.h.
wir sperren Leute, die andere Leute beschimpfen. Da geht es gar nicht darum, dass man die OH als solches
beschimpft, sondern die andere Leute beschimpfen. Ich kann fiir diesen Fall nicht sprechen, ich weil es
nicht was da passiert ist, aber normalerweise machen wir das. Vielleicht fallt ja der Herr Korbiel da
darunter?

Magdalena Zangerl — Referat fir Bildungspolitik

Ich glaube, dass die Betreuung der OH Uni Wien Facebook-Seite und die Sperrung von Nutzer_innen, die
einer gewissen Etikette verstolen, dass zu klédren ist nicht Aufgabe einer Universitatsvertretungssitzung.
Ich glaube, es ist absolut in Ordnung, wenn Adrian Korbiel sich ans Offentlichkeitsreferat meldet und eine
e-mail schreibt, und dass das persénlich geklart wird. Ich finde, dass ist die richtigere Herangehensweise
diesbeziglich.

Florian Piewald — Julis zur Protokollierung

Ich kann mich dem nur anschlielen, es ist einfach nicht eine Sache, die da irgendwas verloren hat, das in
der Universitatsvertretung zu klaren. Ich finde den Antrag ein bissi kindisch um ehrlich zu sein. Das wird
den anderen sehr hochwertigen Antrégen nicht gerecht.

Florian Lattner — AG zur Protokollierung

Ich méchte euch alle darauf hinweisen, dass die Universitatsvertretung den Beschluss von jedem Organ der
Osterreichischen Hochschiilerlnnenschaft - mit Ausnahme der Wahlkommission - redigieren kann, dh es
gibt kein Thema, das nichts in einer UV-Sitzung verloren hat. Es gibt kein Thema, das in einem
Offentlichkeitsreferat aufgehoben ist und deshalb nicht in einer UV-Sitzung Platz hat. Es gibt kein Thema
dazu. Die Universititsvertretung hat das Recht jede Entscheidung, die eine Einzelperson des OH
Vorsitzteams oder eine OH Referentin trifft, genauso wie die Entscheidung von jedem Referat oder
Sonstigen einfach aufzuheben. Das ist das Recht der Universitatsvertretung. Daher kann man nicht sagen,
dass es irgendwo anders aufgehoben worden, wenn es dort falsch entschieden wurde, ist es das Recht der
Universitatsvertretung diesen Beschluss zu revidieren.

Stephanie Marx — KSV-Lili

Ich méchte an der Stelle noch einmal betonen, dass die Mitarbeiterinnen im Offentlichkeitsreferat
Nutzer_innen ausschlielich dann sperren, wenn es zu personlichen Beleidigungen gekommen ist, zu
Untergriffigkeiten gekommen ist oder zu rassistischen, sexistischen, antisemitischen oder homophoben
Aussagen. Ich wirde viel eher die AktionsGemeinschaft bitten mir zu beweisen, dass das Herr Korbiel
nicht auf der Facebook Seite durchgefiihrt hat.

Anmerkung: Die Rede wird durch unverstandliche Anmerkungen im Hintergrund unterbrochen.

Ich wiirde jetzt pladieren, wenn sich wer hier ungerecht behandelt fiihIt, was mir sehr leid tut, dass er sich
bitte an das Offentlichkeitsreferat wenden soll und die werden dann sicher adaquat antworten kdnnen.

Hannes Hauer - Julis

Ich wirde auch daran appellieren die Debatte vom Einzelfall los zu 16sen, aber was schon wichtig ist, sind
klare Kriterien, die transparent gemacht werden, wann eine Person ausgeschlossen wird und dass keine
Person ohne Vorwarnung von einem Forum verdammt wird oder von Facebook verbannt wird. Es sollte
Mindeststandard sein, ich kann es nicht beurteilen, ob es diese Verwarnung gab oder nicht, darum enthalte
ich mich. Soll es dies nicht gegeben haben, Appell an das VVorsitzteam, da klare Kriterien heraus zu arbeiten,
diese transparent zu machen und Personen vorher vor zu warnen bevor sie gesperrt werden.

Karin Stanger - GRAS

Koénnt ihr bitte noch einmal euren Kollegen bitten ans Referat fiir Offentlichkeitsarbeit zu schreiben.
Vielleicht kann man das wirklich auch eben intern klaren. Ich glaube tatsachlich auch nicht, dass es da her
gehort und die Kriterien wurden schon genannt. Ich weil3 nicht, ob ihr unsere Facebook Seite verfolgt, es
ist nicht so, dass wir Kritik sofort wegléschen oder das nicht zulassen, nein wir miissen uns sogar sehr oft
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zu irgendwelchen Postings, die Uberhaupt nichts mit einem Thema zu tun haben, wie jedes Mal wieder
irgendwas tber das Cafe Rosa anhdren oder Sonstiges. Wir lassen alles stehen und darum finde ich den
Vorwurf ein bisschen lacherlich! Schreibt doch einfach an das OffRef und lasst uns hier bitte normale
Antréage besprechen und nicht solche Kleinigkeiten, danke!

Florian Lattger — AG zur Protokollierung
Gilt beim Offentlichkeitsreferat dann auch die Beweislastumkehr oder sind wir da noch in einem
Rechtsstaat, danke!

Antrag 13
Prostimmen: 0

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 13 entfallt, da der Gegen-Antrag 14 angenommen wurde.

Camila Garfias — VSStO

Gegen-Antrag 14: )
Antragsteller_in: VSStO, GRAS, KSV-Lili

Betreff: Unpésslichkeiten von Adrian Korbiel )
Im Zuge der Klarung von Unpésslichkeiten mége sich Adrian Korbiel an das Offentlichkeitsreferat wenden.
Das Vorsitzteam wird spatestens im Zuge der nachsten UV-Sitzung tber die Vorgange berichten.

Philipp lIming — AG beantragt um 16:38 Uhr eine Sitzungsunterbrechung fur 5 Minuten.
Stephanie Marx — KSV-Lili nimmt die Sitzung um 16:44 Uhr wieder auf.
Daniela SpieRberger — AG meldet sich um 16:44 Uhr ab.

Stephanie Marx — KSV-Lili

Also wir haben in der Causa Adrian Korbiel mittlerweile eine interessante Entwicklung. Zum Antrag der
AktionsGemeinschaft liegt ein Gegen-Antrag vor, zu welchem jetzt wiederum jetzt ein Ab&nderungs-
Antrag artikuliert wurde. Wenn es allen Mandatar_innen recht ist verlese ich den jetzt gerne.

Abanderungs-Antrag 15 zu Gegen-Antrag 14
Antragsteller: AktionsGemeinschaft

Das Offentlichkeitsreferat moge sich innerhalb von 2 Wochen bei Adrian Korbiel melden und ihm
schriftlich den Grund und die Dauer der Sperre auf der Facebook Seite der OH Uni Wien mitteilen.

Stephanie Marx — KSV-Lili

Nur von der Reihenfolge, es wird als erster der Abanderungs-Antrag abgestimmt, wenn dieser Antrag
angenommen wird, ist der Abanderungs-Antrag zu dem Gegen-Antrag auch angenommen und somit wiirde
der Haupt-Antrag fallen.

Abanderungs-Antrag 15 zu Antrag 14
Prostimmen: 18

Enthaltungen: 5

Contra: 0

Abanderungs-Antrag 15 wird angenommen.

Gegen-Antrag 14
Prostimmen: 18
Enthaltungen: 5
Contra: 0
Gegen-Antrag 14 wird angenommen.

Camila Garfias — VSStO
Ganz kurz zur Klarung. Das war der Abanderungsantrag fiir den Gegen-Antrag, den wir zuerst
abgestimmt haben, womit der Gegen-Antrag abgeédndert wurde, aber noch nicht der Gegen-Antrag
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abgestimmt wurde. Mit der Annahme jetzt des Gegenantrages verféllt der Haupt-Antrag, deswegen
werden wir jetzt zum nachsten Antrag schreiten kdnnen.

Antrag 16:

Antragsteller: AktionsGemeinschaft

Betreff: Einstellung der Aufwandsentschadigung fur den Referenten des Arbeiter_innenKinder-
Referates

Da der Referent des Arbeiter_innenkinder-Referates seit der letzten ordentlichen UV-Sitzung keinerlei
nennenswerte Arbeit geleistet hat, stellen wir folgenden Antrag:

Die Universitatsvertretung moge beschlieBen, dass die Aufwandsentschadigung an den Referenten des
Arbeiter_innenkinder-Referates fir 2 Monate nicht ausbezahlt wird, sondern statt dessen an eine der
folgenden Karitativen Organisationen (iberwiesen werden soll: Arzte ohne Grenzen, Aidshilfe, Caritas,
Hilfswerk Osterreich, Kinderkrebshilfe, Kolping Osterreich, Licht ins Dunkel, Rotes Kreuz, SOS
Kinderdorfer, SOS Mitmensch, WeiRer Ring Osterreich

Florian Piewald — Julis zur Protokollierung

Ich glaube nicht, dass es theoretisch moglich ist mit so einem UV-Beschluss einfach zu sagen, dass hier
Aufwandsentschadigungen gestrichen werden, weil die Aufwandsentschadigungen sind ja in der Satzung
festgelegt. Ich kann mir nicht vorstellen, dass das einfach so geht mit einem einfachen UV-Beschluss.

Antrag 16
Prostimmen: 4

Enthaltungen: 2
Contra: 17
Antrag 16 wird nicht angenommen.

Top 12 wird geschlossen.

TOP 13 — Allfalliges
Keine protokollrelevanten Anmerkungen.

Die Sitzung wird um 16:45 Uhr geschlossen.
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8§ 0 BEGRIFFSBESTIMMUNGEN UND BEZEICHNUNGEN

(1) Die verwendeten personenbezogenen BezeichnumgeAusnahme von § 8 Abs. 1

(quotierte Rednerinnenliste), § 13 Abs. 4, § 14enreferentin), § 15 Z 5 (Frauenreferat), §
18 (Frauenvollversammiung) und 8 17 Abs. 1 Z 6 d®iendenversammlungen fur

Studentinnen) beziehen sich auf Frauen und Mammegldicher Weise. Die Bezeichnung

Hochschilerinnenschaft wird analog in dieser Sajzals Kurzform fur Hochschulerinnen-

und Hochschulerschaft verwendet.

(2) ,Studientage” sind Werktage (Montag bis Frgjtaul3erhalb der vorlesungsfreien Zeit.

(3) ,Gremien”im Sinne dieser Satzung sind insheeoe alle universitaren oder staatlichen
Kollegialorgane, Konferenzen, Arbeitsgruppen oder rbelskreise (bspw.
Studienkonferenzen, ,fachnahe Arbeitsgruppen deri€darkommission®), unabhangig von
der Art und Weise ihrer Einrichtung (Satzung, igationsplan, Senatsbeschlisse,
Beschlisse von Kommissionen des Senats, etc.)
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(4) ,Organisationseinheiten“ bezeichnet die Orgationseinheiten der Universitat nach
§ 20 Abs. 4 UG 2002 wie sie im Organisationsplanufaversitat festgelegt sind.

(5) Die ,Medien der Universitatsvertretung” sindsbesondere die Internetseite und das
regelmafig erscheinende Druckwerk.

(6) Unter dem ,Gesamtbudget der Universitatsearhg“ ist jenes Budget zu verstehen, das
der Universitatsvertretung der Hochschilerinnenischa der Universitat Wien nach der
Ausschittung der Gelder an die Organen nach § 2 Al 2 und die Studienvertretungen
verbleibt.

(7) Wenn in dieser Satzung Bezug auf Gesetze geronwird, dann immer in der aktuell
gultigen Fassung.

§1 ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Alle Organe und Referate der Hochschulerinnensarafier Universitat Wien haben sowohl
in ihrer internen Organisation als auch in ihrdraltlichen Arbeit bzw. dem Auftreten in der
Offentlichkeit ihre gesetzlichen Aufgaben wahrzumehn und sich an folgende Richtlinien zu
halten:

1. Forderung von Frauen (d.h. zumindest bevorzugtg@aler von Stellen an Frauen mit
gleicher Qualifikation)

2. Berucksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte alten Publikationen, bei
Veranstaltungen, etc. (d.h. insbesondere die Vetweg von geschlechtergerechten
Formulierungen, bspw. , Splitting")

3. Foérderung der Integration von Menschen mit besardEéhigkeiten

4. Eingehende Berucksichtigung der Interessen sowredfing der Zusammenarbeit
mit auslandischen Studentinnen.

5. Forderung und Berlcksichtigung der besonderen Bad&e von finanziell oder
kulturell benachteiligten Studentinnen.

§ 2 ORGANE DER HOCHSCHULERINNENSCHAFT AN DER
UNIVERSITAT WIEN

(1) Die Organe der Hochschulerinnenschaft ardéversitat Wien sind
1. die Universitatsvertretung
2. die Organe gemal § 12 Abs. 2 HSG 1998,
3. die Studienvertretungen und

4. die Wahlkommission



(2) An der Hochschilerinnenschaft an der Universitlien besteht fur jede im
Organisationsplan der Universitat Wien genanntea@iggtionseinheit nach 8 20 Abs. 4
UG 2002 ein Organ nach § 12 Abs. 2 HSG 1998.

(3) Diese Organe fuhren den Namen der Organisaioheit mit dem Zusatz ,,...vertretung*
(bspw. Fakultat fur Sozialwissenschaften: Fakw&tisetung flr Sozialwissenschaften).

(4) Wwird eine neue Organisationseinheit eingerigchteo gilt ein entsprechendes
Vertretungsorgan ebenfalls als eingerichtet. Dies&mdung in dieses Vertretungsorgan und
eine Neuentsendung in alle Vertretungsorgane, defastandigkeit sich durch die

Neustrukturierung der Universitat verandert, ishg€ 22 umgehend zu veranlassen.

(5) Wird eine Organisationseinheit aufgelost, dbagich das entsprechende Vertretungsorgan
als aufgeldst. Die ihm zugeordneten Studienveniggdn sind gemald Organisationsplan den
entsprechenden Vertretungsorganen zuzuordneneldadion betroffenen Vertretungsorgane

ist ehest moglich nach dem Verfahren gem. § 22zneentsenden.

(6) Entspricht eine neu eingerichtete Organisagoeit weitgehend einer gerade
aufgelosten oder ergeben sich nur marginale Andemn die keine wesentlichen
Verschiebungen der Mandate im entsprechenden Yentggorgan nach sich ziehen, so kann
im Einvernehmen mit allen betroffenen Studienvéuiigen von einer Neuentsendung
abgesehen werden.

(7) Jedem Organ nach Abs. 1 Z 2 sind jene Studitretungen zuzuordnen, die nach dem
Organisationsplan der Universitat in die UberwietperZustandigkeit der entsprechenden
Organisationseinheit fallen. Eine Studienvertretisigmehreren Organen nach Abs. 1 Z 2
zuzuordnen, wenn keine eindeutige Zustandigkeit tebés  (bspw.
Doktoratsstudienvertretungen). Die Universitatsetung kann diese Zuordnung durch einen
Beschluss mit 2/3-Mehrheit konkretisieren, wenn adsm Organisationsplan keine
ausreichend eindeutige Zuordnung abgeleitet wekean.

(8) Wird ein Vertretungsorgan nach Abs. 1 Z 2 na¢b eines Budgetjahres eingerichtet, so
wird ihm erst mit dem darauf folgenden Budgetjaimr Budget zugewiesen. Bis dahin sind
diesem Vertretungsorgan aber Vorgriffe auf das wssechtlich zuzuweisende Budget bis 70
Prozent zu gestatten.

(9) Kommt ein Organ nach Abs. 1 Z 2 nicht zu 8&nibernimmt die Universitatsvertretung
dessen Aufgaben.

(10) Die Zusammenlegung oder Trennung von Stweigretungen erfolgt durch Beschluss
der Universitatsvertretung mit 2/3-Mehrheit (8 1BsA 1 HSG 1998) und im Rahmen der
Bestimmungen der Abs. 11 und 12. Dieser Beschlgssimm Rahmen eines eigenen
Tagesordnungspunktes zu féllen. Solche Beschliisdensir dann zuldssig, wenn mehr als
vier Monate zwischen dem Beschluss und der nachStésWahl liegen, es sei denn, die
Universitat kiindigt Anderungen der Universitatsistin an, die eine Anpassung erforderlich
machen. In diesem Fall sind solche Beschlisse somdéssig wie notig, um diese
Anpassung vorzunehmen.

(11) Beschlisse nach Abs. 10 treten aulRer Krefibtn 10 Prozent der fur die gemeinsame
Studienvertretung  aktiv.  Wabhlberechtigten  anlasslickler  Durchfihrung  von
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Hochschilerinnenschaftswahlen die Wahl eigenst@&ndi§tudienvertretungen schriftlich
beantragen.

(12) Zusammenlegungen und Trennungen von Stuelitletungen werden immer erst mit
der nachsten Wahl der Hochschuilerinnenschaft akdeersitat wirksam.

(13) Wird ein Studium zwischen den Wahlen der liotitilerinnenschaft an der Universitat
Wien eingerichtet, treten fir eine Studienvertrgtweniger Kandidatinnen als die Halfte der
zu besetzenden Mandate an oder fallt die AnzahlMndatarinnen unter die Halfte der
gesamten Mandate einer Studienvertretung, so therhjenes Vertretungsorgan nach Abs. 1
Z 2 die Aufgaben einer Studienvertretung fur dieStgdium, in dessen Uberwiegende
fachliche Zustandigkeit dieses Studium fallt.

(14) Eventuell eingerichtete Bachelor- und Magstrdienrichtungen, die durch

Umwandlung eines bereits bestehenden Diplomstudiusrgstehen, werden der

Studienvertretung bzw. dem Organ nach Abs. 1 Zggardnet, die oder das fur das bisherige
Diplomstudium zustandig war. Werden eine Bachealalisihrichtung und eine oder mehrere
Magistrastudienrichtung/en zu einem Diplomstudiumsammengelegt, wird das neu
eingerichtete Studium jener Studienvertretung soyeeem Organ nach Abs. 1 Z 2

zugeordnet, der bzw. dem die bisherigen Studieeanapet waren.

(15) Wird ein Studium aufgel6st, so wird die effende Studienvertretung erst aufgeldst,
wenn niemand mehr gultig zur Fortsetzung des Staslin diesem Studienplan gemeldet ist.

(16) Wird ein so genanntes ,vorgenehmigtes® imdlinlles Studium, fir das eine
Studienvertretung eingerichtet wurde, wahrend elaafenden Amtszeit in ein regulares
Studium umgewandelt, so bleibt diese Studienvenmigetwveiterhin zustandig. Das gilt auch,
wenn bspw. ein individuelles Diplomstudium in eimkBalaureats- oder Magistrastudium
umgewandelt wird.

(17) Die Vorsitzende der Hochschilerinnenschaftder Universitat Wien hat eine Liste
aller eingerichteten Studienvertretungen gemal} deigen Bestimmungen, der diesen
zugewiesenen Studienrichtungen und ihrer Zuordrmun@rganen nach Abs. 1 Z 2 zu fuhren
und diese Liste bei Anderungen umgehend zu ubeitarb Die aktuelle Liste ist als Anhang
zur Satzung in den R&umlichkeiten der Universigtsetung aufzulegen und auf der
Internetseite der Hochschilerinnenschaft zum Allrefeitzustellen. Diese Liste soll als
Grundlage fir die Hochschilerinnenschaftswahlearnggzogen werden.

§ 3 SITZUNGEN DER UNIVERSITATSVERTRETUNG

(1) Stimmberechtigte Mandatarinnen im Gremium damivErsitatsvertretung sind die
gewéhlten Mandatarinnen oder die vertretungsbeagtehtPersonen laut Abs. 3 und 4.

(2) Alle Studierendenvertreterinnen laut 8 21, Abs(1-4) HSG, die den Organen der
Hochschilerinnenschaft an der Universitat Wien higen, haben in den Sitzungen der
Universitatsvertretung grundsatzlich Rederecht. t&ds begriindeter Zweifel, dass eine
Rednerin Studierendenvertreterin in diesem Sinhess haben die Vorsitzende und ihre
Stellvertreterinnen gemal ihren Unterlagen zu eeiden.

(3) Gewahlte Mandatarinnen der Universitatsvartrg konnen sich bei Sitzungen nur durch
eine nominierte Ersatzmandatarin (8 41 Abs. 1 HSG8] vertreten lassen. Ist auch die
Ersatzmandatarin verhindert oder wurde keine Emsatziatarin bekannt gegeben, so kann
sich die Mandatarin durch eine andere Ersatzmandg& 47 Abs. 3 HSG 1998) vertreten
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lassen, welche die Vertretungsbefugnis durch edleedolgenden Dokumente nachzuweisen
hat:

1. durch eine gerichtlich beglaubigte Volthg
2. durch eine notariell beglaubigte Vollmi&ach

3. durch eine Vollmacht, die von der Wahlkoission der Hochschilerinnenschaft an
der Universitat Wien beglaubigt ist.

(4) Mandatarinnen und Ersatzmandatarinnen konmenStimme auch wahrend der Sitzung
mindlich an andere Personen desselben Wahlvorschlagrtragen. Keine Mandatarin darf
mehr als eine Stimme fuhren.

(5) An vorlesungsfreien Tagen an der UniversitateNVdurfen keine ordentlichen oder
aul3erordentlichen Sitzungen der Universitatsvenmiggtabgehalten werden. In der ersten
Sitzung eines Studienjahres unterbreitet die Vzesde den Mandatarinnen eine
TerminUbersicht, in der die Kalenderwochen fir dieeiteren ordentlichen
Universitatsvertretungssitzungen des Studienjaiinest werden.

(6) Die Sitzungstermine sind so festzulegen, dass flg Alleinerzieherinnen ohne
Schwierigkeiten mdglich ist, an Sitzungen teilzumein. Sind unter den Mitgliedern der
Universitatsvertretung Studierende mit Betreuunggpén, so ist der Termin mit diesen zu
koordinieren.

(7) Sitzungen durfen sofern moglich nur an Ortexttienden, die barrierefrei zuganglich und
barrierefrei sind.

(8) Die Universitatsvertretung ist von der Vorsitden mindestens zweimal in jedem
Semester zu einer ordentlichen Sitzung einzuberuise Einladung fur die ordentliche
Sitzung der Universitatsvertretung ist mindestehnz8tudientage vor dieser Sitzung unter
Angabe von Zeit, Ort und Tagesordnung eingeschnicioe Post zu geben, es sei denn, eine
Mandatarin verzichtet nachweislich darauf. WesendiUnterlagen (insbesondere das Budget
und Satzungséanderungen) mussen der Einladung égigetrden.

(9) Alle Mandatarinnen sind fur die Sitzungen deamivérsitatsvertretung spatestens zehn
Studientage vor der Sitzung per E-Mail einzuladeie. Zustellungsbevollméachtigten der an
der Universitatsvertretung vertretenen Gruppen wsriussder Vorsitzenden der
Universitatsvertretung die E-Mail-Adressen ihrerrdatarinnen zur Verfiigung stellen.

(10) In dringlichen Angelegenheiten ist die Vorseitde verpflichtet, auf schriftliches
Verlangen von mindestens zwei Mandatarinnen beiiclgteitiger Angabe einer
Tagesordnung, eine auf3erordentliche Sitzung inlierren sieben Studientagen abzuhalten.
Die Einladung zu einer au3erordentlichen Universigrtretungssitzung hat mindestens finf
Studientage vor dem festgelegten Zeitpunkt mit gyestem Mittel (Eilpost, Postfax oder E-
Mail) unter Angabe von Zeit, Ort und Tagesordnungu zerfolgen. Die
zustellungsbevollmachtigten Vertreterinnen der & dUniversitatsvertretung vertretenen
wahlwerbenden Gruppen sind zusétzlich in derseHlrest telefonisch zu verstandigen. Hat
die Vorsitzende die beantragte aul3erordentlicheusgt sieben Studientage nach Antrag
zweier Mandatarinnen nicht mit geeigneten Mittalmberufen, so sind die Antragstellerinnen
berechtigt, selbst eine aullerordentliche Sitzung Uaiversitatsvertretung unter den
genannten Bedingungen einzuberufen.

(11) Sitzungstermine sind auf der Internetseitelttaversitatsvertretung zu veroffentlichen.
(12) Die Sitzung wird von der Vorsitzenden oderegiihrer Stellvertreterinnen geleitet. Die
Vorsitzende kann auch dann eine ihrer Stellvenirgten mit der Leitung der Sitzung
betrauen, wenn sie selbst anwesend ist.



§4 ERSTELLUNG DER TAGESORDNUNG

(1) Jede Tagesordnung einer ordentlichen Univéssigdiretungssitzung hat die
nachstehenden Tagesordnungspunkte zu enthalten:

1. Feststellung der ordnungsgemal3en Einladung, semveit und
Beschlussfahigkeit

2. Genehmigung der Tagesordnung

3. Genehmigung der Beschlussprotokolle der let3ieaungen der
Universitatsvertretung

4. Berichte der Vorsitzenden

5. Berichte der Ausschussvorsitzenden und desi@nden der eingerichteten
Arbeitsgruppen

6. Berichte aus den Referaten
7. Antrage

8. Allfalliges

(2) Aulierordentliche Universitatsvertretungssigem missen jedenfalls die Z 1, 2, 4 und 8
enthalten.

(3) Zusatzliche Tagesordnungspunkte einer Manaatasind in die Tagesordnung
aufzunehmen, wenn sie nachweislich 48 Stunden \ar Sitzung schriftlich bei der
Vorsitzenden deponiert wurden (Eingangsstempelllmernahmebestatigung)

(4) Unter dem Punkt Allfalliges durfen keine Blelsisse mehr gefasst werden.

§5 ABLAUF DER SITZUNG

(1) Die Sitzung beginnt mit der Feststellung detneingsgeméfien Einladung, dem Aufruf
der Mitglieder sowie der Feststellung der Besclitdsgkeit durch die sitzungsleitende
Vorsitzende. Die Sitzung ist dann ordnungsgemag@etaden, wenn allen gemanR § 3 Abs. 1
zu Ladenden die Einladung nachweislich zugestelite.

(2) Die sitzungsleitende Vorsitzende hat die Taghsungspunkte in der Reihung der
Tagesordnung zu behandeln. Auf Antrag kdnnen didicken Tagesordnungspunkte auch
wahrend der Sitzung umgereiht werden. GegenstandDdbatte ist nur das Thema des
betreffenden Tagesordnungspunktes.

(3) Ist die Sitzung ordnungsgemal’ eingeladenBdsxhlussfahigkeit gegeben und sind alle
Vorsitzenden zeitweilig verhindert, so ist nacheeiWartefrist von 15 Minuten die an
Semestern alteste fur ein ordentliches Studiumeairudiversitat Wien gultig zur Fortsetzung
des Studiums gemeldete stimmberechtigte Manda(@as ist jene Mandatarin mit der
altesten Matrikelnummer), bei gleicher Semestefalrdia an Lebensjahren altere Mandatarin
bis zum Eintreffen der Vorsitzenden mit der Leitw®y Sitzung betraut.

(4) Ist die Beschlussfahigkeit nicht gegeben,ssalie Sitzung 30 Minuten zu unterbrechen.
Ist auch dann die Beschlussfahigkeit nicht gegebetfillt die Sitzung.
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(5) Zur Gewahrleistung des satzungsgemal3en Aldailde Sitzung stehen der Vorsitzenden
folgende Mittel zur Verfliigung:

1. der Verweis zur Sache,

2. die Erteilung des Ordnungsrufes,

3. die Entziehung des Wortes,

4. die Aufforderung, sich kurz zu fassen
5. die Unterbrechung der Sitzung.

Die Entziehung des Wortes kann fir den betreffentiegesordnungspunkt erfolgen, wenn
die MalBnahmen gemal Z 1 und 2 fir den satzungsg@emABlauf der Sitzung nicht
ausreichend waren. Uberschreitet die Rednerin digsgige Redezeit, kann ihr nach einer
Aufforderung zur Kiirze gemal3 Z 4 das Wort fur diwalle Wortmeldung entzogen werden.
Die Aufforderung zur Kirze hat so rechtzeitig zdokyen, dass die Wortmeldung noch
innerhalb der zulassigen Redezeit zur Ende gebvestaen kann.

(6) Das Wort kann fir den betreffenden Tagesangespunkt nach vorherigem Ordnungsruf
entzogen werden, wenn die AuRerung einer Mandatafin rassistisch, faschistisch,
sexistisch, revisionistisch, frauenfeindlich, horhop oder antisemitisch zu qualifizieren ist.
Im Sinne der Verhaltnismaligkeit darf dieses Mittalr bei groben VerstbRen zur
Anwendung kommen.

Die Qualifizierung obliegt der Sitzungsleitung ndératung mit je einer Vertreterin der funf
grof3ten in der Universitatsvertretung vertretenahlwerbenden Gruppen.

(7) Die Verwendung dieser Mittel und die Wortmeld, auf die sie sich beziehen, sind zu
protokollieren.

(8) Sitzungsunterbrechungen gemafR Abs. 5 Z 5 enissindestens zehn und durfen
maximal 45 Minuten dauern. Die Summe der Sitzunggbrechungen darf eine Dauer von
drei Stunden nicht tberschreiten.

(9) Jede in der Universitatsvertretung vertreteablwerbende Gruppe kann im Laufe einer
Sitzung héchstens finfmal eine Unterbrechung deéxuBg fir eine Gesamtdauer von
hdchstens 20 Minuten fir alle Unterbrechungen wgea. (Formalantrag nach 8§ 6 Abs. 3 Z
2) Die Vorsitzende hat hierauf die Sitzung fur derangten Zeitraum zu unterbrechen.

(10) Eine Unterbrechung der Sitzung fur die Dawam zumindest acht, langstens jedoch
zwolf Stunden, bedarf eines Beschlusses der Uni&esgertretung (Formalantrag nach 8§ 6
Abs. 3 Z 3). Der Beschluss hat den Zeitpunkt deed&raufnahme der Sitzung zu enthalten.

§6 ANTRAGE

(1) Bei Antragen ist zu unterscheiden:
1. Hauptantrag
2. Gegenantrag
3. Zusatzantrag

4. Initiativantrag



5. Formalantrag

(2) Unter den unter Abs. 1 genannten Antrageroigehdes zu verstehen:

1.

2.

Ein Hauptantrag ist der zuerst gestellte inhaldiémtrag zu einer Sache.

Ein Gegenantrag ist ein von einem Hauptantrag aierth einem Zusatzantrag
wesentlich verschiedener, mit diesem nicht zu whagiender Antrag.

Ein Zusatzantrag ist ein Antrag, der den Hauptgntder auch einen Gegenantrag
erweitert oder beschrankt.

Initiativantrdge sind Hauptantrage, die in der \&sfirechung nicht vorgelegt wurden
und direkt in der Sitzung eingebracht werden. Dawstehen jeder in der

Universitatsvertretung vertretenen wahlwerbendeop@e pro Sitzung sechs sowie
pro finf Mandatarinnen je ein zusatzlicher zur \dgting. Ein Initiativantrag bedarf
der Unterschrift der zustellungsbevollmachtigten rtkéterin  einer in  der

Universitatsvertretung vertretenen wahlwerbendenp@e oder einer von ihr der
Vorsitzenden schriftlich genannten Stellvertreterin

(3) Zu den Formalantragen zahlen: Der Antrag auf

1.

2.

7.

8.

Feststellung der Beschlussfahigkeit

Unterbrechung der Sitzung gemanR 8 5 Abs. 9 (durehwahlwerbende Gruppe)
Unterbrechung der Sitzung gemanR 8§ 5 Abs. 10 (lahgerbrechung durch Beschluss
Vertagung des Tagesordnungspunktes

Umreihung eines Tagesordnungspunktes

Schluss der Rednerinnenliste zu einem Tagesordpungs

Schluss der Rednerinnenliste zu einer Debatte

Rederecht fir Nichtmitglieder der Universitatsvetting

(4) Die Behandlung der unter Abs. 3 Z 1, 2, 6 dndenannten Formalantrage erfolgt unter
folgenden Quoren und hat folgende Wirkung:

1. Die Beschlussfahigkeit wird auf Antrag einer Matarin festgestellt; bei mangelnder
Beschlussfahigkeit kbnnen keine Abstimmungen dwetiiigt werden.

2. Die Unterbrechung der Sitzung fir hochstens Mimuten erfolgt auf Verlangen einer
Mandatarin, sofern das in 8 5 Abs. 6 vorgesehenastikgent ihrer wahlwerbenden
Gruppe noch nicht ausgeschopft ist.

3. Die unter Abs. 3 Z 6 und 7 beschriebenen Fomtigige bedurfen einer 2/3-Mehrheit.
Vor der Abstimmung ist die Méglichkeit zu einer Koarede einzurdumen.
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4. Wird die Rednerinnenliste fur eine laufende DEbaeschlossen, so dirfen sich
Rednerinnen nach Annahme dieses Antrags zu diesshbati2, d.h. dem sie
bestimmenden Thema, nicht mehr aul3ern. Unbeschadsén sind Fragen zu Berichten
immer zulassig, auch wenn die betreffende Redneniinste nach einem angenommenen
Antrag bereits abgearbeitet ist. Die Qualifizierummdp eine Wortmeldung zur selben
Debatte zu zahlen ist, obliegt der Sitzungsleitung.

(5) Die Antragstellerin legt fest, ob es sich iwem Antrag um einen Haupt-, Gegen- oder
Zusatzantrag handelt. Die Vorsitzende kann die gdggqualifizierung nur nach Beratung mit
je einer Vertreterin der funf grof3ten in der Ungititsvertretung vertretenen wahlwerbenden
Gruppen und der Antragstellerin abandern. Die Getitd die Abanderung mussen von der
Vorsitzenden zu Protokoll gegeben werden.

(6) Ist ein Antrag rechts- oder satzungswidrighabihn die sitzungsleitende Vorsitzende als
nicht behandelbar zuriickzuweisen. Ist ein Antrag raissistisch, faschistisch, sexistisch,
revisionistisch, frauenfeindlich, homophob oderiserhitisch zu qualifizieren, so ist er
ebenfalls zurickzuweisen; dabei ist auf die Verfigihaligkeit Bedacht zu nehmen. Die
Qualifizierung obliegt der Vorsitzenden nach Rickspe mit der Antragstellerin und je
einer Vertreterin der funf gré3ten in der Univeitsvertretung vertretenen wahlwerbenden
Gruppen. Die Zuriickweisung und der betreffende @&qgind zu protokollieren.

(7) Soweit diese Satzung nicht anderes vorschreiberden die unter einem
Tagesordnungspunkt gestellten Antrdge am Ende agssbrdnungspunktes abgestimmt. Die
Antréage sind unmittelbar vor der Abstimmung untergAbe der Antragstellerin inhaltlich
zusammenzufassen. Nach Beginn des Abstimmungswgegaind keine weiteren Antrage zu
diesem Tagesordnungspunkt zulassig. Protokolliemngnach der durchgefiihrten
Abstimmung dtrfen die Debatte nicht fortsetzen.,s&onur den Abstimmungsvorgang, das
Abstimmungsergebnis und das Abstimmungsverhalteefen, sind sie jedenfalls zulassig.

(8) Bei Vorlage mehrerer Antrage ist bei der Abstung wie folgt vorzugehen:

1. Der Hauptantrag ist vor dem Zusatzantrag, dge@Gantrag vor dem Antrag, gegen den
er sich richtet, abzustimmen. Durch Annahme@egenantrages sind der Hauptantrag
sowie etwaige sich auf den Hauptantrag bezuherusatzantrage gefallen. Bei

Ablehnung des Gegenantrages ist Uber den Haupgaaitraistimmen.

2. Ein Zusatzantrag ist nur abzustimmen, wenn @it bzw. Gegenantrag, auf den sich
der Zusatzantrag bezieht, angenommen wurde.

3. Die Reihung der Antrage richtet sich nach deitpdekt des Einbringens des
jeweiligen Hauptantrages.

4. Gegen- und Zusatzantrage richten sich bei destidimungsreihenfolge nach dem
Platz, den der Hauptantrag, auf den sie sich beamjebBinnimmt. Bei Konkurrenz
mehrerer Gegenantrage kommt der scharfste Gegagamtr dem milderen zur
Abstimmung.

(9) Samtliche Antréage — mit Ausnahme der Formadayg — kdnnen von der Antragstellerin
bis zum Beginn der Abstimmung zuriickgezogen werdezht eine Antragstellerin ihren
Antrag zu einem Zeitpunkt zuriick, zu dem das Engen eines anderen Antrages nicht
mehr maoglich ist, hat jede Mandatarin das Rechvemangen, dass der Antrag in der
eingebrachten Formulierung dennoch abgestimmt wirdiesem Fall gilt der Antrag als
von der Mandatarin eingebracht, die auf einer Astung beharrt.
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§ 7 ABSTIMMUNGEN

(1) Soweit das HSG 1998 oder diese Satzung nigidsras bestimmen, gilt ein Antrag als
angenommen, wenn er die einfache Mehrheit der atgegn glltigen Stimmen erlangt.
Eine Stimmenthaltung gilt als nicht abgegebene ®&m fur die Auszahlung des
Abstimmungsergebnisses sind nur die Pro- und C@tiramen entscheidend, d.h. ungultige
Stimmen und Stimmenthaltungen senken das QuoruntBemengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt.

(2) Eine Abstimmung ist ungultig, wenn mehr als H&@fte der anwesenden Mandatarinnen
eine ungultige Stimme abgeben oder sich der Stirantkalten oder weniger als die Halfte
der Mandatarinnen anwesend ist.

(3) Eine Stimme ist unglltig, wenn sie von einashhistimmberechtigten Person oder nach
Schluss der Abstimmung abgegeben wurde. Stimmzatieldenen die Entscheidung der
Mandatarin nicht eindeutig hervorgehen sind ungéltimmen.

(4) In der Regel ist offen durch Handzeichen abausen. Auf Verlangen von zwei
Mandatarinnen ist eine geheime schriftliche Abstumgn durchzufihren. Die Mandatarinnen
werden namentlich aufgerufen und haben den Stintelzeteine gemeinsame Urne zu legen.
Jene Mandatarinnen, die beim Aufruf ihres Namem$tnabstimmen, durfen nachtraglich
keinen Stimmzettel abgeben. Bei jeder schriftlichstimmung hat die Vorsitzende den
Abstimmungsvorgang vorher zu erlautern.

(5) Die Vorsitzende hat eine namentliche Abstimmanguordnen, sofern ihr das Ergebnis
einer Abstimmung zweifelhaft erscheint. Sie musssdiun, wenn es von wenigstens zwei
Mandatarinnen verlangt wird. Bei einer namentlichekbstimmung werden die
Mandatarinnen der Reihe nach aufgerufen und gdbeviatum unter Angabe ihres Namens
ab.

(6) Das Verlangen nach geheimer Abstimmung hat afgrvor namentlicher Abstimmung,
aulBer bei jenen Antragen, die bereits mit Verlangach namentlicher Abstimmung
eingebracht wurden. Erscheint der VorsitzendenEtggbnis einer geheimen Abstimmung
zweifelhaft, so hat sie deren Wiederholung anzuemdrAbweichend von Abs. 5 ist auch
diese jedenfalls geheim durchzufihren. Besteheh dac Wiederholung weiterhin Zweifel,
sind diese zu Protokoll zu geben, die Abstimmunglier nicht mehr zu wiederholen.

(7) Der Modus der Abstimmung (nhamentlich, geheirergaer Handzeichen) wird immer far
den Hauptantrag festgelegt und gilt auch fir alelemen Antrdge, die sich auf diesen
beziehen.

(8) Bei der Abstimmung Uber einen Antrag wird festgllt:

1. Gegenstimmen
2. Enthaltungen
3. Prostimmen

Die Vorsitzende stellt das Abstimmungsergebnis fest

§8 ABLAUF DER DEBATTE

(1) Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller dthdas Wort zu Beginn der Debatte, die
Ubrigen Rednerinnen und Redner in der Reihenfatgder sie sich zu Wort gemeldet haben
unter der Mal3gabe, dass Frauen so vorzureihenusidddass abwechselnd einer Frau und
einem Mann das Wort erteilt wird (quotierte Redneenliste).
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(2) Ein Redebeitrag darf nicht langer als zehn Kenwauern.

(3) Bei Tagesordnungspunkten, die Berichte enthaise den Mandatarinnen anschlie3end an
jeden Bericht die Mdglichkeit zu Anfragen, zur Diskion sowie zur Antragstellung zu
diesem Punkt einzurdumen. Die vorliegenden Antragend am Ende des
Tagesordnungspunktes abzustimmen. Fur den Tageswsiounkt ,Bericht der
Vorsitzenden* gelten die Sonderbestimmungen des Abs

(4) Die Vorsitzende muss die in ihrem Bericht ettdreen Themen und deren Reihenfolge in
der Vorbesprechung zur Universitatsvertretungssgzu bekannt geben. In der
Universitatsvertretungssitzung ist nach jedem ven\dorsitzenden behandelten Thema den
Mandatarinnen die Méglichkeit zu Anfrage, zur Diskion und zur Antragstellung zu diesem
Thema einzuraumen. Die vorliegenden Antrage sindEamde des Tagesordnungspunktes
abzustimmen. Von der Vorsitzenden nicht behandéiemen, die auch in keinem der
vorhergehenden oder nachfolgenden Tagesordnungspumhandelt werden, sind im
Anschluss an den Bericht der Vorsitzenden zu betiand

(5) Stellt eine Mandatarin der Universitatsvertngtieine Anfrage an eine Berichtende, muss
die Frage innerhalb desselben Tagesordnungspuniéssitwortet werden. Nur mit
Begriindung kann die Beantwortung binnen zwei Wodwmiftlich nachgereicht werden. In
der Sitzung schriftlich gestellte Anfragen musssofern méglich, umgehend beantwortet
werden.

(6) Wer zur Satzung das Wort verlangt, das heifftetnen satzungswidrigen Verlauf der
Sitzung aufmerksam machen will, erhalt sofort dasriADies bedeutet, dass die am Wort
befindliche Rednerin unterbrochen wird. Fuhrt diedRerin, die zur Satzung spricht, die
inhaltliche Debatte weiter, so ist ihr das Wort eatziehen. Im Anschluss ist der
unterbrochenen Rednerin wieder das Wort zu ertedefern es sich dabei nicht um eine
satzungswidrige Wortmeldung gehandelt hat.

(7) Die Reihenfolge der Rednerinnenliste wird umtechen, wenn jemand das Wort verlangt:

1. Zur Berichtigung eines Tatsachenirrtums
2. Um einen Formalantrag zu stellen
3. Um ihre Stimme zu Ubertragen oder einéndiggen Ersatz zu nominieren
4. Um ihre Anwesenheit bekannt zu geben
5. Um sich abzumelden
Die am Wort befindliche Rednerin darf ihnre Wortmeid zuvor noch beenden.

§9 VORBESPRECHUNG DER UNIVERSITATSVERTRETUNGSSITZUNG

(1) Vor jeder Universitatsvertretungssitzung haeevorbesprechung stattzufinden. An dieser
nehmen je zwei Vertreterinnen jeder in der Unitétsvertretung vertretenen wahlwerbenden
Gruppe, die von der zustellungsbevollmachtigten tréegrin zu entsenden sind, die
Vorsitzende und/oder ihre Stellvertreterinnen sowie zustandigen Referentinnen oder
Sachbearbeiterinnen, sofern fachlich notwendig, tei

(2) Die Vorbesprechung hat mindestens einen, albehdtens drei Studientage vor der
Universitatsvertretungssitzung stattzufinden.

(3) Die Einladung zur Vorbesprechung ist von demsiteenden bei ordentlichen Sitzungen
mindestens eine Woche, bei aulRerordentlichen Qjerummindestens drei Tage vor diesen
unter Angabe von Datum, Zeit und Ort eingeschrieberdie zustellungsbevoliméachtigten
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Vertreterinnen der in der Universitatsvertretungtnatenen wahlwerbenden Gruppen zu
senden. Auf das Einschreiben der Einladung kanmifdichh verzichtet werden. Sofern
maoglich, sind die Mitglieder mit der Postaufgabecltawauf elektronischem Weg uber die
Vorbesprechung zu informieren.

(4) Nur Antrage, die spatestens in der Vorbespneghachriftlich vorliegen oder in dieser
eingebracht werden, sind in der Sitzung zur Abstimgn zuzulassen. Gegen-, Zusatz-,
Initiativ- und  Formalantrdge konnen unbeschadet setes direkt in  der
Universitatsvertretungssitzung eingebracht werden.

8§ 10 PROTOKOLLIERUNG

(1) Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Hibdherinnenschaft an der Universitéat
Wien und ihrer Ausschisse sind Beschlussprotokalle filhren, die die Namen der
Anwesenden, die Tagesordnung, den Ort, das DatuhdigenZeit der Sitzung, die gestellten
Antrage und schriftichen Anfragen, die verlangtBrotokollierungen, den Verlauf der
Sitzung in wesentlichen Belangen, die Art der Basdfassung, das Ergebnis der
Abstimmungen sowie die gefassten Beschlisse zwalgnhhaben. Die Beschlussprotokolle
der Universitatsvertretung an der Universitat Wheiissen innerhalb von vier Wochen ab der
Sitzung erstellt sowie den Zustellungsbevolimadbhigder wahlwerbenden Gruppen der
Universitatsvertretung sowie binnen drei WochenhnBeschlussfassung der zustandigen
Bundesministerin zugesandt werden. Die Protokdi#e Universitatsvertretungssitzungen
sind von der Vorsitzenden der Hochschuilerinnenschafder Universitdt Wien, die der
Ausschusse von der Ausschussvorsitzenden zu uittenes.

(2) Die Vorsitzende hat von jeder Universitats\arngssitzung eine Audioaufzeichnung
erstellen zu lassen, die jeweils fir zwei JahreSekretariat der Universitatsvertretung zu
archivieren ist und in dieser Zeit samtlichen Médern der Universitatsvertretung auf
Verlangen in den Raumlichkeiten der Universitatsetung in Anwesenheit einer von der
Vorsitzenden beauftragten Aufsichtsperson zum Admdioder zur Anfertigung von
Abschriften zur Verfugung zu stellen ist. Die Augliotokolle sind aul3erdem den
Zustellungsbevollméachtigten auf Verlangen spétestemt der Einladung zur nachsten
ordentlichen Sitzung in vollstandiger Form zuzusend

(3) Das Beschlussprotokoll ordentlicher Sitzungemw.bder Ausschisse ist jedem Mitglied
der Universitatsvertretung bzw. des AusschussesleniEinladung zur nachsten ordentlichen
Universitatsvertretungssitzung bzw. zur nachstess8husssitzung zuzustellen.

Eine Ubersicht Uber den Durchfiihrungsstand der @ Morsitzende ergangenen
Arbeitsauftrage ist anzuschliel3en.

(4) Die Protokolle auRerordentlicher Sitzungen damthen drei Wochen jedem Mitglied der
Universitatsvertretung zuzustellen.

(5) Bei der einer aul3erordentlichen Universitatseturngssitzung folgenden ordentlichen
Sitzung der Universitatsvertretung ist auch dascBlessprotokoll der aufl3erordentlichen
Universitatsvertretungssitzung zu beschlie3en, rsofdie nachste ordentliche Sitzung
mindestens zwei Wochen nach der auf3erordentlicitenng stattfindet. Ansonsten ist das
Protokoll auf der Gbernachsten ordentlichen Sitzungeschliel3en.

(6) Genehmigte Beschlussprotokolle sind auf degrirgtseite der Universitatsvertretung zu
veroffentlichen.
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§11 PRUFUNGS- UND KONTROLLRECHTE DER MANDATARINN EN

(1) Die Mandatarinnen sind berechtigt, von den \fpesnden und den Mitarbeiterinnen der
Referate jederzeit Auskinfte Uber die in ihre Kotepe fallenden Angelegenheiten zu
verlangen.

(2) Ist eine sofortige mindliche Auskunftserteilumght méglich, so haben die Vorsitzende,
ihre Stellvertreterinnen oder die Mitarbeiterinnder Referate die Auskunft binnen zwei
Wochen auf schriftichem Wege zu erteilen.

(3) Gegen Ersatz der Kosten sind den MandatariafienUnterlagen unter Hinweis auf die
Amtsverschwiegenheit in  Kopie  auszufolgen. Die  Kemmmahme  dieser
Amtsverschwiegenheit ist schriftlich festzuhalten.

8§12 DIE VORSITZENDE UND IHRE STELLVERTRETERINNEN

(1) Die Vorsitzende der Universitatsvertretung uhde Stellvertreterinnen vertreten die
Hochschilerinnenschaft an der Universitat Wien readben. Ihnen obliegt die Sorge fur die
Durchfihrung der Beschlisse der Universitatsvemigt die Leitung der Sitzungen der der
Universitatsvertretung und die Erledigung der ladfn Geschafte.

(2) Sofern andere Organe der HochschulerinnenstiraftAufgaben nicht wahrnehmen, hat
die Vorsitzende der Universitatsvertretung odereeihrer Stellvertreterinnen fur die
Wahrnehmung der Agenden dieser Organe durch dieetsiiatsvertretung zu sorgen.

(3) Der Vorsitzenden und ihren Stellvertreterinnembliegt die Leitung aller
Verwaltungseinrichtungen und die Koordination deratigkeit aller Organe der
Hochschilerinnenschaft. Insbesondere obliegen idiee&rlassung einheitlicher Dienst- und
Gebarungsordnungen sowie die Zuteilung von Réauikditbn fir den Geschéftsbetrieb der
Hochschilerinnenschaft. Die Zuteilung der Raumlgtean erfordert einen Beschluss mit 2/3-
Mehrheit in der Universitatsvertretung und Rucksheamit allen betroffenen Organen.

(4) Die Einstellung von Angestellten, die Zuteilurdjeser Angestellten sowie der
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen zu den Referatdalgr durch die Vorsitzende und ihre
Stellvertreterinnen. Dabei ist auf die Regelung8m5 (6) zu achten. Die Vorsitzende und
ihre Stellvertreterinnen sind befugt, Referentinndie ihr Referat vernachlassigen oder
auftragswidrig handeln, bis zur nachsten Universigrtretungssitzung, aber langstens bis zu
40 Studientage von ihrem Dienst zu suspendieren uel Angelegenheit der
Universitatsvertretung bzw. der Frauenvollversammglaur Entscheidung vorzulegen. Dabei
sind die Bestimmungen des 8§ 13 Abs. 4 zu beacliiégnden Zeitraum der Suspendierung
sind der Referentin samtliche Befugnisse und Agendke das Referat betreffen und
allfallige damit verbundene Aufwandsentschadigungetzogen. Eine Suspendierung darf
nicht mehrmals wegen derselben Sache erfolgen.

(5) Bis zur Wahl einer Referentin fur die laut 8§ di@ser Satzung eingerichteten Referate in
einer Sitzung der Universitatsvertretung der Hobbikrinnenschaft an der Universitat Wien
ist die Vorsitzende gemald 8 15 Abs. 2 berechtigd, lcbitung des Referates selbst zu
Ubernehmen oder entsprechend qualifizierte Persoménder Leitung des Referates zu
betrauen.

(6) Die Verantwortlichkeit der Vorsitzenden erlisahit Ablauf der Funktionsperiode bzw.
mit dem Tage ihres Rucktrittes oder ihrer Abwabhl.

§ 13 REFERATE MIT ERWEITERTER AUTONOMIE

(1) An der Hochschilerinnenschaft an der Univer$iféen besitzen folgende Referate
erweiterte Autonomie:

13



1. Das Frauenreferat (§ 16 Z 5)
2. Das HomoBiTransreferat (§ 16 Z 6)
3. Das Referat fur Arbeiter_innenkinder (8 16 Z 12)
(2) Bei der Wahl zur Referentin hat die VorsitzeddeMandatarinnen

1. im Falle des HomoBiTransreferats und defeRts fur Arbeiter_innenkinder
auf die Empfehlungen der bisherigen Refénnen und

2. im Falle des Frauenreferats auf die Empfehder Frauenvollversammlung
hinzuweisen.

(3) Kommt keine Empfehlung der HomoBiTransreferenbzw. der Referentin flr
Arbeiter_innenkinder oder keine Empfehlung nach Bestimmungen des § 14 zu Stande,
hat die Bestellung unter der Mal3gabe, dass diechosibung und das Hearing auch in den
Medien der Universitatsvertretung und Uber Plakatel Flugblatter beworben werden
mussen, zu erfolgen.

(4) Wird die Frauenreferentin von der Universitétsretung abgewahlt, so ist erneut eine
Empfehlung nach 8§ 14 einzuholen. Erfolgt die Abwabf Grund einer Suspendierung so
Ubernimmt die Vorsitzende die Organisation der Emaollversammliung zur Einholung der
Empfehlung. Sind der Vorsitzende und alle seinelh@tgreter mannlich, so hat der
Vorsitzende eine weibliche Ersatzperson mit der aDigation und Leitung der
Frauenvollversammlung zu betrauen.

(5) Den Referaten mit erweiterter Autonomie ist kes Budget zuzuweisen. Aus diesem
Budget sind Projekte, Aufwandsentschadigungen usch&ifwand des jeweiligen Referats
zu begleichen. Wird fiir ein Referat keine Referegewahlt oder Gber die Verwendung des
Budgets oder eines Teils zwischen der zustandiggeréntin des betreffenden autonomen
Referats und der Wirtschaftsreferentin und der Kzeaden kein Einverstandnis erzielt, so
kann dieses Budget bzw. der verbleibende Teil delyBts ausgegeben werden.

(6) Dieses Budget betragt:

1. fur das Frauenreferat zumindest 3 Prozent

2. fur das HomoBiTransreferat zumindest 1,5, embznd

3. fur das Referat fur Arbeiter_innenkinder zunasidl,5 Prozent
de_s Gesamtbudgets der Universitatsvertretung dehstéhitilerinnenschaft an der Universitat
\(/;/)Ier\llledem Referat mit erweiterter Autonomie siigkeiee Blurordumlichkeiten in geeigneter

GroéfRe und mit adaquater Ausstattung (PC, Teleforguzuweisen. Dem Frauen- und dem
HomoBiTransreferat kann ein gemeinsames Blro zuegami werden.

§ 14 DIE FRAUENREFERENTIN

(1) Jede Bewerberin fir den Posten der Frauenrgferbat sich einem erweiterten Hearing
auf einer Frauenvollversammlung nach 8§ 18 zu stellBie Frauenvollversammlung
beschliel3t auf Basis dieses Hearings eine Empfgtdardie Universitatsvertretung.

(2) Diese Empfehlung hat in Form einer Reihungztéinden.
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(3) Ein solches Hearing hat jedenfalls immer im aig OH-Wahlen folgenden Monat
stattzufinden.

(4) Wahlbar fur den Posten der Frauenreferentid gne Studentinnen der Universitat Wien,
welche sich schriftlich und mit Motivationsschraibbis spatestens eine Woche vor der
Frauenvollversammlung fur den Posten der Frauemnetie beworben haben.

(5) Der Posten der Frauenreferentin, die Bewerlfongsilitaten und das Datum der
Frauenvollversammlung auf der das erweiterte Hgastattfindet, sind nach Méglichkeit im
periodischen Druckwerk der Universitatsvertretyedenfalls aber auf der Internetseite, tGber
eine E-Mail-Aussendung an alle Studentinnen une diffentliche Ausschreibung, sowie
durch Plakate und Flugzettel im Vorhinein bekanntrachen.

(6) Allen Bewerberinnen muss auf der Frauenvollwensilung die Mdglichkeit gegeben
werden, sich vorzustellen. Dabei muss es die Mbkéit geben, Fragen an die Kandidatinnen
zu stellen.

(7) Fur die Wahl der Frauenreferentin sind vorgpege Stimmzettel mit den Namen aller
Kandidatinnen auszugeben. Bei der Stimmabgabe HNiaohe und Matrikelnummer der
Studentinnen in ein Verzeichnis einzutragen um eiogpelte Stimmabgabe zu vermeiden.
Jede der an der Wahl teilnehmenden StudentinneihtgaStimmberechtigung durch Vorlage
ihres gultigen Studierendenausweises nachzuweisen.

(8) Versucht eine Studentin mehrere Stimmen abzmgeder das Ergebnis der Abstimmung
in einer anderen Weise zu manipulieren so ist irchl die Frauenreferentin das Stimmrecht
zu entziehen.

(9) Die Gesamtempfehlung auf Grund der abgegeb&tietmen wird unmittelbar nach der
Stimmabgabe von einer durch Handzeichen zu wahteridemmission ermittelt. Das
Ergebnis ist schriftlich festzuhalten und der Viasinden der Hochschilerinnenschaft an der
Universitat Wien bekannt zu geben.

(10) Unbeschadet dieser Regeln haben sich alle Bewenen flir den Posten der
Frauenreferentin auch dem 6ffentlichen Hearing riath Abs. 1 zu stellen.

8§15 MITARBEITERINNEN DER REFERATE

(1) Die Referentinnen werden von der Vorsitzendeufgrand einer Offentlichen
Ausschreibung der Universitatsvertretung vorgeggna Vor ihrer Wahl in der
Universitatsvertretung missen sich die Referentiriaem offentlichen Hearing stellen, zu
dem alle Mandatarinnen der Universitatsvertretung &inladung erhalten.

(2) Bis zur Wahl einer Referentin fur die laut § diéser Satzung eingerichtete Referate, in
einer Sitzung der Universitatsvertretung der Hobbikrinnenschaft an der Universitat Wien
ist die Vorsitzende berechtigt, die Leitung des eRaes selbst zu Ubernehmen oder
entsprechend qualifizierte Personen mit der Leitwdes Referates zu betrauen. Die
Ubernahme der Leitung von Referaten durch die Vaesiden sowie vorlaufige Betrauung
darf sich nicht Uber einen langeren Zeitraum alsizMonate — ausgenommen der
Sommerferien — erstrecken. Wird die mit diesen Aegenheiten betraute Person innerhalb
von zwei Monaten nicht von der Universitatsvertngtugewahlt, darf sie wahrend der
laufenden Funktionsperiode nicht mehr interimistiengesetzt werden.

(3) Am Ende jedes Semesters hat jedes Referat nigetditatsvertretung einen schriftlichen
Bericht vorzulegen. Zu Beginn jedes Wintersemestelsr beim Amtsantritt hat es einen
Arbeitsplan fur das Studienjahr zu erbringen, wetdter Universitatsvertretung zur Kenntnis
gebracht werden muss.

(4) Die Verantwortlichkeit der Referentinnen begirab dem Zeitpunkt ihrer Einsetzung
durch die Vorsitzende bzw. durch die Wahl durch dreversitatsvertretung und endet mit
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dem Ablauf der Funktionsperiode oder dem Zeitpwdd Rucktritts bzw. der Suspendierung
oder der Abwabhl.

(5) Die Vorsitzende der Universitatsvertretung kakhtarbeiterinnen der Referate im
Rahmen ihres Fachgebietes bevollmachtigen, die $thiherinnenschaft an der Universitat
Wien nach aul3en zu vertreten. Treten Mitarbeiterinn im Namen der
Hochschilerinnenschaft mit juristischen oder plyyss Personen in Verhandlung, so haben
sie der Vorsitzenden hiertiber unverziglich zu Ieeic.

(6) Bei den Einsetzungen von SachbearbeiterinnehAngestellten laut 8 27 Abs. 3 HSG
1998 st referatstbergreifend darauf zu achten,s dasndestens 50 Prozent aller
Mitarbeiterinnen weiblich sind. Ausgenommen vonsdreRegelung sind die Referate mit
erweiterter Autonomie (nach § 13).

§16 REFERATE

Zur Wahrnehmung der politischen, kulturellen undiglen Aufgaben sowie zur Fihrung der
Verwaltungsangelegenheiten der Hochschulerinneftdobstehen folgende Referate.

1.Referat fur Finanz-, Wirtschafts- und Vermdgensariggenheiten
(,Wirtschaftsreferat*)

Das Wirtschaftsreferat vollzieht die Gebarung dileanziellen Mittel, welche zur
Deckung des Aufwandes der Hochschulerinnenschafeakniversitat Wien zur Verfiigung
stehen. Es fuhrt die Kassa und die Buchhaltungyfeehtigt alle Referate, Organe nach 8 2
Abs. 1 Z 2 und Studienvertretungen in wirtschdfiicHinsicht mit der Verpflichtung der
Universitatsvertretung laufend zu berichten undtiailiert die Einhaltung der
Gebarungsrichtlinien der Referate, der Organe 8aZibs. 1 Z 2 und Studienvertretungen.
Weiters hat das Wirtschaftsreferat den Budgetvataag rechtzeitig zu erstellen, den
Jahresabschluss vorzulegen und die laufenden Aasgalt den Vorsitzenden zu besprechen.
Das Wirtschaftsreferat hat nach den BestimmungerH®&s 1998 fur die Lukrierung von
Drittmitteln und flr den Abschluss ausreichendersiaerungen (Organ-,
Amtshaftungsversicherung) fur die Organe der Hdohiecinnenschaft Sorge zu tragen.
Weiters hat das Wirtschaftsreferat das gesamtedimive und unbewegliche Inventar der
Hochschilerinnenschaft an der Universitat Wienegistrieren und zu kontrollieren.
Das Wirtschaftsreferat ist auch fur die Sportagarmestandig, insofern diese von der
Universitatsvertretung wahrgenommen werden; inafreBall sind jedenfalls zu organisieren:
a) Selbstverteidigungskurse fir Frauen in Koopenatnit dem Frauenreferat
b) Férderung von Frauen im Sport (bspw. Frauenfili3lma Kooperation mit dem
Frauenreferat
c) Integrationsfordernde Sportveranstaltungen (bspmtirassismusarbeit, Sport flr
Menschen mit besonderen Fahigkeiten,...)
d) Auseinandersetzung mit Sport unter Berucksidmigvon Gender, Nationalismus,
Kommerzialisierung,...
e) Forderung von nachhaltigen Fortbewegungsmeth@xgw. Fahrrader)

2. Referat fur Bildung und Politik (,Bipolreferat®)
Das Bipolreferat hat die Aufgabe, die Auseinandertsey mit universitats-, bildungs-,

lehrerinnenbildungs- und wissenschaftspolitischemeriien zu férdern, sowie ein
Diskussionsforum dafir zu bieten. Weiters hat es $liudentinnen Uber demokratie- und

16



bildungspolitische Ereignisse zu informieren und Kiitische Auseinandersetzung damit zu
fordern.

Des Weiteren gehort zu seinen Aufgaben Stellungeahru neuen Gesetzesentwurfen oder
Verordnungen abzugeben und diese — zumindest iktr@héscher Form — an die
Mandatarinnen der Hochschtlerinnenschaft an devegsitat Wien zu versenden. Auch die
Betreuung der Lehramtsstudentinnen und der betreffeStudienvertretungen sowie der
Studentinnen mit individuellen Diplomstudien gehzirtseinen Aufgaben.

3. Referat fur Sozialpolitik (,Sozialreferat®)

Das Sozialreferat dient einerseits der Beratung 8é&ndentinnen Uber vorhandene
Sozialeinrichtungen, andererseits wirkt es an détigchen Arbeit der Universitatsvertretung
in Bereichen wie ,Soziales”, ,berufstatige Studangn“ oder ,Studiengebihren® mit. Ihm
obliegt die beratende und unterstitzende Hilfaelegtder Studentinnen in Bezug auf die
Erlangung von staatlichen und anderen Studienledhil in steuerlichen und
Sozialversicherungsbelangen sowie in Wohnungsagegeleiten. Das Sozialreferat hat die
Aufgabe sich kritisch mit sozialpolitischen Thensrseinander zu setzen.

Das Sozialreferat soll das sozialpolitische Engaggnder Studentinnen fordern. Es hat
weiters die Aufgabe, den Kontakt mit anderen Sozfaetaten zu knupfen bzw.
aufrechtzuerhalten und sich um die Zusammenarbdit am3er- und inneruniversitéaren
sozialen Initiativen zu kiimmern. Es ist dafur zugen, dass es Beratung fiur Zivildienst,
Studieren mit Kind, Studieren mit chronischer Kragik und Seniorinnenstudentinnen gibt.
Etwaige Agenden im Bereich ,Studieren mit Kind“a&iim Sozialreferat anzusiedeln.

Eine Zusammenarbeit mit dem Referat fur antirassis¢ Arbeit ist besonders anzustreben.
Ihm obliegt die Wahrnehmung des AnhérungsrechtsdeeiVergabe von Foérderungs- und
Leistungsstipendien (88 61 und 67 StudFG 1992)jesave Vertretung der Studierenden im
Stipendiensenat (88 37 und 38 StudFG 1992).

4. Referat zur Forderung von Studentinnen ohne dsteichischer Staatsangehorigkeit, mit
Migrationshintergrund und flr antirassistische Arbe (,Referat fir antirassistische
Arbeit)

Das Referat fur antirassistische Arbeit hat dieodmfation, Beratung und Betreuung von
Studentinnen nicht dsterreichischer Staatszugekeitigind mit Migrationshintergrund zur
Aufgabe, wobei auf die Anliegen von Angehorigen védicht-EWR-Landern und
Studentinnen ohne Staatsangehdrigkeit besondergenferk zu legen ist. Es versucht
aullerdem den Kontakt zwischen den auslandischen inladdischen Studentinnen zu
intensivieren. Weiters hat es die Auseinandersetzamt der Situation auslandischer
Studentinnen in Osterreich zu fordern und entsgnedé Offentlichkeitsarbeit zu leisten.
Zusatzlich fallt die Vernetzung und Unterstitzumegtehender antirassistischer Arbeit und die
Organisation antirassistischer Proteste u.a. saMePlanung und Durchfihrung eigener
Aktionen, Veranstaltungen und Projekte in seinefgAbenbereich.

5. Frauenreferat

Das Frauenreferat dient der Unterstitzung und mm&dion von Studentinnen in
frauenspezifischen Problemen und hat die AufgaleeAdseinandersetzung mit der Situation
von Frauen an der Universitdt, im Beruf und der dBsshaft zu fordern sowie
Offentlichkeitsarbeit dazu zu leisten. Aufgabe @eauenreferats ist die Beschaftigung mit
feministischer Wissenschafts- sowie Gesellschaftsih und —kritik, die Sichtbarmachung
und Bekampfung von Homophobie und von offenem uedstecktem Sexismus an der

17



Universitdt. Es hat weiters Kontakt mit anderen uEraeferaten zu knupfen bzw.
aufrechtzuerhalten und sich um die Zusammenarbdit am3er- und inneruniversitéaren
Fraueninitiativen zu kimmern. Au3erdem hat es dasheinen der Frauenforscherin, dem
kommentierten Vorlesungsverzeichnis zu feminisesciheorie und Genderstudies, zu
gewaébhrleisten.

6. Referat fur LesBiSchwule- und Transgenderangelegeite (,HomoBiTransreferat")

Das HomoBiTrans-Referat ist fur die kritische Sharmachung und Unterstitzung von
LesBiSchwulen- und Transgender-Studierenden sowie all jenen, die sich nicht der
heterosexuellen ldentitatspolitik unterordnen wallezustandig. Dies beinhaltet eine
Teilnahme am akademischen Diskurs der Universit@nWtie sich zum Ziel setzt, Gender-
und Queerstudies zu thematisieren und in eben rdi€8skurs hineinzureklamieren. Es
betreibt politisches Lobbying und Offentlichkeitisait in unterschiedlichen Bereichen wie
Infragestellung zweigeschlechtlicher Strukturen, tadenormativitatskritik, Fragen der

rechtlichen Gleichstellung nicht hegemonialer Blearmgsformen, Lesbian-/Gay-/Queer-
Studies oder Transgender. Es bedient sich dabesrashiedlicher Formen politischen
Handelns und legt besonderen Wert auf die Zusanmmmeibamit universitdren und

aul3eruniversitaren Initiativen. Es organisiert esindere ein Ausbildungsseminar fur die
Abhaltung von Tutorien mit LesBiSchwulemTransgesdbwerpunkt. Es bietet Beratung fur
Studierende an und fordert deren Vernetzung.

7. Referat fur Offentlichkeitsarbeit (,Offentlichkeisreferat*)

Das Referat fir Offentlichkeitsarbeit stellt die ri€aktstelle zwischen der
Hochschilerinnenschaft an der Universitdt Wien, d&mdentinnen und der breiteren
Offentlichkeit dar. Es soll weiters die kritische ugeinandersetzung mit
gesellschaftspolitischen Themen fordern und fltidatne Standpunkte bzw. Stellungnahmen
Raum bieten. Im bildungspolitischen Bereich sind chau die Anliegen der
Lehramtsstudentinnen und der Lehrerinnenbildungemiicksichtigen und entsprechend zu
artikulieren. Insbesondere obliegt ihm die Herabsgeines periodisch-, mindestens dreimal
im Semester erscheinenden Druckwerks. Mindestiemsa¢ im Semester hat eine Ausgabe
dieses Druckwerks zu erscheinen, an deren Redakteyout und Lektorat ausschlief3lich
Frauen und Transgender Personen beteiligt sind innder alle Texte von Frauen und
Transgender Personen geschrieben sind. Diese Aersgatd gesondert kenntlich zu machen.
Weiters hat es fir die Koordination und Betreuenges Webauftrittes zu sorgen. Darlber
hinaus soll es ein Archiv der Medien der Hochschiileenschaft aufbauen und verwalten. Es
hat auch fur die Erstellung von Informationsbrosehnizu sorgen.

8. Referat fur Aus- und Fortbildung und Organisation,RAuUFO*)

Es hat den Vorsitz und alle Referate in organisstben Belangen — wie bei der
Durchfiihrung der OH-Wahlen oder der Koordinationr daskriptionsberatung — zu

unterstitzen, wobei es gemeinsam mit dem Wirtsstedéirat fir das Beschaffungswesen der
Hochschilerinnenschaft an der Universitat Wien éudig ist. Aul3erdem ist es fur die
Organisation von Aus- und Fortbildung zusténdig.e DRegionalkreiskoordination des
Tutoriumsprojekts an der Universitat Wien ist ztieustiitzen.
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9. Referat fur Internationales

Das Referat fUr Internationales unterstitzt sowgthldentinnen, die in einem anderen Land
studieren wollen, als auch jene Studentinnen, d& dem Ausland in Osterreich studieren
wollen. Den auslandischen Studentinnen soll eitisehies Bild von Osterreich vermittelt
werden. Das Referat fUr Internationales dient dimd&ung von internationalen Kontakten
und der Sammlung und Veroffentlichung von Inforroaén tber Studienmdglichkeiten im
Ausland (explizit auch der Moglichkeiten des Studsuin Nicht-EU-Landern). Der Kontakt
zu anderen Universitaten soll aufgebaut bzw. ggpfieerden (Studentinnenaustausch) und
Informationen Uber Auslandsaufenthalte gesammeit beeitergegeben werden. Ihm obliegt
die Zusammenarbeit, mit den daflr zustandigenesteler Universitat Wien, die Vernetzung
mit internationalen Organisationen und anderen amitaren Organisationen oder
Netzwerken, die den internationalen Austausch saweznationale Kontakte fordern.

10. Alternativreferat

Das Alternativreferat beschéftigt sich in TheorieduPraxis mit den Widersprichen und
Problemen des gegenwartigen Gesellschaftssysteatsei erbindet es 6kologische, anti-
militaristische,  antifaschistische und emanzipatdre  Politik durch  einen
systemuberwindenden Ansatz. Es beteiligt sich arthd®retischen Weiterentwicklung dieser
Ansétze und setzt diese Kritik auch in die Praxis. Diese Kritik an den herrschenden
Verhaltnissen tragt es u. a. durch VeranstaltungehPublikationen an die Offentlichkeit und
tragt so zur Bewusstseinsbildung bei.

Das Referat soll im Rahmen dieser Aufgaben aucknei@chwerpunkt auf 6kologische
Bewusstseinsbildung legen. Es soll auch eine khgsReflexion der Anschlussmaéglichkeiten
von Okologie und Nachhaltigkeit von rechter Seigben. Um die Aufgaben des Referats
erfullen zu kobnnen bedarf es auch der Kooperatiod Wernetzung mit anderen
Organisationen und Initiativen mit denselben Zielen

11. Kulturreferat

Das Kulturreferat dient der kulturellen Forderurgy Gtudentinnen durch Veranstaltungen,
Vortrage, Theaterbesuche, Konzerte, Vermittlunge®irverginstigten Besuches solcher
Veranstaltungen sowie der Forderung junger Kirnstien, vor allem aus dem studentischen
Umfeld. Das Kulturreferat soll das kulturpolitiscBewusstsein bei den Studentinnen fordern
und die Zusammenarbeit mit aul3eruniversitaren Kuitiativen anstreben. Es soll fur die
Koordination mit anderen Kulturreferaten sowie Kudkoordinatorinnen Sorge tragen.
Weiters obliegt ihm die Erstellung und Koordinatiodes Kulturprogramms der
Hochschilerinnenschaft an der Universitat Wien sadwe Veroffentlichung und Bearbeitung
dieses Programms.

12.Referat fir Arbeiter_innenkinder

Das Referat beschaftigt sich mit den spezifischesblemen von finanziell oder kulturell
benachteiligten Studentinnen. Es bietet Unterstigzwnd Information fur betroffene
Studierende in Form von Informationsveranstaltunged Tutorien. Daruber hinaus leistet
das Referat theoretische Arbeit in Bezug auf Uwrbleeiten im Bildungssystem,
Zugangsbeschrankungen, etc. Es arbeitet mit umi&ess und aul3eruniversitaren Initiativen
zusammen und betreibt Offentlichkeitsarbeit um dief Situation von sozial und kulturell
benachteiligten Studentinnen aufmerksam zu machzas Referat gibt Impulse zur
Verbesserung der Situation von sozial und kultubghachteiligten Studentinnen in der
Universitat.
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Gemeinsam mit dem Kulturreferat bemiht sich dasfRefum Ermafiigungen fur kulturelle
Veranstaltungen wie Theater-, Konzert-, Kino- undsstellungsbesuche fur sozial und
kulturell benachteiligten Studentinnen. Es koopenieiters mit dem Sozialreferat und dem
Referat fur Bildungspolitik, vor allem in den Beken Stipendien, Forderungen,
Zugangsbeschrankungen.

13. Referat fur Barrierefreiheit (,Barrref*)

Das Referat fur Barrierefreiheit soll Studierendg Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen unterstitzen und fur diese eine Amtellie fur Fragen bieten. Es soll
Barrierefreiheit in einem umfassenden Sinne geftraerden. Es sollen Konzepte fir
Barrierefreiheit erarbeitet und deren Umsetzungeatigbt werden.

14. Referat fur antifaschistische Gesellschaftskrit{kAntifa-Referat®)

Das Referat fur antifaschistische Gesellschafigkbeschaftigt sich mit bestehenden und
neuen faschistischen und rechtsextremen Tendemzeleri (Osterreichischen) Gesellschaft
und dabei insbesondere an der Uni Wien. Der hegratdh Rassismus, Antisemitismus und
Antifeminismus sowie die Homo- und Transphobie s#ataussetzung eines Ausschlusses,
der nicht nur eine Vielzahl von Menschen trifftndern auch die Perspektive auf eine befreite
Gesellschaft als Ganzes verhindert. Dem gilt esalieih Ebenen, inner- wie aul3eruniversitar,
mit allen angebrachten Mitteln entschieden entgegjeeten.

Das Antifa-Referat soll sich nicht nur zeitlich aeinzelne Daten beschranken, sondern
kontinuierliche Arbeit auf unterschiedlichsten Eeerund in den unterschiedlichsten Formen
leisten. Die Hochschulerinnenschatft tritt durch Téigkeit des Antifa-Referats als Initiatorin
verschiedener  Veranstaltungen (Inputs, Kongresse, efleRonsveranstaltungen,
Demonstrationen etc.) in Erscheinung und verneaiatitsunterschiedliche antifaschistische,
demokratische und fortschrittliche Organisationen.

Diskriminierenden Strukturen, Inhalten und Verhadteeisen ist hierbei immer entgegen zu
arbeiten. Daher ist insbesondere auf eine femscisé und antihomophobe sowie
antinationalistische Ausrichtung zu achten. WeitAtdgaben sind: das Sicherstellen von
Barrierefreiheit und Bereitstellen von Kinderbetreg bei Veranstaltungen sowie die
Durchsetzung verfassungsmafiiger Rechte bei diédematisch relevante Publikationen
sind durch das Antifa-Referat zu férdern.

§17 STUDENTINNENVERSAMMLUNG

(1) Es kobnnen Studentinnenversammlungen fir falgeGruppen von Studentinnen
einberufen werden:
1. fUr alle Studentinnen, die ein Studium an deiversitat Wien absolvieren oder die
Lehrveranstaltungen an der Universitat Wietbelegen;

2. fur alle Studentinnen, die fur ein bestimmtegddrder Hochschuilerinnenschaft
aktiv wahlberechtigt sind;

3. fur alle Studentinnen einer bestimmten Studatrung;
4. fur alle Studentinnen einer bestimmten Studarung, die in einem bestimmten
Semester zur Fortsetzung ihres Studiums gertnglu#® bei diesen

Studentinnenversammlungen sind auch die Stunhemt stimmberechtigt, die im
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nachsthoheren Semester fur die Fortsetzung Biwdiums gemeldet sind;
5. fur alle Studentinnen, die eine bestimmte Lefanstaltung besuchen,;

6. fur alle weiblichen Studierenden, die auf eidesin Z 1 bis 5 genannten Kriterien
zutrifft.

(2) Eine Studentinnenversammlung ist jedenfallz@erufen, wenn dies bei einem Organ
mit mehr als 5000 aktiv Wahlberechtigten zumindest Prozent, sonst zumindest funf
Prozent der fir das jeweilige Organ Wahlberechtigihriftlich verlangen.

(3) Studentinnenversammlungen sind durch Anschiadein dem betreffenden Organ zur
Verfugung stehenden Schaukasten, in den Medienbd#sffenen Organs, durch E-Mail
Aussendung an die wahlberechtigten Studentinnen lagseffenden Organs sowie bei
geeigneten Horsalen und durch Flugblatter unteralegvon Zeit, Ort und einem Vorschlag
zur Tagesordnung anzukundigen. E-Mail-Aussendungenkdnnen bei
Studentinnenversammlungen nach Abs. 1 Z 5 untésatei

(4) Die Studentinnenversammlung hat frihestens f8hidientage, spéatestens aber 15
Studientage nach Einlangen des Ansuchens bei dersit¥®nden stattzufinden.
Vorlesungsfreie Tage an der Universitdt Wien bleilibei der Anwendung dieser Fristen
aul3er Betracht.

(5) Unterlasst die Vorsitzende die  ordnungsgemafeinbeufung  einer
Studentinnenversammlung, so sind die Antragstalem berechtigt, innerhalb von 15
Studientagen selbst eine solche einzuberufen. \&limd Studentinnenversammlung fur alle
Studentinnen der Universitat Wien bzw. alle weidin Studentinnen der Universitat Wien
einberufen, so ist die Vorsitzende der Universid@tsetung verpflichtet, die fur die
Einberufung notwendigen Ressourcen zur Verflugung =tellen. Wird die
Studentinnenversammlung fur andere Organe der ldbéleinnenschaft an der Universitat
Wien einberufen, so entscheidet die Vorsitzende Wawersitatsvertretung nach eigenem
Ermessen dartber, ob die entsprechenden Mittelhddie Hochschilerinnenschaft an der
Universitat Wien zur Verfigung gestellt werden.

(6) Die Tagesordnung der Studentinnenversammlungl won der Vorsitzenden des
jeweiligen Organs bzw. von den Antragstellerinneargeschlagen. Zu Beginn einer
Studentinnenversammlung vorgeschlagene zusatzlidregesordnungspunkte werden
behandelt, wenn ein entsprechender Antrag in dedestinnenversammlung die einfache
Mehrheit findet.

(7) Die Studentinnenversammlung ist von der Voesitlen des jeweiligen Organs zu leiten;
sie hat fur eine moglichst erschdpfende Behandtlergn der Tagesordnung aufscheinenden
Fragen Sorge zu tragen.

(8) Die Bestimmungen dieser Satzung zur Sitzungsfidy sind sinngeméafd anzuwenden.
Beschlusse kénnen nur Uber Angelegenheiten, digeitKompetenz des betreffenden Organs
fallen, gefasst werden.

(9) Beschlusse der Studentinnen haben flir dasraligé&iOrgan empfehlenden Charakter und
mussen in der néchsten Sitzung des entsprechenggmgbehandelt werden. Von den
Empfehlungen einer Studentinnenversammlung kannumter Angabe einer schlissigen
Begrindung abgegangen werden.

(10) Die Beschlisse der Studentinnenversammlurdy Rinprotokollieren. Das Protokoll ist
auf der Internetseite des entsprechenden Orgam®.; wenn das entsprechende Organ utber
keine Internetseite verfugt, auf jener der Uniwéisvertretung — zu veroéffentlichen.
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§ 18 FRAUENVOLLVERSAMMLUNG

(1) Die Frauenvollversammlung ist eine Versammladgr Studentinnen der Universitat
Wien. Mannlichen Studierenden ist der Zutritt usaeyt.

(2) Die Bestimmungen des 8 17 sind auf sie sinn@emrdzuwenden, wenn im Weiteren
nichts anderes bestimmt wird.

(3) Die Frauenvollversammlung wird von der Frauémentin einberufen und geleitet, Gibt
es keine Frauenreferentin oder ist diese suspeéndser Ubernimmt die Leitung die
Vorsitzende der Universitatsvertretung. Sind dersieende der Universitatsvertretung und
alle seine Stellvertreter mannlich, so hat der Woesde eine weibliche Ersatzperson mit der
Leitung der Sitzung zu betrauen.

(4) Eine Frauenvollversammlung muss jedenfalls eioten werden, wenn das 50
Studentinnen unter Angabe einer Tagesordnung \gataand oder, wenn eine Empfehlung
fur die Wahl der Frauenreferentin zu erstellen ist.

Unterlasst die amtierende Frauenreferentin die daatwendigen Schritte, so sind die
Studentinnen, die eine Einberufung der Frauenvdbmmlung begehren befugt, alle
notwendigen Vorkehrungen selbst und zu Lasten deg®&s des Frauenreferats zu treffen.
(5) Spricht eine Frauenvollversammlung einer aratiden Frauenreferentin das Misstrauen
aus, so ist das der Universitatsvertretung zur Keszu bringen.

§ 19 AUSSCHUSSE DER UNIVERSITATSVERTRETUNG

(1) Die Ausschisse der Universitatsvertretung werdemit Ausnahme des
Koordinationsausschusses (Abs. 12 Z 4) nach derfaMen nach 8§ 20 auf Basis der letzten
OH-Wahlen beschickt und haben acht stimmberechtifjtiégglieder, die von den
zustellungsbevollméchtigten Vertreterinnen der wahbenden Gruppen namhaft gemacht
werden.

Aulerdem gehdren den Ausschissen sowohl die Mitariomen der zustandigen Referate
als auch je eine von der jeweiligen zustellungsbeazhtigten Vertreterin bestimmte Person
der nicht in den Ausschissen vertretenen wahlwedaerGruppen (sofern sie sich nicht
gemal Abs. 2 zusammenlegen) mit Rede- und Antralger,ohne Stimmrecht an.

(2) In der Universitatsvertretung vertretene, ajp@mal Abs. 1 nicht in den Ausschiissen mit
Stimmrecht vertretene wahlwerbende Gruppen kénngohdZusammenlegung der bei der
letzten Wahl zur Universitatsvertretung erreicht8timmenzahl dann Ausschussplatze
erlangen, wenn die zusammengezahlten Stimmen die dem Verfahren nach § 20 zuletzt
berticksichtigten Zahlen der wahlwerbenden Gruppandie Besetzung der Ausschiisse
Ubersteigen. In diesem Fall ricken diese Zusamrhéigge der wahlwerbenden Gruppen an
die letztgereihten Stellen der bisher im AusscmigsStimmrecht vertretenen wahlwerbenden
Gruppen vor. Die Zahl der Ausschussmitglieder bjeilit Ausnahme der Bestimmungen des
Abs. 3, gleich.

Fur den Fall eines Zusammenschlusses gilt die msteflung bevollimachtigte Vertreterin
der wahlwerbenden Gruppe mit den relativ meistemr8en bei der letzten Wahls als zur
Zustellung bevollmachtigte Vertreterin des Zusamseélusses.

(3) Wirden ein oder mehrere Zusammenschlisse vdrweebenden Gruppen in einer
Stimmeneruierung nach Abs. 2 solche wahlwerbendeopggn aus dem Ausschuss
verdrangen, die aufgrund der Verdrangung durchek®artreterin représentiert waren, so
erhoht sich die Zahl der Ausschussmitglieder ume jé&mzahl die noétig ist, solcherart
verdrangte Gruppen in den Ausschuss aufzunehmen.

(4) Die konstituierende Sitzung eines Ausschussts von der Vorsitzenden der
Hochschilerinnenschaft an der Universitat Wien @iezufen. Unterlasst die Vorsitzende
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bzw. deren Stellvertreterinnen dies, so ist dasSamestern &lteste, fur ein ordentliches
Studium an der Universitait Wien gultig zu Fortsegudes Studiums gemeldete
Ausschussmitglied (das ist jenes mit der altestemtrikelnummer), bei gleicher
Semesteranzahl das an Lebensjahren é&ltere Aussdlglesd zur Einberufung einer
konstituierenden Sitzung berechtigt. Die Ausschirggelen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende,
wobei die Vorsitzende des Ausschusses nicht disitzende der Hochschulerinnenschaft an
der Universitat Wien oder eine ihrer Stellvertrateen sein kann.

(5) Die Einberufung des Ausschusses obliegt dersitaanden des Ausschusses. Die
Einladungen zu Sitzungen sind mindestens eine Weaahdieser unter Angabe von Zeit, Ort
und Tagesordnung eingeschrieben zur Post zu gdkdes Mitglied des Ausschusses kann
unter Anfligung eines Vorschlages zur Tagesordnung auf3erordentliche Sitzung des
Ausschusses verlangen, welche die Vorsitzende bifiind Tagen einzuberufen hat, und die
spatestens drei Studientage nach Einladung stiautizuf hat. Unterlasst die Vorsitzende die
Einberufung ist die Mandatarin, welche die Sitzubgantragt, berechtigt, anstatt der
Vorsitzenden einzuberufen.

(6) Zu den Sitzungen der Ausschiisse sind auch drsitzende der Universitatsvertretung
und die zustdndigen Referentinnen der Hochscimilenschaft an der Universitat Wien
einzuladen. Die Mitglieder der Ausschiisse habebessndere Einsichtsrecht in schriftliche
Unterlagen (Vertrage etc.), auch wenn diese der shenschwiegenheit unterliegen. In
solchen Fallen unterliegen die Mitglieder des Atisisses der Amtsverschwiegenheit.

(7) Ausschusse sind zur Erledigung der ihnen zugsswien Aufgaben und anhangigen
Fragen, jedenfalls aber zu Vorbereitung der orddrgh und aul3erordentlichen Sitzungen der
Universitatsvertretung einzuberufen.

(8) Die Beratungsergebnisse der Ausschisse sind Udeiversitatsvertretung zur
Beschlussfassung vorzulegen.

(9) Die Satzung der Universitatsvertretung giltngiemaf3 fiir Ausschiisse unter folgenden
Maflinahmen:

1. Ein Ausschuss kann auch an vorlesungsfreien Tagan Uhiversitat Wien zu
Sitzungen zusammentreffen, wenn alle Mitglieder selle Ausschusses damit
einverstanden sind.

2. Mandatarinnen in Ausschiissen kénnen zwei Stimmkarha

3. Ist der Ausschuss zu Beginn der Sitzung nicht Hassféhig, sind nur 15 Minuten zu
warten.

4. Der Ausschuss kann seine Sitzungen durch einfaBbeohluss fiir bis zu eine Stunde
unterbrechen.

(10) Die Ausschusse sind von ihrer Vorsitzendendestens drei Studientage vor dem
jeweiligen Termin zu einer Sitzung einzuberufere Magesordnung ist von der Vorsitzenden
des Ausschusses derart zu erstellen, dass allegigkéa Angelegenheiten rechtzeitig erledigt
werden kdnnen.

(11) Ausschusse konnen jedoch ohne Beachtung agerrreinberufen werden, wenn alle
Mitglieder dazu ihre Zustimmung geben.

(12) Die Universitatsvertretung der Hochschuilermsahaft an der Universitat Wien verfligt
Uber die im Folgenden genannten Ausschisse:
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1. Finanzausschuss seine Aufgaben umfassen:
(a) Beratung des Jahresvoranschlages
(b) Beratung der Bilanz

(c) Vorbereitung der Sitzung der Universitatsvertretbegiglich wirtschaftlicher und
finanzieller Angelegenheiten

(d) Unterstitzung des Wirtschaftsreferates bei mittett langfristigen Planungen
(e) Allfallige sonstige, von der Universitatsvertretunggewiesene Aufgaben.
2. Ausschuss fur SonderprojektgSoproausschuss*)

Er verteilt Mittel der OH an forderungswiirdige FRide nach von der
Universitatsvertretung zu beschlie3enden Richtiinlam sind zumindest 1,5 Prozent des
Gesamtbudgets der Universitatsvertretung zuzuweis®on den Mitteln des
Soproausschusses ist zumindest ein Drittel firefnapezifische Projekte aufzuwenden.

3. Gleichbehandlungsausschussseine Aufgaben umfassen

(a) Er ist Anlaufstelle fir Studentinnen, Mitarbeitaren und Mandatarinnen und alle
Organe der Hochschulerinnenschaft an der Univérditéen in Bezug auf
rassistisches, faschistisches, sexistisches, oenssisches, frauenfeindliches,
homophobes oder antisemitisches Verhalten innedelitiochschilerinnenschatt.

(b) Stellt er eine Diskriminierung durch die Vorsitzene@ine ihrer Stellvertreterinnen,
eine Referentin oder Sachbearbeiterin der Uni@ssiertretung oder eine
Mandatarin fest, so kann er diese durch einen Besehmit einfacher Mehrheit
abmahnen.

(c) Zeigt eine Abmahnung einer Sachbearbeiterin, Refiexreder Vorsitzenden oder
einer ihrer Stellvertreterinnen keine Wirkung, karger Ausschuss die
Suspendierung der betreffenden Person empfehlerderh Abwahl beantragen.
Die Empfehlung der Suspendierung muss als eigemektRwuf der Tagesordnung
des Ausschusses aufscheinen und der zu suspert#ierBerson muss Gelegenheit
gegeben werden, zu den Vorwirfen im Ausschussuatgitu nehmen.

(d) Wird eine Person durch eine Mitarbeiterin der Hatliderinnenschaft an der
Universitdt Wien sexuell belastigt, so soll diesr d¥orsitzenden, der
Frauenreferentin oder einem Mitglied des Gleichbdhangsausschusses mitgeteilt
werden. Dies kann auch durch eine Zeugin oder &feetisperson der Betroffenen
getan werden, muss also nicht von der betrofferensd® selbst ausgehen. Der
Gleichbehandlungsausschuss muss eingeladen wem&nkann mit einfacher
Mehrheit die Suspendierung der Belastigerin empfehind deren Abwahl bzw.
Kindigung beantragen. Die betroffene Person hatResht auf Anonymitat. Es
genugt hierzu der hinreichende Verdacht.

(e) Im Falle einer sexuellen Belastigung tber die €ieein (d) genannten Instanzen in
Kenntnis gesetzt wurde, hat die Vorsitzende diektimassprecherinnen zu

24



informieren. Auf einer ordentlichen Sitzung der UbBsitatsvertretung muss der
Fall — bei Wahrung der Anonymitat der belastigtearsBn — als eigener
Tagesordnungspunkt berichtet und im Protokoll azdggenet werden.

() Die maogliche rechtliche Vorgehensweise soll mit depfer abgeklart werden und
kann — muss aber nicht — eine polizeiliche AnzeigeFolge haben. Wenn es von
der betroffenen Person gewinscht wird, soll diesiteende, die Frauenreferentin
oder eine Mandatarin des Gleichbehandlungsausshise bei der Einleitung
rechtlicher Schritte untersttitzen.

4. Koordinationsausschuss

(a) Dem Koordinationsausschuss obliegt die BeratungUteversitatsvertretung und
der Vorsitzenden hinsichtlich der Koordination dEeitigkeit aller Organe der
Hochschilerinnenschaft an der Universitat Wien.

(b) Dem Koordinationsausschuss gehoren als stimmbegeeiNlitglieder Delegierte
der Organe nach 8§ 2 Abs. 1 Z 2 nach folgendem WMangsschlissel an: Jedem
Organ nach 8 2 Abs. 1 Z 2 steht fur zwei Studidnaogen je ein Mandat und bei
einer ungeraden Anzahl der Studienrichtungen eiteves Mandat, aber jedenfalls
zumindest ein Grundmandat zu.

(c) Als beratende Mitglieder gehdéren dem Koordinatioissahuss je eine Vertreterin
jeder in der Universitatsvertretung vertretenenlwatbenden Gruppe an.

(d) Der Koordinationsausschuss ist bei der Budgetéusteimit einem eigenen Budget
in der Ho6he von mindestens 2,25 Prozent des Gesdgebs der
Universitatsvertretung der Hochschilerinnenschaftdar Universitat Wien zu
bertcksichtigen. Dieses Budget wird an Studiengtrirgen vor allem zu Aus- und
Fortbildungszwecken verteilt. Beschlisse lber diedgudgetteil sind mit
Mehrheitsbeschluss der Mitglieder moglich.

(13) Zusatzlich zu den Ausschissen kdnnen zeitlefristete, beratende Arbeitsgruppen mit
einem klaren Arbeitsauftrag mit einfacher Mehrhasitgerichtet werden. Zu diesen ist von
jeder wahlwerbenden Gruppe der Universitatsvemiggtizumindest eine Vertreterin
einzuladen; die Grof3e der Arbeitsgruppe, der Temeinersten Sitzung und ihr Vorsitz wird
jeweils in der Sitzung der Universitatsvertretuegtfielegt. Unterbleibt die Festlegung eines
ersten Termins, so ist die konstituierende SitzilgrgArbeitsgruppe von der Vorsitzenden der
Arbeitsgruppe binnen sieben Tagen schriftlich eiaden. Die Arbeitsgruppe hat binnen zwei
Wochen ab Einladung stattzufinden. Wurde mit dems&izung der Arbeitsgruppe keine
Vorsitzende bestimmt, so hat die Vorsitzende devéfsitatsvertretung deren Aufgabe bis
zur Konstituierung wahrzunehmen, dort wird dann ldégung der Arbeitsgruppe bestimmit.
Die Vorsitzende der Arbeitsgruppe muss auf der st&gchSitzung der Universitatsvertretung
berichten. Ist sie keine Mandatarin erhalt sie Rad®d Antragsrecht die Materien der
Arbeitsgruppe betreffend.

8§20 MANDATSBERECHNUNGSVERFAHREN NACH HARE/NIEMEY ER

Die Stimmen der wahlwerbenden Gruppen werden dulieh Gesamtstimmenzahl aller
wahlwerbenden Gruppen (ohne ungultige Stimmen umitiditungen) dividiert und mit der
Gesamtmandatszahl multipliziert, die so errechdetd heildt ,Quote“. Der abgerundete Teil
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der Quote wird als Sitzzahl direkt zugeteilt. Diesiitze werden in der Reihenfolge der
grofen Nachkommateile der Quoten den wahlwerbeGdeppen zugeteilt.

8§21 ENTSENDUNGEN

(1) Bei Entsendungen ist grundsatzlich nach dem Siabg#tsprinzip vorzugehen, d.h.
zuerst hat die fachlich Uberwiegend zustandige iStwertretungen zu entsenden, sind
mehrere Studienvertretungen gleichermal3en fachligtandig (bspw. Studienkonferenzen),
so haben sie gemeinsam zu entsenden. Ist dasmidglich oder betrifft das zu besetzende
Gremium Interessen einer gesamten Organisatiorseinach 8§ 29 Abs. 4 UG 2002 (bspw.
Fakultatskonferenz), so entsendet das fachlichwibgend zustandige Organ nach § 2 Abs. 1
Z 2, sind mehrere Organe nach § 2 Abs. 1 Z 2 géeohl3en fachlich zustandig, so haben sie
gemeinsam zu entsenden. Ist das nicht méglich bdeifft das zu besetzende Gremium
Interessen der gesamten Universitdt (bspw. eineeisdruppe des Rektorats zu
Verbesserungen im Studienbetrieb), so entsendélrdigersitatsvertretung.

(2) Betrifft eine Entsendung mehrere Studienvertretangger mehrere Organe nach § 2
Abs. 1 Z 2, so entsenden sie durch Ubereinstimm8edehlisse jedes betroffenen Organs.
Kommen keine Ubereinstimmenden Beschliisse zustaadist nach den Abs. 3 oder 4
vorzugehen.

3) Kommen keine Ubereinstimmenden Beschlisse zustamdlesind nicht mehr Organe
betroffen als Mandate zu verteilen sind, so stelleijn Organ ein Mandat zu. Verbleiben
danach noch zu besetzende Mandate, so sind diekedeen Verfahren nach 8 20 zwischen
den Organen aufzuteilen, wobei die Anzahl der #is @rgan wahlberechtigten Studierenden
als Anzahl abgegebener Stimmen und die Organealitwgrbende Gruppen gelten.

Ist eine Studienvertretung dabei nur unter Anderdathlich zustandig (bspw.
Studienvertretungen die fir mehrere Studienrichéangustéandig sind), so z&hlen nur die
Stimmen jener Studienrichtungen, welche die fableliZustandigkeit begriinden. Kann diese
Zahl nicht ermittelt werden, so wird die Anzahl dér das entsprechende Organ aktiv
wahlberechtigten Studentinnen durch die Anzahlwier diesem Organ vertretenen Facher
dividiert, jene Zahl gilt dann als Anzahl abgegets&timmen im Sinne des § 20.

(4) Kommen keine Ubereinstimmenden Beschliisse zu Standesind mehr Organe
betroffen als Mandate zu verteilen sind, so gebtEhtsendung an die nachst hohere Ebene
Uber, d.h. von den Studienvertretungen an die @rgeath 8 2 Abs 1 Z 2 bzw. von den
Organen nach § 2 Abs 1 Z 2 an die Universitatsetenmg.

(5) Die Universitatsvertretung entsendet nach dem HSO81lin den Senat, alle
Kommissionen des Senats, den Arbeitskreis fur Ghsbandlungsfragen und alle anderen
universitaren Gremien die nicht in die Uberwiegeddstandigkeit eines anderen Organs der
Hochschilerinnenschatt fallen.

(6) Bei den Kommissionen nach 8 25 Abs. 8 Z 1 bis 32082 hat die Nominierung des
zustandigen Organs nach Abs. 1 zu erfolgen. DieiNienung durch die Studienvertretungen
erfolgt gemaf der Abs. 2 bis 4.

(7 Um die Entsendung in Kommissionen zeitgerecht awaehischen Sitzungen
beschliel3en zu kénnen sind Umlaufbeschlisse zgldssr einen Umlaufbeschluss wird der
Text des Beschlusses per E-Mail an alle Mandatanrmer Universitatsvertretung gesandt.
Ein Umlaufbeschluss kommt zu Stande, wenn die Mahidter abgegebenen Stimmen auf
.Jja“ lautet. Nicht abgegebene Stimmen zahlen ath&tungen. Ein Umlaufbeschluss kommt
nicht zu Stande, wenn eine Mandatarin Diskussioderma Beschluss wiinscht oder mehr als
die Halfte der Mandatarinnen sich der Stimme etdghaHaben Mandatarinnen keine E-Mail-
Adresse, so sind sie telefonisch zu kontaktieran. Wmlaufbeschluss hat jedenfalls eine
Frist, binnen der zu antworten ist, zu enthalteasel muss mindestens drei Studientage und
darf nicht mehr als sieben Studientage betragen.
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§ 22 ENTSENDUNG IN DIE ORGANE NACHS82 ABS. 12

(1) Fur die Entsendung von Mandatarinnen und Ersatzatandnen durch die
Studienvertretungen in Organe nach § 2 Abs. 1 & #as Verfahren nach 8§ 21 Abs. 2 bis 4
anzuwenden.

(2) Entsendungsberechtigt sind alle Studienventigen, die dem entsprechenden Organ
nach 8 2 Abs. 1 Z 2 zugeordnet sind.

(3) Sind dabei mehr Studienrichtungen zu berlckgieh als Mandate zu vergeben sind, so
werden die Mandate nach dem Verfahren nach 8 2Gchen den Studienrichtungen
aufgeteilt, wobei die Anzahl der Studierenden derd®&nrichtung als Anzahl abgegebener
Stimmen und die Studienvertretung als wahlwerb&bdgpe gilt. Ist eine Studienvertretung
mehreren Organen nach 8 2 Abs. 1 Z 2 zugeordnetdsien fir sie nur jene Studierende,
welche ein Studium studieren, das der entsprechne@uganisationseinheit der Universitat
zugehorig ist, dem auch das Organ nach §8 2 Abs. 2 Zugeordnet ist (bspw. die
Doktoratsstudentinnen der Physik fur die Fakul@tsetung der Physik). Ist eine solche
Unterteilung nicht anzustellen, so ist die Anzadi 8tudierenden der Studienvertretung durch
die Anzahl der Organe nach 8§ 2 Abs. 1 Z 2, denerstidienvertretung angehort, zu teilen.
(4) Bei dem Verfahren nach Abs. 3 durfen einzel8&mdienvertretungen nicht mehr als 30
Prozent der zu vergebenden Mandate zufallen. Alieesfallenen Mandate werden unter den
Ubrigen Studienvertretungen nach demselben Venfiahireder aufgeteilt. Dieser Schritt ist so
lange zu wiederholen, bis keine Mandate mehr zgelsn sind.

(5) Wird nach Abs. 3 vorgegangen, durfen sich mehr8tudienvertretungen fur die
Entsendung zu einer Entsendungsgemeinschaft zusasohiel3en, sie gelten dann
gemeinsam als wahlwerbende Gruppe im Sinne des § Efhe solche
Entsendungsgemeinschaft ist im Vorfeld der Entsegdier fur die Durchfihrung der Wahl
Verantwortlichen bekannt zu geben und durch Gbstieimende Beschliisse der betroffenen
Studienvertretungen zu bestatigen. Diese Beschlissen zu enthalten, wer in das Organ
nach 8 2 Abs. 1 Z 2 entsendet wird bzw. wie vieleanblate den einzelnen
Studienvertretungen jeweils zufallen. Weicht desdduss einer Studienvertretung von den
Ubrigen ab, so ist sie nicht Teil der Entsendungegeschatft.

(6) Fur die Organisation und Durchfihrung der Emtiseg sind die bisherigen Vorsitzenden
der Organe nach 8§ 2 Abs. 1 Z 2 zustandig. Wird rusten Mal in ein Organ entsendet oder
kann die bisherige Vorsitzende und keine ihrer I&dreterinnen diese Aufgabe
wahrnehmen, fallt dieses Aufgabe der an Semest@stéh (festzustellen durch die
Matrikelnummer), bei gleicher Semesterzahl der ahreh &ltesten Vorsitzenden der
entsendungsberechtigten Studienvertretungen zu.

§ 23 BUDGET UND HAUSHALTSFUHRUNG

(1) Die Erstellung des Jahresvoranschlags sowie dalsresabschlusses sowie die
Haushaltsfihrung hat entsprechend den BestimmudgetHSG 1998 sowie den Richtlinien
der Kontrollkommission der Osterreichischen Hocligetinnenschaft zu erfolgen.

(2) Der Jahresvoranschlag ist von der Vorsitzergggmeinsam mit der Einladung zur Sitzung
der Universitatsvertretung, auf welcher der Jatmemswschlag beschlossen werden soll,
spatestens jedoch am 1. Juni, auszuschicken. Auhs@¥u einer Mandatarin muss die
Vorsitzende den Jahresvoranschlag dieser auch lakfranischem Weg zur Verfigung

stellen.

(3) Am Ende des Wintersemesters hat die Referdiitiwirtschaftliche Angelegenheiten

dem Ausschuss fur wirtschaftliche AngelegenheitarreSoll-Ist-Vergleich vorzulegen.
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(4) Innerhalb des Projektbudgets ist mindestens Drittel frauenspezifischen Projekten
vorbehalten, Uber dieses Geld kann nur im Einveregh mit der Frauenreferentin
entschieden werden. Ist die Stelle der Frauennetiereicht besetzt, so kann dieses Geld
nicht ausgegeben werden. Bei Verhinderung der Rraterentin kann eine Sachbearbeiterin
des Frauenreferats sie vertreten.

(5) Wenn mehrere Organe der Hochschilerinnensgjeafteinsam ein Projekt durchfiihren
wollen, so kdnnen sie zur Vereinfachung der Durchiiig wie folgt vorgehen: Zu Beginn
der Projektlaufzeit ist eine Liste zu erstellers der hervorgeht, welche Organe beteiligt sind
(Unterschrift der jeweiligen Vorsitzenden) und zelehen Anteilen die jeweiligen Organe die
Kosten des Projektes tragen. Dartber hinaus istd&Projekt eine (bei Bedarf auch mehrere)
Unterschriftsberechtigte zu bestimmen, die zukgnfalle fur das Projekt anfallenden
Rechnungen unterschreibt bzw. unterschreiben. Wieerlagen sind im Wirtschaftsreferat zu
hinterlegen.

§ 24 URABSTIMMUNG

(1) Die Universitatsvertretung kann die Durchfiilgueiner Urabstimmung mit 2/3-Mehrheit
beschliel3en. Insbesondere mussen die Dauer, derinfend die genaue Formulierung der
abzustimmenden Fragen beschlossen werden.

(2) Die Abstimmung muss frihestens vier Wochen rderh Beschluss, spatestens aber zum
Ende des auf den Beschluss folgenden Semestersgadiibrt werden. Wenn maglich, hat
die Urabstimmung gleichzeitig mit einer Hochschiilleenschaftswahl stattzufinden, nicht
jedoch in der vorlesungsfreien Zeit.

(3) Fur Urabstimmungen gemal3 8 50 HSG 1998 isH&#/O 2005 sinngemald anzuwenden.
Fur die organisatorische Durchfihrung einer Uratstung gleichzeitig mit einer
Hochschilerinnenschaftswahl ist die Wahlkommissilen Hochschuilerinnenschaft an der
Universitat Wien zustandig (8 50 Abs. 5 HSG 1998). einem anderen Zeitpunkt ist die
Vorsitzende gemeinsam mit dem Referat flir Aus- Bodbildung und Organisation (8§ 16
Abs. 8) daflr zustandig.

(4) Die Abstimmung, ihr Termin und die abzustimmemd-ragen sind in den Medien der
Universitatsvertretung, uber eine E-Mail-Aussenduag alle Studentinnen und eine
offentliche Ausschreibung sowie durch Plakate uhehFettel drei Wochen im Vorhinein
bekannt zu machen.

(5) Samtliche Studentinnen der Universitat Wiendsimerechtigt, an der Abstimmung
teilzunehmen. Bei Fragen, die nur einen Teil dexd&ntinnen berihren, ist es aber zulassig,
per Beschluss die Urabstimmung auf bestimmte Studen einzuschranken.

(6) Jede abzustimmende Frage muss mit ,Ja“ odein,N@ beantworten sein.

(7) Das Ergebnis muss innerhalb von zwei Wochen dastellungsbevollmachtigten
Vertreterinnen der in der Universitatsvertretungriratenen wahlwerbenden Gruppen
schriftlich bekannt gegeben werden. Das Ergebnissniiberdies moglichst umgehend in den
offiziellen Medien der Universitatsvertretung veutlaart werden.

8§25 GELTUNGSBEREICH

(1) Diese Satzung gilt fir sdmtliche Organe derhsobulerinnenschaft an der Universitat
Wien.

(2) Fur die Studienvertretungen und die Organe 8a2iAbs. 1 Z 2 ist sinngemaf und unter
der Mal3gabe anzuwenden, dass

1. die Protokolle nicht der zustandigen Bundesrtenis zuzusenden sind und nicht
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im Internet veroffentlicht werden missen,
2. keine Audioaufzeichnungen der Sitzungen anzgartsind,
3. keine Vorbesprechungen zu Sitzungen stattfinden,

4. die Tagesordnung fur Sitzungen auf der Sitzigss erstellt und durch Beschluss
mit einfacher Mehrheit bestétigt wird und

5. keine Referate eingerichtet sind.

§ 26  ANDERUNGEN UND IN KRAFT TRETEN DER SATZUNG

(1) Anderungen oder Erganzungen der Satzung sih@/B¥Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen maoglich. Die Anderung oder Ergdamder Satzung kann nur auf einer
Sitzung der Universitatsvertretung vorgenommen er(iir die dies als ein eigener
Tagesordnungspunkt zusammen mit der vorgeschlagemderung zumindest eine Woche
vor der Sitzung bekannt gegeben wurde.

(2) Die Satzung muss in ihrer aktuellen Fassungaiteh Anlagen zur Einsicht in den
Raumlichkeiten der Hochschulerinnenschaft an devessitat Wien aufliegen und tber die
Internetseite der Hochschulerinnenschaft abrufer. s

(3) Die 88 3, 12, 15, 16, 19, 26 treten mit Bessklassung der Satzung in Kraft.
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