
 

Sachbearbeiter_in im  
Referat für Antirassismus 
 
 
 
Das Referat für Antirassismus sucht 
 für ab sofort eine*n Sachbearbeiter_in. 
Funktionsgebühr: 300€/Monat 
Bewerbungen bitte an bewerbungen@oeh.univie.ac.at bis 20.09.2024 
 
Aufgaben: 

• Entwicklung und Durchführung von Workshops und Veranstaltungen, 
die auf materialistischen Theorien basieren und sich kritisch mit den 
sozialen und wirtschaftlichen Ursachen von Rassismus 
auseinandersetzen. 

• Erarbeitung von Bildungs- und Informationsmaterialien, die eine 
materialistische Perspektive auf Antirassismus vermitteln. 

• Beratung und Unterstützung von Initiativen, die sich auf die 
Bekämpfung von Rassismus aus einer materialistischen Sichtweise 
konzentrieren. 

• Förderung von praktischen Möglichkeiten zur Selbstorganisierung von 
Studierenden, die von Rassismus betroffen sind, insbesondere unter 
Berücksichtigung der Lebensrealitäten von non-EU-Studierenden und 
Studierenden, die Deutsch nicht als Muttersprache haben. 
 

Anforderungen: 
• Tiefgehende Kenntnisse und Erfahrungen in der materialistischen 

Gesellschaftsanalyse, insbesondere in Bezug auf Rassismus. 
• Fähigkeit zur kritischen Reflexion und Analyse gesellschaftlicher 

Strukturen und ihrer Auswirkungen auf rassistische Diskriminierung. 
• Erfahrung in der Vermittlung komplexer theoretischer Inhalte an 

unterschiedliche Zielgruppen. 
• Engagement und Motivation, strukturelle Veränderungen zur 

Bekämpfung von Rassismus aktiv zu unterstützen. 
• Nuanciertes Wissen über verschiedene Formen von Rassismus wie Anti-

Schwarzer Rassismus, Anti-Muslimischer Rassismus, Orientalismus, 
Antiziganismus, Anti-Asiatischer Rassismus und Antisemitismus. 

• Bereitschaft zur Vernetzungsarbeit und zuverlässige Zusammenarbeit. 
 
 
 
 
 

mailto:bewerbungen@oeh.univie.ac.at


 

Wir bieten: 
• Eine Plattform, um deine Expertise in einem praxisorientierten und 

engagierten Umfeld einzubringen. 
• Die Möglichkeit, an der Entwicklung und Umsetzung innovativer Ansätze zur 

Bekämpfung von Rassismus mitzuwirken. 
• Zusammenarbeit mit einem Team, das sich für eine tiefgehende Analyse 

und Veränderung gesellschaftlicher Strukturen einsetzt. 
• Unterstützung und Förderung der Vernetzung und Selbstorganisierung von 

Studierenden, die von Rassismus betroffen sind, sowie die 
Auseinandersetzung mit ihren Lebensrealitäten an der Universität. 

 
Erforderliche Kenntnisse 

• Sprachkenntnisse: 

o Englisch 

o Deutsch 

• Solidarische und emanzipatorische Einstellung 

• Flexibilität 

• Verlässlichkeit 

• Engagement 

 
Erwünschte Fähigkeiten 

• Aktives Studium  


