Anfragenbeantwortung Uni Wien

Anfragedatum: 16. Dezember 2019
Fraktion: Junge Studierende (JUNOS)

Vorwort der Koalition bestehend aus VSSt0, GRAS und KSV-LiLi:

Fir zuklinftige Anfragen erinnern wir gerne an §1 Abs 2. Satzung der Hochschiiler_innenschaft an der
Universitat Wien (Stand Oktober 2019):

Alle Organe und Referate der Hochschiilerinnenschaft an der Universitét Wien haben sowohl in
ihrer internen Organisation als auch in ihrer inhaltlichen Arbeit bzw. dem Auftreten in der
Offentlichkeit ihre gesetzlichen Aufgaben wahrzunehmen und sich an folgende Richtlinien zu
halten:

1. Férderung von Frauen (d.h. zumindest bevorzugte Vergabe von Stellen an Frauen mit gleicher
Qualifikation)

2. Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte in allen Publikationen, bei
Veranstaltungen, etc. (d.h. insbesondere die Verwendung von geschlechtergerechten
Formulierungen, bspw. ,,Splitting”“)

Falls es dazu Fragen gibt, ware eine erste Anlaufstelle der Frauenforderungsplan der Universitat
Wien, wo auch erklart wird, wie geschlechterinklusive Sprache angewendet werden kann.



https://personalwesen.univie.ac.at/gleichstellung-diversitaet/im-ueberblick/geschlechterinklusive-sprache/
https://personalwesen.univie.ac.at/gleichstellung-diversitaet/im-ueberblick/geschlechterinklusive-sprache/

Fragen und Antworten:

Uni Wien
1) Wie viele Studenten haben jeweils in den Monaten Oktober, November, Dezember 2019
Forderungen aus dem Sozialtopf der Uni Wien bezogen?

Im Oktober wurde kein_e Student_in geférdert, im November 16 Student_innen und fiir den
Dezember lasst sich das vor Ende Dezember nicht sagen.



