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EDITORIAL

LIEBE_R LESER_IN,

in deinen Hénden hilst du die SoSe 2015 Ausgabe der Frauen*Forscherin, einem queer_feministischen
Druckwerk, welches jedes Semester vom Kollektiv Frauen*Referat der OH Uni Wien herausgegeben

wird.

Wie in jedem Semester stellen sich in dieser Ausgabe verschiedene queer_feministische Rdume, Projekte
und Initiativen vor. Und wie auch in den vorherigen Frauen*Forscherinnen ist ein kommentiertes Vor-
lesungsverzeichnis moglichst aller feministischen, queeren, genderbezogenen, frauen*spezifischen, anti-
rassistischen und antikolonialen sowie migrationsthemenbezogenen Lehrveranstaltungen an den Wiener

Universititen enthalten.

Der inhaltliche Schwerpunkt dieser Frauen*Forscherin ist Burn-Out. Schon im letzten Semester war
fitr uns dieses Thema aktuell. Jenes war in der Form sichtbar, dass wir keine inhaltlichen Beitrige in die
damalige Frauen*Forscherin via Call ausgeschrieben, noch aufgenommen haben, weil allen im Redakti-
onsteam die Zeit und Energie zur Bearbeitung fehlte. Seitdem ist einiges passiert und wir haben (hoffent-

lich) gelernt, uns unsere Ressourcen besser einzuteilen.

Die Beitrége in dieser Ausgabe machen deutlich, dass Burn-Out, gerade auch in feministischen und akti-
vistischen Kreisen, immer wieder ein grofies und ernst zu nehmendes Thema ist. Wir hoffen, dass euch
der ein oder andere Beitrag eine kleine Hilfe im Bewiltigen von Engpéssen bzgl. Ressourceneinteilung

sein wird bzw. praventiv ein Warnsignal fiir Burn-Out sein kann.

Mit diesen Worten wiinschen wir euch einen angenehmen Start ins neue Semester! Passt gut auf euch

und eure Ressourcen auf.

queer_feministische Griife,

EUER KOLLEKTIV FRAUENREFERAT

ANMERKUNGEN AM RANDE:
* Wie die Lehrveranstaltungsleiter_innen ihre Ankiindigungen gestaltet und formuliert haben, wurde
von uns nicht lektoriert. Auch fiir den Inhalt der Ankiindigungen sind allein die Lehrveranstaltungslei-

ter_innen verantwortlich.

2 QUEER_FEMINISTISCHES AN DEN UNIS

KOLLEKTIV FRAUEN‘REFERAT DER tiH UNI WIEN

Da sich die Universitit Wien zwar am Papier zu ,,Frauenforderung® bekennt, die Realitit aber weiterhin

voll von Hiirden und Barrieren fiir Frauen* ist - arbeiten, diskutieren und kampfen wir noch immer.

Wenn du dich zu queer*feministischer Theorie und Praxis informieren und austauschen mochtest, Un-
terstiitzung fiir Projekte und im Uni-Alltag suchst, dich mit anderen Feministinnen* vernetzen méchtest

—komm vorbei!

Wenn du Betroffene* sexualisierter Gewalt oder Zeugin* eines sexistischen Vorfalls bist: wir sind partei-

isch, horen zu und unterstiitzen dich bei deiner weiteren Vorgangsweise, wenn du das mochtest.

WIR ARBEITEN ALS AUTONOMES KOLLEKTIV UND SIND IM RAHMEN UNSERER GRUNDSATZE
OFFEN FUR ALLE INTERESSIERTEN!

Feministisch * Queer * Antinationalistisch * Antihomophob * Fraktionsunabhidngig und Autonom * Eman-
zipatorisch * Antirassitisch * Antiheteronormativ * Antihierarchisch * Gegen Transphobie * fiir *Frauen-,
Lesben-, Inter-, Transraume * Basisdemokratisch * Antisexistisch * Antibiologistisch * Antitraditiona-
listisch * Gegen Minnerbiinde * Gegen Burschenschaften * Gegen Elitebildung * Antidiskriminierend *
Antifaschistisch * Antikerikal * Antipatriaschal * fiir ein Recht auf Abtreibung * Gegen Sexismus fiir Sex
* fiir lustvolles Leben * Antikapitalistisch * Antiklassistisch * Partizipativ * Solidarisch * Gegen Lookism *

Gegen Antisemitismus * Fiir Barrierefreiheit!

FIXSTERNE DES FRAUENXREFERATS

*Journaldienst - offen fiir Fragen, Anregungen, Pline, Wiinsche, Beschwerden, Gespriche...

* die Frauen*forscherin - das kommentierte Vorlesungsverzeichnis fiir feministische- und genderspezie-
fische Lehrveranstaltungen an allen Wiener Universititen

* Organisation des Frauen*tutoriumprojekts

*25. November - internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen*

* 8. Mirz - internationaler Frauen*Lesben Kampftag

Zu unserem Journaldienst/ offenen Plenum kannst du immer dienstags zwischen 10-13 Uhr vorbeikom-

men.

KONTAKT:!

Frauen*referat der OH Uni Wien
AAKH, Spitalgasse 2, Hof 1
A-1090 Wien

Tel.: +43 (0)1 4277-19525

Fax: +43 (0)1 4277-9195

frauenreferat@oeh.univie.ac.at

http://www.oeh.univie.ac.at/arbeitsbereiche/frauen




HOMO_BI_TRANS* REFERAT DER tiH UNI WIEN

als autonomes, offenes Kollektiv bemiithen wir uns um eine emanzipatorisch-radikale Politik, fern von

Fraktionen und fiir eine Sichtbarmachung von LGBTIQ-(An-)gelegenheiten.

Uns geht es um: Vernetzung, Beratung, Unterstiitzung, Kohle fiir eure coolen Projekte, Férderung von
queer-femistischen Nachwuchswissenschafter_innen, Workshops, Diskussionen, queer-feministischer

Poetryslam, Feste, Lesungen, Kooperation,...

fiir nein, natiirlich nicht « gegen natur pur * gegen du bist was du isst * gegen heteronormativitit - gegen
ich seh doch ob wer ne frau ist oder nicht - fiir die méglichkeit der selbstdefinition * gegen das scheify
patriarchat - fiir sexparties * gegen das eheprivileg * fiir zwischenriume - fiir mehr queere lehrveranstal-
tungen * gegen sex ausschliefflich nur zu zweit im bett und hetero * fiir viele begehren - fiir polymorphe
perversion * gegen rassismus * fiir sex = politisch * gegen lookism * fiir trans* - fiir homo * gegen statistiken *
fitir kampflesben + gegen monopole  fiir femmes und butches, tombois und diven - fiir links aufien * gegen
sexismus * fiir diskursive auseinandersetzungen * gegen monokultur * gegen hormondiktat * gegen heimat
im herzen - fiir produktives scheitern - fiir piraterie * gegen fremdzuschreibungen * gegen bio-logisch *
fiir die pervertierung des alltags * gegen kategorisierungen - fiir uneindeutigkeit * gegen, wenn mensch
sex ablehnt ist sicherlich in der kindheit etwas falsch gelaufen - fiir dekonstruktion und disseminacién

fiir drag - fiir arbeiten im offenen kollektiv * fiir das homobitrans*-referat geht alle an

workshops, queere interventionen, journaldienste, diskussionen, offenes plenum, aktionen, tutorien, ko-

operationen

plenum immer dienstags ab 15:30 uhr

KONTAKT:

Homo_Bi_ Trans* Referat der OH Uni Wien

AAKH, Spitalgasse 2, Hof 1

A-1090 Wien

Tel.: +43 (0)1 4277 19569

Fax: +43 (0)1 4277-9195

homobitrans@oeh.univie.ac.at
http://www.oeh.univie.ac.at/arbeitsbereiche/homobitrans.html

tH-OFFICE FOR ANTI-RACIST WORK / REFERAT
FUR ANTIRASSISTISCHE ARBEIT UND AUSLANDI-
SCHE STUDIERENDE

HALLO,

wir vom Referat fiir antirassistische Arbeit informieren {iber die Zulassungsbedingungen zum Studi-
um (die benotigten Unterlagen, AnfingerInnen und DoktorandInnen), Nostrifikation, Deutschkurse,
Vorstudienlehrgang, Bedingungen fiir den Antrag zum StudentInnenvisum (Erstantrag und Verlinge-
rungsantrag), Stipendien-moglichkeiten, Krankenversicherung, Arbeits(un)recht, Wohnmaglichkeiten.
Allgemeine Informationen zum Leben in Osterreich geben wir selbstverstindlich auch. Dariiber hinaus
engagieren wir uns gegen (Alltags-)Rassismus innerhalb und au8erhalb der Universitit sowie gegen Dis-
kriminierung durch (staatliche) Institutionen.

Diese Infos geben wir persénlich, schriftlich und selbstverstindlich auch per E-Mail: ausl.ref@oeh.uni-

vie.ac.at

01,

Agente da secdo para estudantes estrangeir@s e trabalho anti-racista informamos sobre as condigdo da
permigao ao estudio (os documentos necessarios, novat@s e douctorad@s), reconhecimento de docomen-
tos, curso de alemao, estudoperante (curso-preparativo / Vorstudienlehrgang), condi¢Ges para requeri-
mento para um visto de estudantes requerimento primeiro (Erstantrag) e requerimento renovado (pedido
de prologagio / Verlingerungsantrag), possibilidades para bolsas de estudantes, seguro de satide, legislagao
trabalhista, possibilidades de residir. E claro que tambem damos informagdes geral sobre a vida na Austria.
Alem disso comprometemos nos contra racismo (cotidiano), dentro e fora da Universidade assim como
contra discrimnagio atraves das institui¢oes (estatais).

Essas informagdes damos pessoalmente, e claro tambem por E mail: ausl.ref@oeh.univie.ac.at

HOLA,

nosotr@s del departamento de trabajo anti-racista y estudiantes estranger@s informamos sobre las con-
diciones de admision a los estudios (los documentos requeridos, novat@s y doctorad@s), nostrificaciones,
cursos de alemdn, estudios adelante (adelantados/ anteriores/ introductorios / Vorstudienlehrgang), con-
diciones para solicitar el visa de estudiante (solicitud primera / Erstantrag o prolongacién / Verlinge-
rungsantrag ), opciones de becas, seguro de enfermedad, derecho del (situacién juridica) trabajo, opciones
de residencia. Por supuesto también damos informaciones generales sobre la vida en Austria. Ademas
nos compromentemos en contra del racismo (cotidiano) dentro o fuera de la universidad como también
contra la discriminacién por instituciones estatales.

Estas Informaciones damos personalmente, por escrito y por supuesto también por email: ausl.ref@oeh.

univie.ac.at




JU NGJAT JETA,
Ne pi Referatit pér studenta te huaj dhe akcion kundra racizmit informojmé pér kushtet e pranimit té
studimit (nga dokumentet duhen, pér fillestar dhe doktoratur), nostrifikim, kursi gjerman, studimi pra-

prak (Vorstudienlehrgang), Sigurim shéndetésor, puné edhe banesé. Informatat pér té jetuar né austri ne

Férderang
scher/ queerer
Swissenschaftertinnen

Die OH Uni Wien férdert wissenschaftliche Au-
seinandersetzung mit feministischen/queeren
Themen. Um Forderung ansuchen kénnen
Nachwuchswissenschafter*innen (Studierende),
die queere/feministische wissenschaftliche Ar-
beiten verfassen oder queere/feministische wis-
http://www.oeh.univie.ac.at/arbeitsbereiche/auslaendische-studierende-und-antirassistische-arbeit/ senschaftliche Projekte durchfiihren. Die OH
Uni Wien unterstiitzt dariiber hinaus die Pub-
likation der geférderten Arbeiten.

i ofrojmé gjithéashtu.
Ne né fakulltet angazhohemi kundra racizmit dhe kundra diskriminimit nga institucionet e shtetit.
Informatat merren nga ne, personalisht té shkruara osé per e-mail: ausl.ref@oeh.univie.ac.at

KONTAKT:

Referat fiir antirassistische Arbeit und auslindische Studierende der OH Uni Wien
AAKH, Spitalgasse 2, Hof 1

A-1090 Wien

Tel.: +43 (0)1 4277 19561

ausl.ref@oeh.univie.ac.at

i ) Kontakt: .
UNSERE OFFNUNGSZEITEN / OPENING HOURS / ACILIS SAATLERI / HORARIO DE FUNCIONA- queer-fem- foerderun g@oeh.uni\ﬂe-ﬂc-at
MENTO / RADNO VRIJEME / ORARET E HAPJES: Sk i o.ac.at/studieren/queer-fem-foerderung/

Montag / Monday: 9:00 - 14:00h (Deutsch, Tiirkge, Dari, Paschto, Urdu, Hindi)
Dienstag / Tuesday: 14:30 - 17:30h (Portugués, Espaiiol, English, Deutsch)
Donnerstag / Thursday: 9:00 - 14:00h (Bosanski/Srpski/Hrvatski, Shqip/Albanisch, Deutsch, Englisch)

oeh.univie.ac.at  Uwi WiEN




REFERAT FUR FEMINISTISCHE POLITIK DER tH
BUNDESVERTRETUNG

Trotz einzelner frauenférdernder Mafinahmen und Verbesserungen, sind an den Universititen, FHs und
PHs Hiirden und Barrieren fiir Frauen nach wie vor Alltag. Auch das verbreitete Widerstreben, sich mit
der gesellschaftlich verankerten Geschlechterungleichheit wissenschaftlich und politisch auseinander-
zusetzen, scheint aus der Fortsetzung von patriarchalem Denken und méannlich dominierten Strukturen

zu resultieren, welche es zu kritisieren gilt.

Seit Februar 2013 gibt es bei uns auch eine neue Sachbearbeiter*in, die sich explizit mit dem HomoBiT-

rans-Bereich auseinandersetzt.

ZU UNSEREN TATIGKEITEN ZAHLEN:

* Unterstiitzung der Frauen- & Gleichbehandlungsreferate an den lokalen Standorten

* Beratungen nach Vereinbarung

* Unterstiitzung und Bewerbung frauenpolitischer/feministischer Aktivititen

* Aktionen und Kampagnen zum 25. November (Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen) und 8.
Mirz (Internationaler Frauentag)

* Erhaltung und Verwaltung des UFOs (Der ,Unabhingige Frauen Ort“ ist eine ganz besondere Wohnung
in der Berggasse, die als offener Raum fiir Studentinnen und feministische Gruppen zur Verfiigung steht.)

DAS FEMREF -TEAM:

Vasilena Gankovska — Referentin

Sigrid Horn — Sachbearbeiterin

Magdalena Schrott — Sachbearbeiterin

Andrea*s Jackie Klaura — HomoBiTrans-Sachbearbeiter*in

KONTAKT:!

Referat fiir feministische Politik

Osterreichische Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
Bundesvertretung

Taubstummengasse 7-9

1040 Wien

frauenreferat@oeh.ac.at

www.oeh.ac.at

REFERAT GENDERFORSCHUNG UNI WIEN

Das Referat Genderforschung der Universitit Wien ist eine fakultitsiibergreifende Einrichtung an der
Schnittstelle von Lehre und Forschung mit dem Ziel der Stirkung und des Ausbaus der inter- und trans-
disziplindren Gender Studies an der Universitit Wien. Unsere Aufgaben sind die Wissenschaftsorganisa-
tion, die Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit sowie der Lehr- und Forschungssupport.

KONTAKT: REFERAT
Spitalgasse 2-4 GENDER
Campus der Universitit Wien, Hof 1.11 FORSCHUNG
1090 Wien

+43-(0)1-4277-18452 UNIVERSITAT WIEN

http://gender.unvie.ac.at
office.rgf@univie.ac.at

VORSCHAU AUF VERANSTALTUNGEN DES REFERATS GENDER-
FORSCHUNG

REPRESENTATION - REVISITED ¢17.04.2015, 13-18 UHR)

Das interdisziplindre Symposium ,Representation - Revisited“ des Referats Genderforschung nimmt die
von Maia Damianovic kuratierte Ausstellung Opens external link in new windowRadical Busts der 6s-
terreichischen Kiinstlerin Marianne Maderna als Anlass, um die Relevanz und Aktualitdt feministischer
Reprisentationsdiskurse im Kontext von Universitit und Gesellschaft zu thematisieren.

Das Symposium findet im Rahmen des 650-Jahr-Jubildums der Universitit Wien im Programmschwer-
punkt der AG ,Geschlechtergerechtigkeit statt.

PROGRAMM
13:00 Uhr Begriiffung: f. d. Rektor (angefragt), Einfithrung: Sigrid Schmitz, Universitat Wien

13:30-14:45 Uhr VORTRAG GABRIELLA HAUCH, UNIVERSITAT WIEN: ZUKUNFT BRAUCHT
VERGANGENHEIT. ZUR PERSPEKTIVE DER FRAUEN- UND GESCHLECHTERGESCHICHTE
Moderation: Sigrid Schmitz, Universitit Wien

15:00-16:15 Uhr VORTRAG <IN ENGLISCHER SPRACHE>: NIKITA DHAWAN, UNIVERSITAT
INNSBRUCK: ¢(IM>POSSIBLE POLITICS: THE REPRESENTATION OF VIOLENCE AND THE VI-
OLENCE OF REPRESENTATION

At the heart of functioning of democracy and justice is the question of representation, namely, who
is heard and who is silenced, who speaks on behalf of whom. In order to overcome marginalization of
vulnerable individuals and groups and to facilitate their participation in economic, political and social

structures and processes, the “normative violence” exerted by exclusionary discourses must be undone




through the recovery of silenced perspectives. However, when speaking itself is anchored in structures
and histories of domination, then any attempts to reinstate “silenced voices” risks betraying and neutra-
lizing the untranslatability of their experience. Representation as an act of reading of silences is thereby
fraught with dangers of producing anew regimes of exclusions and forms of violence. Counter-discourses
themselves risk silencing those in whose name they claim to speak. The talk will address the (im)possible
politics of representation.

Moderation: Brigitte Bargetz, Universitit Wien

16:30-17:45 Uhr VORTRAG: ANNA BABKA, UNIVERSITAT WIEN: AMBIVALENZEN EINER PO-
LITIK DER SICHTBARKEIT (RADICAL REPRESENTATIONSI?>*. DREI SZENEN ZU RADICAL
BUSTS VON MARIANNE MADERNA

Entlang dreier der von Marianne Maderna als radical busts re-prasentierten und inszenierten Frauen(-
figuren) eroffnet der Vortrag drei Perspektiven als Szenen/Szenarios einer Politik der Sichtbarkeit und
ihrer Ambivalenzen: Szene 1: Mary Shelley oder Reprisentation von Frauen in Texten von Frauen; Szene
2. Sappho oder die Stimme der Differenz; Szene 3: Virginia Woolf oder ,wie“ schreiben? Impulsgebend
wirken auch Madernas Gedichte, die sie ihren Biisten ,auf den Leib geschrieben® hat. Szene 1 widmet
sich Mary Shelleys Frankenstein oder der moderne Prometheus, drei Themenkomplexe fokussierend,
namlich Muttersein, die schreibenden Frau und die Autobiographie. Szene 2 reflektiert auf die Dichte-
rin Sappho, die, ihrer Zeit voraus, ,anders“ war und ,anders“ schrieb, die, gleichsam als Stimme in/der
Differenz, die Grenzen des Erwartbaren iiberschrieb. Szene 3 versucht entlang einiger der wichtigsten
Leitgedanken Virginia Woolfs und im Hinblick auf wichtige politische Faktoren, wie Handlungsfahig-
keit und Sichtbarkeit, eine Anniherung an die Frage des Schreibens der Frauen im Gegensatz zum ,,Ge-
schriebensein“ der Frauen.

Moderation: Angelika Baier, Universitit Wien

18:00 Abschluss und Uberleitung zur Finissage der RADICAL BUSTS von Marianne Maderna im Arka-
dengang

Termin: 17.04.2015, 13.00-18.00 Uhr (Finissage 18-20.30 Uhr)

Ort: Kleiner Festsaal der Universitit Wien, Universititsring 1, 1010 Wien
Organisation und Kontakt: Sigrid Schmitz, Katrin Lasthofer

Aus organisatorischen Griinden bitten wir um Anmeldung per E-Mail.

Das Referat Genderforschung der Universitit Wien organisiert gemeinsam mit der SPL Gender Studies
das Masterstudium und das Erweiterungscurriculum Gender Studies, veranstaltet Vortrige, Tagungen
und Workshops, publiziert eine Buchreihe und den Newsletter ,kehrseiten®, betreut die Fachbibliothek
und partizipiert an inner- und aueruniversitiren Netzwerken und Forschungsinitiativen!

Alle weiteren Termine und Informationen iiber unsere Aktivitdten unter http://gender.univie.ac.at

ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
UNI WIEN

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen an der Universitit Wien hat 2011 eine Broschiire gegen
sexuelle Belistigung an der Uni Wien herausgebracht. Die Broschiire kénnt ihr euch im Frauenreferat
abholen oder unter gleichbehandlung@oeh.univie.ac.at bestellen um sie an eurer Studienrichtungsver-

tretung auszulegen.

,Die Universitdt Wien bekennt sich zu einem respektvollen Miteinander und verurteilt jede Form der

sexuellen Belistigung!“ ( Heinz W. Engl, Rektor der Universitit Wien)

Fiir ein Erstgesprich bei sexueller Belistigung und Mobbing wendet euch bitte an die Sozialarbeiterin
und Psychotherapeutin Elisabeth Schnepf (Dienstag und Donnerstag 16.00-17.00h, Tel. +43(1) 4277-184
84). Die Beratungsstelle ist fiir Mitarbeiter_innen und Student_innen der Uni Wien. (http://personalwe-
sen.univie.ac.at/frauenfoerderung/beratungsstelle)

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist dann fiir weiteres Vorgehen, die Uni Wien betreffend
zustdndig. Wir kénnen rechtliche Beratung geben bei Diskriminierungen auf Grund ethnischer Zuge-
horigkeiten, Diskriminierungen auf Grund des Geschlechts, der Religion oder der Weltanschauungen,
des Alters oder der sexuellen Orientierung. IThr kénnt euch an uns wenden wenn ihr selbst von einer der
oben genannten Diskriminierungen betroffen seid, oder von diskriminierenden Aussagen in Lehrver-
anstaltungen mitbekommt (betrifft es allerdings Einzelpersonen, bitte immer nur in Riicksprache mit
der/dem BetroffeneN) Ihr kénnt euch, wenn ihr mochtet, zuerst an die Studierendenvertretung im AK
Gleich wenden, die sich auf Wunsch mit euch pers6nlich treffen kénnen (e-mail an: gleichbehandlung@
oeh.univie.ac.at) oder direkt an den Arbeitskreis fiir Gleichbehandkungsfragen: http://gleichbehandlung.
univie.ac.at. Es wird immer im Sinne der/des Betroffenen gehandelt und die Anonymitit bewahrt.

Weitere Beratung, Unterstiitzung und Information bekommt ihr auch bei den OH Kollektiven: Frauen-
referat und HomoBiTrans* sowie im Referat fiir auslindische Studierende und antirassistische Arbeit, die
Beratung auch in mehreren Sprachen anbieten (Offnungszeiten: Mo 9-13, Di 13-17, Do 9-13, e-mail: ausl.

ref@oeh.univie.ac.at).

Eure Studierendenvertreterinnen des Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen




ABTEILUNG GLEICHSTELLUNG UND DIVERSITAT ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
DER UNIVERSITAT WIEN DER AKADEMIE DER BILDENDEN KUNSTE WIEN

Ausgehend von der Frage der Geschlechtergerechtigkeit beschiftigt sich die Abteilung Gleichstellung
und Diversitit als Serviceeinrichtung der Universitit Wien mit Chancengleichheit fiir alle Universitts-
angehorigen. Der Schwerpunkt liegt in der Entwicklung und Durchfithrung von Projekten zur Unter- growing up middleclass, queer, abelbodied and trans*
stiitzung der wissenschaftlichen Karrieren von Frauen. Die Mitarbeiterinnen der Abteilung konzipieren it took me 28 years to realize, i was white
personenbezogene Mafinahmen zur Frauenférderung und Gleichstellung und bieten spezifische Bera-
tung an. Neu ist mit Umbenennung der Abteilung ab 2014 die Entwicklung neuer Handlungsfelder aus
Diversititsperspektive. Das Angebotsspektrum der Abteilung umfasst: there.iam part of the problem
* Koordination des Mentoring-Programms muv
* Mafdnahmen zur Laufbahnplanung von Wissenschafterinnen )
to educate myself and trying not to do any mare harm
* Organisation von Veranstaltungen und Seminaren i learned to shut up and listen
* Gender Monitoring (Datenbroschiiren, Gender Pay Gap Analyse)
* Sensibilisierungsmafinahmen
* Diversity Management
* Nationale und internationale Kooperationen und Netzwerke

* Beratung und Information

KONTAKT:

Abteilung Gleichstellung und Diversitat
Universitit Wien

Universitdtsring 1, 1010 Wien

T +43-1-4277-184 31

e-mail: femail@univie.ac.at it's also very safe
for me

it's a good thing

http://gleichstellung.univie.ac.at

---> Newsletter bestellen: newsletter.frauenfoerderung@univie.ac.at

BERATUNGSSTELLE SEXUELLE BELASTIGUNG UND MOBBING speaking out
Ebenfalls betreut von der Abteilung Gleichstellung und Diversitit wird die Beratungsstelle Sexuelle Be- pushing back

is way scarier

listigung und Mobbing. Diese versteht sich als erste Anlaufstelle und steht allen Studierenden und
who wants to be the enemy?

Bediensteten der Universitit Wien offen. Die Beratungen sind kostenlos und vertraulich.

KONTAKT:
Dr.in Helga Treichl being called out for your mistakes and blind spots is a small price to pay to end oppressio';
Klinische und Gesundheitspsychologin
T +43 (1) 4277-184 84 (Di und Do 16:00 — 17:00)

apologize. educate yourself. try again
e-mail: beratung.frauenfoerderung@univie.ac.at

iahstellung e
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Wenn du nicht dariiber nachdenken musst, ist es ein Privileg.

If you don't have to think about it, it's a privilege.

Biiro des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
Akademie der bildenden Kiinste Wien
Tel.:+43-1-58816-3400

E-mail: af_gleichbehandlung@akbild.ac.at
www.akbild.ac.at/afg ] afg [

KOORDINATIONSSTELLE FUR FRAUENF&RDERUNG
UND GENDER STUDIES DER MDW - UNIVERSITAT
FUR MUSIK UND DARSTELLENDE KUNST WIEN

VIZEREKTORAT FUR LEHRE UND FRAUENFBRDERUNG

Die Koordinationsstelle informiert, konzipiert und beratet das Rektorat, Lehrende, Studierende und Ver-
waltungsmitarbeiterInnen in Gender- und Gender Studies-Fragen sowie geschlechtergerechter Sprache
und unterstiitzt bei der Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten mit Gender-
fokus. Die Leiterin ist Mitverantwortliche der mdw-Gender-Ringvorlesungen und Co-Herausgeberin der
Bénde, die in der Publikationsreihe ,mdw Gender Wissen“im B6hlau Verlag Wien erscheinen (zuletzt
SpielRdume. Wissen und Geschlecht in Musik Theater Film (2014)).

PLATTFORM GENDER_MDW

In der Plattform Gender_mdw finden sich die Genderbeauftragten der 24 mdw-Institute zwei Mal pro
Semester zusammen, um Gender-News auszutauschen und damit die universititsinterne Kommunika-
tion iiber Gender-(Studies-)Fragen zu férdern. Die Genderbeauftragten sind wichtige MultiplikatorIn-
nen und AnsprechpartnerInnen in den Instituten und bemiihen sich um Sensibilisierung und Thema-

tisierung von Gender-(Studies)Fragen auf allen Ebenen.

GENDER STUDIES PROFESSUR
Am Institut fiir Kulturmanagement und Kulturwissenschaft (IKM) der mdw ist eine Gender Studies

Professur angesiedelt und mit Doris Ingrisch besetzt. http://www.mdw.ac.at/ikm

Die Bibliothek DENK/RAUM GENDER AND BEYOND am Institut fiir Kulturmanagement und Kultur-
wissenschaft (IKM) der mdw hat das Profil einer wissenschaftlichen Fachbibliothek und steht allen an
Gender-Themen interessierten ForscherInnen, Lehrenden und Studierenden offen.
www.mdw.ac.at/ikm/gender_bibliothek und

FOLDER ,GENDER UND GENDERSENSIBLE LEHRVERANSTALTUNGEN AN DER MDW*

‘Wird am Beginn jedes Semesters aufgelegt und ist abrufbar unter www.mdw.ac.at/gender.

GENDER-VERANSTALTUNGEN IM SOMMERSEMESTER 2015

offentlich zuginglich — Eintritt frei

1) So 8. Mirz 2015 — Internationaler Frauentag — 10:00 Uhr

MARIANNA MARTINES (1744-1812> QUARTA MESSA (1765) fiir Soli, Chor und Orchester
Anlisslich des Internationalen Frauentages gelangt die “Quarta Messa” der Komponistin Marianna Mar-
tines, initiiert von Ingrun Fuflenegger, zur Auffiihrung. Es musizieren Studierende des Instituts fiir
Orgel, Orgelforschung und Kirchenmusik der mdw.

Ort: Kirche St. Ursula, Wien I., Johannesgasse 8




2) Di 24. Marz 2015-18.30 Gender Talk XII

ALEXANDRA GOTTSCHLICH: MEDEA_REDUX VON NEIL LABUTE. EINE AUS_EIN_ANDER_
SETZUNG - Prisentation und Auffithrung

Ort: E 0101 Grofier Seminarraum, Institut fiir Kulturmanagement und Kulturwissenschaft (IKM), mdw,
3. Anton-von-Webern-Platz 1 www.mdw.ac.at/ikm

3) Mi 25. Marz 2015-1830 RAUM FUR FANNY HENSEL III

MUSIKRAUME BERLIN - WIEN

Themenkonzert, kuratiert von Cornelia Bartsch (Universitit Basel)

Im Fokus steht die Musikpflege Fanny Hensels und ihrer weiblichen Verwandten in Berlin und Wien.
Mit Werken von J.S. und C.Ph.E. Bach, L.v. Beethoven, J. Brahms, M. Clementi, ]. Haydn, F. Hensel, F.
Mendelssohn Bartholdy und W.A. Mozart.

Ort: Fanny Hensel-Saal, 3. Anton-von-Webern-Platz 1. www.mdw.ac.at/fanny_hensel

5) Do 16. - Sa 18. April 2015 HOLZ - BLECH - SCHLAG III

MEISTERINNENKURS MIT DER MULTIPERCUSSIONISTIN MARTA KLIMASARA

Das Genderprojekt ,,Holz-Blech-Schlag” der mdw - Universitdt fiir Musik und darstellende Kunst Wien
verbindet Blas- und Schlaginstrumentenklassen mit den Kompositionsklassen und soll einen fiir Gender-
fragen sensibilisierenden Bewusstmachungsprozess einleiten.

Kiinstlerische Leitung der Veranstaltung: Oliver Madas. Projektmanagement: Silvia Erdik. Textredak-
tion: Andrea Ellmeier

Werkstattkonzert: 18. April 2015 — 11.00 Uhr

Ort: Joseph Haydn-Saal, mdw, 3. Anton-von-Webern-Platz 1 www.mdw.ac.at/ifs/projekte

6) Fr24. April 2015 SYMPOSIUM&KONZERT

HINTER DEN SPIEGELN. GESCHLECHTERROLLEN UND SEXUELLE IDENTITATEN VON KOM-
PONIST_INNEN

14:00-19:00 Symposium mit Christa Briistle, Karsten Bujara, Anja Krupa, Rosa Reitsamer, Angelika Sil-
berbauer.

19:00 Konzert mit Werken von homo-, bi-, transsexuellen Komponist_innen

VeranstalterInnen: hmdw-Frauenpolitik, HomoBiTrans und Gleichbehandlung, Plattform Gender_mdw,
Vizerektorat fiir zentrale Ressourcen, Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen der mdw, Koordination-
sstelle fiir Frauenforderung und Gender Studies, mdw-Senatsarbeitsgruppe ,,Betriebliche Herausforder-
ung: Sexuelle Identititen®.

Ort: Clara Schumann-Saal, mdw, 3. Anton-von-Webern-Platz 1 www.mdw.ac.at/hmdw

7)Di 4. Mai2015-19.00 Gender Talk XIII

EVA BRANDNER: POPULARMUSIKERINNEN IN BSTERREICH - Faktoren und Griinde fiir die Unter-
reprasentation von Frauen in der 6sterreichischen Pop-, Rock- und Elektronikszene.

Im Gesprich mit Christina Nemec, Musikerin und Labelbetreiberin

Ort: Porgy & Bess 1., Riemergasse 11, Lost & Found in der Strengen Kammer

www.mdw.ac.at/ikm

8)Do 7. - Fr 8. Mai 2015 7. GENDER-RINGVORLESUNG (in Form einer Tagung)
KUNST/ERFAHRUNG. WISSEN UND GESCHLECHT IN MUSIK - THEATER - FILM

Mit Vortrigen von Ramon Reichert, Universitit Wien; Hans Scheierl, Akademie der bildenden Kiinste
Wien; Thomas Stegenmann, Insitut fiir Musik- und Bewegungserziehung sowie Musiktherapie der mdw;
Silvia Stoller, Institut fiir Philosophie der Universitit Wien; Claudia Walkensteiner-Preschl, Institut fiir
Film und Fernsehen der mdw ,,Filmakademie Wien“ u.a.m.

Konzept: Andrea Ellmeier / Doris Ingrisch / Claudia Walkensteiner-Preschl

Ort: E 0101 Grofier Seminarraum, Institut fiir Kulturmanagement und Kulturwissenschaft (IKM), mdw,
3. Anton-von-Webern-Platz 1

Das Programm der Tagung ist ab Mitte Februar 2015 unter folgender Adresse abrufbar: www.mdw.ac.at/
ikm/kunst_erfahrung

9) Mi 20. Mai 2015-18:30 RAUM FUR FANNY HENSEL IV

IM FREIEN & IM WOHNZIMMER

Das Mai-Konzert fiihrt in den privaten Bereich der Familie Mendelssohn Bartholdy mit Werken der
Geschwister Fanny Hensel und Felix Mendelssohn Bartholdy

Ort: Joseph Haydn-Saal, mdw, 3. Anton-von-Webern-Platz 1 www.mdw.ac.at/fanny_hensel

10) Mi 27. Mai 2015 - 18:30 Buchprisentation & Performance

SUSANNE VALERIE, DORIS INGRISCH, KUNST_WISSENSCHAF T. MIND THE GAP!

Ort: E 0122 Denk/Raum Gender and beyond. Institut fiir Kulturmanagement und Kulturwissenschaft
(IKM), 3. Anton-von-Webern-Platz 1 www.mdw.ac.at/ikm

11) Di2.Juni 2015-18:30 Gender TalkXIV
MATS A. JOHANSSON: THAT SOUNDS EQUAL — women playing and composing for the horn
Ort: E 0101 Grofier Seminarraum, Institut fiir Kulturmanagement und Kulturwissenschaft (IKM), 3.

Anton-von-Webern-Platz 1 www.mdw.ac.at/ikm

12) Di 9. Juni 2015 - 19:00

GENDER SCREENING MDVW : MUSIKLEITUNG & DIRIGIEREN

Podiumsdiskussion mit AbsolventInnen der mdw und ausgewahlten Gésten.

Veranstalterin: Plattform Gender_mdw. Detailliertes Programm unter www.mdw.ac.at/gender

Ort: Fanny Hensel-Saal, mdw, 3. Anton-von-Webern-Platz 1

WEITERE INFORMATIONEN:

Dr.in Andrea Ellmeier und Mag.a Birgit Huebener
Koordinationsstelle fiir Frauenférderung und Gender Studies
mdw — Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien
Vizerektorat fiir Lehre und Frauenférderung

A-1030 Wien, Anton-von-Webern-Platz 1

T +43 1 71155-6044 (Di-Fr) E-Mail: ellmeier-a@mdw.ac.at
T +43 1 71155-6071 (Mo-Fr) E-Mail: huebener@mdw.ac.at
htpp://www.mdw.ac.at/gender




STABSTELLE GENDER POLICY DER WU

Die Stabstelle Gender Policy wurde an der WU mit dem Ziel eingerichtet, die Aufgaben der Gleichstel-
lung und Frauenférderung gemif Universititsgesetz 2002 zu koordinieren und im Verbund mit den
bestehenden Gleichstellungsaktivititen zu verstirken. Zu den Aufgaben der seit Jinner 2014 besetzten
Stabstelle zihlen die Beratung des Rektorats der WU bei der Férderung von Gleichstellungsprozessen
und Geschlechtergerechtigkeit an der WU, die Entwicklung von dafiir notwendigen Konzepten und

Férdermafinahmen sowie deren Evaluierung.

KONTAKT:

Mag.a Sonja Lydtin, MAS

Stabstelle Gender Policy

Wirtschaftsuniversitit Wien

Vienna University of Economics and Business
Welthandelsplatz 1, Gebdude AD

1020 Vienna, Austria

Tel. +43 1 313 36 / 4419, Fax: +43 131336/ 777
Email: genderpolicy@wu.ac.at

FERNETZT - JUNGES FORSCHUNGSNETZWERK
FRAUEN- UND GESCHLECHTERGESCHICHTE

Der Verein ,fernetzt“ dient dem Austausch zwischen jungen ForscherInnen aus dem Bereich der Frauen-
und Geschlechtergeschichte. Eingeladen sich zu fernetzen sind DissertantInnen sowie alle anderen, die
sich selbst als wissenschaftlichen Nachwuchs verstehen und deren Projekte innerhalb der historisch aus-
gerichteten Gender Studies angesiedelt sind oder an diese angrenzen. Wir freuen uns sehr iiber Interes-
sierte aus den Nachbardisziplinen der Geschichtswissenschaft. Auch DiplomandInnen und diejenigen,
die gerade an ihrer Masterarbeit sitzen, sind herzlich willkommen!

Bei den fernetzt-Treffen konnen eigene Forschungsarbeiten vorgestellt und diskutiert werden, dazu ver-

anstalten wir Lesekreise, Workshops und informelle Vernetzungsabende.

KONTAKT:

Verein ,fernetzt*

ZVR-Nr: 844547742
WallensteinstraRRe 38-40/15
1200 Wien

info.fernetzt@univie.ac.at

FRAUEN*PROJEKTE

Liebe Frauen,

das Sommersemester nihert sich mit grofien Schritten, und wie jedes Semester wird es auch dieses Friih-
jahr wieder die Masterarbeitscoachings und Schreibwerkstdtten der Frauen*projekte geben, durch die die
Teilnehmerinnen* Unterstiitzung und Begleitung beim Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten erhalten.

Die Termine sowie alle weiteren Infos zum Projekt und zur Anmeldung findet ihr auf unserer Homepage

frauenprojekte.bagru.at

TERMINE

Schreibwerkstatt 1: Samstag, 16. und Sonntag, 17. Mai 2015 11:00 - 17:00 Uhr
Schreibwerkstatt 2: Samstag, 27. und Sonntag, 28. Juni 2015 11:00 - 17:00 Uhr
Schreibwerkstatt 3 Entfillt dieses Semester

ORT
U5 - Universititsstrafie 5, 1010 Wien (leider nicht barrierefrei zugéinglich)
Wegbeschreibung: in die grofie Einfahrt gehen, erste Tiir rechts, Stiege nach oben. Die Raume des U5

sind etwas verwinkelt - nur Mut, du findest uns schon! :)

KOSTEN
15 Euro Selbstbehalt, der zur Schreibwerkstatt mitzubringen ist. Solltest du finanzielle Probleme haben
und den Selbstbehalt aus diesem Grund schwer aufbringen kénnen, gib uns einfach vorab Bescheid!

START-UP WORKSHOP IM SOMMERSEMESTER 2015
Montag, 16.3. 14-18 Uhr und Dienstag, 17.3.2015 10-13 Uhr
Die beiden Termine sind aufeinander aufbauend!

ORT FUR DIE BEIDEN START-UP TERMINE:

AULA am Campus der Universitit Wien

Hof 1 - hinter dem Billa — neben dem Referat fiir Genderforschung
Uni Campus AAKH

Spitalgasse 2-4, 1090 Wien

FOLGETERMINE IM SOMMERSEMESTER 2015

Zuteilung erfolgt je nach Zeit und Interesse beim Start-Up Workshop

1. Gruppe: 4 Termine Montag Nachmittag 14.30-17.00 (23.3.; 13.4., 11.5., 15.6.)

2. Gruppe: 4 Termine Donnerstag Vormittag 10-12:30 (26.3., 16.4.,7.5., 18.6.)

3. Gruppe: 4 Termine Donnerstag Nachmittag 15-17:30 Uhr (17.4,, 8.5., 29.5., 19.6.)




ORT FUR DIE FOLGETERMINE:
Loop Organisationsberatung
Veronikagasse 44/16

1170 Wien

U6 Station Alserstrafie

(anlduten bei ,,loop®)

KOSTEN
20 Euro Selbstbehalt, der zum Start-Up Workshop mitzubringen ist. Solltest du finanzielle Probleme ha-
ben und den Selbstbehalt aus diesem Grund schwer aufbringen koénnen, gib uns einfach vorab Bescheid!

UFO IN DER BERGGASSE — FEMINISTISCHES RAUM-
SCHIFF SUCHT CREW

Seit nun schon iiber 30 Jahren gibt es mit dem Universititsfrauenort, kurz UFO, einen selbstverwalteten
Raum, mit dem Studentinnen aller Hochschulen machen konnen was sie wollen. Infos dazu gibt’s bei der
Mieterin, der Bundesvertretung der OH, im Referat fiir Feministische Politik.

Leider wurde es in den letzten Jahren recht ruhig um unser feministisches Raumschiff. Umso wichtiger
ist es jetzt, dass Frauen aus allen Wiener Unis die Chance ergreifen und diesen einzigartigen Raum wie-
der fiir sich entdecken. Also, lasst uns mit dem UFO das Universum erobern!

KONTAKT:

UFO - Uni Frauen Ort
Berggasse 5/24

1090 Wien
ufo@oeh.ac.at

OH Bundesvertretung
Referat fiir feministische Politik

KREATIVE WERKSTATTE - FRAUENNETZWERKC -
TUTORIEN - SCHREBWERKSTATTE - FRERAUM -

Taubstummengasse 7-9, 4. Stock
1040 Wien DEIN RAUM

W=
Tel: +43 676/ 88 85 22 74 i
frauenreferat@oeh.ac.at

SALON 21

Taglich neue Ankiindigungen von Veranstaltungen und Call for Papers, Vorstellungen von Netzwerken
und Web-Ressourcen oder Diskussionen zu Themen der Frauen- und Geschlechtergeschichte.
‘Weblog eingerichtet von der Forschungsplattform der Universitit Wien ,Neuverortung der Frauen- und

Geschlechtergeschichte im verdnderten europiischen Kontext®.

HTTP://WWW.UNIVIE.AC.AT/GESCHICHTE/SALON21/

DIE GEWI ALS RAUM

Die GEWTI befindet sich im Hof 2 des Unicampus, links neben dem Hérsaalzentrum C. Dort gibt es einen
Caféraum, ein Biiro, eine kleine Kiiche und Klos. Als Fakultitsvertretung verwalten wir diese Réume —

sie werden uns also von der Uni zur Verfiigung gestellt.

Der heutige Unicampus war frither das Allgemeine Krankenhaus (AKH) der Stadt Wien, 1998 wurde es
von der Stadt Wien an die Uni Wien {ibergeben, seitdem sind viele Institute der Geisteswissenschaften
dorthin iibersiedelt. Genauso die FV GEWI, die davor am Rooseveltplatz angesiedelt war.

CAFE

Das Café der GEWT ist zu den Offnungszeiten (siehe Journaldienste) ein offener Raum, ist also fiir alle
zugénglich. Es soll fiir (nicht nur) Studis ein Ort ohne Konsumzwang zum Chillen, Lesen, Diskutieren,
Essen, usw. sein. Es gibt Sofas, einen Wuzzler, einen PC-Arbeitsplatz und diverse feministische, gesell-
schaftspolitische Zeitschriften. Die Kiiche kann gerne mitbeniitzt werden — unsere Kaffeemaschine kann

sogar Cappuccino machen (am liebsten gegen freie Spende).

Jeden Montag um 18h findet im Cafe auch unser Plenum statt, auf dem alle wichtigen Entscheidungen
getroffen werden. Weiters treffen sich im GEWI-Cafe regelmifiig Gruppen, die Raumnutzung wird
ebenfalls am Plenum besprochen. Wir freuen uns natiirlich, wenn auch andere Leute/Gruppen das Café
mitbeniitzen wollen — dafiir einfach beim Plenum vorbeischauen und/oder uns ein Mail schicken!(LINK

zu Verwendbares)

PRAXIS DES OFFENEN RAUMS
»Offener Raum“ bedeutet nicht, dass jedes Verhalten toleriert wird — wer fiir alles offen ist, ist nicht ganz
dicht. Um einen emanzipatorischen Anspruch wahren zu koénnen, miissen einige Vereinbarungen ein-

gehalten werden: Sexistisches, rassistisches, homophobes, antisemitisches Verhalten hat auf der GEWI




keinen Platz! Nur weil Menschen ihr eigenes Verhalten nicht als unterdriickend wahrnehmen, kann es
trotzdem andere Menschen diskriminieren. Wir wollen jedoch, dass sich Menschen auch abseits von ge-
sellschaftlichen Normalzustinden wohlfithlen konnen. Viele unterdriickende Verhaltensweisen werden
in der Gesellschaft als “normal” erachtet, wir alle haben sie verinnerlicht — es ist nicht leicht, sie einfach
an der Tiir abzulegen. Es ist aber auch nicht so schwer, sich damit auseinanderzusetzen und das eigene

Verhalten zu dndern!

Wir verstehen also alle Menschen, die den Raum mitbeniitzen, als gleichermafien verantwortlich fiir
das, was dort passiert. Falls es zu Diskriminierungen kommt, muss es mdoglich sein, dies zu problemati-
sieren - Raumnahme und Solidaritit mit Betroffenen sind durchaus erwiinscht. Die GEWI versteht sich
natiirlich auch als Ansprechpartnerin sollte es Vorfille geben und eine Thematisierung gewiinscht sein

(am Plenum, oder auch in einem geschiitzten Raum, wie z. B. in einem Frauen*raum)

Stichwort ,reproduktive Arbeit“: Die GEWI ist bis zu einem gewissen Grad ein kollektiv genutzter Raum
- es sollte daher selbstverstindlich sein, dass jede_r das eigene Geschirr wieder wegraumt, Zeitungen
wieder zuriicklegt, usw. Wir verstehen uns nicht als Dienstleistungseinrichtung - alle sind dafiir verant-

wortlich, den Raum sauber und benutzbar zu halten.

KONTAKT:

FV GEWI

Spitalgasse 2-4

1090 Wien

01-4277-19670

fv-gewi@univie.ac.at

Plenum: Jeden Montag um 18.00h. Néchstes Plenum am 12.1.2015

ournaldienste:

Mo 15.00 bis 18.00 Uhr
Di 13.30 bis 18.00 Uhr

Mi 15.00 bis 18.00 Uhr
Do 14.00 bis 18.00 Uhr
Fr 15.00 bis 17.00 Uhr

Wihrend den Ferien nur eingeschrinkter Betrieb. (Am besten vorher per Mail abkléren...)

GEWI
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Power Up!

Kostenlose Workshopreihe fur Student_innen

Frauen® und Trans'menschen sind nach wie vor in ihrem Studienalltag mit Benachteiligungen und un-
gleicher Chancenverteilung kenfrontiert. Um die Partizipationsmaglichkeiten von Student_innen an der
Uni zu erhdhen, bietet der Frauen‘férderbeirat der Universitat Wien kostenlose Workshops und Fort-
bildungen fir Frauen® und trans-identifizierte Menschen an.

In den Workshops kannst du

* Unterstiitzung beim Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten und beim
Prasentieren von Referaten bekommen - insbesondere wenn Deutsch nicht
deine Erstsprache ist oder du mit akademischer Sprache nicht immer viel an-
fangen kannst

* lernen dominanten Redner_innen entgegenzutreten und dir rhetorisc
mehr Platz an der Uni zu nehmen

« dir fundierte Informationen zu deinen Re

+ mit anderen gemeinsam zu feministischen un

* in Antidiskriminierungs- und Empowerment-
grenzung reflektieren und alternative Ha

chanismen von Aus-
tze entwickeln

barrierefrei zuganglich
& bei Bedarf: 0GS-Dolmetschen

Workshops im Wint

i‘kung der sozialen Herkunft (Elisabeth Ginther, Andrea Patek)
prache. Ein Praxis-Training zum selbstsicheren Auftreten im Stu-

die Priifung. Strategien zum Umgang mit Nervositét und Priifungsangst (Do-
05.: Beim néchsten/Mal sag ich was! Workshop zur verbalen Selbstverteidigung (Sarah

0.05.. Musliminnen an der Uni. Selbstbestimmung statt Fremddefinition (Asma Aiad)
12.06.: Queere Utopien - Imagination als Handlungsmittel im Studienalltag (Jule Fischer, Isa" Garde)

Infos und Anmeldung unter: http://gleichbehandlung.univie.ac.at/workshopreihe

Der Frauenforderbeirat def Universitit Wien setzt sich aus dem FrauenTaferat der GH Uni Wien, dem Referat fiir Genderforschung, dem Ar-
beitskreis fir Gleichbehandlungsfragen sowie der Abteilung Gleichstellung und Diversitat zusammen. Ziel des Beirats ist es neue MaBnahmen im

Bereich der Frauenforderung und -vernetzung zu entwickeln.
@ @i Gennex %
e wWig ot WK GENDER
Faseidennsdc ool FORSCHUNG :

FBRDERMUGLICHKEITEN FUR FEMINISTI-
SCHE PROJEKTE BEI DER BSTERREICHISCHEN
HOCHSCHULER*INNENSCHAF T <tH>

ZUSAMMENGESTELLT VON SARAH KANAWIN

Wenn ihr feministische Projekte habt, dann gibt es bei der OH ein paar Méglichkeiten fiir diese Forde-
rungen zu bekommen. Einige sollen hier vorgestellt werden.

DER ANTRAG

Allgemein braucht es immer einen Projektbeschreibung, bei der die Idee mdglichst gut beschrieben wird
und welche Relevanz dieses Projekt fiir Studierenden hat. Dass muss aber auch nicht super lang sein so
eine Seite reicht da meist vollkommen. Auferdem ist eine Finanzaufstellung wichtig, bei der aufgelistet
ist, fiir was, wann wie viel gebraucht wird und welche Art von Rechnungen oder Belegen es dafiir gibt.
Die gesamte OH funktioniere in Rechnungsjahren, die immer vom 1.7. bis 30.6. gehen. In diesem Zeit-
raum miissen die Projekte abgerechnet werden. Wenn Geld beantragt wird und dann nicht gebraucht,
ist es oft auch fiir andere Projekte nicht mehr zuginglich, weil es ja schon fiir eines reserviert ist. Wenn
dass doch mal der Fall sein sollte, unbedingt sofort Bescheid geben!

STUDIENVERTRETUNG ¢STV)

Sicher kennen alle zumindest die Studienvertretung ihres eigenen Studiums, falls nicht wird es Zeit sie
kennen zu lernen. Jede StV wird bei den OH-Wahlen gewihlt und bekommt auch ein Budget. Wie viel
das ist hingt von der Studienendenzahl des jeweiligen Studiengangs ab. Kleine haben also recht wenig,
die grofleren mehr. Gerade Projekte die mit dem Studium zu tun haben sollten hier einmal anfragen.
Viele StV sind in Basis- oder Institutsgruppen organisiert und haben wochentliche Plena zu denen ihr
einfach hingehen kénnt. Wenn es keine Plena gibt findet sich sicher auf der Homepage eine Mailadresse
oder Journaldienstzeiten und ihr kénnt auf diesem Weg anfragen.

Gerade StVen, die ihre Arbeit zumindest auch als eine politische verstehen (wozu sie auch per Gesetz
einen Auftrag habe) fordern oft auch feministische Projekte, die nicht eng mit dem Studium verkniipft
sind sondern an denen Studierende beteiligt sind oder die Studierende als Zielgruppe haben. Und ihr
konnt es natiirlich auch bei StVen versuchen, die nicht euer eigenes Studium vertreten.

FAKULTATSVERTRETUNG ¢FV>

Auch diese haben einen politischen Auftrag, den sie mehr oder weniger ernst nehmen und auch sie
haben je nach Grofle mehr oder weniger Geld zur Verfiigung. Und es gibt Plena, Journaldienste oder
andere Kontaktmdglichkeiten um um Forderungen an zu suchen. Allgemein ist es bei StVen und FVen
gut ein Konzept vom Projekt hin zu schicken, sich ein bisschen vor zu stellen und genau zu sagen oder
schreiben wofiir, wann wie viel Geld gebraucht wird und es empfiehlt sich persénlich hin zu gehen um
auch eventuelle offene Fragen beantworten zu konnen. Dabei ist wichtig daran zu denken, das die Leute
die einem dann da gegeniibersitzten das ehrenamtlich machen und daher auch nicht immer die nétige
Zeit haben um alles schnell zu erledigen.




UNIVERSITATSVERTREUNG <UV>

Jede Universitit hat eine Universitéitsvertretung und auch hier kann ganz allgemein um Férderung ange-
fragt werden. Einige haben auch Frauen*referate oder Referate fiir feministische Politik oder dhnliches,
dann macht es Sinn auch dort mal nach zu fragen zumindest nach Tipps, den Finanzen sind dort meist
recht knapp. Bei einigen UVs gibt es noch mehr Maglichkeiten fiir Férderungen, da ist es am besten
einfach mal nach zu fragen. Hier wird exemplarisch der Sonderprojekttopf der OH Uni Wien vorgestellt,

der einen Teil gezielt fiir queer-feministische Projekte reserviert.

Topf fiir Sonderprojekte
Hier kénnen Projektunterstiitzungen bis zu 1000€ beantragt werden. Dafiir muss ein Antrag ausgefiillt

werden und die Person, die den Antrag stellt muss an der der Uni Wien studieren. Die genauen Richtli-
nien finden sich unter: http://www.oeh.univie.ac.at/arbeitsbereiche/wirtschaft/

BUNDESVERTRETUNG ¢(BV>

Auch hier kann allgemein um Unterstiitzung angefragt werden und es gibt auch BV-Ebene ein Referat
fitr feministische Politik, das als Anlaufstelle dienen kann. Dariiber hinaus gibt es auch auf der Bundese-
bene einen Topf fiir Sonderprojekte.

Topf fiir Sonderprojekte
Hier kénnen wissenschaftliche Arbeiten oder Projekte von Studierenden geférdert werden. Der maxi-

male Férderbeitrag ist hier 2000€ und bei Projekten besteht eine Frauen*quote von mindestens 50%. Die
genauen Richtlinien finden sich hier: http://www.oeh.ac.at/femqueerfoerdertopf/

Ich wiinsche euch spannende feministische Projekte und viel Gliick mit den Férderungen!

ADRESSEN ANDERER WICHTIGEN ANLAUFSTELLEN
AN DER UNIS

TU WIEN - KOORDINATIONSSTELLE FUR FRAUENFARDERUNG UND GENDER STUDIES (E034)>
Favoritenstrafie 16, 4. Stock

A-1040 Wien

Tel: +43 (0)1 - 588 01 - 434 01

Fax: +43 (0)1 - 588 01 - 434 99

FRAUENFBRDERUNGSPLAN DER UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Biiro: Borkowskigasse Haus 5, 1190 Wien

Postanschrift: Peter Jordan Strafle 82, 1190 Wien

Email: akglboku(at)boku.ac.at

Tel.: 01-47654-1042 Fax: 01-47654-1043

Koordinationsstelle fiir Gleichstellung und Gender Studies
Biiro: Borkowskigasse Haus 5, 1190 Wien

Postanschrift: Peter Jordan Strafe 82, 1190 Wien

Email: eva.ploss(at)boku.ac.at

Tel.: 01- 47654-1042 Fax: 01-47654-1043

GENDER MAINSTREAMING AN DER MED. UNI WIEN
Spitalgasse 23, Rektoratsgebdude (BT 88)

Ebene 02 A-1090 Wien

Tel. + 43 1 401 60-11 402

Fax +43 1 401 60-911 400

Mailto: gendermain@meduniwien.ac.at

NETZWERK FUR FRAUENFHRDERUNG
Akademie der bildenden Kiinste Wien
Karl-Schweighofergasse 1

1070 Wien

UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN
Gender Art Lab

Oskar Kokoschka Platz 2

A-1010 Wien

T: +43-1-71133-2616

M: +43 (0) 664 411 36 88

E: gal@uni-ak.ac.at




+QUEERE_FEMINISTISCHE PROJEKTE UND
INITIATIVEN

FRAUEN*CAFE F*C FEMINISTA

immer do und fr von 18:00 bis mindestens 24:00 uhr kann der raum besucht werden. am 1. donnerstag
im monat gibt's ein offenes plenum, bei dem alle vom kollektiv dabei sind, auf dem anfragen besprochen

werden und zu dem auch neue interessierte menschen kommen koénnen.

ihr konnt als gruppen oder einzelpersonen den raum auch zu anderen zeiten nutzen, wenn ihr davor am

plenum anfragt (vielleicht vorher ein kurzes mail schicken).

das f*c ist ein F*L*I*T*raum, das bedeutet eingeladen sind trans*personen, intersex*personen, frauen®*,

lesben*

KONTAKT:

lange gasse 11

1080 wien
frauencafe@gmx.at
www.frauencafe.com

www.facebook.com/fc.feminista

INTERSEXUALITAT IN 4STERREICH - RAUS AUS DER
TABUZONE!

Zwischengeschlechtlich geborene Personen sind Teil unserer Gesellschaft. Intersex ist jedoch mit star-
kem Tabu und Sensationsgier behaftet: gehen Sie davon aus, eine Inter*Person zu kennen, ohne es zu
wissen — hieriiber wird nicht gesprochen! Kinder, deren Geschlecht nicht in die Zweigeschlechternorm
passt, werden noch immer medizinisch “angepasst”. Es handelt sich hierbei in den allermeisten Fillen um
nicht notwendige, sondern rein kosmetische und irreversible Operationen an nicht einwilligungsfihigen
Menschen. Weltweit setzen sich Interessengemeinschaften dafiir ein, Kinder so aufwachsen zu lassen,
wie sie sind, ihnen das Recht auf eine “offene Zukunft” zu ermdglichen. “Babies are born in a perfect

»

way.

Der Verein Intersexueller Menschen Osterreich und die Plattform Intersex stellen sich vor und méch-
ten gerne auch ein bisschen Werbung machen fiir die Inter-Tagung in Salzburg anla8lich des Intersex-
Solidarity Day im November:

VIM&a

Der Verein Intersexueller Menschen Osterreich hat sich im Februar 2014 gegriindet, mit dem Ziel, die
Lebensqualitdt zwischengeschlechtlicher Menschen hierzulande zu verbessern. Es ist der erste Verein in
Osterreich, der sich fiir die Belange dieser (strukturell) diskriminierten Gruppe einsetzt.
Hauptarbeitsbereiche des Vereins sind die Fithrung einer Selbsthilfegruppe sowie Beratungsangebote
fiir Betroffene und Angehoérige, Hilfestellungen/Schulungen fiir Menschen in beratenden/betreuenden

Berufen und generell Aufklarungsarbeit. - n

“*Www.vimoe.at VIm
werein intersexueler
menschen Bsterreich

PLATTFORM INTERSEX &STERREICH

ist ein unabhingiges Netzwerk aus der Selbstvertretungsorganisation VIMO (Verein Intersexueller Men-
schen Osterreich), NGOs, Wissenschaftler_innen und Aktivist_innen. Mit der Griindung der Plattform
Ende 2013 wollten wir menschenrechtsbasierten Aktionismus und vorhandenes Wissen biindeln, reflek-
tieren, diskutieren und zur Verfiigung stellen — mit dem Ziel, die Lebenssituation intersexueller Men-
schen in Osterreich zu verbessern.

Konkret wollen wir:

- das gesellschaftliche Bewusstsein fiir die Lebensrealititen intersexueller Menschen stirken

- die 6ffentliche Auseinandersetzung mit der Thematik anregen und mitgestalten

- die Selbstvertretungsorganisation(en) in ihren Forderungen unterstiitzen

- umfassende Beratungsangebote und Informationen zu psychosozialer Begleitung und medizinischer

Betreuung gesammelt zur Verfiigung stellen Y O
“**www.plattform-intersex.at OK / q,\ / g J
Plattform
/lNTERSEX \U
o SN

A




SCHENKE AM DIENSTAG*

WE PROUDLY PRESENT ,,DIE SCHENKE®, DER KOSTNIXLADEN MIT CAFE:

Die Schenke versteht sich als ,,geldloses” Projekt und versucht einen moglichst hierarchiefreien Raum,
jenseits von kapitalistischem Konsumverhalten, aufrecht zuerhalten. Der Kostnixladen ist ein Versuch,
die Normalitat von Tausch (ein kapitalistisches Grundprinzip) zu hinterfragen.

Die Schenke lebt von all denen, die mitmachen/organisieren/kochen/Ladendienste ubernehmen/Ideen
haben/Kaffe trinken und schenken!

Am Dienstag* ist der Raum fur Lesben, Trans*- & Intersex-Personen und Frauen* zuganglich (ebenfalls
von 16h bis 20h). Wir mochten hier all diese dazu einladen, mit uns auf eine Reise zu gehen um gemein-
sam einen sichereren Ort - einen saver space - zu schaffen, in dem moglichst wenige patriarchale Unter-
druckungsmechanismen reproduziert werden. Dieser Tag soll die Moglichkeit bieten sich zu begegnen,
zu vernetzen und zu diskutieren. Es konnen Workshops organisiert oder Vortrage gehalten werden. Wir
freuen uns wenn du Gedichte vortragen oder ein Solokonzert mit Gitarre und Kochtopf geben mochtest,
eine Performance auffuhren magst, einfach einen Kuchen backen oder etwas kochen willst oder die par-
tizipative Bibliothek fur queer-feministische Zines (nicht-kommerzielle, selbstproduzierte Zeitschriften)
durchstoberst - der Raum steht und lebt von unsere Ideen.

Wir sehen diesen Freiraum als eine ,Halbinsel gegen den Strom®, auf der wir uns einengende gesell-
schaftliche Normen und heterosextistische Zuschreibungen, die wir auf uns selbst und auch auf andere
anwenden, sowie sozial erlernte Verhaltensmuster mehr und mehr verlernen konnen. Es geht um einen
Raum, in dem Platz sein soll Neues auszuprobieren. Und es ist der Versuch, trotz aller Widrigkeiten
die uns tagtaglich viel Kraft kosten, eine gemeinsame politische Praxis zu entwickeln, in der wir unsere
Handlungsspielraume erweitern konnen und uns gemeinsam gegen Ein-eng-ungen wehren.

Der Schenke Dienstag* soll dazu einladen gemeinsam zu lernen unter anderem sexistische, rassistische,

transphobe und homophobe Strukturen zu reflektieren und abzubauen.

*EROFFNUNG DES »xFUQ-ECK IN DER SCHENKEX

Das FuQ-Eck versteht sich als eine partizipative Bibliothek, die queer-feministische Zines (nicht-kom-
merzielle, selbstproduzierte Zeitschriften) zur Verfugung stellt, sammelt, durch freies und selbststandiges
Kopieren weitergibt und sich immer uber neue Zines freut. Es soll um einen Austausch queer-feministi-
scher Inhalte in ihrer inhaltlichen und medialen Vielfalt gehen und somit sind alle Besucher_innen dazu
eingeladen sich selbst daran zu beteiligen, Zines zu lesen, zu kopieren, zu verbreiten oder auch zu produ-
zieren. Eine kleine Auswahl an Buchern, die sich mit queer-feministischen Alltagspraxen und -politiken

beschaftigen, sind ebenso vorhanden und werden je nach vorhandenen Ressourcen laufend erganzt. *

* Zuginglich ist das FuQ-Eck zu denselben Offnungszeiten wie die Schenke. *
* Die Zines freuen sich darauf von dir bewundert, gelesen, kopiert, mitgenommen und gebracht zu wer-

*

den.

KONTAKT:
Pfeilgasse 33, 1080 Wien
Di: 15-20h - FLIT*-Tag (ge6ffnet ausschliefilich fiir Frauen*_Lesben_Inter_Trans)

FRAUEN LESBEN INTER MADCHEN TRANSGENDER

REPARTIER

D.I.Y. REPARIER DEIN FAHRRAD

Die Bikekitchen ist ein flir alle =zuganglicher Raum,
der eine Werkstatt, eine Kiiche und ein Wehnzimmer be-
herbergt. Hier kann mensch Fahrrdader reparieren und
zerlegen, umbauen und daraus  neues entstehen lassen.
Wir haben gebrauchte Ersatzteile und auch Rader, die
mit eigenem Aufwand fahrtauglich gemacht werden kdnnen.

In der BK gibt es keine Fixpreise, auler fiir neu-
wertige Ersatzteile, JjedeR zahlt soviel sie/er kann
und will. Wir verstehen uns als elin hierarchiefreies
und offenes Kollektiwv. Als Verein. zur Forderung der
urbanenen Fahrradkultur in Wien wollen wir einen sehr
niederschwelligen, spassvollen, selbstbewussten und
verantwortungsvollen Zugang zum Thema Fahrrad anbieten.

JEDEN 1. FREITAG IM MONTAG IST DIE WERKSTATT DER
BIKEKITCHEN NUR FUR FRAUEN, LESBEN, INTERSEX UND
TRANSGENDER-MENSCHEN GEOFFNET. KOMM VORBEIL!

TERMINE 6.02. // 6.03. // 3.04. // 1.05. // 5.06. [/
3.07. // 7.08. // 4.09. // 2.10. // 6.11. [/ 4.12. //
1.1.16 // 5.2 // 4.3.

bikekitchen wien: goldschlagstraBe 8 im 15. bezirk
16-20 uhr http://bikekitchen.net/




BIKESEXUAL

Bikesexual is an upcycling project, based in Vienna. We design vegan sextoys, belts, bicycle accessories,
jewellery and other stuff out of trash, out of broke bike parts. We give workshops in Vienna and eve-
rywhere (where we don’t need to flyl). We combine principles of DIY, vegan, ecological, and bicycle
culture and queer politics and keep it affordable. Green, queer, cheap and you can ride it:)

We aim to give more visibility, to create room to talk about desires and sexualities beyond and outside
of the mainstream.

‘We take room for queer politics, and we promote vegan and ecological ways of living. Bikesexual is also a
project for self-empowerment, and to challenge bodynorms and norms about sexualities, and to practice
a different way of learning and teaching. We develop easy ways, methods and practices and try to use
the most simple, usual, common tools and materials, and at the same time create with and from them lost
lasting products, objects. There have been workshops all around Europe and many in Austria, in different
places from Freeshops to Ladyfests, bicycle self-help workshops, festival etc. This way we bring visibility
for queer-feminist topics in bicycle related places, or the vegan society, and we bring ecological and
vegan ideas in queerfeminist rooms.

Curious? Want to make something? Want to take part in a workshop? Have a look at bikesexual.blogsport.
eu or find us on facebook, feel free to contact us anytime!:)

B Esmseia]

bikesexual .blogsport .eu

*Wien Yppenplatz 3, Berlin Kreuzberg
*workshops, markte & produktion
*giirtel, accesoires, schmuck, sextoys
taschen, haushalt zeugs uvm.

upcycling design aus & fur

PLANET — GEZEGEN — PLANETA 10

Planet 10 ist ein Projekt zur Umverteilung von Privilegien (wie Besitz, Zugang zu Geld, Jobs, Wohnraum,
Platz etc.) Das Haus wurde mit umverteiltem Geld und Direktkrediten gekauft. Planet 10 steht fiir queer-
feministische Politiken, anti-rassistische kritische [queer] Migrationspolitiken und Alltagsstrategien so-
wie Auseinandersetzung mit Privilegien und Solidaritit. Es ist alltédgliche Praxis im Planet 10 sich mit

verschiedenen Gruppen und Menschen in mehrsprachiger Kommunikation zu vernetzen.

Das Hausprojekt liegt im 10. Bezirk, bietet Raum zum Wohnen, fiir Nutzung von politischen Gruppen
und organisiert manchmal Festivals, Solidaritits-feste etc.

Wir treten an die Offentlichkeit und fordern Platz und Raum.

JETZT / NOw:

no border no nation
schubhaft abschaffen
grenzen auf fiir alle

radikales heiraten
umverteilung von privilegien
Sprachstrajk

It ain‘t over until the fat drag queen sings... And she‘s not singing until we win

LINK: http://planet10wien.wordpress.com
EMAIL: planet10wien@gmail.com

9 g <
w/ o @ <
$ Sods N
eSS dFE
Yo LSS o L
F&F8o o 10
S eSS plonet
<
S oL
$888 I~
Lo :.S’ i? Pernerstorfergasse 12
g & &@ 1100 - Wien
*‘# planet10wien.wordpress.com




ROSA ANTIFA WIEN (RAWD

WER WIR SIND
EIN BISSCHEN WAS GRUNDSATZLICHES.

Wir sind eine Gruppe kritischer Menschen, die sich zusammengefunden hat, weil wir einfach keinen
Bock auf die HERRschenden Zustinde haben. Wir setzen uns mit verschiedenen Themen auseinander,
sei es Rassismus, Queer-Feminismus, Homophobie, Antifa (immer noch...), aber auch alternative Le-
bens- und Beziehungsmodelle, Uberwachung, Lookism, Verbots- und Verdrangungspolitik uvm. Unsere
Schwerpunkte wechseln regelmifig, dabei versuchen wir auch die Verflechtungen verschiedener Unter-

driickungsmechanismen herauszuarbeiten.

Uns ist wichtig die Kontinuititen und gesellschaftlichen Zusammenhinge aufzuzeigen. Antifaschismus
ist eine Selbstverstdndlichkeit, aber wenn dariiber hinaus nicht der alltdgliche (Hetero)Sexismus, die
Homo- und Transphobie angegriffen wird, der in den Kopfen tief verankerte Rassismus und Antise-
mitismus bekdmpft und die Mainstreamgesellschaft mit ihrer Verwertungslogik, den ,Wir-miissen-
sparen“-Fantasien, ihren Kontrollbestrebungen einfach stillschweigend akzeptiert wird - was ist dann
die Perspektive? Dabei wollen wir kein besseres Osterreich - wir wollen gar kein Osterreich! Wir lehnen

Nationen und Staaten und ihre Institutionen ab.

Da wir natiirlich nicht auflerhalb jener Gesellschaft stehen, die wir kritisieren, sehen wir es auch als
notwendig an, unsere eigenen Verhaltensweisen immer wieder zu hinterfragen und Erkenntnisse in die
Praxis einflieffen zu lassen: Wie viel Wert legen wir auf Aussehen und Kleidung? Wie gestalten wir De-
mos? Oder auch: Wem trauen wir Wissen zu und wem nicht - gerade Informationen sind immer wieder

Ursache fiir Hierarchien.

Gemeinsam iiberlegen wir, was wir dem Ganzen entgegensetzen kénnen und wollen, machen Demos,

organisieren Veranstaltungen, schreiben Texte, produzieren Sticker, diskutieren, uvm.

Fiir freies Leben und Anarchie!

WHO WE ARE
A FEW FUNDAMENTAL POINTS.

‘We are a group of activists fed up with the prevalent state of things. We cover a broad range of topics, be
it racism, queer-feminism, homophobia or anti-fascism (yet ...). Besides that alternate ways of living and
relationships, surveillance, lookism, politics of expulsion (i.e. of beggars) and more keep us busy. While
our focus shifts regularly we try to consider how the various types of oppression are connected.

It's our aim to reveal steadiness and connections in our societies at large. Anti-fascism, to us, is a matter
of course. But one has to look beyond mere anti-fascism and fight against the common (hetero-)sexism,
homo- and transphobia. One has to fight racism and antisemitism that are present in the dominant mind-
set. One has to oppose the logic of exploitation and the idea of austerity. One has to resist the ever-

increasing control of our everyday lives. Because if not what remains worth living for?

Our aim is not to improve Austria, our aim is to abolish Austria. Our idea is a society without nations, a

society without governments. We reject the idea of nations and states together with their institutions.

Nobody is only oppressed. We all are oppressors, too, being involved in society. Thus it's crucial to reflect
on our own role in society and we try to integrate this awareness in practice: Do we value looks and ap-
parel? How do we plan demonstrations and direct actions? Who do we think has expertise and who does

not? After all, knowledge is key - often to hierarchies.

Together we ponder how to oppose the lot. We organise demonstrations and events, write texts, produce

stickers, do discussions and more.

And with fun, at that!

TECH:BABBEL

tech:babbel ist ein kleines aber feines Griippchen aus Technik interessierten Menschen, die beim herum-
basteln nicht auf queer-feministische / feministische Anspriiche verzichten wollen.

Organisert werden unregelmissige t:b-Cafés, Diskussionen und Workshops.

Manche open 4 all genders und manche F*L*I*T only.

TERMINE UND INFORMATIONEN: http://techbabbel.raw.at
MAIL:! techbabbel@raw.at oder twitter/identi.ca: @techbabbel




das quele]r

http://raw.at/queer
twitter/identi.ca: @dasqueer

jeden Mittwoch ssionen
18:30 - 24:00 Filme
Veranstaltungsbeginn suSzeil'[i1q(r:[i[-
20:00 Vernetzun
Austausc
Lesungen

Wipplingerstr. 23
+ und mehr

1010 Wien

FUSSBALLADE

Wer fummelt so frith an ihrem Spind?
Ne Ballerina nicht ganz geschwind;
Sie hat einen Ball wohl in dem Arm,
Sie fasst ihn sicher, sie hilt ihn warm.

Orga, was birgst du so bang dein Gesicht?
Siehst Ballerina, du die andern Teams nicht?
Die Zeit ist doch noch gar nicht reif!

Orga, es ist ein Nebelstreif.

»Du liebe Frau, komm geh mit mir!
Gar schone Spiele spiel ich mit Dir;
Auf gritnem Rasen mit Streifen am Rand,

Und Spielerinnen mit buntem Gewand.“

Ballerina, Ballerina, und horest du nicht,
Was die Spielerin jetzt schon verspricht?
Sei ruhig, bleibe ruhig, Orgakind;

In diirren Blittern sduselt der Wind.

»Willst, liebe Tochter, du mit mir gehn?

In der Kabine kannst du dich umziehn schén;
Deine Spielerinnen planen die taktischen Reihn
Und laufen und springen und spielen dich ein“

Ballerina, Ballerina, und siehst du nicht dort
Die andern Teams am zu bespielenden Ort?
Orga, Orga, ich seh es genau:

Es scheinen die alten Plitze so grau.

»Mein Ball, mich reizt deine schéne Gestalt;
Jetzt mach ich wirklich vor nichts mehr Halt!
Ballerina, Ballerina, jetzt fasst sie ihn an! 7,
Sie fangen tatséichlich zu spielen an!

Die Orga schiittelts, sie lauft geschwind, @' 4
In Richtung Platz von ihrem Spind,

e /
Erreicht das Mikro mit Mith und Not;
Und begriifdt das zahlreiche Aufgebot.




MANIFEST DER BALLERINAS -
ZUR EMANZIPATION DES FRAUENFUSSBALLS

* Wir Ballerinas verstehen uns als ein Kollektiv von Frauen, die sich zusammengefunden haben, um
aufierhalb jeglicher Vereinsstrukturen zusammen Fuf$ball zu spielen.

* Die kollektive sportliche Tatigkeit ist fiir uns zugleich Quintessenz und kleinster gemeinsamer Nenner:
Es geht uns um den Spafd am Spiel, einen fairen und respektvollen Umgang miteinander, wihrend wir
jedwede Art von Leistungsprinzip auf3en vor lassen.

* Als Menschen unterschiedlichen Alters und verschiedener Herkunft setzen wir ein bewusstes Zeichen
fiir Respekt und gegen herrschende Kérpernormen und deklarieren das Kicken an 6ffentlichen Orten
als die Eroberung und Nutzung von Ridumen, die insbesondere Frauen und Midchen meist verwehrt
bleiben: Dass Fuf3ball nicht ménnlich ist, muss sichtbar gemacht werden!

* Unsere Organisation basiert auf Selbstbestimmung und nicht auf Hierarchien, die Vernetzung und So-
lidaritdt mit anderen feministischen und antisexistischen Projekten und Kollektiven ist uns ein wichtiges
Anliegen und auch notwendig, um mit unserer Botschaft eine gréRere Offentlichkeit zu erreichen.

* Unser Ehrgeiz im Spiel besteht darin, schén, d.h. als Team miteinander zu spielen und nicht darin, als
Individuen Trophéen einzuheimsen.

* Fufiball ist unser Hobby und verbindendes Element, der Rahmen unkommerziell und ungezwungen.

* Die Ballerinas sind offen fiir alle Frauen, die mit diesem Bewusstsein Fu$ball spielen wollen und glau-
ben daran, dass Fu$ball irgendwann das sein kann, was es sein sollte: Viele Menschen laufen einem Ball
hinterher und haben sichtlich Spafy daran. Nicht mehr, nicht weniger.

* Bis es soweit ist, kicken wir fiir die Abschaffung jedweder Diskriminierung.

* Frauen, Médchen, Lesben oder wer auch immer ihr seid: greift zu den Billen und schlieft Euch uns an!

WIR ERKLAREN DIE NORMALITAT ZUM AUSNAHMEZUSTAND!

* We, the Ballerinas, define ourselves as a group of women who have come together to play football also
outside of any club structure.

* Playing football together is at the heart of what we do: our priority is to have fun as we play, while being
fair to one another and showing mutual respect. Achievements or “success” are not our primary goal.
*We are a group made up of people of different ages and origins. We stand for respect and the rejection of
body norms. For us, playing football in public places is the occupation and use of spaces to which women
and girls are all too often denied access. Football is not a purely male domain, and this fact needs to be
given visibility.

* Our organisation is based on self-determination and not hierarchy. Supporting and maintaining links
with other feminist and anti-sexism projects is a vital part of what we do, and crucial in order to bring
our message to a wider audience.

* When we play “the beautiful game”, our ambition is to show a strong team spirit and not to chase after
individual glory.

*Football is our hobby and something that binds us together in a non-commercial, unpretentious setting.

* The Ballerinas are open to all women who wish to play football in this spirit and who believe that one

day, football can become what it is meant to be: people running after a ball and visibly enjoying themsel-
ves. Nothing more, nothing less.

* Until this happens, we will kick the ball to strike a blow against discrimination in all its forms.

* Women, girls, lesbians or whoever you may be: grab the ball and join in the game!

WE DECLARE NORMALITY THE EXCEPTION!

* Nous, les Ballerinas, sommes un collectif de femmes qui se retrouvent pour jouer ensemble au foot en
dehors de toute structure de club.

* Le fait de jouer ensemble est a la fois la quintessence et le plus petit dénominateur commun de notre
collectif : il s‘agit avant tout pour nous de se faire plaisir en jouant, dans un esprit sportif et dans le respect
des unes et des autres, sans chercher a se distinguer individuellement.

* En tant que personnes d‘4ges et d‘origines différents, nous affirmons notre rejet des normes corporelles
régissantes et nous déclarons que jouer au foot dans la rue est une maniére de conquérir et d’occuper
des espaces qui sont souvent refusées aux femmes : le foot est aussi une affaire de filles. Regardez-nous !
* Notre organisation se base sur 'autodétermination et non pas sur les hiérarchies. 'interaction et la so-
lidarité avec d’autres projets et collectifs, féministes et antisexistes, nous tiennent a cceur et sont vitales
pour toucher un plus large public.

* Notre ambition est de jouer collectif, de faire circuler la balle et non pas de courir aprés des couronnes
de lauriers.

* Le foot est notre loisir, 'élément commun que nous partageons dans un cadre libre et gratuit.

* Les Ballerinas sont ouvertes a toutes les femmes, prétes jouer au foot dans cet état d’esprit et qui sont
convaincues que le foot sera un jour ce qu‘il devrait étre : un groupe de personnes qui courent derriére la
balle et y prennent visiblement plaisir. Ni plus, ni moins.

*Et avant d’y arriver, nous taperons dans le ballon pour mettre hors-jeu toutes formes de discriminations.

* Femmes, filles, lesbiennes ou ce que vous soyez: emparez-vous du ballon et rejoignez-nous !

NOUS DECLARONS LA NORMALITE HORS-LA-LOI!

LINK: http:/fussballerinas.blogsport.de




WEN DO - FEMINISTISCHE SELBSTVERTEIDIGUNG

WEG DER FRAUEN ODER WIEDER LERNEN DIE DOPPELAXT ZU SCHWINGEN

»wen do ist feministische selbstverteidigung, die von feministinnen entwickelt wurde und wird, und
ausschlieflich an frauen und midchen weitergegeben wird. wen do gibt es in Osterreich seit anfang der
80-er jahre. wir entwickeln inhalte von wen do weiter, indem wir gemeinsam trainieren, personliche
und strukturelle gewalterfahrungen besprechen und reflektieren; indem wir uns verteidigungsstrategien
aus unserem alltag erzihlen, in feministischen gruppen handlungsméglichkeiten und ziele diskutieren,

und uns bei selbstverteidigungstreffen iiber verteidigungsstrategien austauschen.

wen do ist teil der autonomen feministischen frauenlesbenbewegung, die als ziel hat das patriarchat ab-
zuschaffen und den sexismus zu beenden. das patriarchat als mannerdominanz und — herrschaft schafft
hierarchische und ausbeuterische beziehungen von ménnern gegen frauen - im alltag, in beziehungen,
bei der arbeit, in institutionen, in der gesellschaft und im staat. sexismus, als alltégliche ménnergewalt
gegen frauen und als gesellschaftliche diskriminierung und verachtung - von frauen, von der arbeit von

frauen und von beziehungen unter frauen - beeinfluf}t unsere lebens- und arbeitsbedingungen.

wir begreifen uns als betroffene von gewalt und als handelnde gegen gewalt. wir gehen davon aus, daf§
sich jede frau und jedes médchen mit unterschiedlichen fihigkeiten und méglichkeiten wehren kann.
wir wissen, daf jede im alltag erfahrungen hat sich zu schiitzen und sich zu verteidigen, und dafy wir
unsere gegenseitige unterstiitzung und solidaritét brauchen. in wen do entwickeln wir als frauen gemein-
sam feministische strategien gegen minnergewalt und gegen sexistische, rassistische und 6konomische

gewaltverhiltnisse.

INHALTE EINES GRUNDKURSES SIND:

* Die eigene Kraft spiiren und leben

+ Korperliche Techniken (Stand, Stimme, Schlége, Tritte,
Abwehrtechniken, Befreiungstechniken)

* Verletzliche Punkte am Angreifer

* Zentrieren, eigene Wahrnehmung, Kérperausdruck

* Verbale Verteidigungsstrategien

(Nein-Sagen, Konfrontationstraining, Rollenspiele)

* Mentales Training, Vorstellungskraft

* Schutz, V erteidigung und Kémpfen

* V erteidigung am Boden

* Informationen und gemeinsame Gespriche iiber

die Angst und die Kraft dich zu wehren

sexistische Gewalt gegen Frauen und Médchen Erfahrungen und Strategien von Selbstverteidigung

WIR GEBEN GRUNDKURSE UND FORTGESCHRITTENENKURSE
fiir Médchen (ca. 6-11 Jahre und 12-15 Jahre), fiir junge Frauen (ca. 16-19 Jahre), fiir Frauen (jeden
Alters)

Wir geben eigene Kurse:

« fiir Migrantinnen (wenn erwiinscht oder notwendig mit Ubersetzerin, denn wir kénnen die Kurse nur
in deutscher Sprache geben)

« fiir Frauen und Madchen mit Behinderungen und besonderen Fahigkeiten (wenn erwiinscht oder not-
wendig mit Assistenz und Gebédrdendolmetscherin)

+ fiir Lesben

« fiir Mddchen und Frauen in Ausbildungs- und

Arbeitsverhiltnissen

+ fiir Frauen ab 50 Jahren

« fiir Gruppen (Kolleginnen, Freundinnen, Nachbarinnen, politische Gruppen...)

Wir machen Trainings zu bestimmten Schwerpunkten je nach Interesse und auf Anfrage, z.B. Frauen
handeln gegen Sexismus am Arbeitsplatz, gegen Lesbenfeindlichkeit, gegen Rassismus, V erteidigung als
Frauengruppe, Schutz von Frauenrdumen, Verteidigung gegen und mit Gegenstinde, u.a.m.

Wir trainieren in selbstorganisierten Trainingsgruppen. Fiir interessierte Frauen gibt es nach dem
Grundkurs die Méglichkeit in selbstorganisierten Trainingsgruppen zu trainieren. Zur Unterstiitzung fiir
neue Trainingsgruppen machen wir 8 Trainingsabende, deren Inhalte wir gemeinsam mit allen Teilneh-

merinnen vorbereiten.

Wir geben Kurse bevorzugt in Frauenrdumen und machen daher regelmiflig Kurse im Frauenzentrum
(FZ). Wir geben auch Kurse in Mddchen- und Frauenprojekten, Volkshochschulen, sozialen Einrichtun-
gen, Jugendzentren, im Projektunterricht in Schulen, und Kurse die einzelne Frauen oder Frauengrup-

pen fiir sich organisieren.

Wenn ihr einen Kurs organisieren wollt, ruft uns an. (siehe: Informationen) Kurse sind ab 8 Frauen oder

Midchen moglich.

WEN DO - WEG DER FRAUEN

* wir wollen uns als frauen, lesben und médchen bestirken und uns aufeinander beziehen lernen

* wir wollen unsere wahrnehmungen bewuf$t spiiren, unsere selbstachtung und achtung vor anderen in
handeln umsetzen und lernen, fiir uns und unsere rechte einzustehen.

* wir wollen lernen, die verachtung und die gewalt zu benennen und zu beenden.

* wir wollen lernen iiber gewalterfahrungen zu reden.

* wir wollen unsere vorstellungskraft von selbstverteidigung tiben und uns iiber erfahrungen von selbst-
vereidigung und widerstand von frauen austauschen.

* wir wollen uns als einzelne und gemeinsam mit anderen frauen schiitzen, verteidigen und kdmpfen
lernen.

* wir wollen uns mit unseren unterschiedlichen erfahrungen, fihigkeiten und lebensbedingungen aus-
einandersetzen und gemeinsam feministische strategien gegen gewalt an frauen, lesben und midchen
entwickeln und ausbauen.

* feministische selbstverteidigung ist kein sport, sie erfordert keine speziellen kérperlichen vorausset-

zungen.




* die inhalte und analysen der feministischen bewegung - iiber sexismus und patriarchat, lesbophobie
und zwangsheterosexualitit, tiber behindertenfeindlichkeit, altersfeindlichkeit, {iber rassismus und ko-
lonialismus, iiber klassismus und kapitalismus - sind von wen do grundlagen und ausgangspunkte. das
wissen von frauen iiber frauenkérper, iiber gesundheit und krankheiten, {iber alter, iiber sexualitit, {iber
freundinnenschaften und solidaritit, iiber das unterschiedliche leben und die arbeit von frauen und itber
frauengeschichte, sind erfahrungen, auf denen wir aufbauen wollen.

* wen do soll fiir alle frauen, lesben und médchen, die es wollen, zuginglich sein, unabhéngig von ge-
sellschaftlichen normen, herkunft, sozialen positionen, 6konomischen méglichkeiten und unterschiedli-
chen kérperlichen, psychischen und mentalen fihigkeiten.

* feministische selbstverteidigung ist ein gemeinsamer weg, um eine feministische befreiungskultur und

befreiungspraxis fiir frauen aufzubauen.

ALLGEMEINE INFORMATIONEN FUR KURSE IM FZ

OFFENES WENDO-TRAINING: Jeden 3. Freitag im Monat, 19-22 h. Offen fiir alle Frauen, die einen
WENDO Grundskurs gemacht haben

WEITERE KURSE AUF ANFRAGE: Wir geben Grundkurse und Kurse zu speziellen Schwerpunkten,
die einzelne Frauen oder Frauengruppen fiir sich organisieren, und WENDO Grundkurse in Méadchen-,
Lesben- und Frauenprojekten, in Volkshochschulen, Jugendzentren, in engagierten Projekten und Ein-

richtungen und im Projektunterricht in Schulen.

ANMELDUNG UND KONTAKT: Ruf an - Tel.: 01- 408 50 57 - und hinterlass am Anrufbeantworter eine
Nachricht mit deiner/eurer Telefonnummer. Das Band wird regelmiflig abgehért. Oder schreib ein

Email: wendo.wien@gmx.at

KURSORT: FZ, Autonomes feministisches FrauenLesbenMidchen-Zentrum 1090 Wien, Wihringerstra-
Re 59/Stiege 6, 2. Stock
MITZUNEHMEN SIND: bequeme Kleidung und eventuell auch eine Jause.

KOSTEN: Die Kurskosten sind bei Kursen im FZ gestaffelt nach deinem gesamten (Netto-) Einkommen
und sind beim Kurs bar zu bezhalen

Monatliche Kinderbeihilfe fiir Kinder, mit denen du lebst, oder fiir die du sorgst und eigenes Pflegegeld
zdhlen wir nicht zum Einkommen. Wenn jedoch deine Miete oder andere alltidglichen Kosten regelmi-

Rig von anderen bezahlt werden, rechne diese Ausgaben zu deinem Einkommen hinzu.

EINKOMMENSSTAFFELUNG UND KURSKOSTEN:

unter Euro 600,- Euro 20,- oder kostenlos - nach Selbsteinschitzung
ab Euro  600,- Euro 30,-
abEuro 750,-- Euro 45,-
abEuro 900,-- Euro 60,-

ab Euro 1.050,- Euro 75,-

ab Euro 1.200,- Euro 90,-
ab Euro 1.350,- Euro 105,-
ab Euro 1.500,- Euro 120,-
USWorrieieririeieiens eeeereeneseenes

Wenn ihr Méidchen und junge Frauen den Kurs aus eurem Taschengeld bezahlen miifit, weil euch die

Eltern oder andere Erwachsene nicht unterstiitzen, kostet euch der Kurs bis zu 20,- E

ANMELDUNG: Melde dich bis 14 Tage vorm Kurs telefonisch - 01-408 50 57, oder per Mail - wendo.
wien@gmx.at - an.
Melde dich rechtzeitig an, damit wir wissen, ob der Kurs zustande kommt. Gib d/einen Name, Telefon-

nummer und Kursdatum an, damit wir, wenn notwendig, zuriickrufen oder zuriickmailen kénnen.

INFORMATIONEN: Telefonnummer (und Fax): 01 / 408 50 57
Bei Nachrichten auf dem Anrufbeantworter rufen wir zuriick oder schicken gewdiinschte Informationen

zu. Informationen zu Kursen siehe auch: www.wendo-wien.at.tf

KONTAKT:

Regionale Wen Do Gruppe Wien

FZ (Autonomes feministisches FrauenLesbenMéidchen-Zentrum) Wahringerstrafie 59/Stiege 6, 1090
Wien

WEN kommt von women (= Englisch: Frauen). DO heif3t auf Japanisch: der Weg. WEN DO bedeutet
daher: der Weg der Frauen.

Die Doppelaxt - auch Labrys genannt - wurde u.a. bei Ausgrabungen in Kreta, aus der Zeit des 2. Jahrtau-
send vor unserer Zeitrechnung, gefunden. Sie wird in der Geschichte und in Mythologien matriarchalen
Gesellschaften und den Amazonen zugeordnet. Seit den 70-er Jahren wird die Doppelaxt in einigen

Lindern von Feministinnen und Lesben als Zeichen verwendet.




NORTHERN SHAOLIN KUNGFU FUR FRAUEN

+ grofie fliefende Bewegungen, Spriinge und Tritte, zusammengefasst zu Bewegungsablaufen, zu For-
men.

+ Training im Umgang mit Waffen

+ Tritte, Blocks und Angriffsbewegungen mit und ohne Waffe (Facher, Sabel, Schwert, Langstock,...)
+Konzentration, Koordination + unterstiitzt die Gesundheit + Dehnungs-, Entspannungs- und Kraftiibun-
gen

+ Stand-, Gleichgewichts- und Koordinationsiitbungen
Alleine und gemeinsam mit anderen. Das Erlernen der Formen braucht Lust und Zeit und Spafi.

Dienstag von 18 bis 20 Uhr und Donnerstag von 17 bis 19 Uhr
16., Gaullacherg. 49, U6 Josefstadterstr./Linie 2

Kontakt-Adresse: FrauenKungFu@hotmail.com

ARGE DICKE WEIBER

Die ARGE Dicke Weiber ist eine feministische Initiative dicker Frauen, die sich fiir positive Selbstbilder
einsetzt. Wir sind gegen Gewichtsdiskriminierung und Schlankheitsterror. Wir wollen, dass die gesell-
schaftliche Bevormundung der Kérper, ihre Normierung, authort. Denn Normierungen, Kérperdiskri-
minierung, fithren zum Verlust von Individualitit, Selbstbestimmung und menschlicher Vielfalt. Dicke
Korper gehoren zur menschlichen Vielfalt. Die ARGE Dicke Weiber tritt fiir Selbstliebe, Korperakzep-
tanz und Gewichtsakzeptanz ein. Dicksein ist nichts Schlechtes sondern Teil der Vielfalt. Jeder Kérper

ist ein guter Korper.

Diiten zur Gewichtsreduktion gehoren zu den Mechanismen unserer Zeit um Frauen zu unterdriicken.
Wir nehmen die Zu- oder Abnahme von Gewicht nicht langer fiir wichtig. Wir sind wundervolle, dicke

Frauen - stark, wild, rund, weich, gliicklich und noch vieles mehr.

Wir méchten mit positiven Vorbild voran gehen und hoffen andere dadurch zu bestirken ihren eigenen
Weg zu gehen, ihr eigenes Leben wieder in die Hand zu nehmen und sich so zu lieben wie sie sind - und
mit dieser Liebe ihr Leben gliicklich, freudvoll und erfiillt zu gestalten. Zu sich zu stehen, sich selbst zu
akzeptieren und sich selbst so zu lieben wie frau ist - ist ein Segen. Nehmt den Raum ein, der EUCH zu
steht.

KONTAKT:

ARGE DICKE WEIBER

Feministische Initiative dicker Frauen
Treffen: jeden 2.+ 4. Freitag des Monats
Email: argedickeweiber@gmx.net
http://argedickeweiber.wordpress.com
http://facebook.com/argedickeweiber
http://youtube.com/user/argedickeweiber




MUSEUM FUR VERHUTUNG UND SCHWANGERSCHAF TS-
ABBRUCH

WEDER ,FUR UNTENRUM’ NOCH ,FURS FUSSE WASCHEN’ - BIDETS DIENTEN DER VER-
HUTUNG

Ein Witz geht wie folgt: Kommt ein Amerikaner zu Freunden in Paris auf Besuch und sieht im Badezim-
mer ein Bidet. Erstaunt fragt er: “Is this to wash the baby in?” Antwortet die franzésische Freundin: “No,
this is to wash the baby out.”

Ahnlich wie dem Amerikaner in diesem Witz ging es jeder von uns als Kind: Wir wollten wissen, wozu
man ein Bidet eigentlich verwendet. Doch in unserem Fall war die Antwort nicht so klar und deutlich,
sondern lautete verschiamt ,fiir Untenrum’ oder ,zum Fiiffe waschen’. Dass das Bidet zumindest fiirs Fiifse
waschen ginzlich ungeeignet ist, hitten wir bereits damals erkennen konnen: Denn wer sich neugierig
iiber das Becken beugte und dabei auf den Wasserknopf driickte, bekam eine Gesichtsdusche ab. Die
Diise lag genau im Zentrum des Beckens und schickte einen Springbrunnen nach oben. Heutzutage dient
das Bidet bekanntlich tatsichlich der Hygiene ,Untenrum’ — daher wurde der Wasserzulauf in den Be-

ckenrand verlegt.

Spiilungen der Scheide und des Gebarmuttereingangs waren tatsichlich bis in die 1960-Jahre eine hiu-
fig angewandte Verhiitungsmethode, bei uns und iiberall anders. Das Bidet im geheizten Badezimmer
mit angenehm lauwarmem Wasser war quasi die Luxusversion. Davor behalf frau sich mit kaltem Was-
ser aus dem Schlauch. Die so genannten Scheidenspiiler bestanden aus einem Wassergefif, das erh6ht
aufgehingt wurde, und einem Zufithrungsrohr oder Schlauch. Mangels Badezimmer und FlieBwasser
musste die Prozedur im Schlafzimmer durchgefiihrt werden und Eile tat Not: Wahrend sich also der
vom Liebesakt Ersch6pfte wohlig grunzend zur Seite drehen und sofort einschlafen durfte, musste frau
unmittelbar aus dem Bett springen und mit der Pritschlerei beginnen. Die Idee dahinter war, Spermien
aus den weiblichen Geschlechtsorganen herauszuspiilen, bevor sie die Gebarmutter und die vielleicht
dort wartende Eizelle erreicht haben wiirden. Sobald sie in der Gebarmutter angekommen waren, niitzte
die Spiilung nichts mehr, denn sie erreichte die Spermien nicht mehr und konnte daher die Befruchtung
nicht verhindern. Ob sie davor sehr erfolgreich sein konnte, sei dahin gestellt, aber es gab kaum andere
Verhiitungsmethoden.

Je nach finanziellen Moglichkeiten besaf} frau einen mehr oder weniger eleganten Spiilbehelf. Im ein-
fachsten Fall handelte es sich um ein Wassergefif3 aus Aluminium oder Glas; die Edelversion bestand
aus einem unverddchtig aussehenden Mobelstiick, das sich aufklappen und als Liege mit eingebautem
Becken nutzen lief3. Auch faltbare Reisesets waren in Gebrauch, gerne mal in Silber. Eine Platz sparende
Variante war der so genannten Irrigateur nach Docteur Eguiser, in dem das durchlaufende Wasser genug
Druck erhielt, um auch ohne Zuhilfenahme der Schwerkraft schnell zu flieffen. Seine Erfindung machte
den franzosischen Arzt wohl zu einem reichen Mann, denn sein Irrigateur war so beliebt, dass man ihn

noch heute auf vielen Flohmirkten finden kann — oft als ,Gewiirzmiihle’ missverstanden.

Um die Effizienz der Spiilungen zu verbessern, wurden dem Wasser oft noch 4tzende oder desinfizieren-
de Chemikalien zugesetzt. Dem Baby hat’s nicht geschadet, sehr wohl aber der Frau, deren innere Organe
auf die stindige Reizung erbittert reagierten.

Die Methode hielt sich trotzdem lange und gelegentlich sogar bis nach Einfiihrung der Pille. Denn wer
diesie vergessen hatte, griff mitunter zu einem drastischen Verfahren: Eine Flasche Cola geschiittelt und
dann in die Scheide gesteckt, sollte Spermien wirkungsvoll beseitigen. Wissenschaftliche Studien zeigten
die Nutzlosigkeit des Verfahrens. Erfahrungsberichte von Frauen sprachen von schmerzhaften Wochen
im Anschluss an diese ,Notfallsmaffnahme’: Kohlensiure plus Colaextrakt und Zucker bringt die natiir-
liche Besiedelung der Scheide empfindlich aus dem Gleichgewicht; ein klebriges Gefiihl, Jucken und
Brennen sind die Folge.

Um {iber die Zusammenhénge von Sexualitit und Fortpflanzung zu informieren und darzustellen, wie
iiber Jahrhunderte verzweifelt versucht wurde, diese natiirliche Verbindung aufzubrechen, entstand das
Museum fiir Verhiitung und Schwangerschaftsabbruch in Wien. Ohne Partei zu ergreifen oder zu werten
wird gesammelt, aufgezeichnet, dokumentiert und dargestellt. Rund 2000 Objekte und rund 1100 zum

.0rQ

Teil sehr seltene Biicher sind grofiteils auch via Internet zugénglich.

KONTAKT:

Museum fiir Verhiitung und Schwangerschaftsabbruch
Mariahilfer Giirtel 37/1. Stock

1150 Wien

Offnungszeiten: Mi. bis So. 14:00 — 18:00
http://de.muvs.org/




VEREINIGUNG BILDENDER KUNSTLERINNEN &STER-
REICHS <(VBK

Die Vereinigung bildender Kiinstlerinnen Osterreichs (VBKO) wurde 1910 gegriindet und erdffnete kurz
darauf ihren Standort im ersten Wiener Bezirk, wo sie bis heute zu finden ist. Historisch gehdorte die
Vereinigung den frithen Kiinstlerinnenbewegungen an und besaf8 Pionierstatus: Sie betrieb Lobbyarbeit
fitir Frauen, um ihre Interessen in kiinstlerischer, 6konomischer und bildungsbezogener Hinsicht zu ver-

bessern, ihre Reprisentation zu erhéhen und ging internationale Kooperationen ein.

Organisationen wie die VBKO fithren die Komplexitit und Widerspriiche einer zeitgendssischen femi-
nistischen Geschichtsschreibung vor: Hier trifft die empanzipatorische Geschichte der kiinstlerischen
Frauenbewegung, die bis in die Zeit des Imperialismus zurtickreicht und die es immer noch in eine offi-
zielle Kunstsgeschichtsschreibung rein zu reklamieren gilt, auf die Geschichte der Kollaboration mit dem
nationalsozialistischen Regime. Die durch historische und vereinsinterne Briiche entstandenen Wissens-
liicken in Bezug auf die eigene Geschichte, Geschichtsschreibung und -forschung, geraten nicht nur
nationalsozialistische, sondern auch klassenspezifische und koloniale Verstrickungen der Vereinigung

leichter in Vergessenheit.

Eine der grofiten Herausforderungen ist es daher, Strukturen weiter aufzubauen und Prozesse einzulei-
ten, die es ermdglichen historische Narrationen immer wieder neu zu untersuchen, Reflexionsprozesse

in Gang zu halten und dieses Wissen 6ffentlich zu machen und zu diskutieren.

Die VBKO positioniert sich heute als ein Ort, der zeitgendssische, feministische, kiinstlerische Agenden
pflegt, der einen Raum fiir Experimente bietet und politische und aktivistische Arbeit férdert, um eine
neue, lebendige Verbindung zwischen der historischen Auseinandersetzung und der zeitgendssischen,
queeren, feministischen Kunstproduktion herzustellen. 2014 wird das Jahresprogramm IN FREUN-
SCHAFT ORGANISIEREN! feministische, queere Praxen als Ausgangspunkt nehmen, um mit unter-
schiedlichen Mitteln das Potential und die Prekaritit von Freundschaft im Kontext gemeinsamer Arbeit

zu beleuchten.

http://www.vbkoe.org/
https://www.facebook.com/vbkoe.vbkoe
http://www.skgal.org/

ZUM LESEN

DEFMA - EVER HEARD OF.. DEFINITIONSMACHT?
PARTEILICHKEIT? ZUSTIMMUNG?

Wir méchten die diesjdhrige Frauenforscherin dazu nutzen, den geschitzten LeserInnen* das feministi-
sche Konzept der Definitionsmacht, das dazugehérige Verstiandnis von Parteilichkeit sowie unsere Uber-
legungen zu Zustimmung im Kontext von sexualisierter Gewalt bzw. zur Pravention dieser vorzustellen.
Leider sind auch feministische und/oder sich als emanzipatorisch verstehende Zusammenhinge nicht
frei von unsolidarischen Verhaltensweisen, Hierarchien, Gewalt und Unterdriickungsmechanismen wie

Sexismus, Homo-/Trans*phobie oder Rassismus in all seinen unschénen Ausdrucksarten.

Das Konzept der Definitionsmacht stellt eine alternative Moglichkeit zum Umgang mit sexualisierter Ge-
walt (1) innerhalb der eigenen ,Freirdume®, Projekte oder Politgruppen dar und hat zum Ziel Betroffene

(2) zu unterstiitzen, zu stirken sowie feministische Grundsitze breiter zu verankern.

Im biirgerlichen Strafrecht — das aus einem linksradikalen/autonomen Standpunkt massiv kritisiert und
abgelehnt wird — ist anhand von Tatbestandsmerkalen genau definiert, was eine Vergewaltigung oder
eine sexuelle Notigung ist. Liegen diese Eigenschaften nicht vor — beispielsweise erfordert eine juristische
Verfolgung nach dem Delikt der Vergewaltigung Penetration, Gegenwehr und das volle Bewufitsein der
betroffenen Person — ist das Vorgefallene oft nicht straf- und somit nicht sanktionierbar. Was rechtlich
nicht existent ist, zdhlt in der biirgerlichen Gesellschaft nicht und schafft somit Raum fiir Macht und
Dominanz von ohnehin schon innerhalb des Systems Privilegierten. Da die patriarchale Struktur, mit
der wir uns nach wie vor herumschlagen miissen, von Médnnern dominiert und aufrechterhalten wird,
kommt es insbesondere im Bereich des Sexualstrafrechts zu einer ,Beweislastumkehr”. Die Betroffene
muss — angefangen von der ersten polizeilichen Vernehmung bis hin zur Gerichtsverhandlung — ihr Ver-
halten, ihr Aussehen oder ihr Verhiltnis zum Téter erkldren und sich dafiir rechtfertigen. Wiederholte
Aussagen, demiitigende Fragen von Polizei, Gericht und AnwiltInnen* sowie Konfrontationen mit dem
Tater (3) und dessen vermeintliche Erklarungen zum Geschehenen kénnen bei Betroffenen von sexu-

alisierter Gewalt zu erneuten Traumatisierungen und irreversiblen psychischen Verletzungen fiihren.

Das feministische Konzept der Definitionsmacht will zum einen das ,Recht sprechen vermeiden - eine
scheinbar neutrale Instanz hort sich Tater- und Opferseite an und entscheidet dann nach griindlicher
Abwigung aller Pro- und Kontraargumente — und zum anderen Betroffene innerhalb der Szenezusam-
menhinge stirken. Aufierdem kann durch die Durchsetzung des Definitionsmachtkonzepts mitunter
verhindert werden, dass Betroffene sich zuriickziehen und den Titern das Feld d.h. in unseren Fillen die
Politgruppe, das Projekt oder den jeweiligen ,,Freiraum® iiberlassen. Definitionsmacht bedeutet also, dass
die Definition, ob eine sexualisierte Grenzverletzung, ein Ubergriff, eine Vergewaltigung usw. vorgefal-
len ist, einzig und alleine bei der betroffenen Person liegt — dieses simple Prinzip ist die Kernaussage des

Definitionsmachtkonzepts. Gemeinsam mit soliarischem Verhalten und Verstindnis fiir die Betroffene




kann so ein angemessener Umgang gefunden sowie die sexistischen Zustidnde verurteilt und angepran-
gert werden.

Sexualisierte Gewalt wird aufgrund der persénlichen Geschichte, Gegenwart und Erfahrungen von Be-
troffenen unterschiedlich erlebt, eingeordnet und eingeschitzt. Wenn eine Betroffene also eine Verge-
waltigung oder einen sexualisierten Ubergriff als solchen bezeichnet, dann entspricht das ihrer Wahr-
nehmung und ist genau so zu akzeptieren. Welche Details eine Betroffene zum Vorgefallenen nennt,
welche Forderungen sie an den Titer stellt oder welchen Umgang sie sich wiinscht - keinesfalls darf
von der Betroffenen erwartet werden, dass sie sich in welcher Form auch immer rechtfertigen muss. Die

Betroffene entscheidet alleine, welche bzw. ob es Konsequenzen geben soll.

Einer der wichtigsten Handlungsgrundsitze im Zusammenhang mit Definitionsmacht ist Parteilichkeit
im Sinne der Betroffenen. Parteilichkeit bedeutet, dass eine benannte Grenzverletzung durch die Betrof-
fene nicht in Frage gestellt, sondern ihre Sicht der Dinge akzeptiert wird und bezeichnet eine innere und
aktiv nach au8en gerichtete Haltung zur Unterstiitzung von Betroffenen. Parteilichkeit heift auch, sich
solidarisch auf die Seite der Betroffenen zu stellen und das Verhalten des Titers eindeutig zu verurtei-
len. Dies ist machbar, auch, wenn der Titer im eigenen FreundInnenkreis zu finden oder in derselben
Politgruppe aktiv ist. Zu schweigen und so zu tun, als ob nichts passiert wire, obwohl Forderungen z.B.
fiir eine Auseinandersetzung bestehen, widerspricht dem Konzept der Definitionsmacht und stiitzt das

herrschende System, indem es Titern (3) ermdéglicht, den Konsequenzen ihres Handelns zu entkommen.

Wir, die Wiener UnterstiitzerInnen*-Gruppe D.E.F.M.A., die seit 2008 Betroffenenunterstiitzung anbie-
tet und diverse Workshops und Vortrige zum Thema macht, sprechen uns in diesem Zusammenhang
explizit fiir die Umsetzung der Idee des Zustimmungskonzepts aus. Dieses dient — anders als Definiti-
onsmacht und Parteilichkeit, die ja erst dann zum Einsatz kommen, wenn bereits etwas passiert ist — der
Privention von sexualisierter Gewalt und hat als Kern einen respektvollen Umgang in Zusammenhang
mit sémtlichen sexuellen Aktivitdten. Statt einfach drauflos zu werkeln und irgendwann ein ,Nein!*
zu horen, geht es beim Zustimmungskonzept darum, fiir jede einzelne Handlung zu fragen und sich so
stindig in gegenseitigem Einvernehmen und laufender Kommunikation iiber die konkrete Situation zu
befinden (,Darf ich dich kiissen?, ,Ich wiirde dich gerne hier beriihren.®, ,Wie magst du XXX am liebs-
ten?“ usw.). Auf welche Formen der Kommunikation konkret zuriickgegriffen wird, bleibt den Beteilig-
ten iiberlassen. Wichtig ist auch diesbeziiglich gegenseitiges Einverstandnis. Selbst wenn die Umsetzung
des Zustimmungskonzepts anfangs ein bisschen ungewo6hnlich erscheinen mag, halten wir es fiir ein sehr
niitzliches Werkzeug zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt.

Praktischer Antisexismus ist es jedenfalls!

Wer mehr iiber Definitionsmacht, Parteilichkeit oder das Zustimmungskonzept wissen mag, die UG
D.E.F.M.A. kontaktieren will, Zustimmungsplakate braucht oder uns gerne fiir einen Vortrag oder
‘Workshop zum Thema einladen mag: http://defma.blogsport.de/

Dort findet ihr Literaturtipps, Texte, Radiosendungen und unsere Emailadresse samt PGP-Key.

FUSSNOTEN:

(1) Wir verwenden den Begriff ,sexualisierte Gewalt* statt ,sexueller Gewalt“. ,Sexuelle Gewalt" impli-
ziert, dass es primdr um Sexualitit ginge, was bei sexualisierter Gewalt aber nicht der Fall ist. Sie dient
der Aufrechterhaltung und Herstellung von Machtverhiltnissen, indem zum Beispiel das Selbstbestim-
mungsrecht iiber den eigenen Kérper der Betroffenen iibergangen wird.

(2) Wir verwenden den Begriff ,Betroffene” in seiner weiblichen Form, weil wir sichtbar machen wol-
len, wer in den meisten Fillen die Betroffenen von sexualisierter Gewalt sind. Uns ist bewusst, dass es
Betroffene aller Genders* gibt und wir bieten unsere Unterstiitzung nicht nur fiir Frauen* an.

(3) Wir verwenden den Begriff ,Tdter” in seiner ménnlichen Form, weil wir glauben, dass sexualisierte
Gewalt hauptsichlich von Mannern ausgeht. Wir wollen damit nicht verschweigen, dass auch andere
Genders* sexualisierte Gewalt ausiiben konnen. Eine gendergerechte Formulierung konnte allerdings die
tatsichlichen Herrschaftsverhiltnisse in dieser Gesellschaft verschleiern. Falls der Begriff , Tdter” fiir die

eigene Situation nicht zutreffend sein sollte, kann mensch sich dennoch an uns wenden.
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Praktischcn un Das Zustimmungskonzept hat als Kern einen respekt- und
wirdevollen mgan? miteinander. Es will mdégliche
Handlungsweisen aufzeigen und eine Anleitung flr die
Préavention sexualisierter Ubergriffe sein.
Selbstversténdlich gibt es auch andere Moglichkeiten
als das Zustimmungskonzept, um miteinander vertrauensvoll
umzugehen. Oberste Handlungsmaxime soll stets ein
respektvoller Umgang ohne Grenzverletzungen sein - ob
ihr dabei eigene Wege geht oder euch vom Zustimmungskonzept

defma.blogsport.de beeinflussen lasst, bleibt euch Uberlassen.

CHICKLIT - FEMINISTISCHE UNTERHALTUNG

ChickLit ist eine feministische Buchhandlung, in der Ihr sowohl Romane als auch Wissenschaft und
Sachbiicher findet. Wir versuchen einen Einblick in die verschiedenen Strémungen des Feminismus zu
geben — spezialisieren uns daher nicht auf einen Zugang, sondern sind bemiiht, von allem etwas da zu
haben (und bestellen dariiber hinaus so gut wie alles, was gewiinscht wird!). Aulerdem gibt es queer/-fe-
ministische Zeitschriften, Buttons, Postkarten und eine kleine Auswahl an Filmen und Musik. Im Chick-
Lit finden auch regelmif}ig Veranstaltungen statt, die wir auf der Homepage und {iber einen Newsletter
ankiindigen. Bestellen koénnt Ihr iiber unseren Onlineshop oder auch per Mail und telefonisch.

Thr findet uns in der Kleeblattgasse 7, 1010 Wien, von Montag bis Freitag 10-18.00 und am Samstag von

10-15.00. Erreichen kénnt IThr uns aufierdem unter 01 5339164 oder unter buchhandlung@chicklit.at.
Alles weitere: www.chicklit.at

LESUNG IM CHICKLIT

Freitag, 6. Mirz 2015, 19:00, Buchprisentation

MARIA KATHARINA WIEDLACK PRASENTIERT IHR NEUES BUCH:

This monography highlights queer-feminist punk productions, protagonists and scenes within punk rock
and provides a historic overview from the 1980s until today. The book shows how queer-feminist punk
is capable of negotiating and communicating queer-feminist theoretical positions in a non-academic set-
ting, thereby producing alternative forms of political movement and of queer theory.

By combining feminist and decolonial accounts with their specific punk philosophy of anti-social queer-
ness and expressions of negativity and anger, these countercultural forms of politics and theory parallel
recent developments in the academic field that have become known as anti-social or anti-relational queer
theory. In contrast to academic theory, which argues that queerness as a negative force is unable to sup-
port social relations and can never be used for political actions, queer-feminist punk politics have — as
this book shows — the potential to form new and exciting social bonds that exceed normative forms of
relationality.

The effects queer-feminist punk movements have beyond the limits of their countercultural spheres are
highlighted by an analysis of how queer-feminist punk activists engage in the context of contemporary
Occupy movements as well as by a discussion of the latest Free Pussy Riot solidarity actions.

Maria Katharina Wiedlack: Queer-Feminist Punk. An Anti-Social History, Zaglossus 2015

KONTAKT:

Buchhandlung ChickLit

Kleeblattgasse 7 - -

1010 Wien C']ICkth

Tel. 01 5339164 feministische Unterhaltung.

www.chicklit.at Buchivowdiung ChickLit - Kieebl 7. 1010 Wien - Tels +43-(0)1-533 91 64 - E-Mail: buchbandlunggoehicklir.ar
e Martaag bis Freitag 10:00 bis 18:00 - Samstag 10:00 bis 15:00




C3 BIBLIOTHEK FUR ENTWICKLUNGSPOLITIK

CB == bibliothek fir
« » entwicklungspolitik

von OFSE = BAOBAB = frauensolidaritat

RAUM FUR WISSEN
PLATZ FUR BEGEGNUNGEN

Wer mehr ber weltweite wirtschafiliche, soziale, genderspezifische, politische
und kulturelle Zusammenh&nge wissen méchte, ist in der C3-Bibliothek fir
Entwicklungspolitik am richtigen Platz.

= wissenschaftliche Literatur

= didaktische Materialien

= Spiel- und Dokumentarfilme aus aller Welt

= Belletristik sowie Kinder- und Jugendliteratur

= internationale entwicklungspolitische & feministische Zeitschriften

Die Bibliothek fiir Studierende — Lehrende — Leseratten — Cineast_innen

C3-Bibliothek fiir Entwicklungspolitik Offnungszeiten:

A-1090 Wien, Sensengasse 3 Mo & Di 9.00-17.00 Uhr
Telefon +43(0)13174010-200 Mi & Do 9.00-19.00 Uhr
bibliothek@centrum3.at Fr9.00-14.00 Uhr

www.centrum3.at/bibliothek

geférdert durch die
Osterreichische
= Entwicklungszusammenarbeit

& Andrew Phalps, Helmul Wimmer
-

FRAUEN*SOLIDARITAT

Die feministisch-entwicklungspolitische Organisation Frauen*solidaritit wurde 1982 gegriindet und lei-
stet mit Zeitschrift, Bibliothek, Radio, Veranstaltungen und Kampagnen Informations- und Bildungsar-
beit zu Frauen in Afrika, Asien und Lateinamerika sowie zu globalen Machtverhiltnissen aus feministi-
scher Sicht.

In unserer seit 1982 vierteljihrlich erscheinenden Zeitschrift Frauen*solidaritit nehmen wir globale
Feminismen, Frauen*bewegungen und Frauen*rechte zu wechselnden Themenschwerpunkten in den
Blick. Nach der aktuellen Ausgabe mit dem Schwerpunkt Peking+20 (1/2015) folgen Partner_innen-
suche/Familienkonstruktionen (2/2015), Medien in Frauenhand (3/2015) und Humor/kreative Strate-
gien im Widerstand (4/2015). Interessierte Autorinnen kénnen sich jederzeit in der Redaktion melden,

wo wir auch gerne Abobestellungen entgegen nehmen (E-Mail: redaktion@frauensolidaritaet.org).

In Zusammenarbeit von Zeitschrift und Radio Orange 94.0 in der Radioredaktionsgruppe Women on
Air ist die Frauen*solidaritit wochentlich auch in den Radiosendungen der Globalen Dialoge zu héren

(www.noso.at).

In unserer 1994 gegriindeten Bibliothek bieten wir eine grofle Auswahl an feministischer Literatur, von
wissenschaftlichen Publikationen iiber Romane bis zu internationalen Zeitschriften und Informations-
blittern von Frauen* aus und zu den Lebensbedingungen in Afrika, Asien und Lateinamerika. Seit 2009
werden die Bestinde in der gemeinsam mit BAOBAB und OFSE betriebenen C3-Bibliothek fiir Entwick-

lungspolitik prisentiert (www.centrum3.at/bibliothek).

In Projekten arbeitet die Frauensolidaritit hauptsdchlich zu den Themen community media und Frau-
enarbeitsrechten. Der Bereich community media artikuliert Themen aus feministischer Sicht und als

Gegenbild zu kommerziellen Medien und hat Empowerment-Funktion.

Wichtig ist uns der Dialog mit Frauen- und LGBTI-Bewegungen aus dem Globalen Siiden, was auch in
unseren Veranstaltungen wie Vortragen, Diskussionen, Workshops und Lesungen Niederschlag findet.

KONTAKT:

Frauen*solidaritaet

im C3 - Centrum fiir Internationale Entwicklung
Sensengasse 3

A-1090 Wien

Tel. (+43-1)3174020-0
www.frauensolidaritaet.org

www.facebook.com/frauensolidaritaet
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www.frauensolidaritaet.org
Sensengasse 3, 1090 Wien

STICHWORT

STICHWORT

Archiv der Frauen-
und Lesbenbewegung

Bibliothek - Dokumentation - Multimedia

Unsere nachste Veranstaltung:

Literarisches Queertett - Thema UTOPIE
Freitag, 17. Oktober 2014, 20 Uhr

Ort: C3 - Centrum fir internationale Entwicklung,
1090 Wien, Sensengasse 3

1040 Wien, Gusshausstr. 20/1A+B
Tel. & Fax (+43 1) 812 98 86
eMail: office@stichwort.or.at

Offnungszeiten:
Mo & Di 9-14 Uhr - Do 14-19 Uhr
(ftir Frauen & Transgender)

Online-BibliotheksRecherche
unter www.stichwort.or.at




BIBLIOTHEK VON UNTEN

READ RESIST REBEL REVOLT

Die Bibliothek von unten wurde im Jahr 2000 als Volxbibliothek gegriindet und versteht sich als In-
formations- und Dokumentationseinrichtung, die es sich zur Aufgabe gemacht hat, emanzipatorischen
Medien zu sammeln, zu erschlieffen und zur Verfiigung zu stellen. Als autonomes, selbstverwaltetes
Projekt ist die Bibliothek von unten Teil der linksradikalen Bewegung. Trotzdem sind wir keine ,,Szene-
Bibliothek", sondern stehen fiir alle offen, die sich fiir linke soziale Bewegungen in Geschichte und
Gegenwart interessieren. Unser Bestand umfasst ca. 5.000 Biicher und elektronische Dokumente (Da-
tenbanken, Onlinedokumente) zu den Themenbereichen soziale Bewegungen, linke und linksradikale
Theorien, Repression und Widerstand, Nationalsozialismus, Feminismus, Homosexualitit, Frauenbewe-
gung, Gender und usw. Die Medien werden laufend in einem o6ffentlich zugénglichen Katalog (www.
bibliothek-vonunten.org) verzeichnet und mit einem eigenen Thesaurus suchbar gemacht. Simtliche
Biicher konnen auch ausgeborgt werden. Die Jahresgebiihr betragt 5€ und wird fiir den Erhalt der Réum-
lichkeiten und fiir Buchankéufe verwendet.

Die Bibliothek von unten hat Mittwoch und Freitag von 17 — 20 Uhr gedffnet, mittwochs finden im
Anschluss an die Bibliotheksoffnungszeiten regelmifiig Informations- und Diskussionsveranstaltungen
im Rahmen des que[e]r statt. Wihrend der Offnungszeiten kann der gesamte Raum zum Arbeiten, Re-
cherchieren und Schmékern genutzt werden. Dariiber hinaus gibt es W-LAN, Kaffee und bei Bedarf Be-
ratung und Rechercheunterstiitzung. Zusitzlich bieten wir in unregelméifiigen Abstinden oder gerne auf
Nachfrage auch Bibliotheksfiihrungen an. Als unabhingiges Projekt freuen wir uns jederzeit iiber Spen-
den - sei es in Form von (fiir uns) relevanten Biichern oder Geldspenden an folgende Kontoverbindung:
die Bibliothek, Kontonr. 22010009050, BLZ 14900, Sparda Bank

Die Bibliothek befindet sich in den Raumlichkeiten der w23, die von verschiedenen politischen Projek-
ten aufrechterhalten und genutzt wird. Wir alle begreifen uns als emanzipatorisch und feministisch. Das
bedeutet, wir tolerieren keine sexistischen, rassistischen, antisemitischen, homophoben ... Auﬁerungen
und Verhaltensweisen. Leider ist die w23 nicht barrierefrei benutzbar — bitte wende dich gegebenen Falls

per e-mail an uns und wir finden gemeinsam eine Losung.

Wer an dem Projekt interessiert ist und sich gerne punktuell oder dauerhaft einbringen méchte, Vor-
schlidge zum Biicherankauf oder zu Veranstaltungen hat ist natiirlich herzlich willkommen uns kennen-

zulernen — komm einfach wihrend unserer Offnungszeiten vorbei!

KONTAKT: Wipplingerstrafe 23, 1010 Wien (im Halbstock unter der Briicke)
info@bibliothek-vonunten.org (Newsletter her! Einfach anfordern, dann informieren wir regelmiflig
iiber Neuankéufe und Veranstaltungen.)

BF FNUNGSZEITEN: Mittwoch u. Freitag von 17.00 - 20.00 Uhr (ggf. geéinderte Offnungszeiten wihrend
der Ferien, werden auf unserer HP bekanntgegeben)

WEITERE INFOS UNTER: www.bibliothek-vonunten.org

AUSLEIHE! Es konnen maximal 5 Biicher fiir 4 Wochen ausgeliehen werden, eine rechtzeitige Verlan-

gerung um zwei Wochen ist moglich.

AK BIBLIOTHEK WIEN
FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN

500.000 Biicher

900 Zeitungen und Zeitschriften
Zwei Wochen Gratis-Entlehnung
Online-Katalog

Leserdume mit Terrasse
Kostenloser Internetzugang
Zugang zu eBooks

VRV RIRY

AK Bibliothek Wien fiir Sozialwissenschaften
Prinz Eugen-Stra3e 20-22, 1040 Wien
Offnungszeiten: Mo bis Fr von 10 - 19.30 Uhr
(Aushebezeiten von 12 — 18 Uhr)

Servicetelefon: (01) 501 65 -2352, E-Mail: bibliothek@akwien.at

wien.arbeiterkammer.at/bibliothek

AK Bibliothek auf
Facebook

A( BIBLIOTHEK

WISSEN IST MACHT




FIBER. WERKSTOFF FUR FEMINISMUS UND
POPKULTUR

fiber. werkstoff fiir feminismus und popkultur versteht sich als (Medien-) Projekt, das in seinem Selb-
stverstindnis Frauen* als Akteur_innen wahrnimmt und ihnen bewusst im 6ffentlichen Raum Priisenz
verleiht. Wenn wir uns dabei auf den Begriff der geschlechtlichen Identitit — in dem Falle ,Frau® — bezie-
hen, ist uns klar, dass dieser Begriff von Ambivalenzen, Unschirfen, Widerspriichen und Uneindeutig-
keiten durchzogen ist, wobei diese Unschérfen in unterschiedlichsten Formen sexueller bzw. geschlech-

tlicher Identitdt zum Ausdruck gebracht werden (kénnen).

Bei fiber wird sich kritisch mit den Wirkungsweisen von Dominanzkulturen und herrschender Macht-
verhiltnisse auseinander gesetzt. Unterdriickungsmechanismen werden unter anderem entlang der Kat-
egorien Geschlecht, Ethnie, Alter, Religion, sexuelle Zugehoérigkeit, Schicht/Klasse und Arbeitsverhilt-

nisse reflektiert.

Pop verstehen wir dabei als einen wichtigen und wirkméichtigen Ausdruck unserer Zeit. Die Beschif-
tigung mit Popkultur heif$t aber nicht ausschliefilich deren Akzeptanz, vielmehr sollen durch kritische
Zuginge die darin transportierten Werte und Représentationen einer grundlegenden Uberpriifung un-
terzogen werden. Wir greifen damit Themen und Problemfelder unserer Lebenswelten auf, liefern neue

ermutigende Impulse fiir (junge) Frauen* und erweitern diese durch kritische Perspektiven.

Neben der Herausgabe eines Printmagazins fungiert das fiber Kollektiv auch als Festveranstalterin, wo
die jeweils neue Ausgabe, in wechselnden Ortlichkeiten in Wien gefeiert und Frauen* die Méglichkeit
erdffnet wird, ihr Tun als DJ, Band oder Kulturarbeitende im &ffentlichen Raum zu présentieren.

Mit all unseren Tétigkeiten wollen wir feministische Ideen verbreiten, queer_feministisches Schaffen
fordern und zur Vernetzung beitragen. Wir sind ein Kollektiv, das basisdemokratisch und ehrenamtlich
- abseits einer klassischen Redaktionsstruktur - funktioniert. Somit ist nicht nur das Redaktionskollek-
tiv offen fiir Neue und Neues, sondern auch das Netzwerk und die Inhalte der fiber: Bei jeder Ausgabe
besteht die Moglichkeit, dass neue Personen sich als Autor_innen, Gestalter_innen, Fotograf_innen und

Lektor_innen mit ihren Ideen und Positionen — sowohl in Text als auch in Bild - einbringen kénnen.

Falls Du Interesse hast, bei der fiber mit zu werken, Texte zu schreiben, iiber unsere Feste informiert zu
werden oder die fiber zu abonnieren, dann freuen wir uns iiber eine E-Mail an kontakt@fibrig.net

WWW.FIBRIGNET

werkstoff fir feminismus und popkultur

SUGARBOX.AT | QUEER FEMINISTISCHER BLOG WIEN

Seit iiber einem Jahr versiifit die sugarbox ihrer Leser*innenschaft das Leben mit Eindriicken aus und
Einblicken in das queer-feministische Wien und dariiber hinaus. Thema ist alles, was unsere Herzen
hoher schlagen laft oder in Aufruhr bringt, und doch lduft ein lila Faden unverkennbar entlang unseren

Texten:

Queer sind wir und feministisch, wie ein gut gemixter Drink macht auch bei uns die richtige Mischung
den einzigartigen Stil aus. Ausgehend von einem speziellen Fokus auf lesbische Lebens- und Liebes-
weisen machen wir hier nicht Halt und nehmen auch alle anderen Spielarten queeren Daseins mit ins
Boot, die das Leben so wunderbar bunt und vielfiltig machen. Ob bi- oder pansexuell, inter- oder trans-
sexuell, transgender oder genderqueer oder auch einfach unidentifiziert - so verschieden und einzigartig
die individuellen Siiffigkeiten dieses Blogs auch sind, gemeinsam ist uns ein Leben jenseits der Grenzen
der heteronormativen Welt, welche wir zusammen verwischen und konsequent dekonstruieren wollen.
Dabei nehmen wir den Begriff “queer” als solchen sehr ernst und schlieffen auch Formen heterosexuellen
Lebens und Liebens nicht aus, welche auf ihre Art subversiv dem dominanten Diskurs entgegenstehen.

Von Politik tiber Kultur und Stadtleben bis hin zu personlichen Geschichten hat in unserem Blog alles
Platz, was das Leben so ausmacht. Dariiber hinaus findest du in unserem Eventkalender aktuelle Tipps
zu Parties, Veranstaltungen, Lesungen, Workshops, Filmen und vielem mehr, was das queere Wien fiir

dich zu bieten hat!

Méchtest du dich bei der sugarbox einbringen, schick uns eine E-Mail an sugarboxwien@gmail.com

QUEER FEMINISTISCHER BLOG *+ WIEN

SUGAR

sugarbox.at |L0x

ugarboxwien n facebook.com/sugarbox.at




LESELUST LOW BUDGET ..?
BUCHERBUDGET VON STUDIENGEBUHREN GEFRESSEN ..?
BIBLIOPHILIE IM LETZTEN STADIUM .7

BUCHERBGRSE

. schafft Abhilfe. Bei uns kannst Du in einzigartiger Atmosphire ein Sortiment von ca. 10.000 ge-
brauchten Biichern und Skripten durchstébern. Wenn Dein Biicherregal hingegen schon aus allen Néh-
ten platzt, kannst Du Biicher, die Du nicht mehr benétigst, hier auch unkompliziert loswerden.

Die Biicherbérse ist die Literaturzentrale der Studierenden, ein Umschlagplatz fiir Biicher & Texte aller
Fachrichtungen — mit Schwerpunkt auf Geistes- und Human- und Sozialwissenschaften — und verfiigt
iiber eine umfangreiche Belletristikabteilung in vielen Sprachen. Die Preise liegen immer weit unter dem
iiblichen Ladenpreis. Unbiirokratisch und nicht gewinnorientiert vermittelt die Biicherborse zwischen
Kiufer_innen und Verkiufer_innen, zwischen Biicherliebhaber_innen aller Art. Bei uns findest Du aber
nicht allein billige Biicher und Skripten fiirs Studium, sondern auch immer wieder richtige Schitze: Ver-
griffene Titel, leistbare Werkausgaben, Antiquarisches, Kuriosititen und Schnidppchen.

Bei uns erhiltst Du auch aktuelle Ausgaben von folgenden Zeitschriften:
fiber

Frauensolidaritat

Paradigmata

Volksstimme

KONTAKT:

Biicherborse im NIG

Neues Institutsgebdude, 1. Bez. ,Universititsstrafie 7, Erdgeschoss
(nach dem Haupteingang Glastiir gleich links)

01/ 4277 — 19056

buecherboerse@oeh.univie.ac.at

Offnungszeiten: Mo — Fr: 11°°— 17*°

BUECHERBOERSE

I M N IG :mm -'

DISKURSIVE OPPOSITION

UBER DAS FEMINISTISCH-QUEERE UND ANTIRASSISTISCHE ONLINE-MAGAZIN
MIGRAZINE.AT

Im Mainstream der osterreichischen Medien haben Migrant_innen nur selten die Mdglichkeit, als Pro-
duzent_innen zu partizipieren. In den kommerziellen wie 6ffentlich-rechtlichen Medien wird ihre An-
wesenheit auf die Rolle des Objekts der Berichterstattung reduziert, wo sie entweder als Titer_innen
oder als Opfer aufscheinen.

Zwar ist die Teilhabe von Migrant_innen in den sogenannten Alternativen Medien — insbesonders im
Bereich der Freien Radios — gréfier und ihre Reprisentation vielfiltiger und differenzierter. Doch auch
das Gros der nicht-kommerziellen Medien glénzt durch die Abwesenheit von Migrant_innen in Ent-
scheidungspositionen. Zudem haben sich auch in Alternativimedien Hierarchien zwischen mehrheits-
osterreichischen Mitarbeiter_innen und migrantischen Sendungsmacher_innen bzw. Autor_innen ge-
bildet, etwa entlang der Art des Arbeitsverhaltnisses (bezahlte vs. ehrenamtliche Arbeit) oder der Frage
von Gestaltungsmoglichkeiten (Redaktionsverantwortung vs. freie Mitarbeit). Vor diesem Hintergrund
haben sich im letzten Jahrzehnt vermehrt eigenstindige migrantische Medien gegriindet, die allerdings

aufgrund mangelnder struktureller und finanzieller Forderung kontinuierlich um ihre Existenz kdmpfen.

MIGRAZINE.AT: VON MIGRANTINNEN, FUR ALLE

migrazine.at, herausgegeben von der Migrantinnen-Selbstorganisation maiz in Linz (www.maiz.at), ging
erstmals 2006 online. Das mehrsprachige Online-Magazin hat zum Ziel, kritische migrantische Stimmen
in der medialen Offentlichkeit hérbarer zu machen und gegen die stereotype, rassistische wie sexistische
Darstellung von Migrantinnen aufzutreten. Bei migrazine.at sind Migrantinnen am gesamten Entste-
hungsprozess des Mediums beteiligt — von der Gestaltung der Website bis hin zur redaktionellen Be-
treuung der Beitrige.Ende 2009 feierte migrazine.at einen Relaunch: Seitdem erscheint das Netzmagazin
zwei- bis vier Mal pro Jahr, mit ausgewihlten Themenschwerpunkten und einem Mix aus Reportagen,
Analysen, Interviews und wissenschaftlichen Essays.Der Untertitel, ,Online-Magazin von Migrantinnen
fiir alle®, deutet es bereits an: migrazine.at ist fiir alle da — ob Migrant_innen oder Mehrheitsangehérige,
Kulturarbeiter_innen, Haushaltsfrauen, Deutschkursfrauen, Studierende, Queer-Aktivist_innen oder In-

teressierte am Themenbereich Migration und Antirassismus.

MEDIUM DER PARTEILICHKEIT

Obwohl es bei migrazine.at nicht nur um migrationsspezifische Themen geht, ist unser Blick immer von
unserer Erfahrung und gesellschaftlichen Positionierung als Migrantinnen geprigt. Den Begriff ,Migran-
tin“ verstehen wir dabei nicht als ethnisch definierte, sondern als politische Identitit, als ,Bezeichnung
eines oppositionellen Standorts“ und im Sinne einer ,feministischen und antirassistischen Parteilich-
keit“.(1) migrazine.at ist: selbstorganisiertes Partizipieren an der Medienlandschaft, Einmischen in den
herrschenden Diskurs, Demokratisierung der Information. Unsere Perspektive ist feministisch, queer,
antirassistisch. migrazine.at will keine ,objektive“ Berichterstattung leisten, sondern versteht sich als
Plattform fiir unterprasentierte Stimmen und marginalisierte Positionen.

Bei migrazine.at arbeitet ein kleines Redaktionsteam, bestehend aus Migrantinnen der ersten und zwei-

ten Generation. Wir stehen auch in Kooperation mit anderen alternativen Medien — z.B. dem femi-




nistischen Monatsmagazin ,an.schlige (www.anschlaege.at), dem linken Zeitungsprojekt ,MALMOE" FRAUENHET Z
(www.malmoe.org) oder der entwicklungspolitischen feministischen Zeitschrift ,Frauensolidaritit*
(www.frauensolidaritaet.org) — und tauschen regelmiflig Beitrdge aus, um inhaltliche Schnittstellen
sichtbar zu machen und kritische Offentlichkeiten miteinander zu vernetzen.

Frauenhetz -
Feministische Bildung,

Wir sagen: Lest uns! Join us! Spread the word!

Kultur und Politik

Untere Wailigerberstr. 41

1030 Wien
Tel/Fax +43-1-715 98 88

www.frauenhetz at

FUSSNOTE:
1 Selcuk Yurtsever-Kneer (FeMigra Frankfurt): ,Strategien feministischer Migrantinnenpolitik®, Online
unter: www.trend.infopartisan.net/trd0104/t110104.html (23.01.2015)

Die Frauenhetz, feministische Bildung, Kultur und
Politik, ist ein autonomes Bildungszentrum von und
fir Frauen. Gegriindet im Jahr 1991 und verwurzelt
in der Zweiten Frauenbewegung ist sie ein selbst
organisiertes Kollektiv, das tiiberwiegend durch ehre-
namtliche Arbeit getragen wird. Dariiber hinaus ist
die Frauenhetz eine Blirogemeinschaft feministischer
Projekte.

Feministische Bildung,
Kultur und Politik

Frauenhetz -

Wir stellen Rahmenbedingungen fir kritische, nicht
diskriminierende Frauenoffentlichkeiten zur
Verfligung und organisieren Veranstaltungen zu
jahrlich wechselnden Themenschwerpunkten. Dabei
haben wir den Anspruch, Bildungsarbeit mit interve-
nierendem Handeln zu verbinden.

Es bestehen verschiedene Moglichkeiten der
Mitgestaltung in der Frauenhetz, wie die Mitarbeit im
Plenum und bei den Arbeitsgruppen oder auch bei
Veranstaltungen. Mehr Informationen dazu sowie zu
unseren aktuellen Projekten findet |hr auf unserer

? Website. Wir freuen uns Uber einen Anruf und/oder

2

Euren Besuch in der Frauenhetz!

/
f Die Frauenhetz
) wird u.a. unterstiitzt von:

I
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QUEERULANT_IN - QUEERE THEORIEN UND PRAXEN

Qi)

ZEITSCHRIFT FR QUEERE POLITIKEN
UNBEZAHLBAR UND KOSTENLOS

Suche nach Autor_innen, Zeichner_innen und anders-Kreativen,

Seit April 2012 erscheint die Zeitschrift Queerulant_in etwa 2-3 Mal im Jahr. Inhaltlich drehen sich
die Themen vor allem um Geschlechtsidentitdt und sexuelle Identitét. Dabei gab es bis jetzt unter
anderem Artikel, Interviews und Comics zu Polyamorie, Schwulen in Burschenschaften, Queerer
Pornographie, aber auch beispielsweise zu den Intersex*-Protesten fir die Aufarbeitung von
Genitalverstiimmelungen, zur staatlichen Ausgrenzung auf Grund der Geschlechtsidentitét, zu
Sexismus im universitdren Alltag, fundamentalen Sekten, welche versuchen den Veganismus fiir
sich zu vereinnahmen. Weiterhin stellten wir feministische und queere Archive vor, und hatten
einen Schwerpunk zum Thema GirlFags (,schwule Frauen*") und GuyDykes (,,schwule Manner*”)
und einen Schwerpunkt zum Thema Nicht_Beziehungen/Beziehungen.

Die Artikel, Comics und das Layout werden ehrenamtlich erstellt und Queerulant_in wird kostenlos
verteilt und unentgeltlich verschickt. Dies ist uns wichtig, weil das Kollektiv, welches hinter
Queerulant_in steht, gerne selbst mehr kostenlose Bildung sehen mochte und versucht
niedrigschwellig politische Diskussionen aufzugreifen, anzustoRen oder zu entfachen. Zum
anderen mdchten wir die Partizipation an queeren Projekten gerne durch die Senkung von Hiirden
steigern, sodass wir Queerulant_in z.B. sowohl digital, als auch in gedruckter Form veroffentlichen.

Queerulant_in ist eine Mitmachzeitschrift, die von eingereichten Beitragen lebt. So kann die
Qualitat ebenso schwanken, wie die Anzahl der Artikel und Beitrage. Wenn ihr selbst Lust habt
mitzuwirken und Beitrage einzureichen, kdnnt ihr euch gerne an kontakt@queerulantin.de
wenden. Ende 2014 soll die 8. Ausgabe mit dem Schwerpunkt '“Trans* und Elternschaft”
herauskommen. Wir freuen uns (iber Beitrége, vielleicht zu Unterthemen wie Kinder und
JTransitionieren”, gesellschaftliche Stigmatisierung gegeniber Trans*-Eltern, Trans®-Elternin
Medien, Trans*-Elternschaft und Beh&rden, Outing als Trans*-Person gegentiber (den) Kindern,
Umgang mit dem vermeintlichen Geschlecht der Kinder - oder vielleicht hast du ,,damals” nicht
ytransitioniert” um einen Kinderwunsch zu erfiillen, da es anders noch nicht rechtlich moglich
war? ... Wie immer sind wir jedoch auch offen fiir Beitrage aus ganzlich anderer Richtung, so lange
sie queeren Bezug haben. Deadline (fiir fertige Beitrage) ist/war der 1. September 2014. Falls du es
bis dahin nicht schaffen solltest einen Text zu schreiben, wende dich einfach an Queerulant_in,
dann l3sst sich eine Lésung finden.

Falls ihr Ideen habt, schreibt uns oder schaut auf www.queerulantin.de, wo ihr kostenlos die
bisherigen Ausgaben lesen und herunterladen kénnt, als auch erfahren kénnt, wo in Deutschland,




. ZUM HHBREN

WOMEN ON AIR

GLOBALE DIALOGE

Die Sendereihe Globale Dialoge setzt ihre Schwerpunkte auf Frauen*bewegungen weltweit, *feminis-
tische Kampfe, Frauen*arbeits- und Lebensrealititen und globale Machtverhiltnisse. Sie ist ein Medi-
enprojekt des Freien Radiosenders ORANGE 94.0 in Kooperation mit der Zeitschrift Frauen*solidaritat.
Dieses Jahr liegt unser Schwerpunkt auf dem Thema Frauenrechte international — Riickblick und Aus-
blick (#£YD2015 #Beijing20 #post2015).

Gestaltet werden die Beitrige seit 2005 von der Redaktionsgruppe , Women on Air“. Frauen als Radioma-
cherinnen, Expertinnen und Interviewpartnerinnen gestalten die Sendungen in Form von Berichten zu
aktuellen Veranstaltungen, Interviews, Live-Sendungen mit Studiogéstinnen und vielem mehr. Berichtet
wird u.a. iiber die Arbeit internationler Frauenbewegungen, Frauenrechte, feministischen/queeren Ak-
tivismus, das Kulturschaffen von Frauen und iiber ihre Lebensrealititen weltweit. Neben der wochentli-
chen Sendung ,,Globale Dialoge“ moderiert die Redaktionsgruppe ,Women on Air“ die Morgensendung
»Schlau und schén aufwachen. Mit Women on Air durch die schwersten Stunden des Tages.

Zu horen gibt's uns auf ORANGE 94.0 (im Raum Wien)

Live Stream: http://094.at/ (in der ganzen Welt) oder im Kabel auf 92.7

Globale Dialoge jeden Dienstag 13 - 14 Uhr

Schlau und schon aufwachen. Mit Women on Air durch die schwersten Stunden des Tages jeden 1. und
3. Donnerstag im Monat 8 - 9 Uhr

SENDUNG VERPASST? Alle bisherigen Sendungen kénnen auf http://noso.at und auf http://cba.fro.
at nachgehort werden. Die Best-of-CDs von 2014 bis 2008 kénnen auf http://094.at/orangerie/globale-
dialoge kostenlos (als Download oder Stream), sowie die Infos zu den Themen vergangener Jahre nach-

gelesen werden.

INTERESSIERT?
Wir suchen laufend nach Verstarkung. Fiir die nétigen Radiokenntnisse gibt es dieses Jahr eine Ange-
wandte Radiowerkstatt zum Jahresthema. Wir treffen uns einmal im Monat zur Redaktionssitzung. Wo

genau erfahrt ihr auf unserer Facebookseite: www.facebook.com/globaledialoge

Bei Interesse an einer Mitarbeit, weiteren Infos oder unverbindlichem Vorbeikommen schreib uns: wo-

£3)

women

menonair@o94.at.

‘Wir freuen uns auf euch!

FEMALE:PRESSURE

SICHTBAR

female:pressure ist zum einen eine internetbasierte, internationale Datenbank fiir weibliche* DJs, Produ-
zentinnen® und bildende Kiinstlerinnen®, vor allem aus dem Bereich der elektronischen Musik. Diese Da-
tenbank ist in erster Linie ein Werkzeug, um die Existenz der Kiinstlerinnen in diesem scheinbar véllig
méannerdominierten Gebiet zu verdeutlichen und die Kommunikation zu untereinander zu verbessern.
Die Erfahrung zeigt, dass Frauen® nicht untitig sind, sondern ihre Aktivitidten nicht wahrgenommen oder

auch einfach mal vergessen werden.

VERNETZT

Parallel zum Webprojekt existiert auch eine Mailingliste, auf der ein Grofiteil der Aktivistinnen* subskri-
biert ist. Dort — abseits von der allgemein zugénglichen Datenbank — werden Jobs angeboten, neue Pro-
jekte ausgeheckt, Kontakte gemacht und verstirkt, Hilfestellungen geleistet, Kooperationen angebahnt,

Erfahrungen diskutiert und Informationen ausgetauscht.

HHBRBAR

female:pressure betont die Niitzlichkeit und Notwendigkeit der Vernetzung, Kommunikation und De-
batte von Kiinstlerinnen* innerhalb der Szen(e) die sich mit elektronischer Musik beschiftigen und dient
als Plattform zur Reprisentation nach ,aufen®. Genau dies soll zusitzlich iiber das Medium Radio er-

reicht werden.

female:pressure radio ist ein feministisches ,Musik-und-Mehr-Magazin“ mit ausgewihlten elektroni-
schen Sounds zwischen Hip Hop, Techno und experimenteller Musik. Daneben wird das musikalischen
bzw. kreativen Schaffens einzelner Kiinstlerinnen, Kollektive oder Szenen rund um die Welt unter
die Lupe genommen. Die Horer*innen bekommen einen Einblick in das Gewachsensein bestimmter
Musikkultur(en), Produktionsbedingungen, Arbeitsverhaltnisse und sozialer Bewegungen.

Zu Beginn jeder Sendung wird in einer HERstory, eine Pionierin* aus der fast 100-jdhrigen Geschichte
elektronisch generierter Musik vorgestellt. Der Rest der Sendung beschiftigt sich mit zeitgendssischen
Kulturschaffenden und Szenen. Da sich das female:pressure Netzwerk um die ganze Welt spannt und die
Streuung der Musikgenres sehr breit ist, liegt es auf der Hand die Entwicklung und den aktuellen Stand
der weiblichen* Elektronikszene(n) in bestimmten Lindern bzw. bestimmter Genres zu beleuchten
oder Vergleiche zwischen mehreren zu ziehen. Dies passiert in Form von Interviews, kurzen Live- oder
DJ-Sets oder kleine Diskussionsrunden zu Themen wie Urheber*innenrecht, Produtionspraxen, Musi-
kindustrie, audio-visuelle Entwicklungen, queerfeministischer Kulturpolitik, etc. Dariiber hinaus will
female:pressure radio natiirlich unterhalten.

TUNE IN!
Immer am zweiten Dienstag des Monats 21-22 Uhr auf ORANGE 94.0
oder via Livestream auf http://094.at/

ok

Mehr zum female:pressure gibts unter: fernale:
http://www.femalepressure.net/ ORANGES4.0




UNRECORDS

unrecords ist ein Plattenlabel, das von vier in Wien ansissigen Musikerinnen* gegriindet wurde und
verfolgt die Idee, Frauen*/Lesben/Intersex- und Transgenderpersonen im Bereich Rock/Punk/Noise/Ex-

perimental sichtbar zu machen und zu unterstiitzen.

unrecords verdankt seine Existenz Ladyfesten und Girls Rock Camps und bietet seit 2012 queer-feminis-
tischen Bands und Kiinstlerinnen* eine Plattform.

unrecords spricht sich gegen die Re-produktion von (hetero-)normativen Mannlichkeiten und Weiblich-
keiten auf Bithnen und sonstwo aus.

unrecords veranstaltet regelmafig unregelmifig Konzerte, die es sich lohnt zu besuchen, auch in diesem

Semester!

Zur unrecords-Familie zihlen bislang: Aivery, Ex Best Friends, First Fatal Kiss, Les Reines Prochaines,
Mayr, Mutt/Mayr/Hackl, MuttTricx, mostrom, Norah Noizzze & Band.part, petra und der wolf, Ste Mc-
Cabe und Zen.

WEBSEITE: http://unrecords.me
KONTAKT: info@unrecords.me

.. BERATUNG UND ANLAUFSTELLEN

FRAUEN BERATEN FRAUEN

Sclrecben wirkt..

...BEI FOLGENDEN THEMEN:

Beziehungen, Familie, Beruf, Trennung,
Gewalt, Gesundheit, Sexualitat,
Einsamkeit, ...

www.frauenberatenfrauen.at

PSYCHOSOZIALE UND
RECHTLICHE BERATUNG

Unsere Beratung ist anonym und kostenlos.

Auf Erstanfragen antworten wir wochentags
innerhalb von 48 Stunden.

Wir arbeiten mit einem datensicheren System.




AUTONOME ASTERREICHISCHE FRAUENHAUSER

JEDE FRAU HAT DAS RECHT AUF SCHUTZ UND SICHERHEIT -
OSTERREICH VERPFLICHTET SICH

27. Janner 2014: Der Mord in Kufstein in Tirol an der jungen Studentin aus Frankreich 16ste in ganz
Osterreich tiefe Betroffenheit aus. Tragische Berichterstattungen iiber Gewalt an Frauen und Madchen
bis hin zu Mord sind leider kein Einzelfall. Besonders im sozialen Nahraum, also in der Familie oder
im Freundeskreis, erleiden Frauen und Madchen Gewalt. ,Jede vierte bis fiinfte Frau in Osterreich ist
mindestens einmal in ihrem Leben von Gewalt durch einen nahen Angehérigen betroffen®, berichtet
Maria Rosslhumer, Geschiftsfithrerin des Vereins Autonome Osterreichische Frauenhiuser, AQF. Die
Kampagne ,Ich unterstiitze bietet Information und die Moglichkeit, sich gegen Gewalt an Frauen und

Midchen zu positionieren.

ICH UNTERSTUTZE!

Zusammen mit anderen europdischen Staaten (Serbien, Slowenien, Kroatien, Mazedonien, Bosnien-Her-
zegowina) und der European Women’s Lobby entwickelte der Verein AOF mit WAVE (Women Against
Violence Europe) die Kampagne ,Ich unterstiitze“. Statements wie ,Jede Frau hat das Recht auf Schutz
und Sicherheit“ oder ,Keine Frau darf misshandelt werden®, , Téter miissen zur Verantwortung gezogen
werden“ informieren iiber die Inhalte der ,Istanbulkonvention“ (Ubereinkommen des Europarates zur
Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hiuslicher Gewalt). Und sie konnen auf
Plakaten oder online unter www.ichunterstiitze.org unterschrieben werden. ,Viele Politikerinnen und
Politiker haben mit ihrer Unterschrift bereits ein wichtiges Zeichen gesetzt. Fiir die Zukunft wiinschen
wir uns, dass moglichst viele Osterreicherinnen und Osterreicher die Kampagne unterstiitzen und mit

ihrer Unterschrift gegen Gewalt an Frauen und Midchen Stellung beziehen, berichtet Résslhumer.

BSTERREICH VERPFLICHTET SICH

Mit der Ratifizierung der ,Istanbulkonvention“ verpflichtete sich Osterreich zu weiteren Anstrengun-
gen, Frauen vor Gewalt zu schiitzen. ,Um Frauen ein gewaltfreies Leben zu sichern, braucht es aber
vor allem die Unterstiitzung von den Biirgerinnen und Biirgern®, betont Rosslhumer. Denn Gewalt an
Frauen beginnt nicht mit Prellungen, Knochenbriichen und Platzwunden. Sie beginnt mit Spriichen wie
»Frauen sind Heulsusen®, ,,Frauen kénnen nicht einparken® oder ,Wenn Frauen nein sagen, meinen sie
eigentlich eh ja“. Informieren Sie sich jetzt iiber die Konvention des Europarates und Ihre Mdglichkeit

der Unterstiitzung unter www.ichunterstiitze.org

Hilfe bei Gewalt erhalten Sie bei der Frauenhelpline gegen Gewalt: 0800/222 555, kostenlos, rund um die
Uhr. Siehe auch www .frauenhelpline.at

KONTAKT:!
Mag.a Maria Rosslhumer Mobil: +43 664 793 07 89 E-Mail: maria.roesslhumer@aoef.at
Geschiftsfithrerin des Vereins Autonome Osterreichische Frauenhiuser, AOF

www.aoef.at

LEFt - BERATUNG, BILDUNG UND BEGLEITUNG FUR
MIGRANTINNEN

LEFO ist eine Organisation von und fiir Migrantinnen und wurde 1985 von exilierten Frauen aus La-
teinamerika gegriindet. Im Laufe der letzten 25 Jahre hat LEFO versucht auf die verdnderten Bediirfnisse
von Migrantinnen zu reagieren, die Folge neuer und komplexer Migrationsstrome sind. Das Konzept von
LEFO basiert auf Partizipation und Empowerment. Es geht darum, sich fiir die Rechte der betroffenen

Frauen einzusetzen und sie darin zu unterstiitzen, ihre Rechte selbst einzufordern.

Jede Frau hat das Recht auf ein wiirdevolles Leben!

* Wir treten fiir die Rechte von Migrantinnen und die Verbesserung ihrer Lebenssituationen ein.

* Unsere alltagspraktische Arbeit sehen wir im Kontext der gesamtgesellschaftlichen Realitit angesiedelt
und gehen hier einen Weg der gemeinsamen und vernetzten Schritte.

* Wir richten unsere Arbeit an der Vision nach einer Gesellschaft aus, in der Marginalisierungen keinen
Platz mehr haben und tragen die Utopie in uns von einer gerechteren Welt fiir Migrantinnen, fiir Frauen
und fiir alle Menschen.

Der Verein LEFO bietet Unterstiitzung in rechtlichen, psychosozialen und gesundheitlichen Belangen
und unterstiitzt die reale Integration von marginalisierten Frauen, setzt sich fiir Chancengleichheit und
Partizipationsmoglichkeiten ein. Die ganzheitlichen und {iberwiegend muttersprachlichen Angebote
von LEFO umfassen:

* Beratungsstelle fiir lateinamerikanische Frauen

* Lernzentrum fiir Migrantinnen

* TAMPEP / Informations-, Beratungs- und Gesundheitspriventionsarbeit fiir Migrantinnen in der Sex-
arbeit

*IBF - Interventionsstelle fiir Betroffene von Frauenhandel

* Offentlichkeits-, Sensibilisierungs- und Lobbyingarbeit

Mit dem Projekt ,Mehr Sprachen = mehr (Mit)Sprache!“, das von bmukk und esf finanziert wird, wird
ein weiterer Schwerpunkt in LEFO umgesetzt. Dabei wird ein Zugang zu und eine vertiefte Auseinander-
setzung mit Mehrsprachigkeit im Kontext von Migration und Erwachsenenbildung initiiert. Das Projekt
(von Februar 2012 bis Juni 2014) wird von den Vereinen LEFO, Peregrina, Orient Express und Mitein-
ander Lernen gemeinsam umgesetzt. Mehr Informationen dazu auf unserem blog: http://mehrsprachen.

wordpress.com/

KURZBESCHREIBUNGEN ZU DEN PUBLIKATIONEN VON LEF®

Um SexarbeiterInnen zu stirken und Selbstermichtigung zu fordern, wurden im Rahmen des EU-Pro-
jektes INDOORS vier schone und markante Produkte erstellt, die im Herbst 2012 fertig gestellt wurden:
ein europdisches Handbuch (ausschlieflich auf Englisch), das Video ,,Gleiche Rechte® (in 17 Sprachen),
einen Bericht iiber die indoor Situation in neun europdischen Stidten und ein Buch iiber die Lebensrea-
litdten von Sexarbeiterinnen (auf Englisch).

Mehr Informationen siehe: www.indoors-project.eu




STUDIE ,POLITISCHE.BILDUNG.MIGRANTINNEN®

Die Studie wurde im Rahmen des esf-Ziel 2 Netzwerks , Lernzentren fiir Migrantinnen“ (2008-2011) der
Migrantinnenorganisationen LEFO, Peregrina und OrientExpress erstellt.

Autorin: Vlatka Frketi¢

Eine Rezension von Radostina Patulova:

Wihrend Migration als perfekt inszeniertes Problem fiir jede Tiefe und Lage (Bildung, Arbeitsmarkt,
Sicherheit, ...) nicht aus den Schlagzeilen kommt, fristet politische Bildung, meist vorschnell mit partei-
politischen Inhalten gleichgesetzt, ein Schattendasein. Beiden ist wiederum gemeinsam, dass sie unter
einer Art simplifiziertem Generalverdacht stehen. Gemeinsam weitergedacht und kritisch hinterfragt
koénnten sie jedoch, wie die neu erschienene Studie iiber politische Bildung im Kontext von Migration
von Vlatka Frketi¢ erweist, einen Bogen spannen, der einigen abendlichen Krimilektiiren Konkurrenz
machen kénnte: Wie eine Partitur bespielt die Studie verschiedene Register, beleuchtet Diskurse, er-
schlief3t Begrifflichkeiten ohne definitorisch zu werden, schwingt zwischen kritischen Theorien und un-
terschiedlichen kollektiven (Bildungs-)Praxen, eroffnet Zuginge, bringt diese zusammen und begleitet
sie bis zu ihren Grenzen, Uberlappungen oder Briichen hin.

Aus einem immer konkret verankerten Tun heraus reflektiert die Studie konsequent und mit Humor
auch die eigene Verstricktheit, ohne dabei an Handlungsfihigkeit zu verlieren und wagt sich neugierig
an den unsicheren Bereich heran, wo Sprechen und Handeln in einander kippen (kénnen).

Wer ernsthaftes Interesse hat, den umsichtig-komplex nachgezeichneten roten Faden solcher kritischen,
feministischen und antirassistischen (Bildungs)Praxen bis in die eigenen Kontexte hin zu ziehen, muss

bereit sein auf viele vorschnelle Antworten zu verzichten.

QUALITATSSTANDARDS EINER GEFAHRENANALYSE UND SICHEREN RUCKKEHR UND REIN-
TEGRATION VON BETROFFENEN DES MENSCHENHANDELS

Frauenhandel sowie Menschenhandel ist ein komplexes Verbrechen und eine schwere Frauen- bzw.
Menschenrechtsverletzung. Die Qualititsstandards verfolgen das Ziel einer Privention vor einem er-
neuten Menschenhandel bzw. anderer Menschenrechtsverletzungen bei einer freiwilligen und sicheren
Riickkehr ins Herkunftsland.

Herausgegeben von LEFO / Osterreich 2011.

STUDIE ,ENTSCHADIGUNG FUR BETROFFENE DES MENSCHENHANDELS IN &STERREICH*
Die Studie, die im Juni 2011 erschienen ist, bietet einen umfassenden Uberblick iiber die Schadenersatz-
anspriiche in den verschiedenen Gesetzen und stellt diese in Bezug zur realen Umsetzungspraxis in Os-
terreich. Dabei zeigt sich, dass die Betroffenen von Frauenhandel mit vielen Hindernissen konfrontiert
sind.

Autorinnen: Julia Planitzer/Evelyn Probst/Barbara Steiner/Barbara Unterlerchner,

Osterreich 2011.

SEX WORK / MIGRATION / HEALTH
Im Arbeitsbereich LEFO-TAMPEP / Informations-, Beratungs- und Gesundheitspraventionsarbeit fiir
Migrantinnen in der Sexarbeit wurden in der Zeit von Dezember 2007 bis November 2009 gemeinsam

mit den europdischen PartnerInnen an verschiedenen Forschungsprojekten gearbeitet. Zentrales Anlie-

gen der Arbeit war und ist dabei die Stirkung und Erméichtigung von (migrantischen) SexarbeiterInnen,
der Schutz ihrer Rechte und die Sicherstellung ihrer gesellschaftlichen und politischen Partizipations-
moglichkeiten. Mehr Informationen dazu: www.tampep.eu

Im Buch Sex Work / Migration / Health geht es um eine Analyse der rechtlichen Regelung von Sexarbeit
in Europa und die daraus abgeleiteten Empfehlungen, um Diskriminierungen und Ausschluss von Sexar-
beiterInnen zu beseitigen und die rechtliche Gleichstellung zu gewihrleisten.

Autorinnen: Maria Cristina Boidi, Faika A. El-Nagashi, Bernadette Karner / LEFO / TAMPEP Osterreich
/2009.

Mehr Informationen zu den Publikationen von LEFO gibt es auf der webseite von LEFO zu finden (www.
lefoe.at) oder direkt bei LEFO.

KONTAKT:

LEFO - Beratung, Bildung und Begleitung fiir Migrantinnen
LEFO - Interventionsstelle fiir Betroffene des Frauenhandels
Lederergasse 35/ 12-13

1080 Wien

Tel. +43 158 11 881

Fax. +43 158 11 881-14

Mail. info@lefoe.at / office@lefoe.at

Web. www.lefoe.at




MAIZ - AUTONOMES ZENTRUM VON & FUR MIGRAN-
TINNEN

MAIZ IST ..
SELBSTORGANISATION - PARTIZIPATION - AUTONOMIE - WIDERSTAND - TRANSFORMA-
TION - UTOPIE

.. ein unabhingiger Verein von und fiir Migrantinnen mit dem Ziel, die Lebens- und Arbeitssituati-
on von Migrantinnen in Osterreich zu verbessern und ihre politische und kulturelle Partizipation zu
fordern sowie eine Veridnderung der bestehenden, ungerechten gesellschaftlichen Verhiltnisse zu be-
wirken. Als selbstorganisierter Zusammenschluss haben wir 1994 begonnen, unsere eigene Situation als
Migrantinnen in Osterreich zu analysieren — als Arbeiterinnen in der Sexindustrie, als Reinigungskrifte
fiir Leasingfirmen, als Putz- und Pflegekrifte in Firmen und Privathaushalten, als Pflegehelferinnen im
Gesundheitsbereich, aber auch als Illegalisierte, als Asylwerberinnen, als Arbeitlose, als Hausfrauen, als

Studentinnen, als Wissenschaftlerinnen...

Wir kiampfen fiir die rechtliche und soziale Besserstellung von allen Migrantinnen und greifen aktiv in
die gesellschaftlichen Auseinandersetzungen um Migration und (Anti-)Rassismus ein. Neben Beratungs-
und Bildungsangeboten umfassen unsere Aktivititen daher auch politische Kulturarbeit, 6ffentliche Ak-
tionen und wissenschaftliche Forschungsprojekte.

Wir stellen uns gegen den Opfer-Diskurs und Voyeurismus der Medien und setzen auf Protagonismus,
Selbstartikulation und kollektives Handeln. Wichtig dabei ist uns auch die Auseinandersetzung unter
Migrantinnen selbst. Im Spannungsfeld aller vorhandenen Widerspriiche bemiihen wir uns deshalb, kol-
lektive Réume fiir einen Austausch zu schaffen, mit dem Ziel Interessen von Migrantinnen zu fordern

und Forderungen nach aufien zu tragen.

PRINZIPIEN

* Autonomie: maiz ist ein von Parteien, Kirchen und sonstigen Organisationen unabhingiger Verein.

* Selbstorganisation: Die Arbeit von maiz basiert wesentlich auf der Selbstorganisierung von Migrantin-
nen, jenseits neoliberale Konzepte (Begriffe wie ,Selbstmanagement“ oder ,Mainstreaming“ lehnen wir
entschieden ab).

+ Kollektive Selbsterméchtigung: Wir setzen uns kritisch mit bestehenden Herrschaftsstrukturen ausein-
ander, um sie zu verindern.

* Feministisches & kritisches Handeln: maiz ist am Entwurf und an der Realisierung einer Praxis beteiligt,
als Beitrag fiir eine Gesellschaft, die sich nicht als weif3, westeuropdisch, patriarchal, (post-)kolonialis-
tisch und heterosexuell definiert.

* Ethische Empérung: ist die Grundlage fiir unser politisches Handeln.

* Partizipation & Selbstvertretung: Wir fordern die gleichberechtigte Beteiligung von Migrant_innen am
politischen, kulturellen und sozialen Leben sowie ihre Einbindung in politische Entscheidungsprozesse.
* Sexarbeit ist Arbeit: Wir treten fiir die Anerkennung von Sexarbeit als Erwerbsarbeit ein.

* Gleiche Privilegien fiir alle & das Recht, nicht gleich sein zu miissen: Wir wollen rechtliche, politische,
wirtschaftliche und soziale Bedingungen, die allen Menschen — unabhingig von ihrer sozialen und geo-
grafischen Herkunft, ihrem Geschlecht und ihrer sexuellen Orientierung — ein Leben in Osterreich ohne

Diskriminierung garantieren.

- Kein Mensch ist ,tabula rasa“: Migrant_innen kommen nicht als unbeschriebenes Blatt nach Osterreich.
Sie verfiigen {iber Wissen, Bildung und Fihigkeiten, die anerkannt werden miissen.

* Arbeit: Wir fordern ein bedingungsloses Grundeinkommen sowie den freien Zugang zum Arbeitsmarkt
fiir alle.

KONTAKT:
Hofgasse 11
iofo I;isn(zomz 77 60 70 ‘/
el: + e
>
maiz@servus.at mg!z ‘)
www.maiz.at/de \\_!,




ZEITLUPE - PEER-BERATUNG FUR FRAUEN MIT BE-
HINDERUNG

EXPERTINNEN IN EIGENER SACHE

Seit April 2012 gibt es beim Verein Ninlil die dsterreichweit erste Peer-Beratungsstelle von und fiir Frau-
en mit Behinderung. Wie auch andere Peer-Beratungsstellen ist Zeitlupe dem ,Selbstbestimmt Leben®
Gedanken verbunden. In der Praxis bedeutet dies, dass die Beraterinnen auf einen dhnlichen Erfahrungs-
hintergrund zuriickgreifen kénnen wie die Beratungskundinnen — das schafft Identitat und Solidaritét

und gibt Kraft und Selbstbewusstsein.

BERATUNGSTHEMEN

SELBSTBESTIMMT WOHNEN

* Wohnen mit Personlicher Assistenz: Wie erh6ht sich Thre Lebensqualitidt und welche Schwierigkeiten
kénnen schon im Vorfeld vermieden werden.

* Sie sind mit Threr derzeitigen Wohnsituation unzufrieden. Sie planen einen Wohnungswechsel méch-
ten in Ruhe alles dazu Notige gemeinsam iiberlegen.

* Sie wohnen in einer betreuten Wohneinrichtung und méchten Thre Alltagssituation dort besprechen,

um ein selbstbestimmteres Leben innerhalb der Einrichtung fithren zu kénnen.

LEBEN MIT PERSHNLICHER ASSISTENZ

Selbstbestimmt Leben heifit, dass Sie selbst bestimmen kénnen, wie Sie Thren Alltag gestalten, wie Sie
Thre Freizeit verbringen, welche beruflichen Ziele Sie verfolgen und welche Beziehungsformen Sie leben.
Personliche Assistenz ist eine Moglichkeit, selbstbestimmt zu leben, da Sie als Expertin selbst entscheiden
kénnen, wer, was, wann und wie fiir Sie macht. Es bedeutet, dass Sie eine Dienstleistung in Anspruch
nehmen, die Sie bezahlen miissen, aber natiirlich auch die Herausforderung, in einem unter anderem oft
auch personlichen/privaten Bereich die Rolle der Vorgesetzten einzunehmen. Wir kénnen Sie dabei un-
terstiitzen, den sehr vielfiltigen Fragestellungen im finanziellen und personlichen Bereich zu begegnen.

IN MEINEM KH8RPER ZUHAUSE EROBERE ICH DIE WELT

Selbstbestimmt Leben heift, Kontrolle iiber das eigene Leben und den eigenen Kérper zu haben. Wir
Frauen mit Behinderung werden in der Offentlichkeit hiufig im Kontext von sexualisierter Gewalt er-
wihnt, und somit von der breiten Offentlichkeit und auch der Politik, wenn iberhaupt, als Opfer wahr-
genommen — jedoch kaum jemals als Frauen mit sexuellen Bediirfnissen und Méglichkeiten. ZEITLUPE
ist ein Ort, an dem Sie iiber Thr Frau-Sein und all die Wiinsche, Traume und Angste, die sich daraus

ergeben, im vertraulichen Rahmen sprechen konnen.

KONTAKT: (/ .
tel: 01 236 17 79 .
mail: zeitlupe@ninlil.at Z e lt I u p e

raum: Hauffgasse 3-5/4. Stock, 1110 Wien (barrierefrei!) Peer-Beratung fiir Frauen
Die Beratung ist anonym und kostenlos! mit Behinderung
Alle Infos zu ZEITLUPE finden Sie im Internet unter www.ninlil.at/zeitlupe

NETZWERK &STERREICHISCHER FRAUEN— UND MAD-
CHENBERATUNGSSTELLEN

Das Netzwerk Osterreichischer Frauen- und Méddchenberatungsstellen ist ein Zusammenschluss von der-

zeit 57 Beratungsstellen in allen neun Bundesldndern.

Gemeinsame Interessen besser vertreten, Erfahrungen austauschen und Qualitdtsstandards in der Frau-
en- und Médchenberatung absichern — dafiir wurde das Netzwerk 1995 als gemeinniitziger Verein ge-
griindet. Seither sind wir in vielen Projekten und Vernetzungen osterreichweit und international tétig,
verstehen uns als Anlaufstelle fiir Frauen- und Genderfragen und setzen uns fiir die Verbesserung der
Chancengleichheit von Frauen und Minnern ein. In diesem Zusammenhang entwickeln wir auch Fort-

bildungsprogramme, erstellen Arbeitsunterlagen und organisieren Fachveranstaltungen.
Die Frauen- und Médchenberatungsstellen, die sich im Netzwerk zusammengeschlossen haben, bieten
Beratung, Begleitung und Bildung fiir Frauen und Midchen an. Die Angebote sind vertraulich, ganzheit-

lich und kostenlos und werden jahrlich von mehr als 100.000 Frauen und Maddchen wahrgenommen.

HOMEPAGE: www.netzwerk-frauenberatung.at

eratungsstellen




.+ VERANSTAL TUNGEN UND ANKUNDIGUNGEN

INTERNATIONAL QUEER PERFORMANCE FESTIVAL
LSTRAIGHT TO HELL®

IM KOSMOS THEATER

26.-28.2. JEWEILS AB 19:30 UHR
PRESENTED BY DENICEDENISEX
EIGENPRODUKTION

Feministische und queere Inhalte und Asthetiken haben sich inzwischen in vielen kiinstlerischen Fel-
dern ausgedehnt und kontinuierlich weiterentwickelt. Queerness und Performativitit, die in einer offe-
nen und innigen Beziehung leben, bringen diverse, wunderschone, aktivistische, utopische, provokative,

storende, verzaubernde und ermichtigende Performances hervor.

KiinstlerInnen zeigen an drei Abenden die Vielfiltigkeit der queeren Performancekunst auf verschiede-
nen Ebenen. Statt sich auf eine der zahlreichen Interpretationen der Begriffe ,,Queer” oder ,,Performance®
festzulegen, liegen die Strategien des In-Frage-Stellens (QUESTIONING) und der Selbsterméchtigung
(EMPOWERMENT) im Fokus des Festivals. Bestehende Parameter der Bedeutungen von interdisziplini-

ren, queeren Performances gilt es zu erweitern.

*DeniceDenise sind Denice Bourbon und Denise Kottlett. Die beiden Performerinnen bilden zusammen

eine interdisziplindre Superdiva aus Musik, Performance, Popkultur, Punk, Camp und Glamour.

PROGRAMM

DONNERSTAG 26.2.
Black Cracker (US)
Captain Cunt (A)

LA GEORGETTA (A)
Oh Blimey (US)

& Surprise Act

FREITAG 27.2.

Berivan Sayici (A)

Bird la Bird (GB)

CLUB GROTESQUE FATAL (A)
HYENAZ (DE)

KIM & DAVID (DE/HU)
kozek horlonski (A)
Zoe DeWitt (A)

SAMSTAG 28.2.

Anthony Clair (A)

Crazy Bitch in a Cave (A)

DUBALIS (DE/US)

Julischka Stengele (A)

Rubyyy Jones (GB)

R:U // {d}ead.[s]ouls. feat. Jakob Lena Knebl und Roberta Lima (A)
Sadie Lune (DE/US)

TERMINE: Do, 26.2. — Sa, 28.2.2014 | Do — Sa | 19:30 Uhr
PREISE: Regulir € 18,- | ermifigt € 15,- / € 12,- / € 10,- | kein KosmosEuro | Sparpaket € 78,-

FEMREF-BRUNCHES

Das Referat fiir feministische Politik lddt einmal im Monat zu einem Femref-Brunch im UFO ein. Einer-
seits wollen wir durch das gemiitliche Zusammensitzen beim Friihstiick (auch vegan!) einen Rahmen
und einen Raum fiir den Austausch mit anderen Interessierten erméglichen. Auf der anderen Seite gibt
es immer einen thematischen Schwerpunkt, der durch Vortrige, Filme, Workshops oder Lesungen auf-

bereitet wird.

Einmal im Semester bieten wir auch einen ,open for all genders“-Brunch an, der NICHT im UFO statt-

findet! Denn im UFO gilt: (Trans-) Women only!

Alle Termine findet ihr auf WWW.OEH.AC.AT/FEM
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FEMINISTISCHE FRUHLINGSUNI 2015

14. - 17. MAL, FURSTENFELD ¢(STEIERMARK>

Anschlieend an eine lange Tradition von Frauen* FriihlingsUnis seit den 70er Jahren wollen wir auch
dieses Jahr an einem verlingerten Wochenende Raum fiir feministische Themen schaffen. Dabei geht es
uns unter anderem um eine kritische Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen Unterdriickungs-
mechanismen. 2015 wird die Veranstaltung unter dem Motto “Freiheit, Vielfalt, Solidaritit” von 14. - 17.
Mai in Fiirstenfeld (Steiermark) stattfinden.

Wir laden alle interessierten Frauen*, Lesben®, Inter*personen und Trans*personen, ob alleine, als Grup-
pe, Organisation oder Initiative ein, ihre Ideen, Projekte oder Forschungsergebnisse in Form von Work-
shops, Vortragen, Performances, Filmscreenings, Diskussionsrunden und vielem mehr bis 08. Mérz 2015
einzureichen. Sendet eure Einreichung an organisationsteam@frauenuni.at . Uns ist es ein grof3es Anlie-
gen, dass moglichst viele feministische Perspektiven und Standpunkte bei der Feministischen Friihlings-
Uni vertreten sind.

NAHERE INFOS FINDET IHR HIER:
www.facebook.com/feministische.uni
http://www.frauenuni.at/
@Frauenuni, #fful5

ES

GENDERING RINGVORLESUNGEN DER STABSTELLE
GENDER MAINSTREAMING MEDUNI WIEN

GendeRing Ringvorlesungen der Stabstelle Gender Mainstreaming MedUni Wien

Medizin, Gender, Arbeit und Lebensstil SoSe 2015
lals freies Wahlfach anrechenbar/ 3 5td.)

Die Gender Medizin untersucht den Einfluss des Faktors "Geschlecht” auf die Entstehung, den Verlauf, die
Diagnose, Therapie und Pravention von verschiedenen Erkrankungen. Ziel dieser Spezialvorlesung ist es
dariiber hinaus zu erforschen, wie sich Arbeitskontexte, Arbeitsanforderungen, Arbeitsplatze und der damit
verbundene Lebensstil auf die Gesundheit von Mannern und Frauen auswirken.

Zeit: Mittwoch, 17:00 - 19:15 Uhr, Ort: Kursraum 12, Ebene 7, Horsaalzentrum AKH, LV.nr. 896.023

25.2.2015  Einfihrungsverlesung
Sandra Steinbdck, Stabstelle Gender Mainstreaming, MedUni Wien
4.3.2015  Was ist Arbeit?
Eva Reichel, Stabstelle Gender Mainstreaming, MedUni Wien
11.3.2015  Arbeit und Lebensstil - geschlechtsspezifische Aspekte i. d. Physikalischen Medizin und
Rehabilitation, Malvina Herceg, UK fir Physikal. Medizin und Rehabilitation, MedUni Wien
18.3.2015  Stress -Auswirkungen auf das weibliche Endokrinum
Christine Kurz, UK fiir Frauenheilkunde, MedUni Wien
253.2015  Arbeit zwischen Miihsal und Berufung
Brigitte Litschauer, UK fur klinische Pharmakologie, MedUni Wien
15.4.2015  Arbeit, Lebensstil und Praventivmedizin
Lucia Ucsnik, UK fur Chirurgie, MedUni Wien
22.4.2015  Depression im Lebenskontext. Privates und berufliches Umfeld.
Marianne Springer-Kremser, UK fir Psychoanalyse und Psychotherapie, MedUni Wien
29.4.2015  Care-Arbeit - emotional Labour - unbezahlte Arbeit
Bettina Haidinger, forba, Wien
652015 Arm, alt und krank - der Einfluss demographischer und soziodkonomischer Entwicklungen auf
die Gender Medicine, Miriam Leitner, Gender Medicine Unit, MedUni Wien
13.5.2015  Diagnostik von Berufskrankheiten, Pravention und Mutterschutz am Arbeitsplatz
Jasminka Godnic-Cvar und Maria Baniadam, Institut fir Arbeitsmedizin
20.5.2015  Mental Health & Arbeit
Anita Rieder, Institut fir Sozialmedizin, MedUni Wien
275.2015  Arbeitsplatz Krankenhaus
Ursula Trummer, Center for Health and Migration, Wien
3.6.2015  Arbeit und Lebensstil aus Arbeitspsychologischer Sicht
Katharina Mallich-Pétz, Stabstelle Personalentwicklung, MedUni Wien
10.6.2015  Kulturvergleichende Aspekte zu Gender Medicine und Arbeit
Dagmar Eigner, Sammlungen und Geschichte der Medizin, MedUni Wien
17.6.2015  Als Transgenderperson am Arbeitsplatz
Monika Strobl, i.R. vorm. Inst. F. Med. Chemie und Pathochemie, MedUni Wien
Teilnehmerinnen: Studierende der Human-/Zahnmedizin, nach Mafgabe freier Plitze auch
Studierende anderer Studienrichtungen (z.B. Pflegewissenschaften, Psycholagie,
Pharmazie), max. 50 Studierende
Anmeldung: Online-Anmeldung bis 31.3.2015 dber MedCampus -
http:/fcampus.meduniwien.ac.at. oder per Email an gendering@meduniwien.ac.at,
Leistungsbeurteilung:  80% Anwesenheit, Prifungsgesprach




MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT
GENDER Mainstreaming WIEN

GendeRing Ringvorlesungen der Stabstelle Gender Mainstreaming MedUni Wien

Basics in Gender Medizin 2 Sommersemester 2015
lals freies Wahlfach anrechenbar/ 3 Std.)

Die Gender Medizin untersucht den Einfluss des Faktors "Geschlecht” auf die Entstehung, den Verlauf, die
Diagnose, Therapie und Pravention von verschiedenen Erkrankungen. Ziel ist es, das komplexe
Zusammenspiel von biologischen, psychosozialen und kulturellen Faktoren zu erforschen.

Die Teilnahme an "Basics in Gender Medizin 2" erfordert keine Vorkenntnisse in Gender Medizin.

Zeit: Dienstag, 17:00 - 19:15 Uhr, Ort: Kursraum 12, Ebene 7, Hirsaalzentrum AKH, LV.nr. 896.022

24.02.2015 Einfiihrungsvorlesung MACHTUNG: findet in KR 25, Ebene 8 statt!]
Sandra Steinbéck, Stabstelle Gender Mainstreaming, MedUni Wien
03.03.2015 HIV und Gender
Lana Kosi, UK fir Innere Medizin Ill, MedUni Wien
10.03.2015 Genderspezifische Aspekte von Thorax- und Bauchschmerzen in der Notfallmedizin
Jasmin Arrich, Karin Janata-Schwatczek, UK fur Notfallmedizin, MedUni Wien
17.03.2015 Genderaspekte bei allergischen Erkrankungen, Karin Hoffmann-Sommergruber,
Institut fir Pathophysiologie u. Allergieforschung, MedUni Wien
24.03.2015 Sex- und Genderaspekte in Schmerzperzeption und Schmerzcoping
Thomas Dorner, Institut fir Sozialmedizin, MedUni Wien
14.04.2015 Kardiovaskuldre Erkrankungen - Unterschiede in der Pravalenz, Symptomatik und
Behandlung von Frauen und Mannern, Serdar Farhan, Wilhelminenspital
21.04.2015 Sexualmedizin-Gendermedizin: Gemeinsamkeiten und Unterschiede
Michaela Bayerle-Eder, Universitatsklinik fir Innere Medizin [ll, MedUni Wien
28.04.2015 Geschlechteraspekte in der Psychiatrie
Nilufar Mossaheb, Universitétsklinik fir Psychiatrie und Psychotherapie, MedUni Wien
05.05.2015 Diabetes und Gender
Alexandra Kautzky-Willer, Universitétsklinik fur Innere Medizin Ill, MedUni Wien
12.05.2015 Genderpersp. auf psychosoz. Faktoren u. psychiatr. Erkrankungen im Kontext von Migration
Sanela Piralic Spitzl, UK fur Andsthesie, Allg. Intensivmedizin und Schmerzth., MedUni Wien
19.05.2015 Gendermedizinische Fragestellungen in der Meurochirurgie
Camillo Sherif, Rudolfstiftung
02.06.2015 Interaktion ArztinfArzt mit Patient/in: spielt Gender bei der Kommunikation eine Rolle?
Anastasios Kenstantinidis, Universitatsklinik fir Psychiatrie und Psychotherapie, MedUni Wien
09.06.2015 Die Geschlechter im Kontext Familie und Umwelt - Herausforderungen der Allgemeinmedizin
Kathryn Hoffmann, Zentrum fir Public Health, MedUni Wien
16.06.2015 Stress und psychosomatische Geschlechteraspekte
Gabriela Diendorfer-Radner, UK fiir Hals-, Nasen- u. Ohrenkrankheiten, MedUni Wien
23.06.2015 Abschluss und Feedback, Marion Steiner, Stromstein.at, Wien
und Sandra Steinbdck, Stabstelle Gender Mainstreaming MedUni Wien

Teilnehmerlnnen: Studierende der Human-/Zahnmedizin, nach Mafigabe freier Plitze auch
Studierende anderer Studienrichtungen [z.B. Pflegewissenschaften), positiv
abgeschlossener 1. Studienabschnitt, max. 50 Studierende

Anmeldung: Online-Anmeldung bis 31.03.2015 iber MedCampus -
http:/fcampus.meduniwien.ac.at. oder per Email an gendering@meduniwien.ac.at,

Leistungsbeurteilung:  80% Anwesenheit, Prifungsgesprach

RADICAL BUSTS VION MARIANNE MADERNA

VERNISSAGE AM 2.3.2015, 18 UHR

Marianne Maderna ist eine einflussreiche 6sterreichische interdisziplindre Kiinstlerin, die sich seit tiber
zwei Dekaden mit sozial relevanten Themen befasst. Fiir ihr aktuelles Projekt, Radical Busts, entwi-
ckelt iiber einen Zeitraum von fiinf Jahren, wihlte sie herausragende weibliche Denkerinnen, Gelehrte,
Kiinstlerinnen, soziale Aktivistinnen und politische Figuren von der Antike bis in die Neuzeit aus.

Jede der 33 skulpturalen Biisten wird begleitet von einem biografischen Gedicht, geschrieben von der
Kiinstlerin. Madernas Konzept, die Biisten gegeniiber der bleibenden Erinnerungstafeln und Biisten
minnlicher Wissenschaftler im Arkadenhof der Universitit Wien zu présentieren, stellt eine proaktive
Kritik an der Geschlechterreprisentation in so genannten Ehrenhallen dar, die von mannlichen Figuren

dominiert werden.

Die von Maia Damianovic kuratierte Ausstellung ,Radical Busts“ wird im Programmschwerpunkt ,Ge-
schlechtergerechtigkeit” des 650-Jahr-Jubiliums der Universitdit Wien mit Unterstiitzung des Referats
Genderforschung und der Vienna Insurance Group bis 17. April 2015 gezeigt.

Eroffnet wird die Ausstellung am Montag, 2. Mérz 2015, um 18 Uhr von Rektor Heinz W. Engl. Mit
weiteren Redebeitrigen von Gabriella Hauch (Leitung des Programmschwerpunkts Geschlechtergerech-
tigkeit), Sigrid Schmitz (Projektleitung), Kuratorin Maia Damianovic und einer Lesung der Kiinstlerin
Marianne Maderna.

MEHR INFOS UNTER: http://gender.univie.ac.at

INKLUSIVER KONTAKTIMPROVISATIONSWORKSHOP

FUR FRAUENXLESBENXINTERXTRANS OF ALL ABILITIES

Am 7. Mirz 2015 findet von 11:00 bis 15:00 im WUK ein inklusiver Kontaktimprovisationsworkshop
unter der Leitung von Vera Rebl statt. All Abilities welcome!!! FLIT* (FrauenLesbenInterTrans*) only
Wenn du mitmachen willst, schicke deinen Namen und Telefonnummer bis 01. Mirz 2015 an: work-
shop.tastique@gmail.com Wir verstindigen euch, ob ihr noch einen Platz ergattern konntet- Menschen
mit Behinderung/besonderen Bediirfnissen werden bei der Platzvergabe bevorzugt.




INTERNATIONALER FRAUENTAG 2015 INTERAKTI-
VER THEMENNACHMITTAG

EINLADUNG ZUM INTERAKTIVEN THEMENNACHMITTAG ZUR GE-
WALTPRAVENTION FUR KINDER UND JUGENDLICHE ,GEWALT-
FREI LEBEN - DU & ICH*

Gemeinsam mit der VHS Wiener Urania laden wir Sie herzlich zum interaktiven Themennachmittag
anlisslich des Internationalen Frauentages 2015 ein! Am Nachmittag des 8. Marz 2015 widmen wir uns
der Gewaltprivention fiir Kinder und Jugendliche und stellen IThnen Methoden vor, die wir gemeinsam

ausprobieren.

Termin: Sonntag, 8. Mirz 2015 von 15 bis 19 Uhr
Ort: VHS Wiener Urania, Uraniastrafe 1, 1010 Wien, Dachsaal
Eintritt frei!

Um Anmeldung unter menschenrechte@vhs.at wird gebeten

Um ein Umdenken in der Gesellschaft bewirken zu kénnen und Gewalt an Frauen und Kindern nach-
haltig zu verhindern, muss bei den jiingsten Mitgliedern in unserer Gesellschaft begonnen werden; sie
formen das Leben von Morgen.

Das Projekt ,,GewaltFREI LEBEN — Du & ich® setzt mit seinem Workshopangebot fiir Kinder und Ju-
gendliche in Jugendzentren, Kinder- und Jugendorganisationen und Schulen genau hier an. Im Zentrum
stehen dabei sowohl ein respektvoller und gewaltfreier Umgang als auch Hilfsmoglichkeiten bei (hdus-
licher) Gewalt.

Expertinnen und Experten der Bundesjugendvertretung und vom Verein Poika stellen Thnen am 8. Mirz
2015 methodische Ansitze zur Gewaltpravention fiir Kinder und Jugendliche vor. Gemeinsam werden
Ubungen ausprobiert, die im Anschluss mit den Expertinnen und Experten diskutiert werden kénnen.
Die Veranstaltung findet im Rahmen der grofRen Menschenrechtsreihe der Wiener Volkshochschulen
(VHS Wien) statt.

PROGRAMM UNTER:

www.aoef.at/index.php/news/215-internationaler-frauentag-2015-interaktiver-themennachmittag




SYMPOSIUM: REPRESENTATION - REVISITED

17.4.2015

Das interdisziplindre Symposium des Referats Genderforschung der Universitit Wien unter dem Ti-
tel ,Representation - Revisited nimmt die von 2.3. bis 17.4.2015 gezeigte Ausstellung RADICAL BUSTS
von Marianne Maderna im Arkadenhof der Universitit Wien als Anlass, um Relevanz und Aktualitit
feministischer Reprisentationsdiskurse im Kontext von Wissenschaft und Gesellschaft zu thematisieren.
Auf dem Programm stehen der Vortrag ,,Zukunft braucht Vergangenheit. Zur Perspektive der Frauen-
und Geschlechtergeschichte* der Historikerin Gabriella Hauch (Universitit Wien), gefolgt vom eng-
lischsprachigen Beitrag der Politikwissenschaftlerin Nikita Dhawan (Universitdt Innsbruck) iiber ,,(Un)
Méogliche Politiken — ,,(Im)Possible Politics: The Representation of Violence and the Violence of Re-
presentation®. Abschliefiend referiert die Kulturwissenschaftlerin Anna Babka (Universitit Wien) unter
dem Titel ,Ambivalenzen einer Poltik der Sichtbarkeit (radical representations?! Drei Szenen zu Radical

Busts von Marianne Maderna“.

Eine Veranstaltung im Programmschwerpunkt ,Gendergerechtigkeit* des 650-Jahr-Jubildums der Uni-

versitit Wien.

MEHR INFOS UNTER: http://gender.univie.ac.at

HINTER DEN SPIEGELN* - GESCHLECHTERROLLEN
KNR SEXUELLE IDENTITATEN VON KOMPONIST_IN-
E

SYMPOSIUM UND KONZERT

Nahere Informationen: Referat fiir Frauenpolitik, HomoBiTrans und Gleichbehandlung der Hochschii-
lerInnenschaft an der Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Wien (Thomas Mejstrik & Tilly

Cernitori) hmdw-frauen@mdw.ac.at

Datum: Freitag 24. April 2015

Zeit: Symposium: 14.00 bis 18.15, Konzert: 19.00 Uhr

Ort: Clara Schumann-Saal, Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien
Eintritt frei!

Geschlechterrollen und sexuelle
Identitdten von Komponist_innen

IKM !(gleich| |gw

h I e FaLry behandiungs
! |28 B Institut fiir Kulturmanagement
J"H[E'I;EJII’%GOH:I;I:;!AGLEBEI und Kulturwissenschaft : fragen J

universitit
fibr musik wnd
darstellende
kunst wien




SONSTIGE UPCOMING EVENTS IM SOMMERSEMESTER
2013...

FRAUENFILMTAGE WIEN
26.2.-5.3.

www.frauenfilmtage.at

_TASTIQUE FESTIVAL
5.-8. Mirz

www.tastique.me

LESUNG ,QUEER FEMINIST PUNK™ VON MARIA KATHARINA WIEDLACK
@ Chicklit Buchhandlung
6. Mérz um 19 Uhr

INTERNATIONALER FRAUENXTAG

8. Mirz

Infos zu Demos/ Aktionen/ Veranstaltungen unter:
www.frauenlesbenzentrum-wien.at

www.oeh.univie.ac.at/vertretung/referate/frauenreferat

3. JAHRESTAGUNG DER HSTERREICHISCHEN GESELLSCHAFT FUR GESCHLECHTERFOR-
SCHUNG aGGF

,Kritik der Reprisentation — Geschlechterimaginires im Wandel Visueller Kulturen®

21.-23. Sept.

@ Uni Klagenfurt

Infos unter www.oeggf.at

WIENWOCHE 2015
vorraussichtlich im Sept.

Infos unter www.wienwoche.org

BURN_OUT
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Burnout jn ichen Erfahmngen

queer-feministisch iti i
Erfah!ungen S en politischen Aktivismuys,

aktivi

Dieser Text beruh i
Lauf meine pers
/ persén| mit Ler‘stungsdruck, Seibstausbeutung d
. Hier méchte i b
auf ein paar von mir als gefahrlich wah, o Wﬂh'“ehm”“ge" i

stischen 2y sammenhy Ngen aufzeigen

nde, méchtest was tun. Jede Aktion ist der Ausbruch aus der eigenen
h, machst viele Sachen und es fiihlt sich ermachtigend an.
em Weg verlierst. ,Wie kann es mir gut gehen, wenn die
ischen Aktivismus besessen, es ist nicht moglich an was
reden und was anderes zu mac hen. Du verlierst dich in der
ndere, was dir wichtig war. Du kannst kaum was anderes
wahrnehmen, Du kiimmerst dich nicht mehr um deine soziale Kontakte abseits der politischen
Projekten,
Mit jedem Schritt verschiebt sich das Ziel, es wird immer unerreichtarer, Die Anspriiche, die du an
dich selbst stellst, erhshen sich, Es wird langsam unmaglich mit dem Gemackren .‘_-J{-'.'“d-e‘ 2u sein, du
nimmst die Erfolge nicht wahr. Die Grenzen verschieben sich dauvernd, du haitst m ;
Es ist nicht mehr méglich aufzuhbren, Pause zu machen. Du arbeitest immer
seltenen Momenten, wenn du die Pause machst, weiflt du nicht was du m
Wenn du nicht arbeitest, fiihist du dich verloren. Je mehr du machst
alles, was du machst, an. Der anfangliche Enthusiasmus wird zu ein

TESe Wi ver aut
Tatigkeit,
Wie endet dos gonze?
S

Nur wenn du viel machst, fihist du dich gut Uber dich selbst. Nur wenn du komplett tberarbeitet und
kaputt nach Hause kommst, hast du das Gefiihl du hast was gemacht, Es ist unmoglich dich
auszuruhen. Wenn du dir kurze Momente der Ruhe génnst, fiihlst du dich nutzlos, hast schlechtes
Gewissen und kannst dich nicht entspannen. Die einzige Magli

Deine Probleme sammeln sich, du nimmst dir keine Zeit mit

vor allen Problemen. ,Ich muss arbeiten, weil ich nicht klar mit mir selber komme* So absurd es kling,

hab ich den Satz mehrmals gehort. Du bist arbeitssiichtig. Du fiihlst dich gut nur wahrend du arbeitest,

gleichzeitig fiihlst du nicht mehr wirklich was. Aktionen, Projekte, Gruppen verlieren an ihren Sinn,

alles fishit sich gleichgiiltig an. Grundbedirfnisse wie Schlafen und Essen, riicken in Hintergrund.

Schiaflosigkeit und unregelmifiges Essen werden zum Normalzustand. Diesen Zustand kann der

menschliche Kérper unglaublich lange aushalten, Frither oder spater kommt der Zusammenbruch,
anach folgen unertrigliche Leere, Sinnlosigkeit, Dauermiidigkeit, Depression...

Warum das ganze:

i i rden
baren Boden fir Burnout. Die Ziele und Ans_pruc:etv\il:qmer
d?ese werden immer verschoben. Die Arbeit ist fas'

; J u miissen. Die
beitest du nebenbei oder hast Privileg das ng;hlﬂrralzt;hf;: steckst unglaublich
unbezahit, also lohnar lich und dabei rennst du standig gegen dl_e e uf und der Ziel bleibt
politische Arbeit ist unend ol sind klein und unsichtbar. Die Acbeit hort nie i
kit lt:“d ?ﬂicé::aglfstrukturen. Diskriminierungen, Ausschlilsse ein
er unerreichbar, da

Politische Arbeit bildet einen sehr frucht

individuell oder von der Gruppe gesetzt,

imm

fBENOmMmenen Tendenzen in politischen

Gesellschaft bleiben, egal wie gelungen eine Aktion ist.
Die Einbildung die Welt retten zu kénnen/miissen ist unter politischen Aktivist*innen stark verbreitet
Martyrer*innentum oft anzutreffen. Diese syndrome haben jedoch unterschiedliche Konsequenzen
fir Geschlechter,
Fir Frauen* sind die Méglichkeiten Anerkennung und Status zu bekommen begrenzter. Politische
Arbeit und das damit verbundene Martyrertum ist ein mannlich* dominierter Bereich. Damit Frauen*
! Bestitigung in diesem Bereich bekommen, miissen sie sich durchsetzen und besonders viel arbeiten,
In den gemischtgeschlechtlichen Zusammenhéngen bekommen Frauen* weniger Anerkennung als
Ménner*, auch wenn sie gleich viel oder vielleicht auch mehr arbeiten. Ihre Leistungen werden
einfach nicht wahrgenommen und anerkannt oder, wenn es sich um reproduktive Arbeiten handelt,
als selbstverstandlich betrachtet. Um die Anerkennung zu bekommen musst du als Frau*generell viel
mehr leisten.

pt wahrgenommen werden.

wie bewertet oder iberhau dynamiken, sind

i i Gruppen

iitzungsarbeit, Arbeit an den : ;

g Leistung bleibt meistens unsll:ht.l_)ar f

Perscnen ausgefiihrt. Au
eiten werden

Die wichtige Frage hier ist welche :.lrbeiten
Emotional Caring, Ber_iehungs;rbgrten. unt e
iberlebenswichtige Arbeiten fir jede Glupg:e.. e
Pl diese Arbeiten werden fast ausschiieflich von wel e s
Genau ,-‘;Zsuktive Arbeiten gar nicht einzugehen. Diese abnsf":n:rbenén = b
;dle'ls:j:ns susitzlich zu den hoher bewerteten un:é:hlc:naauszume"nen L e
s i di sin an rlich
g it. Bei dieser Belastungen i e aarnc
Oﬁinth;h!(:ll:::kr:i‘i einen Burnout zu haben ist noch hge;r,bw‘en:f:: e amuon
Ao i i ivistischen Umfeld betro A e
" e ) iti Umfeld stellen eine unglaublic
(mismapiarialesc i hobie in den politischen Um . i
. . i ter i Die Differenzen in den Gruppi
B s aghi ft alleine umgehen musst. o
' o i iskrirnini e Strukturen werde
g d'a" e deflcili'l:a;ﬁgcgmacht und die ausschlieBende, diskriminierend
werden meistens uns

reproduziert.

. es dir zu vigl jst. , j
+ wWao bist dy unterwegs” - dieiraz:; die
inddensin s ‘ R . achst, beurteilt
kommen vielleicht gut
alles?”, Dipge Kom
AuBerdem steht hier
kann, in \-'urdergrund




Hier noch ein paar Sachen, die klar sein sollten, die es aber leider nicht sind:

A/ Selbstausbeutung ist nicht cool

3 , es ist selbstzerstérerisch und es macht uns, sowie die

s Menschen um uns herum, kaputt

T : . PR
7 Wenn eine Person in deiner Umgebung sich Uberarbeitet, sollst du die Person nicht
bewundern, sondern deine Sorgen um sie zeigen

) L e
X\ Weit wird sich nicht 3 i
\ nicht andern, wenn du noch diese i
X ! 5 eine Sache machst: ig wird di
. Welt untergehen, wenn du diese nicht machst L

emanden was

e v‘ Es ist. iberlebenswichtig dich um dich selbst zu kiimmern und
. physische Gesundheit aufzupassen

v E r'.st wichtig, dass du dich auch mit Sachen beschaftigst un
~ politischer Arbeit zu tun haben

. ¢ Nimm Unterstitzungsarbeit, Emotional Caring, Beziehungsarbeit, die du und andere machen
¥. wahrund gib diesen Arbeiten einen hohen Stellenwert

v Thematisiere Leistungsdruck, Arbeitssucht, Selbstausbeutung, Uberarbeitung, Burn Out in
deinen Communites, bilde Unterstiitzungsgruppen, in denen du deine Erfahrungen teileg kannst

v Wenn du von (strukturellen} Ausschliissen, Diskriminierung und Gewalt in deinem Umfeld

betroffen bist, bilde Selbsterméchtigungsgruppen mit Personen, die dhnliche Erfahrung teilen

LANGUAGE, THE TUMOR: A SIMPLE DAY

VON SEDA TUNC

ineed silence.

“come, sleep a little” she said. the condition of sleep inside the condition of not being able to write is
death, is death more than a physical death, how much she would wish to hold the pencil, move the
pencil, she started to write, few minutes later, in the middle of a sentence this sudden stop, the collapse.

heavy a weakness. seemingly physical. plural the collapse.
had to close the eyes. avelenche of sleep came over.
CUT

opened the eyelids. first came the unthought. so, she saw, she was sleeping. how long had she been? did
it matter? not really. better not to know anything about the numeratic time right now. looked out of the
window. her room had one window only. the light, getting evening-like, soft, gently and partly lying on
the window frame. the light smoothened the raw moments between sleep and unsleep. she might have

even smiled.

now she spread the notebook on her knees. the whiteness hit her flesh. light getting dim.
what if?

her blossoms of suicide. what if?

CUT

getting morning. all kinds of birds are singing. a crow, a type of small bird,
a pigeon are all
i can identify.

the sounds of birds

are swinging

i cant do it anymore. i wont. be able
any

more of you

are not there

icanticant

but there are older people

i need not to




worry first they will die DIE BETTEN IN DENEN ICH SCHLIEF

ineed not to VON SOPHIE UTIKAL
worry

oh, i dont want to
die

like this.

“come, sleep a little” she said. the condition of sleep inside the condition of not being able to write is
death, is death more than a physical death, how much i would wish to hold the pencil, move the pencil,
i started to write, few minutes later, in the middle of a sentence this sudden stop, the collapse. heavy a
weakness. seemingly physical. plural the collapse.

i need silence.
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SoPHIE UTIKAL, Jull 2014

SIE BRENNT (FUR DIESE SACHE..>

helfen, helfen, helfen, helfen, runterschlucken, verbiegen, anpassen, zustimmen, nicken, schweigen,
nicht anmerken lassen, sich unterbrechen lassen, aber helfen, aufopfern, nachgeben, hergeben, veraus-
gaben, getrieben, gefesselt, gefangen, verletzt, verbrannt, leer, still, ausgesaugt, leergewiinscht,
ausbluten, leisten, bewerten, verurteilen, heruntermachen, tiberschitzen, iiberfordern

JA!I SAGE ICH..

nichts bleibt, aufder

‘Waut, Trauer, Verzweiflung, Hass, abgestumpft, entfesselt, schreiend, tobend, der letzte Kampf gekdampft,
schlachtend, vernichten, bestrafen, vergelten, ausloschen, niederbrennen, das Ende herbeifithren, zu
Staub zerfallen, stumm schreiend vergehen

NIE WIEDER! SAGE ICH..
oder?

heilen, lieben, versorgen, retten, nihren, bewundern, anlicheln, streicheln, verwohnen, beruhigen, be-
freien, beweinen, begliicken, sich selbst

ernst nehmen, reinhéren, rausnehmen, langsam, entspannend, wertschitzen, fehler machen diirfen, le-
ben, Hilfe annehmen, fallen lassen, ausatmen, traumen, ich sein, sich finden

NEIN! SAGE ICH..



BURN OUT

VON MICHAELA MARIA HINTERMAYR

GEDICHT

VON LIEXTSCHI

Das Feuer
es brennt in mir

es brennt

und brennt

und brennt

mich
langsam
stiick fiir stiick
aus

Ich spiire, wie es Flamme fiir Flamme
alles verschlingt
es ist iiber die Ufer getreten
es trocknet meinen See der Stille
aus
in mir

ist nur noch abgebrannte Steppe

Ich atme ein
Ich atme ein

Ich atme ein

Ich schreie
mein Kérper schreit
nach Hilfe
Und dann...

Stop
Ich bleibe stehen
Erstarre

Ich 16sche
das Feuer
komplett
Es wird ganz still in mir
totenstill
Endlose Leere breitet sich
aus
Ausgebrannte, weite Einode

Endliche atme ich aus.
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ot Ich bewege mich hier auf Boden, der mir nicht vertraut ist und gleichzeitig ni olli
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;ra_i!d_lc_mumuspmtc[]){lzllc iiber den Kopf, die sie selbst und ihre Kleidung so dungr:)f und ;::ao]alml:m
i mir ist es umgekehrt. Die graue Hiille senkt sich manchmal dber meine Welt, sie liegt dann if meinem
2 i i ¥ h
?crzcn unld meinem Gerqul. _Slfr nimmt den Dingen ihre Eigenschaften. Nicht nur !:nlﬁerfsie Mscu\:;;buiﬁ ein, ihr
:er;:ch wu'q. schwﬁchq. ihre Téne blecherner, ihre Textur grober, ihr Geschmack fader. Ich kenne das Gefluhi, kleine
21{ g?bcn mfhl bew_!lugen zu kénnen, das Einzahlen eines Erlagsch oglich, bevor die zweile Mnhnu;:g im
iegt, wihrend ich in der Lohnarbeit doch Projekte manage. Nicht :;ufd{e Reihe krieg ich ie e
Sacié:]lj(mh kenne das Gi_:ﬂihl. abgeschnitten zu sein von der Welt und chnméchtig. Dann sleheciﬁl: be:j:;l‘:n:‘lc?:gln:ﬁcn
zllmh f.!n‘ schave aut"che Slra!3e Lmd denke, wie tristlich, dass es die Maglichkeit gibt, das eigene Leben zu beenden.
ch h?be. hafle lIiﬂmnd_,lummli. filr dEF Dcplezzsi(?n seit vielen Jahren Teil ihres Lebens und Alltags ist, und ich habe :
, miterlebt, wie Dep die | lichkeiten einer Freundiffeine Zeitlang stark eingeschriinkt hat.

\
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Tipenen Gefihle von Ohnmac i, Apathie und engen Handhungsspielriumen tsuchen hoeflt dan:;:‘fﬁ:;-?:‘;t ;gg}:ebei
hc-nscgc henden Verhilinisse werden immer schlimmer, alleroriens die D_aumensc}na_u im o, o T
denen die St welrn, mdc;:ai\md e Nﬁmﬁf mit m’:’ém“'ﬁﬁ keine Zeit bleibt, mich in
ien, gut gebiigelien Hemd. fenn ich 5o  bin. dass € 4 ol
Bbﬁa?:;mmu;:a;]ie;n?:;fmirijchlig sind, wenn mir der ]_Z)m:k dm‘m@:uscbndﬂ uLnd sich dann in mwlﬁ::l];;:lr;pﬂ
1 iet. das zum Aus-der-Haut-Falren ist. Diese Er g i genehm, unang .
g“@?ﬂd‘ﬁﬁ'ﬁ den sandigen Boden am Seegrund auf und {asse mich wushendl mit oﬂgucn :"u&in mt‘ Os?ch oy
-Schi ammpartikeln umgeben treiben. m der Hoffnung, in klarerem Wasser als vorher zu. 'Mh:nd-lm\-‘m'wc et
et gy . i beriis (ne Tﬁ:lll "T.L"“féff"liiﬁ?ﬁﬁﬁ? P etn, Die Schinheit cines Detail
i {ein, di i artikel sehe ic! : ; t eines D
;T?::Iss?rﬂw?::xc;;cg!e sﬂ}dc_:!zn"f Iglm ian. die mich alles andere vergessen ldsst, bevor schlammige Schlieren
fordert meine £
meine Sicht triiben und auf mich selbst guriickwerfen.
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Mit Alltagspraktiken den hegem

onialen Takt stéren

Depressed? Tt might be Paliiis

\ ] ght be Political . L

Cvetkovich in jhrem olitical. So lautete ein S, T ———

Buch 'Depressi ' Slogan des Think T i :

dﬁ" Depression als Krankheit d]? on- A public feeling' - gegen cf:nk Chl-cqg?' Aktivist_innen, die sich — :

Cvetkovich weder per 5o g lagnastiziert und mit Medikamenten b:med:t.;msche Lesart von Depmssion:::xe Ann
il gen Anti o handelt w 8 1

medizinischen Kontext nimmt, cmaszf::xfm“h vetharmlost sie mpnm;c;mm oabe stell ich = i

: il Rackd : ¢ Lesarten des Verzweifel Sleing sie Depression aber aus dem \

¢twa Kérperprakiiken, Sel Hindemissen werden ks
Mittelpunkt von Cved, 1t-Care und kleine Routinen, [ en konnen, und dariiber, was
Erl i ain:.ﬂ?:f”hs F.;m"m nicht nur inhaltll-:::::lg:xnd{‘olilﬂmn u manchmal doch geholfen har,
Versuchen, die ¢ h nstlerischen, spiri . odisch pliidi
Handlungen m;if.:e;ci;ﬂblc 2u erforschen. Eine Utopia of Org; 1
kann, schligt sie als magli clgensinniger Rhythmu nary Habirs, di
glichen Malistab fiir politisches Handeln vor schlag aus dem Gleichgewicht by
L ngen

Enttiiuschung

ok allerdiings vertraue nichi mehr dem transformativen Potenzial der kicinen Handlungen des Alliags.
Transparentmachen des eigenen Forschungsstandorts, Klar, in queer_feministischer Praxis vom Perso lichen und vom
Alltag aus gehen, immer. Aber ich glaube nur rmehr begrenzt daran, dass die kleinen utopischen Allagspraktiken den
grofien Unterschied machen. Mein eigener Erinnerungs-Flicken, mit dem ich diesen Text beginne, steht dazuin
eigentlimlichem Widerspruch. Ich vertraue nicht, sage ich, aber spitre noch die Magie von Sandkbmern, die glitzern,

wenn sie ein Lichtstrahl trifft. Dieselbe magische Kraft tragen fiir mich Forschungs- und politische Handlungsansiitze.
die mir erlauben, von meinem Begeh gehen und das politische P ial des Alliags anzuerkennen. Magie
meint nichts anders als die Fahigkeit ze delin. Dass die Verhiltnisse neu verhandelt werden milssen, wenn meme

Praktiken, mein Sprachhandeln — und die vieler anderer, deren Anliegen es ist, die Welt radikal zu verindern — auf
b ale \ 1l und Prakiiken treffen. Nur, das passiert so einfach nicht. Ich erfahre, dass die Systeme, in
sich das transformative Potenzial unserer queer gesetaien

denen wir uns bewegen und die wir zu veriindern trachten,

o — —

+Alltagshandl einverleiben und es schil dlich gegen unsere | i richten. Wer formiert wird, das bin
/ ich. Trotz der E hunig, der ich hier Ausdruck verleihe, verlieren fiir mich kreative, spiritelle,

/' queer_feministische Politiken des Alltags nichts von ihrer Anziet kraft und Schénheit, weil sie gleichzeitig sichere
Zufluchtsorte, Hoffrung, Zuhause, Utopie und Experimentierfelder sind. Riume des Kraftschdpfens und
Verbundenseins.

/ Sichthares Ungliick
g ttiken der Resi Verweigerung,

Fy & rechen, ist es naheliegend, sich auch mit Alliagsy < i r
Rilckzug, Apathie. Leidenschaftslosigkeit als politische und uissensﬂmﬂli;}m Strategien zu!:gschimgm du.he :
Cvetkovich ebenfalls streift. Dabei soll keine Dichotomie zwischen dem Ems:l:_:c{n a;lq positiv oqer\r:ng.:?r\m werlen
fiihlen hergestellt werden, betont Cvetkovich. Jeder Vorschlag ist i e ikel, als er eine ts vor
S:\lirr:;len Privilegienlage ausgeht und andererseits so gelesen werden kann, dass damit Gefiihle des L-ngltick‘_s und der
Drepression nutzbar gemacht und in eine Verwertungslogik eingepasst v_mrdcn. Bei Ann Cvetkovich ist !)epm\ﬁnc‘mu_
nichis, was aus einer Person heraus entsteht. Unglicklichsein, Depression entsteht durch Interaktiom mit der Welt, Ein

i ibt in 1 velches
i h t, s0 Cvetkovich. Audre Lorde beschreibt in ihren Cancer Journals, auf welc :
Dinon, der zu Besuch komm v i B o s

Unverstindnis sie stoft, als sie ! hlieBt, nach ihrer B mf ine [ u {ragen, @ g
Verwundung, ihren Verlust sichtbar zu machen, Bei Dep! besteht 15 der ges filiche Anspruch, das
Ungliick mbge mbglichst unsichtbar sein.

Wenn wir von Verzweiflung sp

—

—

Res . -
sourcen entziehen ——
o e WA )-_- 3 . < — =
Wie _H;re €5, die Ver Weig den W die Apathie nach drauBen 2u tragen fiir eine erfolgreiche politische
Praxis? ,[R Jepresenting depression as the ordinany', nennt Cvetkovich das Sichth hen von D ion als Teil des

Alhags. Das kann bedeuten, in der Lohnarbeit nicht mehr als das notwendi i i i
I ¢ : i - ige Mindestmaf an Energie zu investie
Dienst nach \ors«.:hl:rﬂ e machen, :Glch krank zu melden, blau zu machen. Sich weigem, an der [?n]ilcinm .
u:]gcbrochl:ncn k Habitus h Dort, wo mich Verhiiltnisse unglicklich machen, mit
Verweigerung, Riickzug und Wid d zu reagi Besti Beziet beiten nicht zu ik }
Selbstausbeutung d\fch Einsatz von Ap_sthie 0 bremsen. Zu blockieren. Mich nicht zu involvieren. Ressourcen za
anstatt aufreg neue Praktiken einzubringen, um R en frei zu haben — wofiir auch immer. Im
Forschen und p«,_\lmsn:h;ﬂ Hande?n auf den ersten Blick destruktive oder negativ konnotierte Praktiken nicht negativ zu
waum Bis die Utopia of Ordinary Habits beginnt, sich mit dem g Repertoire der Praktiken der Verzweiflung

ulagsen. .
Glitzerpartike]
und Schlamm

Und poiden Um die iy
egen,
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BEI DER THEORIE NEHMEN

VON DENISE FRAGNER

Trigger Warning: Sexualisierte Gewalt

Das ist meine Perspektive; gebildet durch Gespriache und Erlebnisse mit anderen.

Ich studiere an der Akademie der Bildenden Kiinste. Ich sitze an meinem Arbeitstisch, zwischen meinen
Fiffen steht eine Kiste mit Stoffen, Tape, Seilen. Ich werde irgendwann damit gefesselt werden, oder eine
Installation damit machen.

Die Institution produziert Begehren, formt Korper, legt Wert auf Asthetik.

Die Akademie ist kein Monolith, sondern eine Struktur, in der sich Menschen bewegen, ein {iber lange
Zeit und innerhalb von gréfieren und zwischen kleineren Strukturen gewachsenes Gebilde. Die Akade-
mie wurde gegriindet als Lehrstitte, als Ort der Ausbildung zu akademischer Malerei.

Die Studierenden an der Akademie werden ausgewihlt, zugelassen, abhingig davon, wie sie sich prisen-
tieren, ihre Kérper und Portfolios, ihre Worte und ihr anfingliches Begehren, das heifit, ihre Motivation,
sich in die Institution einzubringen.

In den Zulassungsverfahren stellen Menschen, die an der Akademie in Lohnarbeitsverhaltnissen beschaf-
tigt und ihr damit verpflichtet sind, fest, wer von den Bewerber_innen an den gleichen Gegenstinden
und auf die gleiche Art Kritik iibt, wie es an der Akademie bereits getan wird. Die Fahigkeit zu Kritik soll
geschirft werden, auf ein Aussen gerichtet, zu dem sich die Akademie als Innen versteht.

Wer die Rahmenbedingungen der Institution akzeptiert, wird in sie eingelassen. Welche diese Rahmen-
bedingungen sind, ist bei vielen Bewerber_innen nicht bekannt, bevor sie zugelassen werden. Worauf
sie gepriift und wofiir sie zugelassen werden, bleibt bis in den Beginn des Studiums diffus. Die grofie Zahl
der abgewiesenen Bewerber_innen trigt zum Prestige der Akademie bei. Das Privileg der Wahl wird
jedes Jahr neu durchexerziert. Bei Vorgesprichen besteht dies aus machtvoll eingerahmten Gesprichen,

in denen sich Vorstellungen von Echtheit und Formbarkeit vermischen.

Die Uni ist kein familiirer Ort, kein Ort der Wirtschaftlichkeit, kein Ort der Prisentation oder der
Verteilung, und trigt doch von allen diesen etwas in sich. Dass diese Kreislaufe nicht benannt werden
und die Uni sich zu ihrer eigenen Agenda, Geschichte und Verstrickung in Kapitalismus, Patriarchat
oder Rassismus kaum &dufiert, macht es schwierig, die Akademie als gemachtes Gebilde iiberhaupt zu
identifizieren, vor allem aus der Position von Studierenden, die auf die Bestdtigung durch die Akademie

angewiesen sind.

Nach wie vor hat sich an der grundlegenden Perspektive auf das Kunstmachen an der Akademie nicht
viel gedndert. Etwas muss neu, nie vorher in der Form gesehen, nie zuvor auf diese Weise gedacht wor-
den sein, damit es wertvoll ist. Es muss aber auch in einer solchen Art begreifbar sein und sich in Bezug

zu bereits gesehenem setzen lassen, damit eine Relevanz absehbar ist.

Wie ein Tasten an Winden entlang mit geschlossenen Augen darf Kunstproduktion keine zu grofien
Spriinge machen, damit man nicht plétzlich im Leeren steht.

Das Begehren, zu dem die Akademie die zukiinftigen Studierenden ermutigt, ist daher widerspriichlich.
Es besteht darin, tiefer in sich selbst zu graben, bis man auf etwas stof3t, was vorher nicht da war, aber

dieses Vorgefundene soll den Fiinden der anderen dhneln.

Die Auseinandersetzung damit, was bereits als kiinstlerische Produktion existiert und wie sich das eigene
Arbeiten davon absetzen ldsst, ist die Norm, an der sich durchgehend abgearbeitet wird. Welche anderen
und zum Teil viel weiter verbreiteten Normen es gibt, ist zweitrangig- etwa die Frage, welche Identititen
in Portraits reproduziert, welche klischeehaften Bilder und Gesten bestitigt werden, in welchen Grenzen
des Sag- und Darstellbaren gearbeitet wird und wie Bedingungen von Zweifel, Kritik und Widerstand
sein kénnten.

Postmoderne Ironie und das gleichwertige Nebeneinanderstehen von Asthetiken, Ideologien, Gesten,
die auf der Ebene der Kunstproduktion alle das gleiche bedeuten, ndmlich Kunstproduktion, ist ein Be-
deutungshorizont an der Akademie, der fiir viele ihrer Angehérigen gut zu funktionieren scheint. Und
diejenigen, fiir die dieser Bedeutungshorizont aller Wahrscheinlichkeit nach nicht funktionieren wiirde,

werden nicht Teil der Institution.

Betrachte ich die Uni als Ort der Herrschaft tiber Produktion, passiert immaterielle und materielle Arbeit
zu den Bedingungen von Herrschaft. Das bedeutet, dass iiber die Notwendigkeiten und Méglichkeiten
von Produktivitit nicht verhandelt werden kann; sie sind in mit den Winden der Institution bis zur
Unkenntlichkeit verschmolzen.

Es braucht Rahmenbedingungen fiir kiinstlerische Arbeit: Zeit und Geld, Raum, psychische Fassung,
Wissen um Materialititen und Verarbeitungstechniken. Der Zugang zu diesen Ressourcen ist nicht
gleich, da Unterschiede zwischen Lebensrealititen auch nach dem Eintritt in die Akademie bestehen
bleiben und die Uni keine Verantwortung darin iibernimmt, gesellschaftliche Ungleichheit mehr zu
thematisieren, als es einer diskursiven Produktivitit zutraglich ist.

Prekir-sein ist eine Asthetik, ein Thema, eine Theorie, aber kein Gegenstand der Praxis. Umverteilung,
Bedarfsorientierung, oder Privilegienabgabe kommt nur langsam im akademischen Denken und Spre-
chen an, da diejenigen, die dies maf3geblich bestimmen, dazu keinen Anlass sehen.

Ungeachtet ihrer Bedingungen ist die Produktion der Studierenden, ihr stédndiges Sich nach aufien keh-
ren, die laufende Legitimation ihrer Anwesenheit in der Institution.

Die kiinstlerischen Arbeiten der Studierenden verweisen auf ihre Auseinandersetzung mit den Diskursen
der Akademie. Die Kérper der Studierenden weisen auf ihre Anwesenheit in der Institution hin; beides
verflicht sich, Produktion und Kérper bilden einen Hinweis auf die Bereitschaft, sich an den vorgegebe-
nen Winden entlangzutasten und sich und die eigenen Energien so weit vorzuordnen, dass es Bestiti-

gung durch die Lehrenden erfahrt.

Im Rahmen des Studiums entscheidet die Institution iiber Korper- wann, wo und wie sich Korper be-
wegen diirfen, wann ihre Verwendung als kiinstlerisches Material zulidssig und wann eine authentische
Identifikation mit dem Korper statt ironischer Distanz erforderlich ist, so wie bei der Umstellung der
Akademie durch die Polizei im Januar 2014.




Die legitime Anwesenheit von Kérpern wird ebenfalls von den Mitarbeiter_innen der Akademie festge-
legt. White, able-bodied, beautiful, male, gay sind Merkmale von Diskursteilnehmenden, die nach wie
vor fiir das Besitzen dieser Merkmale belohnt werden.

An anderen Stellen, zu festgelegten Zeitpunkten, wird der Begriff queer dekonstruiert. Was das mit den
Lebensrealititen der an der Akademie arbeitenden und lernenden Menschen zu tun hat, wird in den
Lehrveranstaltungen nicht niher thematisiert. Wissen iiber Begrifflichkeit und deren richtige Verwen-
dung zu sammeln ist Ziel der Auseinandersetzung. Kritik wird genormt, Widerstindigkeiten werden
zurechtgewiesen mit dem Hinweis auf das Auflen der Akademie, in der Widerstdndigkeit nicht mehr
wohlwollend als diskursive Ubung aufgefasst wird.

Was es beispielsweise bedeuten kénnte, iiber herrschende Miannlichkeit zu sprechen, Identitétskatego-
rien infrage zu stellen, in Sprachweisen, die nicht akademisch kodiert sind, bleibt das Aussen zum Innen

der Institution. Die verhandelten Kérper scheinen unberiihrt von Kampf und Gewalt.

Die Auseinandersetzung iiber Verletzungen, die in diesen sensiblen Prozessen kiinstlerischer und the-
oretischer Arbeit entstehen konnen, ist nicht vorgesehen. Nur punktuell kommt es zur Anerkennung
der Tatsache, dass die Akademie, wie jeder andere Ort auch, von Herrschaftsinteressen durchzogen ist,
Diskriminierung reproduziert und verletzt. Bedingungen von Kunstproduktion zu hinterfragen an einer

Institution, die zur Stabilisierung dieser Bedingungen beitrégt, wird nicht belohnt.

Es zieht sich bis in die personlichste Ebene, die Prozesse der Inszenierung und Erfahrung des Selbst, des
Korpers, des Empfindens den herrschenden Gegebenheiten zu unterwerfen, nicht nach utopischen oder
emanzipativen Momenten zu suchen, Bedeutungsproduktion den unmittelbar Betroffenen zu nehmen

und sie stattdessen in die {ibergeordnete Struktur zu tragen.

Nachdem ein Studienkollege mich vergewaltigt hat, habe ich keine Unterstiitzung durch die Institution
und ihre Mitarbeiter_innen erfahren. Eine solche Erfahrung zu machen und zu benennen, fiel auf be-
sonders harten Boden einer Institution, die stindig mit der postmodernen Enthobenheit der Dinge und
Korper flirtet.

Meine Realitit ist seit der Vergewaltigung vor zehn Monaten von diesem Erlebnis und den Reaktionen
meines Umfelds geprégt, auch weil ich es, von einer feministischen Perspektive betrachtet, als letztlich
unumginglich empfinde, dariiber zu sprechen, immer wieder, in Bildern und Worten gegen das Abspre-
chen der Deutungsmacht anzugehen.

In einer stindig geforderten Exponiertheit meines K6rpers, meiner Auseinandersetzung mit mir selbst
und meinen Wahrnehmungen bin ich gewissermafien geschult darin, meine Realitit in Produkte zu
iberfithren.

Sexualisierte Gewalt ist alltdglich und wird doch, weil das Sprechen dariiber sanktioniert und beinahe
verunmoglicht wird, von den Entscheidungstrigern in rechtlichen und politischen Kontexten in ihrer
Alltdglichkeit geleugnet. Vor allem an einem Ort, der sich selbst als Auien zu gesellschaftlichen Macht-
verhiltnissen, sondern vielmehr als Sammelbecken reflexiver Kritik versteht, muss so ein Sprechen ver-
hallen, auf personliches Zurechtkommen zuriickgewiesen werden, und eine Starre einsetzen, die mit den

herrschenden Gesetzen gerechtfertigt wird.

Die Gesetzeslage ist ein Boden, der von manchen Menschen und auf manchen Wegen bequem begangen
werden kann. Doch sie ist auch eine raue und porése Struktur, die mit Kommentaren und Positionierun-
gen durchdrungen und letztlich zersetzt werden konnte. Die Bedingung dafiir ist, sich Gedanken dariiber
zu machen, wer sicher an den Gesetzen lehnt und wer von ihnen erdriickt wird, sie nicht nutzen kann,
sondern erfihrt, dass Gesetzte Kérpern und Erfahrungen solange Raum nehmen, bis diese aufhoren zu
existieren. Es bedarf der Anerkennung dessen, dass jegliche AuRerung, auch kiinstlerisches Arbeiten, in
den Grenzen des Sagbaren passiert, und das bedeutet manchmal auch, anwaltlich attestiert zu bekom-
men, welche Worte fiir Gewalterfahrungen benutzt werden diirfen.

Die Entscheidung, die Bedingungen meiner Ausbildung, die Méglichkeiten zur Auferung und die Ver-
fasstheit meines Korpers zusammenzudenken, habe ich widerwillig und zogerlich getroffen, doch es er-
gibt fiir mich einen sinnvollen Rahmen, die Institution als beteiligt an herrschenden Verhiltnissen zu
denken. Diese bestehen unter anderem darin, dass sexualisierte Gewalt nicht als solche anerkannt wird,
die Verantwortung fiir das Heilbleiben von Kérpern bei den Verletzten gelassen und nur eng gefasste

Vorstellungen einem Sprechen von Beginn an den Weg verstellen.

Mein Begehren ist Material in meinem kiinstlerischen Arbeiten, welches von der Akademie mitgeformt
ist. Meine Ausdrucksmoglichkeiten sind innerhalb der Institution, im Ausloten von Widerstindigkeit
gegen sie und nun in versuchten Gegensitzen zu ihren Praxen des Umgangs entstanden.

Das Personliche, das als Wurfgeschoss zuriickgekommen ist, gibt es nicht. Ubergriffe als Politisches zu
denken miisste bedeuten, die Rahmenbedingungen, die ein solches Verhalten und sein Inkaufnehmen
moglich machen, zu benennen.

Die Akademie verortet sich im nicht niher definierten Links zu den gegebenen Verhiltnissen und be-
dient sich doch der Macht, AuRerungsformen zu legitimieren oder ihnen zum Beispiel aufgrund feh-
lender Komplexitit die Grundlage zu entziehen. Eine Enthobenheit von Alltagskdmpfen wird somit zur
Bedingung, dass Kritik zu genau diesen Kdmpfen in eine Form gegossen wird, die Gehor und Anerken-
nung finden kann.

Die Verletzung von Kérpern in einem Umfeld, das Kérper als produktive Materialien behandelt, ist ein
sich eng zusammenziehender Knoten. Eine Utopie konnte schon da beginnen, wo die Institution, in der
sich so viel um begehrenswerte Produktion, sich selbst als machtvoll, politisch und herrschaftsdurchzo-

gen, anerkennt.
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Engaged Pedagogy als antidiskriminatorisches
Lehren und Lernen/Engaged Pedagogy as an Anti-
discriminatory Understanding of Teaching and
Learning

Belinda Kazeem-Kaminski

- — — — 7
Zeit: FR 13.03., 27.03., 24.04., 08.05., 22.5., 05.06., INFO: 060.119,

19.06 von 9:00-12:00 ‘ SE, 2 St., 6 ECTS ‘
Ort: 304, Seminarraum/BE (KSG0304)

Inhalt: bell hooks ist wohl eine der bekanntesten US-
amerikanischen Kulturkritiker_innen und Theoretiker_innen. Ihr OEuvre umfasst The-
mengebiete wie Représentationskritik, Rassismustheorie, Kritische WeiBseinsfor-
schung, Feminismus, Kinderliteratur, Kritische Medientheorie, Spiritualitat, Buddhismus
und auch Kritische Padagogik.

Im deutschsprachigen Raum wird auf bell hooks vor allem im Zusammenhang mit
Rassismus, Kritischer WeiBseinsforschung, Kulturkritik und (Schwarzem) Feminismus
Bezug genommen. lhr der Darlegung einer Kritischen Padagogik gewidmetes Werk,
welches von hooks in der Zeitspanne von rund 20 Jahren - also zwischen dem Erschei-
nen von Talking Back. Thinking feminist. Thinking Black (1990) und Teaching Critical
Thinking: Practical Wisdom (2010) - erarbeitet wurde, findet hingegen weniger Beach-
tung. Diesen Umstandversucht die angebotene Lehrveranstaltung aufzugreifen, indem
neben der Auseinandersetzung mit dem Entstehungskontext, Bezugsquellen (u.a.
W.E.B. Du Bois, Paulo Freire, Thich Nhat Hanh oder Malcolm X), den Hintergriinden
und Einflissen auf den hooks’schen Padagogikentwurf, sowie dessen Grundlinien, poli-
tische Implikationen und Forderungen im Mittelpunkt stehen.

Auch wenn sich bell hooks’ Bezeichnungen flr inre padagogischen Ansatze im Laufe
der Zeit verandert haben, ist der Kern ihrer Vorstellung gleich geblieben: Immer geht
es um Padagogik, die die Art zu Lehren und Lernen auf grundsatzliche Art und Weise
formt, die Lernende und Lehrende dazu ermachtigt, sich kritisch mit der sie umge-
benden Welt auseinanderzusetzen und diese im nachsten Schritt zu verandern. In-
tegraler Bestandteil dieser Art von Vermittlung und Bildung ist die Beleuchtung von
(Ausschluss-)Kategorien wie Geschlecht, Klasse, Herkunft, sexuelle Orientierung u.a.
und deren Miteinbezug in die Entwicklung einer antidiskriminatorischen Padagogik. Auf
theoretischer Ebene durch post und antikoloniale, feministische und kritische pada-
gogische Einflisse gepragt, lasst sich inhaltlich ein groBes MaB an Offenheit feststel-
len. Die Prinzipien einer engagierten Padagogik sind daher weit Uber universitare oder
schulische Kontexte hinaus anwendbar. Die Gemeinsamkeit dieser Raume ist, dass
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Wissen - in welcher Form auch immer - vermittelt wird und das dieser Akt immer inha-
rent politisch ist.

Ziel: Ziel ist die intensive Auseinandersetzung mit bell hooks’ Teaching Triology (also
den

Blichern Teaching to Transgress: Education as the Practice of Freedom (1994), Tea-
ching Community: A Pedagogy of Hope (2003), Teaching Critical Thinking: Practical
Wisdom (2009), darin enthaltener Konzepte von Antirassismus, Anti(hetero)sexismus
und Antiklassismus, Intersektionalitat, sowie Schwarzem Feminismus, Schwarzer Kul-
turkritik und Critical Pedagogy. Die Studierenden sollen in der Lage sein, bell hooks
Arbeit vor dem Hintergrund der eigenen Lern- und Lehrerfahrung, sowie des Osterrei-
chischen Bildungskontextes kritisch zu hinterfragen.

Lehrmethoden: Inputs der Lehrveranstaltungsleiterin, gemeinsame Textlektlire und
Analyse unterschiedlicher Materialien und Diskussionen.

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit, Mitarbeit, Prédsentationen der Studierenden

(inkl. Erarbeitung eines Forschungsexposés und Thesenblattes), Erstellen einer Ab-
schlussarbeit.

Lehren und Lernen als emanzipatorische Praxis

Elisabeth Sattler

- —_ — —
INFO: 060.055,

Zeit und Ort: wird bekannt gegeben ‘ SE oSt

Inhalt: Das Seminar zielt auf ein exemplarisches Kennen-

lernen, Reflektieren und Diskutieren aktueller bildungswissen-
schaftlicher Positionen zum Thema ,Lernen’ und ,Lehren ab.
Unterschiedliche Lern- und Lehrtheorien, Lern- und Lehrbegriffe sowie methodische/
methodologische Scherpunktsetzungen (ph&nomenologische, operative, prinzipienwis-
senschaftliche u.v.m.) kommen dabei in den Blick. So erschlieBt sich das pédagogisch
immer noch wenig erforschte und dennoch grundlegende Phanomen des Lernvoll-
zuges, d.h. die Frage nach dem ,wie‘ des Lernens und eréffnet Wege und Fragen nach
dem Lehren, das sich jeder kausalen und technischen Logik entzieht. Angesichts dieser
Diskurslagen fragen wir, wie wir heute Lehren und Lernen trotzdem als emanzipato-
rischen Prozess verstehen kdnnten.

Ziel: * Differenzierte Begriffsproblematisierung

* Zusammenhénge zwischen gesellschaftlich-kulturellen Verhaltnissen,

* Kenntnisse der Differenzen zwischen Lehren und Lernen, zwischen Bildung, Erzie-

N
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hung und Lernen etc:
* Ubung im Lesen und Schreiben wissenschaftlicher Texte
Art der Leistungskontrolle: Seminararbeit, aktive Mitarbeit im Seminar, Prasenz

Central and South Eastern European Art Histories

Suzana Milevska

-
Zeit: DI 10.03. 12:00-14:00, MI 11.03. 13:00-15:00, DI INFO: 040.067,
17.03. 12:00-14:00, MI 18.03. 13:00-15:00, DI 24.03. ‘ SE, 4St.

12:00-14:00, MI 25.03. 13:00-15:00, DI 14.04. 12:00- [

13:00-15:00, DI 05.05. 12:00-14:00, MI 06.05. 13:00-15:00, DI 12.05. 12:00-14:00, Ml
13.05. 13:00-15:00, DI 19.05. 12:00-14:00, Ml 20.05. 13:00-15:00, MI 27.05. 13:00-
15:00

Ort: M20, Horsaal / IKW (SPMZ20)

Inhalt: This course will offer a unique structure and discourse that will complement the
lack of knowledge about the art and art histories in the CE and SEE region. Instead to
constantly complain about the dominating narratives of Western cultural imperialism
and instead to cling to “backwardness” as a notion to describe the regional specificity
(already criticised by Maria Todorova’s Imagining the Balkans) the course Central and
South Eastern European Art Histories will try to establish a certain comparative cul-
tural dialogue and reciprocal translation between different art histories. This attempt
to gather, map and critically present the otherwise fragmented and hardly accessible
information on various relevant art phenomena, e.g. art movements, key events and
art works, artists and artist groups will however try to challenge the inherited and ste-
reotypically conceived in the light of specific historic, socio-political, cultural, gender
and sexuality context that contributed towards developing a very unique compound
of concepts in the CE and SEE region. The course aims to establish a unique learning
and research environment where new knowledge will be produced in collaboration with
the students through their research and critical reflection. Although re-writing of art
history and self-historisation seem as urgent tasks it should not be forgotten that each
re-writing of history is susceptible to certain contradictions because the urgency of any
re-writing history also stems out and is determined by a certain ideology. Therefore the
course is also imagined as an attempt to circumvent the eventual danger of “essenti-

14:00, MI 15.04. 13:00-15:00, DI 21.04. 12:00-14:00, MI \\\\
22.04. 13:00-15:00, DI 28.04. 12:00-14:00, Ml 29.04.
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alisation of difference.”

When discussing the course in general methodological terms most importantly is that
gender and feminist studies provided the crucial methodological grid of discursive stra-
tegies and methods of narration for this course. The course starts from the warning by
Héléne Cixous in her “The Laugh of the Medusa,” [1975], that “the future must no longer
be determined by the past. | do not deny that the effects of the past are still with us.
But | refuse to strengthen them by repeating them,” but also follows Chandra Talpade
Mohanty’s and Marnia Lazreg‘s calls against the traps of any generalised attacks of
either universalist, essentialist or constructivist feminist theories, the course tries to de-
construct the inherited patriarchal, bourgeois and patrilineal methodology of art history
as a discipline in its core.

The course’s methodology is highly inspired by Jacques Derrida’s deconstruction and
“différance”, as one of the most useful methodologies, alongside semiotics and post-
structuralist methodologies, psychoanalysis, postcolonial and institutional critique, me-
thodologies stemming out feminist and queer theories, etc.

Ziel: Various phenomena, media and strategies of both hegemonic regimes of repre-
sentation and subversive artistic projects will be addressed through art practices as
performativity, overidentification, social intervention, renaming, etc. Besides at individu-
al artists and art groups the individual sessions look at the monumental sculpture, pu-
blic art, pop-culture and other visual cultures phenomena in socialist modernist period
and in transitional societies. .

Methode: The students will be divided in smaller groups and will be asked to develop
research projects that could eventually lead to art production. In addition evaluation via
individual research presentations will be possible. The students have the assignment
PEN-PAL PROJECT - to establish correspondence with their peers from any of the uni-
versities or art academies from the Former Eastern countries (via their own contacts
or in collaboration with the course’s conveyor.) The topics of the correspondence stem
out various comparative research questions raised during the CSEEAH course. The
expected media of communications are open according the preference (snail mail/mail
art, e-mail, skype, telephone, video letters, etc.). The presentations of the PEN-PAL
diaries or essays based on the communications are treated as exam and are marked
as a final mark of the course. The main aim of this project is to investigate the poten-
tials of different research tools and methods within the context of teaching art history
to students of art academies with particular focus on exploring and deconstructing the
preconceived relation between East-West in the field of art/art history systems.
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Gender Studies III

Doris Guth

e
INFO: 040.013,

| SE, 2St.

N

Zeit und Ort: wird bekannt gegeben

AN

Film & Television Studies

Sasha Pirker

-— — —
INFO: 050.160,

Zeit: Ml 11.03., 15.04., DO 16.04, FR 17.04., DI 12.05., ‘ VO, 2St.

MI 13.05., 10.06., DO 11.06. 10:00-18:00 L

N

Ort: 112b, Unterrichtsraum / Pavillon Il IBK (LGO112b) - \\\\\

Inhalt: slapstick_revisited. The power of laugh

Seminar und Vorlesung von Sasha Pirker und Madeleine Bernstorff im Rahmen der
Gender-Queer-studies.

Slapstick als kérperbezogene Komik ist sowohl im friihen Kino zu finden als auch in der
(zeitgendssischen) Kunst. Seine subversive Energie generiert diese ,rhythmisch zer-
stiickelte Hauruck-Komik’ (Jorg Heiser) aus dem Angriff auf den Kern von Autoritét.
Emotionen werden in einer andauernden Ubersteigerung und Verlangerung von phy-
sischer Gewalt neutralisiert. Gilles Deleuze spricht vom Slapstick als senso-motorischer
Beschleunigung, die freigesetzten Zerstorungskréfte zielen oft auf die Warenwelt, auf
Ordnungen und Interieurs des Blrgertums. Bewusst gesetzte Unangemessenheiten
und gnadenlose Disfunktionalitédt versetzen krisenhafte Verhaltnisse in Bewegung. Die
Beschreibung: ,Im Humor macht sich eine Person dUmmer, als sie ist. Dadurch wird sie
starker, als sie scheint’ erfasst zudem, wie sehr die komische Situation mit einer imma-
nenten Infragestellung sozialer Positionierungen einhergeht.

Das jungst zu beobachtende Revival von Slapstick im Ausstellungsbereich kommmt oft
mit einer einzigen Alibi-KlUnstlerin aus. Besonderes Interesse haben wir an feministi-
schen, transkulturellen und kdrperbasierten Aneignungs- und Verschiebungs-Praktiken,
die machtvolle Moderne-Paradigmen ,detournieren“. Es geht uns also in diesem Se-
minar um jenen Raum, den sich die Kinstlerinnen und Klnstler nehmen - raumlich,
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sprachlich, gestisch-koérperlich-performativ. Und um eine Forschung an der weitgehend
unaufgearbeiteten Relation ,Performance und Humor’.

Ziel: kritische Auseinandersetzung, aktive Mitarbeit und differenzierte Analysefahigkeit
von vorgestellten Arbeiten

Film und Television Studies

Madeleine Bernstorff

- — — —
INFO: 050.195,

| SE, 2 St.

o\

Seminar und Vorlesung von Madeleine Bernstorff gemeinsam mit Sasha Pirker im Rah-

Zeit: M111.03. 11:00-14:00, 15.04., DO 16.04., FR 17.04.,
DI 12.05., MI 13.05., 10.06., DO 11.06. 10:00-18:00
Ort: I112b, Unterrichtsraum / Pavillon Il IBK (LGO112b)

Inhalt: slapstick_revisited. The power of laugh

men der Gender-Queer-Studies.

Slapstick als kérperbezogene Komik ist sowohl im friihen Kino zu finden als auch in der
(zeitgendssischen) Kunst. Seine subversive Energie generiert diese ,rhythnmisch zer-
stiickelte Hauruck-Komik’ (Jorg Heiser) aus dem Angriff auf den Kern von Autoritét.
Emotionen werden in einer andauernden Ubersteigerung und Verlangerung von phy-
sischer Gewalt neutralisiert. Gilles Deleuze spricht vom Slapstick als senso-motorischer
Beschleunigung, die freigesetzten Zerstdrungskréfte zielen oft auf die Warenwelt, auf
Ordnungen und Interieurs des Blrgertums. Bewusst gesetzte Unangemessenheiten
und gnadenlose Disfunktionalitat versetzen krisenhafte Verhaltnisse in Bewegung. Die
Beschreibung: ,Im Humor macht sich eine Person dUmmer, als sie ist. Dadurch wird sie
starker, als sie scheint’ erfasst zudem, wie sehr die komische Situation mit einer imma-
nenten Infragestellung sozialer Positionierungen einhergeht.

Das jungst zu beobachtende Revival von Slapstick im Ausstellungsbereich kommt oft
mit einer einzigen Alibi-KlUnstlerin aus. Besonderes Interesse haben wir an feministi-
schen, transkulturellen und kdrperbasierten Aneignungs- und Verschiebungs-Praktiken,
die machtvolle Moderne-Paradigmen , detournieren“. Es geht uns also in diesem Se-
minar um jenen Raum, den sich die Kinstlerinnen und Klnstler nehmen - raumlich,
sprachlich, gestisch-koérperlich-performativ. Und um eine Forschung an der weitgehend
unaufgearbeiteten Relation ,Performance und Humor’.

Ziel: kritische Auseinandersetzung, aktive Mitarbeit und differenzierte Analysefahigkeit
von vorgestellten Arbeiten
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Konzeptuelle Kunst

Marina Grzinic

o /1
INFO: 050.041, Kinstl.

Zeit: Classes: usually Monday, Tuesday, ‘ Finzelunterricht. 17 St ‘

Wednesday; Individual meetings: by ap-

-
pointment
Ort: Akademie der bildenden Klnste, Sem-

per Depot, first floor, room M1

Inhalt: Conceptual art (that was within this class/department conceptually renamed into

Post-Conceptual Art Practices, short PCAP) consists (with the Erasmus visiting students
that come to the class usually for a semester) of approximately 50 students and is open
to different interventions into art, community, technology, politics and the social.

The collaboration of students and assistant professors results in art, activist and com-
munity based projects that are strongly connected with contemporary theory and in-
terventional logic in the social and political spaces. Activism, politics and theory are
of utmost importance for the way how we deal with visual practices and politics of
representation in PCAP. The theory is not an old academic theory that suffocates the
art practice but a contemporary theoretical and critical thinking that help students to
develop processes for the conceptualization of fine arts and the politics of the world that
has many different layers. Any content and context provider from pencil to computer is
supported. PCAP asks to rethink what is the image, how the relation between art, the
cultural, the social and political is established, and in which way students can function
as responsible political subjects. The idea of keeping the bridge between media and
conceptuality means that our engagement is deeply favorable to technology, from film,
photo, video, internet and multimedia to computer technologies, IN ORDER TO DEVE-
LOP politically and socially engaged art that can intervene in a wider context. Art is not
a tool that can be simply applied for a certain innocent process of production and distri-
bution of images and knowledge. Education is not a transparent machine for production
and circulation of skills. Post Conceptual Art Practices therefore develops a platform for
discussion and conceptualization of different art, cultural and political topics.
Sonstiges: The class program is announced monthly in the beginning of the month via
mailing list and published on the class blog: http:/m1.antville.org/

The Class space at M1 is shared in collaboration with Prof. Harun Farocki (lectures on
film).

Ziel: The aim is to engage in different formats of contemporary art practices that can
be summarized as:

1. Art projects that are politically and socially orientated and questions the wider space
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of Europe and the World

2. Projects that are based on issues of questioning the institutions of culture, art and
education

3. Projects that consequently research the space of art, the social and the political that
change under migration processes, new labour divisions, changes of the public space
and public institutions

4. Art projects that develop a consequent criticism of racism, chauvinism, anti-Semitism
5. Art research and projects based on contemporary art connected with contemporary
theory and critical thinking

6. Developing projects as research travels and platforms for community-based works,
social interventions and publishing projects.

The competencies developed are those of producing and contextualizing a proper art
work in a broader framework and understanding of the social and political with a pos-
sibility of intervention.

Methode: One path is monthly lectures by invited speakers that are coming from art,
theory and criticism. The second is the presentation of a proper work, ideas, and
thoughts in a (semi) public setting with a deep discussion. The third is reading of theo-
retical texts and discussion of art practice in relation with theory. The fourth is a yearly
project engagement. The fifth is taking part in research and exchange trips. In such
trips students actively present their work and activate a platform of debates with other
students and the general public.

Art der Leistungskontrolle: Regular attendance of the class, of lectures and reunions.
Each semester at least once a presentation of a proper work, that can consist of a pre-
sentation of a concrete work, or of a process of work, delivering a lecture on the work,
theory work and research, having a performance, proposing a common project, or an
activation for the general social and political benefit. Involvement in theoretical readings
on art and debates. Showing up for individual meetings.

Literatur: Marina Grzinic, Situated contemporary art practices: art, theory and activism
from (the east of) Europe. Ljubljana: Zalozba ZRC: = ZRC Publishing; Frankfurt am Main:
Revolver - Archiv fur aktuelle Kunst, 2004.

Marina Grzinic, Une fiction reconstruite : Europe de l‘est, post-socialisme et rétro-
avant-garde, (Ouverture philosophique). Paris: Harmattan, 2005.

Marina Grzinic, The photographic documentary effect vs. hyper-real mutations = Der
dokumentarische Effekt in der Fotografie vs. hyperreale Mutationen. IN: HAVRANEK,
Vit (ed.). The need to document : [Kunsthaus Baselland, Muttenz/Basel, Switzerland,
March 19-May 1, 2005, Halle flUr Kunst e.V., Lineburg, Germany, April 3-29, 2005 and
the round tables ...]. ZUrich: JRP/Ringier, 2005

Marina Grzinic, On the re-politicisation of art through contamination. IN: East art map :
contemporary art and Eastern Europe. London: Afterall; Central Saint Martins College
of Art and Design, University of the Arts London; Cambridge [etc.]: distribution by The
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MIT Press, cop. 2006

Marina Grzinic, Uber die Inszenierung von Sexualmythen : Performances von Kinst-
lerinnen im ex-jugoslawischen Raum. IN: BERGER, Doris (ed.), SCHAFER, Julia (ed.).
Sexy Mythos : Selbst- und Fremdbilder von Kiinstler/innen = ideas and images of artists
: [Buch zur gleichnamigen Ausstelnug , NGBK, Berlin, 08. 04. 2006-21. 05. 2006 ...].
Berlin: NGBK: Vertrieb Vice Versa, 2006

Marina Grzinic, Re-politicizing art, theory, representation and new media technology,
(Schriften der Akademie der bildenden Kinste Wien, Vol. 6). Vienna: Schlebriigge.Edi-
tor, cop. 2008.

Kritische kunstlerische Praxis II
Petja Dimitrova
- - — /7

INFO: 050.050,
Zeit und Ort: wird bekannt gegeben SE. 2St.

-
Inhalt: Wie begreift sich zeitgendssische Kunst- und
Kulturproduktion in Zeiten globaler Migration, sowie die

Organisierung von soziale Bewegungen?

Welche (radikal)politische Fragen, Astetiken und Arbeitsweisen stellen sich fir Kiinstle-
rinnen und kiinstlerische Arbeiten die migrationspolitisch, antirassistisch und feminisch-
tisch arbeiten wollen?

Welchen gesellschaftskritischen Inhalten kann mit welchen Produktionsformen begeg-
net werden? Welche davon waren und welche sind (bis) heute relevant?

Kollektiven Praktiken, Aktivismus und autonomen Kulturproduktion werden im Rahmen
der Lehrveranstaltung durch Ausstellungsbesuche, Screenings, Readings, Diskussi-
onen, Gastvortrage und Presentationen nachgegangen.

Universitat fur Angewandte Kunst Wien
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Diversity und Gender im Kontext Fachdidaktik
Beatrice Achaleke

!7 o o 1
INFO: S00811,

Zeit: immer von 13:00-16:30 ‘ VO, 2St

Ort: Seminarraum FD

AN

Art der Leistungskontrolle: Mitarbeit in den Lehrveranstal-

tungen, Schriftliche Praxis-bezogene anwendbare Projekt-
arbeiten (ca. 5-8 Seiten)

Gender Studies: Bildende Kunst und Philosophie -

Acheiropoieta

Marion Elias

- —
INFO: $50844,
| VO, 1St.

Weitere Angaben fehlen

AN

Gender Studies: Kunst-Forschung-Geschlecht

Edith Futscher

!7 o o 1
INFO: S00714,

Zeit: MI 18.03., 25,03., 15.04., 20.05 18:00-20:00 ‘
VO, 1St.

Ort: Horsaal 4

Inhalt: Empires of Women. Konzepte und Konstruktionen
matriarchaler Modelle / Empires of Women. Concepts and
Constructions of Matriarchies

Wo kdnnen nicht-patriarchale Genealogien, Fiktionen, Phantasien und Utopien gegen-
wartig gefunden werden? Welche familidren und gesellschaftlichen Strukturen werden

A

Universitat fur Angewandte Kunst Wien

darin anstelle von Dominanz und Herrschaft angesprochen? Was hieBe es, ein Mutter-
liches nicht zu verwerfen und die Verbindung hin zur Mutter als eine Aufgabe anzuneh-
men? Welche anderen Formen der Weitergabe unter Frauen jenseits von Reproduktion
und Familie sind denkbar?

Die Vortragsreihe fragt nach Auseinandersetzungen mit kinstlerischen, literarischen
und populérkulturellen Arbeiten, die Matrilinearitat im Rekurs auf bestehende Kulturen
mit soziologisch-anthropologischem Interesse thematisieren. Es wird auch um Formen
der Auseinandersetzung gehen, die andere, durchaus auch fiktive Genealogien heraus-
stellen und bilden, um Auseinandersetzungen, die ein gesellschaftliches Imaginéres
torpedieren und sukzessive verandern. Es interessieren Strategien, die Dominanz unter
anderen Vorzeichen reinszenieren.

Mittwoch, 18. Marz 2015, Radu Leca

Island of Girls: Female-Only Utopias in Japanese Culture

This lecture analyses actualizations of ideas of a female-dominated society in 20th
century literary and visual culture of Japan. Though fictional, these female-only spaces
constitute sites of empowerment and enable explorations of alternative gender-roles.
Mittwoch, 25. Marz 2015, Jutta Sperling

Das Stillen hungernder Vater: die Caritas Romana im Werk frlUhneuzeitlicher Kiinstle-
rinnen

Phantasien der Regression, des inzestudsen Begehrens, und der lebensspendenden
Macht der Brustmilch als Kritik am Patriarchat: die Perversion des allegorisch-religidsen
Stillens in der Kunst von Isabella dal Pozzo, Isabella di Borbone und Angelika Kauff-
mann.

Mittwoch, 15. April 2015, Cristina Vasconcelos de Almeida

“Clean girl, Dirty girl”: restaging dominance within a contemporary art exhibition

How are artworks critical reading women role-models? We will look into artworks ren-
dering clear how such models are transmitted through comics, cartoons or soap-opera
presenting an alternative social background in which such models are obsolete.
Mittwoch, 20. Mai 2015, Martina Zerovnik

Bloody Love. Geschlechterordnungen und matriarchale Konzeptionen in literarischen
und filmischen Vampirerzahlungen

Vampire erzéhlen von der (Un-)Ordnung der Geschlechter. Anhand von historischen und
zeitgendssischen Beispielen aus Literatur und Film wird ergriindet, wo sich Transgres-
sionen der Geschlechter(rollen) spiegeln und matriarchale Genealogien auszumachen
sind.

Art der Leistungskontrolle: Mindliche Prifungen zu Semesterende (Juni 2015) sowie

im Folgesemester.

Sonstiges: Die Vortragsreihe wird dieses Studienjahr erstmals von einem klinstlerischen
Call begleitet. Die Ausstellung wird im Sommersemester in Kooperation zwischen Uni-
versitat fir angewandte Kunst und Vereinigung bildender Kiinstlerinnen Osterreichs
(VBKO) stattfinden. Infos dazu unter: www.dieangewandte.at/gender/vortragsreihe
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Genderstudies: Starke Frauen II

Alice Reininger

-
INFO: S00707,

Zeit: Dienstag, 10. Mérz, 2015, 10.30 Uhr, Anmeldung ‘
VO, 2St.

in der ersten Lehrveranstaltung

Ort: Seminarraum, Expositur Franz-Josefs-Kai 5/9, L —
1010 Wien \\\\

Inhalt: Starke Frauen Il. Der Kinstler und seine Muse

»,Drei Nachte hab‘ ich nun, o Muse, dir gewacht! Komm wieder in der funften Nacht,
schrieb der deutsche Literat Johann Wilhelm Ludwig Gleim (1719 - 1803) in seinen
Aphorismen. Das Zimmer in dem er arbeitete nannte er seinen ,Musen- und Freund-
schaftstempel”, denn es war mit mehr als 100 Bildern von Freunden und Verwandten
geschmuckt. Der Schopfer und sein Werk — eine erotische Beziehung zwischen einem
KlUnstler und seinem Schaffensprozess, worin das Verhaltnis der Geschlechter eine
zentrale Stellung einnimmt. Das Kunstwerk soll perfekt sein, die Muse, die Inspiration,
besitzt die dazu notwendige fruchtbare und sinnliche Ausstrahlung. In dieser Lehrver-
anstaltung wird der Frage nachgegangen, wer die Frauen an der Seite der Kunstler wa-
ren, wie inr Leben an der Seite einer Berlihmtheit verlief. Sie spielen hier die Hauptrolle,
nicht die Klunstler. Wurden eigene Traume oder Karrieren vollkommen zurlickgesteckt
um sich dem Leben und Werk des Partners zu widmen, oder gelang es ihnen, eine
selbstbewusste Eigenstandigkeit zu erlangen? Wurden sie gar zu erbitterten Konkur-
renten oder doch zu Managerinnen die wussten, was verninftigerweise zu tun war ...?
Art der Leistungskontrolle: schriftliche Arbeit

Universitat fur Angewandte Kunst Wien

Inszenierte Projekte - Konzeption und Umsetzung.
Gender Studies

Beatrix Sunkovsky

e

INFO: S30413,
VO, 4St.

AAAN

Zeit und Ort: Vorbesprechungen zur Lehrveranstal-
tung: INSZENIERTE PROJEKTE - Konzeption und Um-
setzung. Gender Studies nach personlicher Anmel-
dung email:beatrix.sunkovsky@uni-ak.ac.at Institut fur
Kunst und Gesellschaft, Kunst und Wissenstransfer, Vor-
dere ZollamtsstraBe 3 A/1030 Wien

Inhalt: INSZENIERTE PROJEKTE - Konzeption und Umsetzung. Gender Studie

Im Rahmen der geblockten Lehrveranstaltung inszenierte Projekte. Gender Studies
werden klnstlerische Projekte der Studierenden unter besonderer Beriicksichtigung
der Gender Thematik entwickelt und umgesetzt. Unter dem Arbeitstitel BILDOBJEK-
TROMAN werden unterschiedliche Formen der Selbstdarstellung untersucht, kinstle-
rische Prozesse weiterentwickelt und in unterschiedlichen Bereichen zu Ergebnissen
gebracht. Die Erarbeitung der Texte und die Umsetzung der Konzepte werden begleitet
von der Anregung zur permanenten Hinterfragung der eigenen Position in der Gesell-
schaft.

Art der Leistungskontrolle: Konzeption und Prasentation einer in der Lehrveranstaltung

entstandenen klnstlerischen Arbeit.

Zur Theorie des Weiblichen: reale und fiktive
Gesellschaftskonstruktionen

Renée Gadsden

Weitere Angaben fehlen F INFO: S01071, T
PS, 2St.

AAAN
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Einfuhrung in die Filmanalyse (Gender Studies)
Gabriele Jutz

-
INFO: S40562,

Zeit: Ml, 10.00-12.30, ab 11. Méarz 2015 ‘ S 35t ‘

Ort: Horsaal 4

N
Inhalt: In diesem Proseminar soll ein Uberblick tiber repra- \\\\\\\

sentative Phasen der Filmgeschichte - vom Early Cinema

Uber das klassische Hollywoodkino bis hin zum Kino der Moderne und der Postmo-
derne - vermittelt werden. Anhand ausgewahlter Filmbeispiele werden Verfahren der
Filmanalyse, im Sinne eines close reading und close listening erprobt, inr methodischer
Hintergrund zur Diskussion gestellt und gemeinsam ein Leitfaden fur die Filmanalyse
entwickelt. Die materiellen Voraussetzungen des Filmmediums sollen dabei ebenso re-
flektiert werden wie stilgeschichtliche, narratologische, gender-orientierte und semio-
tische Ansétze.

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit, Schriftliche Proseminararbeit (Filmanalyse)
Sonstiges: Teilnahmevoraussetzungen: Fahigkeit und Bereitschaft, englischsprachige
theoretische Texte zu lesen. Die Teilnahme an einer EinfUhrung in die Bibliotheksrecher-
che wird dringend empfohlen.

Jugendkultur und Mode
Rosa Reitsamer
- - — /7

INFO: S00652,
| PS, 2St. |

AN

Weitere Angaben fehlen.

Universitat fur Angewandte Kunst Wien

Kluge Frauen: Helene Cixous & Freundinnen

Maria Bussman

INFO: S01070,
Weitere Angaben fehlen. SE. 25t

A A

Gender Studies: Gender Art Laboratory. Primavera

Marion Elias

-

INFO: S40224,
SE, 2St.

Weitere Angaben fehlen

A AN
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Rubens und seine Damen: Die Fulle des Lebens und
des Leibes

Renate Vergeiner

-

Zeit: MO, 13:00-14:30 INFO: 500706,
PS, 2 St.

L e

(I
Inhalt: Um die Kunstepoche des Barock zu verstehen, ist \\\\\

es unbedingt notwendig sich mit dem Verstandnis des

Ort: Seminarraum Franz-Josefs-Kai 5/1/9, 1010 Wien

Zeitalters, was die Freuden und die Schonheit des Leibes angeht, zu befassen. Die
unverstellte, ja nach allen Regeln der Kunst gefeierte Sinnlichkeit driickt sich in jedem
Bereich des Lebens aus und wurde in Bildern festgehalten, deren faszinierender Rea-

v litatssinn den Geist der Epoche perfekt wiedergibt. Rubens’ Damen, heute unverstan-

dener und mit dem Abscheu der Didtexperten betrachteter Ausdruck des Barock, sind
13 8 Protagonistinnen ihrer Zeit und unseres PS im Sommersemester 2015. Kleine Einzelre-

ferate mit Blldern und modernen Vergleichen aus dem Internet sollen das Besondere

jeder Zeit abzuklaren helfen. Dreiteilige und auf die ersten drei Stunden beschrankte
Einfihrung ins wissenschafliche Arbeiten. Anwendung der ,wissenschaftlichen Um- X e, .. .
gangsformen® in kleinen mindlichen Referaten (mind. 30 min) und einer schriftlichen U nivers lfaf fU r B Od € nk u l 1- ur Wle n 13 9
Arbeit (Thesenblatt).
Art der Leistungskontrolle: Mindliches Referat: mind. 30 min., Schriftliche Arbeit: The-

senblatt - 1 DinA4 Seite mit einer eigenstandigen Kurzfassung und Erlduterung des
mundlichen Referats (wenigstens 30 min) mit Angabe der verwendeten Quellen. Anwe-
senheit, Mitarbeit

Sonstiges: Sprechstunden jeweils am Montag vor und nach meinem PS am Franz
Josefs-Kai, d.h. vor 13.00 und/oder nach 14.30, sowie am Dienstag am Oskar Kokosch-
ka-Platz. Bitte unbedingt vorher E-mail, da ich manche Fragen schon so beantworten
kann oder fur Sie nachschauen oder -fragen kann, sowie um Terminkollisionen zu ver-
meiden! Allfallige Anfragen an: renate.vergeiner@uni-ak.ac.at sowie: renatevergeiner@
yahoo.at



Institut fir Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung

Universitat fur Bodenkultur Wien

Rurale Frauen- und Geschlechterforschung
Ulrike Tunst-Kamleitner

- — 7
Zeit und Ort: Do 23.04.2015 10:00-13:00 ‘ INFO: 731387, SE, ‘
2 St., 3 ECTS

SCHW-SR 05 (SCHW-EG/136)
L

Do 30.04.2015 10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW- — =
EG/136) 4ﬁ§§§§§§§§§§§§\

Do 07.05.2015 10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW-
EG/136)

Do 21.05.2015 10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW-EG/136)
Do 11.06.2015 10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW-EG/136)
Do 18.06.2015 10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW-EG/136)
Do 25.06.2015 10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW-EG/136)

Inhalt: Eine kritische Auseinandersetzung mit den Arbeits- und Lebensverhéltnissen in
landlichen Regionen ist ohne die Berlcksichtigung der Strukturkategorie ,Geschlecht”
nicht moglich. Die Analyse der Geschlechterverhaltnisse setzt die Kenntnis feministi-
scher Theorien (Differenz, Gleichheit und De-Konstruktivismus) voraus. Inwieweit die
Erkenntnisse und Ansprlche feministischer Theorien Eingang in die rurale Frauen- und
Geschlechterforschung gefunden haben, wird im ersten Teil der Lehrveranstaltung
vermittelt. Im zweiten Teil der Lehrveranstaltung wird der Fokus auf Schwerpunktthe-
men der nationalen und internationalen ruralen Frauen- und Geschlechterforschung
in der Landwirtschaft und der landlichen Entwicklung (Arbeits- und Machtverhaltnisse,
Erméachtigungsstrukturen, Identitatsbildung) gelegt. In Hinblick auf die angewandte
Forschung und die politische Praxis in landlichen Regionen werden Instrumente der
Gleichstellungspolitik wie Frauenforderung, Quotenregelungen und Gendermainstrea-
ming diskutiert.

Ziel: Die Lehrveranstaltung soll folgende Kompetenzen und Qualifikationen vermittein:
o Kenntnis Uber feministische Theorien und ihre Bedeutung innerhalb der landlichen
Sozialforschung

o Uberblick Uber die Bedeutung der Strukturkategorie Geschlecht in l&andlichen Regi-
onen flUr die Forschung und die politische Praxis

o Kenntnis Uber Instrumente zur geschlechterspezifischen Analyse und Erarbeitung von
geschlechtersensiblen Losungsanséatzen

o Fahigkeit zur kritischen Analyse und Diskussion

Methode: Workload fur Studierende o Impulsreferate der Lehrveranstaltungsleiterin
o Prasentationen und Diskussionen im Plenum

o Kleingruppen- und Einzelarbeiten (Semesterarbeit)

Beurteilungsschema: Immanenter Priufungscharakter

Institut fir Landschaftsplanung (ILAP)
Universitat fur Bodenkultur Wien

Feministische Landschafts- und Freiraumplanung

Gerda Schneider

INFO: 854320, SE,
2 St., 3 ECTS

A

Inhalt: Feministische Theorien mit ihren Ubersetzungen in die Theorie und Praxis der

Zeit: Do 05.03.2015 10:00-12:30, Do 12.03.2015
10:00-12:30, Do 19.03.2015 10:00-12:30,

Do 26.03.2015 10:00-12:30, Do 23.04.2015 10:00-
12:30, Do 30.04.2015 10:00-12:30

Ort: Besprechungsraum (SIMH-01/05)

Landschaftsplanung werden anhand der zentralen Kategorien Geschlecht, Natur,
Landschaft, Arbeit, Freizeit u.a. vorgestellt. Dazu gehdéren die Differenzphilosophie der

Liberia delle donne di Milano, die tiefenhermeneutische Analyse nach Rhode-Dachser,

die Subsistenzperspektive nach Mies, Werlhof, Bennholdt-Thomsen und die femini-

stische Freiraumplanung. Ein Vertiefungsschwerpunkt wird zum Themenbereich "Ar-

beit” angeboten. In der Differenzierung der Lebensentwiirfe von Frauen und Mé&nnern \
(Beisp: im Planungsalltag, im bauerlichen Wirtschaften, im Gewerbe/Dienstleistung, auf

der Universitat) entstehen neue Perspektiven fir die Geschlechter und ihr Verhaltnis

flr Arbeitsinhalte und fur die Arbeitsverhéltnisse. Spezifische Planungsinstrumente, wie
der Frauenforderplan der BOKU werden nach Inhalt und Wirksamkeit geprift. Am Bei-
spiel des Rali-Departments werden Strukturprobleme und LOsungsansatze erarbeitet.
Ziel: Ziel ist die Vermittlung feministischer Theorien und deren fachspezifische Uberset-
zung in die Landschaftsplanung. Mit der strukturalistischen Arbeitsweise kdnnen struk-
turelle Benachteiligungen Auf- und Abwertungen sichtbar, diskutierbar und verédnderbar
gemacht werden. Die Vermittlung eines planerischen Handwerkzeugs ist Ziel um Ge-
nder Mainstreaming-Prozesse begrindet einzuleiten.

Methode: Workload flr Studierende  Bearbeitung und Dokumentation eines gewahl-
ten Vertiefungsthemas und Vorstellung der Ergebnisse in der Lehrveranstaltung. Frage-
stellungen aus Projektarbeiten, Diplomarbeiten u.a. kdnnen eingebracht werden.
Beurteilungsschema: Projektbericht in Text + Karte.




Institut fir Landschaftsplanung (ILAP)

Universitat fur Bodenkultur Wien

Feministische Blicke auf Stadt und Land

Heide Studer

INFO: 731387, Ex-

- 1

Zeit und Ort: werden noch bekannt gegeben ‘ ‘ )
ursion

weitere Infos & Link zur Exkursion aus 2014 unter: - - BN <
https://online.boku.ac.at/BOKUonline/Iv.detail?clvnr=26 \\\\

8020&sprache=1

Medizinische Universitat Wien




Medizinische Universitat Wien

Medizin, Gender, Arbeit und Lebensstil

Ringvorlesung

-
INFO: 896.023,
‘ VO, 3 St., o0.A.

s\

Diagnose, Therapie und Pravention von verschiedenen Erkrankungen. Ziel dieser Spezi-

Zeit: wochentlich Mittwoch, 17:00 - 19:15 Uhr
Ort: Kursraum 12, Ebene 7, Horsaalzentrum AKH

Inhalt: Die Gender Medizin untersucht den Einfluss des

Faktors ,,Geschlecht“ auf die Entstehung, den Verlauf, die

alvorlesung ist es darlber hinaus zu erforschen, wie sich Arbeitskontexte, Arbeitsanfor-
derungen, Arbeitsplédtze und der damit verbundene Lebensstil auf die Gesundheit von
Mannern und Frauen auswirken.

25.2.2015 Einfuhrungsvorlesung - Sandra Steinbock, Stabstelle Gender Mainstrea-
ming, MedUni Wien

4.3.2015 Was ist Arbeit? - Eva Reichel, Stabstelle Gender Mainstreaming, MedUni Wien
11.3.2015 Arbeit und Lebensstil - geschlechtsspezifische Aspekte i. d. Physikalischen
Medizin und

Rehabilitation, Malvina Herceg, UK fiir Physikal. Medizin und Rehabilitation, MedUni
Wien

18.3.2015 Stress -Auswirkungen auf das weibliche Endokrinum - Christine Kurz, UK fir
Frauenheilkunde, MedUni Wien

25.83.2015 Arbeit zwischen Muhsal und Berufung - Brigitte Litschauer, UK flr klinische
Pharmakologie, MedUni Wien

15.4.2015 Arbeit, Lebensstil und Préaventivmedizin - Lucia Ucsnik, UK fur Chirurgie,
MedUni Wien

22.4.2015 Depression im Lebenskontext. Privates und berufliches Umfeld - Marianne
Springer-Kremser, UK flur Psychoanalyse und Psychotherapie, MedUni Wien

29.4.2015 Care-Arbeit - emotional Labour - unbezahlte Arbeit - Bettina Haidinger, for-
ba, Wien

6.5.2015 Arm, alt und krank - der Einfluss demographischer und soziobkonomischer
Entwicklungen auf die Gender Medicine, Miriam Leitner, Gender Medicine Unit, MedUni
Wien

13.5.2015 Diagnostik von Berufskrankheiten, Pravention und Mutterschutz am Arbeits-
platz - Jasminka Godnic-Cvar und Maria Baniadam, Institut fur Arbeitsmedizin
20.5.2015 Mental Health & Arbeit - Anita Rieder, Institut flr Sozialmedizin, MedUni Wien
27.5.2015 Arbeitsplatz Krankenhaus - Ursula Trummer, Center for Health and Migration,
Wien

Medizinische Universitat Wien

3.6.2015 Arbeit und Lebensstil aus Arbeitspsychologischer Sicht - Katharina Mallich-
Potz, Stabstelle Personalentwicklung, MedUni Wien

10.6.2015 Kulturvergleichende Aspekte zu Gender Medicine und Arbeit - Dagmar Eig-
ner, Sammlungen und Geschichte der Medizin, MedUni Wien

17.6.2015 Als Transgenderperson am Arbeitsplatz - Monika Strobl, i.R. vorm. Inst. F.
Med. Chemie und Pathochemie, MedUni Wien

Leistungsbeurteilung: 80% Anwesenheit, Prifungsgesprach

Sonstiges: Online-Anmeldung bis 31.3.2015 tUber MedCampus - http://campus.med-
uniwien.ac.at. oder per Email an gendering@meduniwien.ac.at, Studierende der Hu-
man-/Zahnmedizin, nach MaBgabe freier Pldtze auch Studierende anderer Studienrich-
tungen (z.B. Pflegewissenschaften, Psychologie, Pharmazie), max. 50 Studierende.

Basics in Gender Medizin 2

Ringvorlesung

r— — —

INFO: 896.022, N\
RVO, 3 St., o0.A.

NN

von verschiedenen Erkrankungen. Ziel ist es, das komplexe Zusammenspiel von bi-

Zeit: wochentlich Dienstag, 17:00 - 19:15 Uhr
Ort: Kursraum 12, Ebene 7, Horsaalzentrum AKH

Inhalt: Die Gender Medizin untersucht den Ein-

fluss des Faktors ,Geschlecht” auf die Entstehung,
den Verlauf, die Diagnose, Therapie und Pravention

ologischen, psychosozialen und kulturellen Faktoren zu erforschen. Die Teilnahme an
,Basics in Gender Medizin 2“ erfordert keine Vorkenntnisse in Gender Medizin.

24.02.2015 EinfUhrungsvorlesung (ACHTUNG: findet in KR 25, Ebene 8 statt!)

Sandra Steinbdck, Stabstelle Gender Mainstreaming, MedUni Wien

03.03.2015 HIV und Gender - Lana Kosi, UK fur Innere Medizin lll, MedUni Wien
10.03.2015 Genderspezifische Aspekte von Thorax- und Bauchschmerzen in der Not-
fallmedizin

Jasmin Arrich, Karin Janata-Schwatczek, UK flr Notfallmedizin, MedUni Wien
17.03.2015 Genderaspekte bei allergischen Erkrankungen, Karin Hoffmann-Sommer-
gruber, Institut fur Pathophysiologie u. Allergieforschung, MedUni Wien

24.03.2015 Sex- und Genderaspekte in Schmerzperzeption und Schmerzcoping - Tho-
mas Dorner, Institut fur Sozialmedizin, MedUni Wien
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14.04.2015 Kardiovaskulédre Erkrankungen - Unterschiede in der Pravalenz, Sympto-
matik und

Behandlung von Frauen und Méannern - Serdar Farhan, Wilhelminenspital

21.04.2015 Sexualmedizin-Gendermedizin: Gemeinsamkeiten und Unterschiede - Mi-
chaela Bayerle-Eder, Universitatsklinik fir Innere Medizin Ill, MedUni Wien

28.04.2015 Geschlechteraspekte in der Psychiatrie - Nilufar Mossaheb, Universitatskli-
nik fiir Psychiatrie und Psychotherapie, MedUni Wien

05.05.2015 Diabetes und Gender - Alexandra Kautzky-Willer, Universitatsklinik fir Inne-
re Medizin Ill, MedUni Wien

12.05.2015 Genderpersp. auf psychosoz. Faktoren u. psychiatr. Erkrankungen im Kon-
text von Migration - Sanela Piralic Spitzl, UK fur Anasthesie, Allg. Intensivmedizin und
Schmerzth., MedUni Wien

19.05.2015 Gendermedizinische Fragestellungen in der Neurochirurgie - Camillo Sherif,
Rudolfstiftung

02.06.2015 Interaktion Arztin/Arzt mit Patient/in: spielt Gender bei der Kommunikation
eine Rolle? - Anastasios Konstantinidis, Universitatsklinik flr Psychiatrie und Psychothe-
rapie, MedUni Wien

09.06.2015 Die Geschlechter im Kontext Familie und Umwelt - Herausforderungen der
Allgemeinmedizin - Kathryn Hoffmann, Zentrum flr Public Health, MedUni Wien
16.06.2015 Stress und psychosomatische Geschlechteraspekte - Gabriela Diendorfer-
Radner, UK fur Hals-, Nasen- u. Ohrenkrankheiten, MedUni Wien

23.06.2015 Abschluss und Feedback, Marion Steiner, Stromstein.at, Wien und Sandra
Steinbock, Stabstelle Gender Mainstreaming MedUni Wien

Leistungsbeurteilung: 80% Anwesenheit, Prifungsgespréach

Sonstiges: Online-Anmeldung bis 31.03.2015 Uber MedCampus - http://campus.med-
uniwien.ac.at. oder per Email an gendering@meduniwien.ac.at, Studierende der Hu-
man-/Zahnmedizin, nach MaBgabe freier Platze auch Studierende anderer Studienrich-
tungen (z.B. Pflegewissenschaften), positiv abgeschlossener 1. Studienabschnitt, max.
50 Studierende.

Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien




Institut fir Kulturmanagement und Kulturwissenschaft (IKM)

Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien

Starkult: Kommunikation, Reprasentation und
Erfahrung von Geschlecht

Monika Bernold

- — /7
INFO: 24.0130,
Zeit: Do, 12. Marz 2015, 10:00 - 14:00, Fr, 17. April, ‘ SE, 2 St., 0.A. ‘
10:00 - 15:00, Do, 30. April, 13:15 - 17:15, I N R
Do, 28. Mai und Fr, 29. Mai 2015, 10:00 - 16:00 \\\\\\\\\
Ort: mdw - Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien
3., Anton-von-Webern-Platz 1, IKM, Kleiner Seminarraum E 0104

Inhalt: Was macht Stars aus? Wie werden Kiinstlerinnen zu Stars gemacht? Welche Be-
deutung kommt dabei den Medien zu? Im Starkult werden immer auch Vorstellungen
und Erfahrungen von Geschlecht kommuniziert.

Starkdrper sind vergeschlechtlichte Korper, vielfaltige Wiinsche, Traume und Sehn-
slchte sind an diese Korper geknlUpft. Das Seminar diskutiert Starkult in Hinblick auf die
Inszenierung und Performance verschiedener Formen von Weiblichkeit und Mannlich-
keit. Wir werden untersuchen, wie gesellschaftliche Vorstellungen von Schénheit, Geni-
alitdt und Einzigartigkeit sich im Starkult historisch ausprégten und wandelten. Starkult
und Star-Images werden im Seminar im Feld von Theater, Film- und Musikkultur the-
matisiert. Einerseits werden Texte und Forschungen der Star-Studies erarbeitet, ande-
rerseits werden konkrete Fallbeispiele (u.a. Maria Paradis, Rudolpho Valentino, Maria
Callas, Anna Netrebko, Conchita Wurst, Lady Gaga) beforscht und diskutiert.
Prifungsmodalitaten: prifungsimmanent, Referat und schriftliche Arbeit

Anmeldung: Sekretariat IKM - Anita Gotterer (ikm-lehre@mdw.ac.at)

Schriftiche Anmeldungen per E-Mail an ikm-lehre@mdw.ac.at oder Anmeldungen
Uber MDWOnline https://online.mdw.ac.at/ sind von 16.2.-13.3.2015 mdglich. Sofern
Sie nicht Studentin der mdw - Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien sind,
ist neben der Anmeldung zur Lehrveranstaltung auch die Eintragung als Mitbelegerin
in der Studien- und Prifungsabteilung der mdw notwendig. BezUlglich der Anrechnung
mussen Sie sich mit lhrer Universitét ins Einvernehmen setzen.

Anrechenbarkeit: freies Wahlfach. Die Lehrveranstaltung ist fUr Studierende aller Uni-
versitaten nach MaBgabe der Studienplane anrechenbar. Voraussetzung ist die schrift-
liche Anmeldung per E-Mail an ikm-lehre@mdw.ac.at

Institut fir Analyse, Theorie und Geschichte der Musik
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien

Komposition und Analyse im mentalitatsge-
schichtlichen Kontext

Marie-Agnes Dittrich

- — — /1
Zeit: Di, 3. Marz 2015, 14.00 - 15.30 (wdchentlich) INFO: 03.9023,
Ort: mdw - Universitat fir Musik und darstellende 03.9025, 03.0068,
SE, 4 oder 5 ECTS

Kunst Wien, 1., Seilerstatte 26, Raum S1 C 0302

L
Inhalt: Musik ist immer Ausdruck eines Zeit- und Lebensgeflhls. \\\\\

Analyse sollte daher nicht nur den Materialbestand von (Meister-) Werken untersuchen.

Anmeldung: https://online.mdw.ac.at

Anrechenbarkeit: Analyse, Semesterstufe - 08,;Anlayse, Semesterstufe - 10; Analyse
08 WF

Zugangsvoraussetzungen: sind abhangig von der LV-Nummer; bei Belegung, als Wahl-
fach keine.

Prifungsmodalitaten: prifungsimmanent, Referat oder Literaturbericht
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Einfuhrung in Theorien und Methoden der
Gender Studies

Ulrike Weish

- — 1

Inhalt: EinfUhrend werden wissenschaftstheoretische Diskurse und ihre damit verbun-

Zeit: MO 02.03., 16.03., 13.04., 27.04., 11.05,,
08.06., 22.06. 09.00-12.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung,
Sensengasse 3, Bauteil 1

denen Problemfokussierungen in feministischen und genderspezifischen Kontexten
erlautert. Die zentrale Frage dabei ist, welche theoretischen Ansatze welche Annah-
men und Phanomene ein- oder ausschlieBen. Dabei werden feministische Theorietra-
ditionen, deren Vertreterlnnen und klassische Texte des Gleichheits-, Differenz- und
Dekonstruktions-Feminismus vorgestellt und gemeinsam diskutiert. Die Entstehung der
Gender Studies soll dabei in ihrer historischen Perspektive erlautert, aber auch kritisch
kontextualisiert werden.

Die Lv stellt neben dem Theoriediskurs auch anhand von ausgewahlten Studien die Viel-
falt genderspezifischer Methodologie vor, die sich vor allem an qualitativen Forschungs-
paradigmen orientiert: die Methoden Erinnerungsarbeit sowie qualitative Interviewarten
(narrative sowie problemfokussierte und Tiefen-Interviews) und Gruppendiskussions-
verfahren werden von den Studierenden selbst ausprobiert und deren Anwendungs-
bereiche diskutiert. Nicht eine Methode und eine ?Theorieschule‘ als Selbstzweck oder
?Trend’, der sich in einer wissenschaftlichen Community als intellektueller ?7Geschmack’
(Bourideu) entwickelt, soll hier beworben werden, sondern die strukturelle Bezogenheit
von Thema, Blickwinkel, Problemdefinition und forschungsleitenden Annahmen bzw.
Standortgebundenheit der Forschenden steht im Zentrum der LV. Damit ist eine histo-
rische Dynamik wie auch eine interdisziplindre Betrachtung von Makrotheorien, Theo-
rien mittlerer Reichweite und methodischer Implementierung eingeschlossen.
Folgende Themenfelder werden erarbeitet: Von der feministischen zur Geschlechter-
forschung und deren historischen Implikationen (Vorwissen und Verschrankung von
Rechts-Geschichte und Theorieparadigmen, Philosophie als Kanonbildung bzw. Wi-
derstandspraktik/en) fUr den politischen, 6konomischen, gesellschaftlichen, kulturellen,
symbolischen sowie alltagsrelevanten bzw. subjektivistischen Diskurs. Von der Frauen-
forschung zur feministischen Wissenschaft hin zur Ausdifferenzierung des Geschlech-
terdiskurses: Genese der Mannerforschung, Ansatze der Queer Theory und der Kritik an
der Heteronormativitat, aktuelle Konzepte der Postcolonial Studies, sowie die Komple-
xitat des Gender-Diskurses im Rahmen der Intersektionalitat. Dabei werden die Zusam-
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menhénge von Theorieansatzen, Wissensfeldern, ?Modestromungen‘ und forschungs-
O6konomischen Bedingungen erlautert (Stichworte: Mainstream/Malestream, Subkultur
in den Wissenschaften).

Methoden: Bildung von Lesegruppen zu Schllsseltexten, Verfassen eines Lesetages-
buchs, Fachreferate zu einzelnen Basistexten; pro Block sollen zwei bis drei Referate
zu den Schwerpunktthemen: Gleichheitsfeminismus, Differenzfeminismus, Dekon-
struktion, Manner-forschung, Queer Theory und Postcolonial Studies folgen. Nach der
jeweiligen Vortragssequenz werden Gruppendiskussionen initilert, um Fragen an den
jeweiligen Text zu stellen, die zentralen Kernthesen zu extrapolieren und deren wissen-
schaftliche sowie alltagsspezifische Relevanz/en zu thematisieren.

Art der Leistungskontrolle: Lesen von und Arbeit mit Schllsseltexten, Erstellung eines

Forschungstagebuches, Gruppendiskussionen, Klausur;
Anwesenheit entsprechend einer prifungsimmanenten Lehrveranstaltung

Einfuhrung in genderspezifische Organisations-
und Kommunikationskompetenzen

Ursula Rosenbichler

o
INFO: 240218, VOKO,

Zeit: MO 09.03, 23.08., 20.04., 04.05., 18.05., 01.06., ‘ 2 St 5 ECTS

15.06., 29.06. 08.00-12.00
Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung,
Sensengasse 3, Bauteil 1

Methode: Die LV kombiniert diverse methodische Elemente, alle gemeinsam dienen als
Angebot die jeweils eigene Wissensbasis auf allen Ebenen zu steuern und zu férdern
»_Theoriearbeit Uber Basisartikel und Vortrag, bzw. deren Diskussion
»_Handlungsorientierung durch Anwendung der theoretischen Grundlegungen auf Pra-
xisfelder, die aus den Erfahrungsbereichen der Studierenden kommen (Fallarbeit).
»_Kompetenzentwicklung im Bereich von Einstellung und Haltung (Werteentwicklung
und deren Wirkungsbeobachtung) durch Reflexion der Erkenntnisse und Anwendungs-
erfolge.

»_Kompetenzentwicklung im Bereich der Publizitat durch Schreiben von Fortschrittsbe-
richten und Abschlussarbeiten.

Art der Leistungskontrolle: 75% Anwesenheit; aktive Mitarbeit; angeleitete und praxiso-

rientierte Abschlussarbeit.

»_Anwendung der erarbeiteten Inhalte und Tools in Fortschrittsberichten (schriftl.), in

A
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Abschlussarbeiten (schriftl) und in Diskussionsbeitragen (mdl.)

»_Entwicklung von Reflexionskompetenz und Erweiterung von Handlungsmaoglichkeiten
(nicht direkt Gberprifbar aber Uber Selbsterkenntnis reflektierbar)

,,_Ubernahme der formalen und qualitativen Anforderungen, die der wissenschaftlichen
Community entsprechen (Textformate, Quellenprézision, Zitatformalismen, Schreib-
und Diskursfertigkeiten)

_Beurteilung der Mitarbeit (Einblick in Leistungspotenzial und -verhalten) lber Beo-
bachtung und Beobachtungsnotizen / Reflexion und Gesprach mit Studierenden; Fort-
schrittsberichte.

,»_Beurteilung von (konkreten und finalisierten) Leistungsergebnissen lber Abschluss-
arbeit.

,»_Beurteilung der Theoriesicherheit Uber schriftlich Abfrage (noch offen).

Genderwerkstatt

Meike Lauggas
- - — /7

INFO: 240220, UE,
Zeit: MO 09.03., 23.03., 20.04., 04.05., 18.05, | 2 St.. 5 ECTS

01.06., 15.06., 29.06., 12.00-15.00 [
Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, \\\\\\
Sensengasse 3, Bauteil 1

Ziele: Lehrziel sind Basiskenntnisse genderorientierter Analysekategorien und feministi-

scher Theorien hinsichtlich gesellschaftlicher Phanomene und Entwicklungen, was den
Studierenden ermdglichen sollte, eigene Erlebnisse und Beobachtungen um genderkri-
tische Sichtweisen zu erweitern.

Methode: Nach dem inhaltlichen Input der Studierenden wird dieser anhand unter-
schiedlicher Methoden bearbeitet, in Klein- und GroBgruppen diskutiert und von der
Lehrenden kontextualisiert. Die Diskussionsverlaufe und alle Arbeitsmaterialien werden
gesichert, mit jedem Termin weitergeschrieben, miteinander in Verbindung und auf der
Lernplattform Moodle zugénglich gemacht. (Deutsch und Englisch)

Art der L eistungskontrolle: Die Lehrveranstaltung ist prifungsimmanent. Als Beurtei-
lungsgrundlagen dienen die Vorbereitung einer Gruppenprésentation, aktive Beteili-
gung an den Gruppendiskussionen und -Ubungen sowie Reflexion eigener Erfahrungen
und Beobachtungen. (Deutsch und Englisch)
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Zentrale Fragestellungen der Gender Studies in
den Kulturwissenschaften

Claudia Weinzierl

!7 T o T 1
INFO: 240226, VO,

Zeit: SA 07.03., 21.03., 18.04., 02.05., 30.05. 09.45- ‘ ) s 3 ECTS
t.,

14.45
Ort: Hérsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5 R NN\
(Bestatigt)

Inhalt: Die Vorlesung beginnt mit einem Uberblick der Forderungen und Durchsetzungs-

versuche von ,Gleichstellung, Gleichberechtigung und Freiheitsrevolte‘ der Geschlechter
ab der Franzdsischen Revolution. Es soll anhand dieses Uberblicks die Diversivitat und
der Zusammenhang zwischen politisch/gesellschaftlichen Umwalzungen und der damit
einhergehenden ,tiefenschichtigen® Auseinandersetzung mit den anthropologisch-kul-
turellen Fragen von Differenz aufgezeigt werden. Anhand ausgewahlter Basistexte soll
ein Uberblick Uber die Theorien und Diskussionender Frauenforschung, feministischer-
Philosophie und gender entstehen. Im Zentrum steht die seit der letzten Jahrhundert-
wende von allen Seiten diskutierte Frage nach den Verhaltnissen zwischen und unter
den Geschlechtern, Individuum und Gruppe, Ich und Selbst, Egoismus und Soziales,
Koérper und Seele/Geist, Trennendes und Verbindendes - kurz das Spannungsfeld der
menschlichen Beziehungen.

Den Studierenden soll anhand der Themenkomplexe ein Uberblick vom fin de siécle bis
heute ermdglicht werden, der v.a. das interdisziplindre Feld derForschung in den Blick
nimmt, wobei der Schwerpunkt auf dem (kultur-)philosophischen Ansatz liegt, der die
Heterogenitat des Feldes in verschiedenen Methoden untersucht und in einen Zusam-
menhang zu bringen sucht.
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Zentrale Fragestellungen der Gender Studies in
den Sozialwissenschaften

Karin Bischof, Marion LO6ffler, Karin Stdégner
- — /7
| INFO: 240227, VO,

2 ST., 3 ECTS

Inhalte: Die Vorlesung bietet einen einflihrenden Uberblick zu Konzepten von Geschlecht

Zeit: MO 09.03., 23.03.,, 20.04., 04.05., 18.05.,
01.06., 15.06., 29.06. 15.00-18.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung,
Sensengasse 3, Bauteil 1

und vermittelt einen vertiefenden Einstieg in die Forschungspraxis der sozialwissen-
schaftlichen Gender Studies. Zunéchst wird die Bedeutung der Kategorie Gender in
unterschiedlichen sozialwissenschaftlichen Erkenntnisstrategien beleuchtet sowie ver-
schiedene Konzeptionen der Kategorie auf ihr jeweiliges analytisches Potenzial hin be-
fragt. Dabei wird der Fokus auf die Frage gerichtet, wie unterschiedliche Forschungsan-
sédtze in den Sozialwissenschaften die Kategorie Geschlecht einsetzen. Dabei werden
objektivistische/evolutionistische mit sozialkonstruktivistischen und kommunikations-
theoretischen Ansatzen kontrastiert. SchlieBlich werden Fragen von Geschlecht und
Macht im Rahmen konkreter Forschungsansétze (Methoden und Theorien) diskutiert.
So z.B. sozialwissenschaftliche Intersektionalitats-Forschung, Demokratieforschung,
Antisemitismusforschung. Nach Einflihrung in die theoretische Entwicklung des jewei-
ligen Ansatzes wird er anhand unterschiedlicher sozialwissenschaftlicher Fragestel-
lungen exemplifiziert. Dies erfolgt entlang der forschungspraktischen Erfahrungen der
Vortragenden. Mdégliche Themen sind z.B. Sexismus und Antisemitismus, Geschlecht
und Nation, Vergesellschaftung und Geschlecht (Stichwort Arbeit und Reproduktion),
Geschlecht und Religion/Migration, Geschlechterdemokratie und politische Repréasen-
tation, Mannlichkeit und Gewalt.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist die Vermittlung methodologischer Grundlagen. Die

Studierenden werden in die Lage versetzt, Gender-Konzeptionen entlang der eigenen
Fragestellung und des eigenen Erkenntnisinteresses auszuwé&hlen und in einen For-
schungsansatz zu integrieren. Exemplarisch werden Methoden der kritischen Diskurs-
analyse und feministischer Institutionenanalyse entlang konkreter Forschungsprojekte
vorgestellt. Forschungspraktische Fragen kénnen sein: Wie werden Ausschlussmecha-
nismen aufgrund von Geschlecht sprachlich vermittelt und fur welche verdeckten Dis-
kurse dienen sie womdglich als Aufhanger? In welchen Diskursstrategien kommt die
Kategorie Gender zum Tragen und wie lasst sich das dechiffrieren?

Methoden: Vortrag und Diskussion, Gruppenarbeiten, Textlektlre

Art der Leistungskontrolle: Abschlussprifung
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Schreibwerkstatte

Marlen Bidwell-Steiner

- — 7
INFO: 240099, UE,
Zeit: DO 05.03.2015_08.00-11.00, DO 26.03.2015_08.00- ‘ 4 ECTS, 2 St.

11.00,D023.04.2015_08.00-11.00,D0O07.05.2015_08.00-

[
11.00, DO 21.05.2015_08.00-11.00, DO 18.06.2015_08.00- N\
11.00

Ort: Horsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Inhalt: Die LV vermittelt gendersensible Lese- und Schreibstrategien. Dabei erfolgen ei-

nerseits theoretische Inputs in Bezug auf Gender Bias und Geschlechterstereotypen in
Texten, andererseits werden die Anforderungen wissenschaftlichen Schreibens geklart
und dabei auch die Genderedness der Wissenschaften beleuchtet. Ein besonderes
Augenmerk wird auf Themenfindung und Themeneingrenzung gelegt. SchlieBlich ver-
mittelt die LV spielerische Strategien gegen Schreibblockaden.

Methode: Theoretische Inputs, Textbeispiele, Einzel- und Gruppenibungen, Power-
pointfolien, Haustibungen mit Korrekturen und Feedback.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es, die Studierenden mit gendersensiblem wissen-
schaftlichen Schreiben vertraut zu machen und sie bei der Entwicklung genderreflexiver
Themenstellungen zu begleiten.

Art der Leistungskontrolle: RegelméaBige AKTIVE Teilnahme, Hauslibungen (Rezension,
kommentierte Bibliographie, Essay, Analyse in Bezug auf Textkoharenz).

Guided Reading, Differenzfeminismen revisited

Marlen Bidwell-Steiner

- — 7
| INFO: 240100, UE,
4 ECTS, 2 St.

Zeit: DO 19.03.2015_08.00-11.00, DO 16.04.2015_08.00-
11.00,DO 30.04.2015_08.00-11.00, DO
28.05.2015_08.00-11.00, DO 11.06.2015_08.00-11.00,
DO 25.06.2015_08.00-11.00_

Ort: Hoérsaal 16 Hauptgebdude, Hochparterre, Stiege 5

R

Inhalt: In den 1990er und 2000er Jahren galten Differenzfeminismen innerhalb der

Gender Studies als Uberholt. Vor allem deren vermeintliches Festhalten an einer vor-
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gegebenen Geschlechterdifferenz stand postkonstruktivistischen Ansatzen diametral
entgegen. Inzwischen nehmen wieder viele Genderforscherinnen die Materialitat des
Geschlechtskorpers starker in den Blick und entdecken dabei viele interessante An-
knUpfungspunkte im verworfenen Erbe der Differenzfeministinnen. Die Lehrveranstal-
tung fuhrt dies anhand unterschiedlicher Ansatze vor: Neben den psychoanalytisch
fundierten Erkundungen weiblichen Sprechens und Schreibens franzdsischer The-
oretikerinnen wie Luce Irigaray, Héléne Cixoux und Julia Kristeva werden die fir die
Rechtswissenschaften wichtigen Ansétze von Carol Gilligan einer Revision unterzogen.
In einem weiteren Schritt widmet sich das Close Reading markanten Positionen des
sogenannten Okofeminismus.

Methode: Kurze EinfUhrungen zu den programmierten Texten; gemeinsames Close
Reading ausgewaéhliter Textpassagen mit anschlieBender Diskussion; Gruppenprasen-
tationen von Studierenden mit anschlieBendem Feedback der LV-Leiterin und Grup-
pendiskussion.

Ziele: Die LV verfolgt eine Aktualisierung jener Konzepte innerhalb der Differenzfeminis-

men, die sich fur neue Herausforderungen innerhalb der Gender Studies anbieten und
zeigt deren mogliche Anwendungsfelder und Berlhrungspunkte mit anderen Theorie-
strangen auf.

Art der Leistungskontrolle: RegelméaBige AKTIVE Prasenz, Reflexion zu ausgewéhltem
Textbeispiel, Prasentation mit PPP und Handout.

Entwicklung von (Forschungs-)projekten - Anwend-
ungsbezlgen

Susanne Lummerding

-
INFO: 240102, SE/
v Zeit: SA 07.03.2015_09.00-18.00, SA ‘ PR, 6 ECTS, 2 St.
14.03.2015_09.00-18.00, SA 21.03.2015_09.00-
15 8 18.00, SA 18.04.2015_09.00-18.00, SA \\\\\
25.04.2015_09.00-18.00, SA 30.05.2015_09.00-18.00,

SA 06.06.2015_09.00-18.00
Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1

Inhalt: Das praxisbetonte Projektseminar bietet in Hinblick auf eine gender-reflexive
(Forschungs-)Praxis den Seminarteilnehmer_innen Gelegenheit, ihre laufenden und ge-
planten Forschungs-/Projektvorhaben im Bereich der Gender Studies in einem kollegi-
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alen, interdisziplindren Arbeitszusammenhang zu diskutieren und weiterzuentwickeln.
Zentrale Fragen gender-reflexiver (Forschungs-)Praxis sollen auf dieser Basis anhand
konkreter Projektvorhaben exemplarisch reflektiert und Erkenntnisse konkret anwend-
bar gemacht werden. Der Fokus der gemeinsamen Arbeit richtet sich sowohl auf die
theoretische und methodische als auch auf die praktische Auseinandersetzung mit
Forschungs- und anderen Projektarbeitsprozessen, deren Grundlagen, Bedingungen
und Konsequenzen. Dabei wird der konkreten Formulierung und Begriindung von For-
schungsfragen sowie der Kommunikation und Vermittlung der Forschungsanliegen und
Projektziele ebenso Aufmerksamkeit gewidmet wie vor allem interdisziplindrer Ausei-
nandersetzung und Kooperation und Techniken der Strukturierung, Selbststeuerung/-
motivation und des Ressourcenmanagements bei der Umsetzung von Forschungs-/
Projektvorhaben in der Praxis.

Ziele: Ziel ist die kritische Reflexion der Grundlagen und konkrete Erprobung von Prak-
tiken der Wissens-produktion als fortlaufende Prozesse der Veranderung und Entwick-
lung, fundierte Vorbereitung auf das Konzipieren und Durchflihren eines (Forschungs-)
Projekts und die erfolgreiche Umsetzung eigenstandig definierter Forschungs-/Projekt-
ziele im Rahmen laufender Projektvorhaben. Darliber hinaus stehen die Motivierung
und Befahigung zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Forschen und kri-
tischem Wissenschafts(selbst-)verstéandnis im Zentrum der gemeinsamen Arbeit.
Methode: fach-, methoden- und organisationspraxisbezogene Inputs, Prasentationen,
Handouts, Gruppen-/Plenardiskussionen sowie Feedback fundieren eine interaktive 16-
sungs- und zielorientierte Prozessunterstltzung inklusive regelmaBiger Zwischenbilanz.

Art der Leistungskontrolle: Textlektlre, Prasentationen, Aktive und regelmaBige Teil-
nahme , Prasentation, Vorbereitung der Diskussion, kurze schriftliche Arbeit &#8211;
Handout / Toolkit

Genderspezifische Kommunikationskompetenz

Stefan Vater, Sabine Sélkner ¥

- — "
INFO: 240104, VU,

raum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3,

Zeit und Orte: MO 02.03.2015_18.00-21.00_Seminar- ‘ 4 ECTS, 2 St.
Bauteil 1 MO 16.03.2015_18.00-21.00_Seminarraum
SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1

MO 13.04.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internati-

onale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO 27.04.2015_18.00-21.00_Seminar-
raum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO 11.05.2015_18.00-
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21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO
08.06.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse
3, Bauteil 1, MO 22.06.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwick-
lung, Sensengasse 3, Bauteil 1

Inhalt: In der Ubung/Vorlesung werden Grundfragen des Themenkomplexes Gender

und Kommunikation, Sprache und Gruppendynamik eingeflihrt, diskutiert und durch
die gemeinsame Lektlre von ausgewéahlten Texten und Erprobung von Methoden (pro-
zessorientierte Ubungselemente) vertieft.

Methoden: Vorlesungsblécke, Diskussion, Textlektlre, Impulsreferate, gruppensensible
LV-Art der Leistungskontrolle: regelméaBige Teilnahme, Erstellen Portfolio, Prasentation

Schwerpunktthema II

Sigrid Schmitz
- — — —
INFO: 240108, SE,
Zeit: DO 05.03.2015_09.00-12.00, DO ‘ 6 ECTS, 2 St.
19.03.2015_09.00-12.00, DO 16.04.2015_09.00- L_
12.00, DO 30.04.2015_09.00-12.00, DO \\\\N
28.05.2015_09.00-12.00, DO 11.06.2015_09.00-12.00,

DO 25.06.2015_09.00-12.00
Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1

Inhalt: Reprasentationspolitiken - Geschlechterpolitiken

In diesem Seminar setzen wir uns mit unterschiedlichen Formaten zu Reprasentationen
von Geschlecht (von Text bis Bild, von Wissenschaft bis Kunst), inren Potentialen und
Grenzen auseinander. Leitend sind die Fragen, welche Geschlechterzuschreibungen,
Hierarchisierungen, Ein- und Ausschliisse durch verschiedene Repréasentationsformen
verstarkt werden, welche Formen aber auch geeignet sein kdnn(t)en, um eine kitische
Reflexion zu unterstutzen.

Die Seminarteilnehmer_innen vertiefen diese Fragen im Rahmen der Auseinander-
setzung um Repréasentationspolitiken im Symposium ,Representation-Revisited”
(17.04.2015).

Methode: Text- und Bildarbeit, Protokollierung und Evaluation von Symposiumsbeitra-
gen, Prasentationen und Diskussionen, schriftliche Ausarbeitungen

Art der Leistungserbringung: regelmaBige Teilnahme, Teilnahme an Arbeitsgruppe zum
Symposium ,Representation-Revisited“, Protokoll und Evalutation, Abschlussarbeit
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Berufsfelder der Gender Studies, Wisschafterin
als Beruf

Elisabeth Holzleithner, Nikolaus Benke

o

. N INFO: 240110, SE+UE,
Zeit und Orte: Mo 09. Marz 2015 Vorbesprechung,

Seminarraum des Instituts fuir Romisches Recht, ‘ 6 ECTS, 25t.
SchenkenstraBe 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 15.00-

17.00 Uhr, Mo 16. Marz 2015, DachgeschoB Juridicum, \\
18.00 Uhr, Mo 20. April 2015, Dachgeschof3 Juridicum,

18.00 Uhr, Mo 18. Mai 2015, DachgeschoB Juridicum, 18.00 Uhr

Mo 15. Juni 2015, Dachgeschof Juridicum, 18.00 Uhr, Mo 22. Juni 2015, Seminarraum
des Instituts fUr RoOmisches Recht, SchenkenstraBe 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 9.00-
17.00 Uhr, Ausweichtermin: Mo 29. Juni 2015, Seminarraum des Instituts fir Romisches
Recht, SchenkenstraBe 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 9.00-17.00 Uhr

Inhalt: Wie sehen Wissenschafterinnen die Chancen und die Hurden ihrer Laufoahn?

Welche Moglichkeiten haben sie ergriffen, welchen Widerstédnden sind sie begegnet?
Welche Fragen und Inhalte beschaftigen sie? Im Rahmen der Veranstaltung werden vier
Wissenschafterinnen Dorothea Nolde (Institut fiir Geschichte), Birgit Dawes (Institut fir
Anglistik und Amerikanistik), Stefanie Rinderle-Ma (Fakultat fur Informatik), Angela Kall-
hoff (Institut flr Philosophie) von inren Karrierewegen erzéhlen, die sie an die Universitat
Wien geflhrt haben. Im Fokus stehen die Angelpunkte wissenschaftlicher Laufbahnen
von Frauen. Uber die Thematik der karriererelevanten Rahmenbedingungen und Stra-
tegien hinaus sind die Gesprachspartnerinnen auch eingeladen, ihre Forschungsinhalte
zu prasentieren und in einem interdisziplindren Diskurs zu vermitteln.

Die Studierenden untersuchen ausgewaéahlte Aspekte der institutionellen Rahmenbedin-
gungen von Frauenkarrieren in der Wissenschaft. Im EinflUhrungsmodul vor den Inter-
views skizzieren die LV-Leiterinnen diese Rahmenbedingungen und prasentieren eine
Themenliste, auf deren Basis die Teilnehmerinnen Einzelstudien erarbeiten kdnnen. N
Nach den Interviews referieren die Studierenden zu ihren Untersuchungen und stellen

sich jeweils einer Debatte in der Gruppe.

Methoden: Vorlesung, Recherchearbeit, Prasentationen, Diskussionen

Ziele: Die Studierenden sollen mithilfe dieser Lehrveranstaltung das Berufsfeld akade-
mischer Lehre und Forschung mit Blick auf dessen mehr oder weniger genderspezi-
fische Gestaltungsformate kritisch reflektieren.

Art der Leistungskontrolle: Immanent Uber die Présentation des jeweils gewéhlten The-

mas sowie Uber die Teilnahme an den Debatten der Vortrage und Présentationen.
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Methoden II Theorien und Methoden

Lisa Katharina Scheer

- — — —
INFO: 240111, SE,

| 6 ECTS, 2 St

A\

Guided Reading, Manifeste des Second und Third
Wave Feminism

Zeit: FR 13.03.2015_12.00-18.00, FR
24.04.2015_12.00-18.00, FR 22.05.2015_13.30- = —
16.30, FR 19.06.2015_12.00-18.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse

3, Bauteil 1

Hanna Hacker

- — — —
INFO: 240118, UE,

Zeit: MO 02.03.2015_15.00-18.00, MO ‘ 4 ECTS, 2 St.

16.03.2015_15.00-18.00, MO 13.04.2015_15.00-

18.00, MO 27.04.2015_15.00-18.00, MO \

11.05.2015_15.00-18.00, MO 08.06.2015_15.00-18.00,
MO 22.06.2015_15.00-18.00
Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1

Inhalt: Die VU bietet einen Uberblick Uber die Vielfalt genderbezogener Themen- und
Arbeitsfelder an der Universitat Wien. Disziplinére, inter- und transdisziplindre Ansat-
ze, Perspektiven und Methoden werden vorgestellt und liefern Anknipfungspunkte fir
mogliche Abschlussarbeiten.

Methode: Inputs, Gruppenarbeit, Protokolle

Art der Leistungskontrolle: regelmaBige Teilnahme, Gruppenprasentation, Protokolle

Universitat Wien

Masterseminar
Sigrid Schmitz

-
INFO: 240198, SE,

Zeit: DO 05.03.2015_16.00-19.00, DO ‘ 6 ECTS. 2 St.

19.08.2015_16.00-19.00, DO 16.04.2015_16.00-19.00,
DO 30.04.2015_16.00-19.00 , DO 28.05.2015_16.00-
19.00, DO 11.06.2015_16.00-19.00

DO 25.06.2015_16.00-19.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1

Inhalt: Das Masterseminar unterstitzt bei der Entwicklung und Ausarbeitung der eige-
nen Abschlussarbeit in unterschiedlichen Phasen der Arbeit.

Ziele: Prasentationen und Diskussion von Teilen der eigenen Arbeit, peer-feedback und
Anleitung der LV-Leiterin, Textarbeit
Art der Leistungskontrolle: regelmaBige Anwesenheit, Présentation eigener Arbeitsteile

(inkl. Handout) und Feedback, Expose oder Verschriftlichung eines Arbeitsteiles

Einfuhrung in die Gender Studies

Heidi Niederkofler, Veronika Wohrer

-
INFO: 240205, SE+UE,
Zeit: DO 05.03.2015_16.45-18.15, DO 6 ECTS, 2 St.
19.03.2015_16.45-18.15, DO 26.03.2015_16.45-
18.15, DO 16.04.2015_16.45-18.15, DO

23.04.2015_16.45-18.15, DO 30.04.2015_16.45-18.15,
DO 07.05.2015_16.45-18.15,D021.05.2015_16.45-18.15, D0 28.05.2015_16.45-18.15,
DO 11.06.2015_16.45-18.15, DO 18.06.2015_16.45-18.15, DO 25.06.2015_16.45-18.15
Ort: Horsaal 16 Hauptgebéaude, Hochparterre, Stiege 5

Inhalt: Die Vorlesung gibt einen Einblick in die Geschichte, Spannungsfelder und Me-

thodenvielfalt der Frauenforschung, feministischen Wissenschaft und Gender Studies.
Die Studierenden sollen ermutigt werden, ihr Begriffsinstrumentarium zu erweitern und
den bestehenden diesbezliglichen Kanon zu kontextualisieren und kritisch zu befragen.
Die Lehrveranstaltung gibt einen wissenschaftshistorischen Uberblick, préasentiert eine

Masterstudim Gender Studies
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Auswahl einflussreicher Begriffe, Kategorien, Theorien und Methoden der Frauen- und
Genderforschung und stellt zentrale Anwendungsgebiete vor. Spezielle Inhalte stellen
sowohl die historische Kontextualisierung im Rahmen unterschiedlicher Frauenbewe-
gungen und ein Uberblick feministischer Theorie und Gender Studies dar. Des weiteren
werden Geschlecht als Wissens- und Strukturkategorie, doing gender sowie femini-
stische Theorien und ihre politischen Strategien betont. Dabei wird die Bandbreite von
Gender Studies préasentiert, unter anderem Gleichheit/Differenz-Debatte, Postkoloni-
alismus, Intersektionalitatsparadigma, poststrukturalistische Theorieansatzen, Mann-
lichkeitsforschung und Queer Theory.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es, in die Grundlagen und Methoden der Gender-
forschung in einzufihren und den Studierenden eine Orientierung in Entwicklungsge-
schichte und zentralen Debatten zu ermdglichen. Mit besonderer Berlcksichtigung
historischer, sozialer und lokaler Kontexte wird eine EinflUhrung in die Theorien, Metho-
den und Anwendungen von Genderforschung vermittelt. Da Gender Studies kritische
inter- bzw. transdisziplindre Theorien und Aufgabenstellungen involvieren, wird eine
weitere durchgéangige Schwerpunktsetzung auf der Losung von Fragen in disziplinenu-
bergreifender Hinsicht liegen. Thematisch widmet sich diese Lehrveranstaltung ,alten”
und ,neuen“ Frauenbewegungen, den Kategorien ,,Sex“ und ,Gender“, Mannlichkeits-
forschung, queeren, wissenschafts- und methodenkritischen Ansatzen sowie lokalen
Differenzen und Hierarchisierungen innerhalb von Gender Studies, d.h. auch Kritiken
innerhalb der Gender Studies werden prasentiert. Im Sinne der Inter- und Transdiszipli-
naritat integrieren wir beispielsweise philosophische, historische, wissenschaftstheore-
tische, soziologische und politologische Ansatze.

Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Prifung Uber den Vorlesungsstoff sowie vier Zu-
satztexte (moodle)
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Einfuhrung Gender Studies

Heidi Niederkofler, Veronika Wohrer

- 7
INFO: 240200, UE,
Zeit: DO 05.03.2015_18.30-20.00, DO 19.03.2015_18.30- 4 ECTS, 2 St. |

20.00, DO 26.03.2015_18.30-20.00, DO L
16.04.2015_18.30-20.00 , DO 23.04.2015_18.30-20.00, DO \\\\\\\\\\
30.04.2015_18.30-20.00, DO 07.05.2015_18.30-20.00, DO

21.05.2015_18.30-20.00, DO 28.05.2015_18.30-20.00, DO 11.06.2015_18.30-20.00,

DO 18.06.2015_18.30-20.00, DO 25.06.2015_18.30-20.00

Ort: Horsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Inhalte: In dieser Lehrveranstaltung ist begleitend zur gleichnamigen Vorlesung. Es
werden Schllsseltexte zu einzelnen Themenfeldern der Frauenforschung, der femi-
nistischen Wissenschaft und Gender Studies gelesen und diskutiert. Dabei wird das
Augenmerk auf die Geschichte und Umbildung einzelner Begriffe, die Kldrung wissen-
schaftsgeschichtlicher und theoretischer Kontexte und die Diskussion von Methoden
gelegt.

Methode: Textanalyse, Diskussionen, Gruppenibungen, Referate, schriftliche Essays
zu den Texten

Ziele: kritische Einordnung von Schllsseltexten in den Kanon, Verstandnis zentraler Be-
griffe und Thesen der Gender Studies

Leistungskontrolle: Textlektlre, Mitarbeit in der Diskussion, schriftl. Bearbeitung der Li-
teratur, Prasentation
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Schreibwerkstatte
Heidi Niederkofler

- — — —
INFO: 240204, UE,

| 4 ECTS, 2 St

\\X\\\

Inhalt: Die Lehrveranstaltung ist inhaltlich zweigegliedert: Zum einen vermittelt sie

Zeit: MO 02.03.2015_09.00-12.00, MO
16.03.2015_09.00-12.00, MO 13.04.2015_09.00-
12.00, MO 27.04.2015_09.00-12.00, M
11.05.2015_09.00-12.00, MO 08.06.2015_09.00-

12.00, MO 22.06.2015_09.00-12.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1

(0]

auf einer theoretischen Ebene sprachphilosophische Positionen, die wichtige Voraus-
setzungen fiir die Entwicklung einer feministischen und gendersensiblen Sprachkritik
waren. Perspektiven und Ansétze der feministischen Linguistik, insbesondere Untersu-
chungen und Erkenntnisse der Sprachanalyse werden im Zuge dessen vorgestellt. Wei-
ters wird Kritik an den vorgeschlagenen Strategien, die vielfach von einem binaren Ge-
schlechtersystem ausgehen, diskutiert und Vorschlage queerer Anséatze thematisiert.
Zum anderen wird wissenschaftliches Schreiben auf verschiedenen Ebenen bearbeitet.
Ausgehend von den wissenschaftlichen Lese- und Schreiberfahrungen der Teilnehmer_
innen werden Merkmale wissenschaftlicher Texte besprochen und Qualitatskriterien
entwickelt. Auf Basis von zur Verfligung gestellten Texten wie auch von selbstverfassten
Kurztexten werden gemeinsam adaquate Beurteilungskriterien erarbeitet, die insbe-
sondere darauf hinleiten sollen, Texte anderer Studierender konstruktiv zu besprechen
und zu kritisieren. Die diskutierten und erarbeiteten Kriterien bieten selbstverstandlich
auch Hilfestellung und Orientierung zum eigenen wissenschaftlichen Arbeiten. Das wis-
senschaftliche Schreiben wird im Wesentlichen anhand der Textsorten Rezension, Ex-
zerpt und Exposé gelbt.

Methode: Einzel- und Gruppenarbeiten, Prasentationen, Feedback LV-Literatur
Leistungkontrolle: Mitarbeit, Erarbeitung eines Portfolios, Prasentation

Universitat Wien - Masterstudim Gender Studies

Theorien I
Studies

Theorien und Methoden der Gender

Sushila Mesquita

-
INFO: 240207, SE,
‘ 2 St., 6 ECTS

- \\\\\

Inhalt: Seit mehr als einem Jahrzehnt lasst sich eine wachsende Transnationalisierung

Zeit: DI 24.03., 14.04., 28.04., 05.05., 19.05., 09.06.,
23.06., 14.00-17.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse
3, Bauteil 1

von LGBT-Politiken beobachten, die kritische queer-feministische und postkoloniale
Ansétze vor neue Herausforderungen stellt. Damit verbunden sind einerseits die Be-
muhungen von staatlichen Akteur_innen und NGOs aus dem Norden/Westen, sich flr
eine Starkung der Rechte von LGBT im globalen Stiden bzw. Osten einzusetzen (s.
aktuell beispielsweise in Indien, Uganda, Russland). Andererseits gehen mit der Trans-
nationalisierung auch Tendenzen im globalen Norden/\Westen einher, die gesteigerte
rechtliche Anerkennung von &#8211; in erster Linie &#8211; Schwulen und Lesben
zum Zwecke einer Ab- bzw. Ausgrenzung von migrantischen Communities diskursiv
zum Einsatz zu bringen. Unter dem Schlagwort Homonationalismus (Puar 2007) bzw.
Homotransnationalismus (Baccetta/Haritaworn 2011) werden solche staatlichen und
nicht-staatlichen Politiken seit einigen Jahren kritisch verhandelt, in denen die (plotzlich
erwachte) Toleranz gegenlber sexuellen Minderheiten zum zentralen Gradmesser von
Fortschrittlichkeit avanciert, auf deren Basis unterschiedliche Formen von Interventi-
onen in als weniger fortschrittlich imaginierte Communities wie auch Nationalstaaten
legitimiert werden. Im Seminar werden wir uns daher im Spannungsfeld der Kritik an
der Produktion und transnationalen Zirkulation von neo-kolonialen, orientalistischen und
neo-imperialistischen Diskursen, Bildern und Logiken einerseits und der Suche nach
Moglichkeiten transnationaler Solidaritat, die ebensolche vermeidet, bewegen.

Nur eine Anwendung beider &#8211; postkolonialer und queer-feministischer &#8211; N
theoretischer Ansétze vermag der Komplexitat der (historischen) Verwobenheit kolo-

nial-rassistischer mit heteronormativen Diskursen Rechnung zu tragen, die in diesem

Setting aufeinander treffen. Eine Verwobenheit, der auch postkoloniale und queer-femi-
nistische Theorien erst seit kurzem Aufmerksamkeit schenken, existierten doch beide
Anséatze langere Zeit Uber mehr nebeneinander denn im Austausch miteinander. Aus
diesem Grunde soll im Seminar einerseits auf zentrale Konzepte beider Theorien ein-
gegangen werden (u.a. Heteronormativitat, Homonationalismus, normative/epistemo-
logische Gewalt, Représentation, Othering), um deren spezifische Potentiale aber auch
deren Leerstellen aufzudecken. Andererseits werden wir die Verwobenheit rassistischer
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und heteronormativer Diskurse anhand konkreter Beispiele aktueller sexueller Politiken
einer kritischen Analyse unterziehen.
Ziele: Ziel des Seminars ist die vertiefende Auseinandersetzung mit zentralen Konzep-

ten postkolonialer und queer-feministischer Theorien (u.a. Heteronormativitat, Homo-
nationalismus, normative/epistemologische Gewalt, Repréasentation, Othering) und de-
ren Anwendung im Rahmen empirischer Analysen.

Methode: Inputs der Lehrveranstaltungsleiterin, gemeinsame Textlektlire und Analyse
unterschiedlicher Materialien, Gruppenarbeiten, Diskussionen

Art der Leistungkontrolle: Anwesenheit, Mitarbeit, Prasentationen der Studierenden

(inkl. Erarbeitung eines Forschungsexposés und Thesenblattes), Erstellen einer Ab-
schlussarbeit

Themenfelder II

Gabriele Habinger

-

Zeit: FR 06.03. 2008, 17.04, 08.05, 2005, | [0 240208, S,

12.06., 26.06. 2 St., 6 ECTS

Ort: Hérsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stie-  — \\\\N
geb

Inhalt: Im Seminar beschaftigen wir uns mit unterschiedlichen Aspekten der Kategorie
Raum und wie sie wiederum vor dem Hintergrund relevanter gesellschaftlicher Diffe-
renzierungen und Handlungsmdglichkeiten zu analysieren ist. Dies werden wir anhand
konkreter Fallbeispiele untersuchen, wie sie sich insbesondere im Hinblick auf die Nut-
zung des stadtischen Raums zeigen. In theoretischer Hinsicht stltzen wir uns auf die
umfangreichen feministischen Analysen zur Raumtheorie, erganzt durch Konzepte der
Intersektionalitats-Debatte sowie theoretische Konzepte wie raumliche Gouvernemen-
talitat bzw. ,post-foucauldian governmentality studies”, das Konzept der ,contested
spaces” sowie Theorien im Hinblick auf ,The Right to the City“. Im Zentrum des Se-
minars steht die Frage nach dem Raum als machtvolles Instrument der Herstellung
und gleichzeitigen Symbolisierung gesellschaftlicher Machtverhaltnisse. Dabei wird
der Raum insbesondere in seiner symbolischen und gesellschaftlichen Dimension
beleuchtet. Der Raum, in dem wir leben und uns bewegen, ist weder ausschlieBlich
als physisch-geographische noch als ,neutrale“ Kategorie zu betrachten. Er dient als
soziales und symbolisches Mittel der Distinktion und Hierarchisierung, das mit unter-
schiedlichen Achsen der Differenz, wie Gender, ethnische und nationale Zugehorigkeit,
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soziale Klasse, Alter usw., in vielfaltiger Weise in Verbindung steht. So rlicken Fragen in
den Mittelpunkt, inwiefern der Raum geschlechtlich konzipiert und wie er diesbezlglich
den Handlungsspielraum der Person bedingt. Der Raum wirkt aber auch als ein ge-
sellschaftliches Ordnungsprinzip, hier ist auszuloten, wie sich unterschiedliche soziale
Kategorien und Differenzen auf die Definition, die Zuganglichkeit und die Nutzungs-
mdoglichkeiten von Rdumen auswirken. Zu fragen ist aber auch nach den Moglichkeiten
und der Bedeutung von ,Grenzlberschreitungen®, also die ,unrechtmaBige*“ oder nicht
erwlnschte Aneignung von Raumen, sowohl gesellschaftlich (welche Normierungsin-
stanzen werden aktiv) als auch individuell, als Eroberung neuer ,Erfahrungsraume®, bis
hin zu unterschiedlichen Formen der Raumnahme, wie sie sich in der jiingeren Vergan-
genheit in Form diverser 6ffentlicher Protestaktionen manifestierten.

Methode: Zuné&chst theoretische Inputs durch die LV-Leiterin. Aufarbeitung und Pra-
sentation grundlegender theoretischer Analysen zum Thema als Basis fiir die folgende
Themenaufarbeitung. Ausgehend von vorab ausgearbeiteten Themenschwerpunkten
mit wissenschaftlichen Basis-Texten entwickeln die Studierenden in Kleingruppen (ev.
auch Einzelarbeit) unter Anleitung einen thematischen Fokus mit sinnvoller Themen-
eingrenzung und entsprechender Fragestellung. Darauf aufbauend weitere Recherche
und Aufarbeitung themenspezifischer Literatur sowie gegebenenfalls (je nach Themen-
stellung) empirische Datenerhebung. Erforderlich ist auch laufende Berichterstattung
Uber den Projektfortgang sowie Prasentation der Forschungsergebnisse und Diskussion
im Plenum.

Ziele: Anhand der vorgestellten und bearbeiteten Theorien und Konzepte wird den Stu-
dierenden ein methodologisches Instrumentarium flr eigene wissenschaftliche Arbei-
ten zur Verfligung gestellt, dessen Umsetzbarkeit im Seminar exemplarisch anhand
konkreter Beispiele gelbt wird.

Art der | eistungkontrolle:

- Anwesenheit und aktive Mitarbeit

- Erarbeitung von Pflichtkerntexten sowie theoretischer Literatur samt Prasentation
- RegelméaBige Berichterstattung lUber den Forschungsfortgang

- Prasentation der erarbeiteten thematischen Ergebnisse in der Prasenzphase;

- Verfassen von Handouts zu den Prasentationen.

- Feedback zu referierten Inhalten der anderen SE-Teilnehmerinnen.

- Themenspezifische Abschlussarbeit auf der Grundlage der im SE erarbeiteten Inhalte
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Theorien und Methoden

Nicole Alecu de Flers

INFO: 240209, VO,

Zeit: Ml 11.03., 25.03., 22.04., 06.05., 20.05., ‘ . ,

03.06., 17.06. i 2 St., 3 ECTS

Ort: Hoérsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stie- — \\\\ 4\
geb

Inhalt: In den Gender Studies ist es mittlerweile gang und gébe, von der sozialen Kon-

—

struktion der Geschlechter auszugehen und die Zweigeschlechtlichkeit nicht als ,na-
turlich®, sondern als durch Klassifikations- und Differenzierungsprinzipien hergestellt
zu begreifen. Herausforderungen bestehen allerdings nach wie vor, wenn es um die
Anwendung entsprechender methodischer Verfahren in konkreten Studien geht. In die-
ser Vorlesung soll deswegen eine Einflhrung zum einen in wichtige theoretische und
epistemologische Fragen und zum anderen in einige methodische Verfahren gegeben
werden, die in diesem Zusammenhang eine zentrale Rolle spielen.

Im ersten Teil soll anhand der Diskussion grundlegender Texte zu Theorien und Me-
thodologien der Gender Studies eine einflhrende Auseinandersetzung mit deren Viel-
schichtigkeit und Bandbreite sowie mit Herausforderungen und Leitlinien fir Frauen-
und Geschlechterforschung und Wissensproduktion erfolgen. Wichtige Themen werden
dabei u.a. wissenschaftshistorische Zusammenhange, Besonderheiten feministischer
Methodologien, Moglichkeiten und Grenzen spezifischer Theorien, aber auch Debat-
ten Uber Objektivitat, Rollen und Beziehungen im Forschungsprozess, Parteilichkeit und
Betroffenheit sein. Der zweite, umfassendere Teil der Lehrveranstaltung widmet sich
vertiefend der grundlegenden Erarbeitung ausgewéhlter qualitativer Methoden flr die
kultur- und sozialwissenschaftlichen Gender Studies, sowohl hinsichtlich ihrer theore-
tischen Ansatze wie auch hinsichtlich der konkreten Herangehensweise.

Methode: Vorlesungselemente, Textlektlre, vertiefende Diskussionen anhand konkreter
Beispiele

Ziele: Die Studierenden sollen Einblick in wichtige theoretische Ansétze und Metho-
den der Gender Studies bekommen, sie sollen zu einer Auseinandersetzung mit den
Zusammenhangen von Forschungsfragen, Theorieansatzen, forschungsleitenden An-
nahmen und methodischen Verfahren angeregt werden, und es sollen konkrete theo-
retisch-methodische Kenntnisse vermittelt werden, besonders was die Wahl adéaquater
Methoden flr eigene Forschungsaufgaben betrifft.

Art der Leistungkontrolle: Die Leistungsbeurteilung erfolgt auf der Basis einer schrift-

lichen Prifung.

Universitat Wien

Schwerpunktthema 1 Biopolitiken II —Reprasen-
tation ist niemals unschuldig

Sigrid Schmitz
- —
INFO: 240236, VU

Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 18.00- | 2 St., 4 ECTS

21.00 L —
Ort: Horsaal B UniCampus Hof 2 2C-EG-02 \

Inhalt: Bilder sind niemals bloBes Abbild von Wirklichkeit, ,Reprasentation ist niemals
unschuldig‘ (Abi-Sara Machold). Bildpolitik benennt das Verhéltnis von Macht und Bil-
dern, in dessen Zentrum Fragen danach stehen, wer bzw. was in welchem Kontext und
auf welche Weise sichtbar wird. Aus queer-feministischer und postkolonialer Perspek-
tive wollen wir in der Ringvorlesung hegemoniale Représentationsregime hinterfragen
und deren Wirkmachtigkeit kritisch analysieren.

Wie werden Bilder zur Legitimation und Festigung von Machtverhaltnissen eingesetzt?
Wer verflgt Uber die Definitionsmacht von Bildern, die Mittel zur Produktion und Zir-
kulation? Wie unterstitzen Bildpolitiken alte und neue Normierungsprozesse, indem
sie das Feld der Wahrnehmbarkeit und damit der Lebbarkeit abstecken? Welche Rolle
spielen sie fur die Persistenz von binaren, heteronormativen Geschlechterverhaltnis-
sen, ,gesunden‘ Kérpernormen und rassistischen Strukturen? Welche subversiven oder
dekonstruierenden Strategien sind aus der Perspektive von gender/queer/postcolonial/
disability Studies denk- und darstellbar?

Die VU setzt sich aus Vortragen und vorbereitenden Ubungen zur Themenvertiefung fir
die Teilnehmerinnen zusammen.

Art der Leistungkontrolle: regelmaBige Teilnahme, Teilnahme an Préasentationsgruppe,

Positionspapier oder mindl. Prifung

Masterstudim Gender Studies
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Einfuhrung in die theologische Frauen-, Manner-

und Geschlechterforschung

Rita Perintfalvi

- - — —

INFO: 010109,
Zeit und Ort: DI 03.03.2015 16.45-18.15 Ort: Se- | SE, 25t., 5 ECTS
minarraum 2 (Kath) SchenkenstraBe EG; DI wtl von L
10.03.2015 bis 30.06.2015 16.45-18.15 Ort: Seminar- \\\\

raum 1 (Kath) SchenkenstraBe EG

Inhalte: In dieser einfihrenden Lehrveranstaltung geht es um die Entstehungskon-
texte des wissenschaftlichen Gender-Diskurses, um die hermeneutischen und wissen-
schaftstheoretischen Voraussetzungen, um die Klarung zentraler Begriffe und um einen
Uberblick Uiber wichtige Theoriebildungen. Die theologische Frauen- und Geschlechter-
forschung kennzeichnet eine 6kumenische Offenheit und das Interesse an interreligi-
6sen Fragen.

Eine weitere Auffacherung ergibt sich durch die verschiedenen Ansatze feministischer
bzw. genderbezogener Theorie. Unter den feministischen Theorien ist zum einen der
sogenannte Differenzfeminismus zu nennen, der die Aufwertung der Weiblichkeit und
die Freiheit der Frau in den Mittelpunkt stellt. Demgegeniliber nimmt der sogenann-
te Gleichheitsfeminismus die Relationalitat der Geschlechterverhéltnisse in den Blick,
konstatiert, dass die Unterschiede der Geschlechter ausschlieBlich soziale und kultu-
relle Ursachen haben und fordert die Gleichberechtigung von Frauen. Eine weitere Im-
plikation feministischer Theorie ist die Aufmerksamkeit fir den Zusammenhang von
Geschlecht, Ethnie, Klasse und andere gegebene oder gewéahlte Konstituenten, wie
etwa die gelebte Religionszugehorigkeit. Dass Frauen wie Méanner nicht nur voneinan-
der, sondern auch jeweils untereinander verschieden sind, begriindet, dass auch the-
ologische Frauen- und Geschlechterforschung immer kontextuell ist. SchlieBlich wird
auch die (kritische) Méannerforschung, die es seit den 1980ern gibt, in der theologischen
Frauen- und Geschlechterforschung rezipiert und thematisiert.

Methoden: Durch eine Mischung unterschiedlicher Methoden, Lehr- und Lernformen
sollen verschiedene Zugange zur Thematik erarbeitet werden: Vortrag und Impulse
durch die Leiterin der Lehrveranstaltung, Ubungen der Teilnehmerinnen, Textarbeit. Die
gemeinsame Arbeit im Seminar eréffnet viele Moglichkeiten flr Interaktivitat, freie Fra-
gestellungen und Diskussionen.

Ziele: Ziel dieser Lehrveranstaltung ist es, die Studierenden fir die Relevanz der Ge-
schlechterfrage in mehreren theologischen Fachern (vor allem biblische, historische,
systematische und praktische Theologie) und Themen zu sensibilisieren. Damit die

Universitat Wien - SPL 1 - Katholische Theologie

unterschiedlichen Ansatze theologischer Frauen- und Geschlechterforschung adaquat
behandelt und verortet werden kénnen, ist es zudem notwendig, dass die Studierenden
in die allgemeinen Grundlagen der feministischen Theorie und der Genderforschung
eingefuhrt werden.

Art der Leistungskontrolle: regelmaBige Mitarbeit, Verfassen einer Seminararbeit

Literatur: *) Becker-Schmidt, R. - Knapp, G.- A.: Feministische Theorien zur EinfGhrung,
Hamburg, Junius, 2001.

*) Berresen, K.E.: Die anthropologischen Grundlagen der Beziehung zwischen Mann
und Frau in der klassischen Theologie, in Concilium 12 (1976) 10-17.

*) Gifford, C. - Schussler Fiorenza, E.: Politicizing the Sacred Texts. Elizabeth Cady Sta-
nton and The Woman'‘s Bible, in Schussler Fiorenza, E.: Searching The Scriptures. Volu-
me One. A Feminist Introduction, New York, Crossroad Publ., 1994, 52 - 63.

*) Knieling, R. - Ruffing, A.: Ma@nnerspezifische Bibelauslegung. Impulse fir Forschung
und Praxis, Gottingen, Vandenhoeck&Ruprecht, 2012.

*) Meyer-Wilmes, H.: Zwischen lila und lavendel. Schritte feministischer Theologie, Re-
gensburg, Pustet, 1996, 17-26.

*) Perintfalvi, R.: Erotik und Mystik als Grenzlberschreitung: Das Hohelied 5,2-8 und
die mystischen Texte von Mechtild von Magdeburg, in: In-Between Spaces: Creative
Possibilities for Theologies of Gender - Entre Espacios: Propuestas Creativas Para Las
Theologias der Género - Zwischenraume: Kreative Moglichkeiten fir Gender-Theolo-
gien, Journal of the European Society of Women in Theological Research, (Volume 21),
Peters, 2013, 85-98.

*) Trible, P. - Ollenburger, B. C.: Overture for a feminist biblical theology, in Ollenburger,
B. C.: Old Testament theology. Flowering and future, Winona Lake, Ind., Eisenbrauns,
2004, 399 - 408.

Religionen - Koérper - Geschlecht

Birgit Heller
- - — /7

INFO: 010155, SE,
Zeit: Ml 14-tg von 11.03.2015 bis 17.06.2015 09.45- | 2 St., 5 ECTS
13.00, 11.3., 25.3., 22.4., 6.5., 20.5., 3.6., 17.6.2015 — —
Ort: Seminarraum 5 (Kath) SchenkenstraBe 1.0G \\\\J\

Inhalte: Die Kategorie ,Gender” ist in den beiden letzten Jahrzehnten zu einem wich-
tigen Bestandteil der Forschung geworden, dies gilt auch fir den Bereich der Reli-
gionen. Der Terminus Gender ist international verbreitet und im englischsprachigen
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Raum nicht zu ersetzen, daher der im wissenschaftlichen Diskurs anschlussféhigere
Begriff. Das deutsche Wort Geschlecht hat den Vorteil sowohl das biologische als auch
das soziale Geschlecht zu umfassen und entspricht insofern der Erkenntnis, dass die-
se Dimensionen nicht strikt voneinander zu trennen sind. In der Religionswissenschaft
sind die Kategorien Kérper und Geschlecht bis in die jingste Zeit ahnlich stiefmutterlich
behandelt worden.

Der Komplex Religionen - Kérper - Geschlecht umfasst ein groBes Spektrum an The-
men und Fragestellungen. Zum Verhaltnis von Kérper und Seele/Geist und der Bedeu-
tung des (geschlechtlichen) Korpers existieren sehr unterschiedliche Vorstellungen, die
ihren Niederschlag in den jeweiligen Beurteilungen und Normierungen von Sexualitét
und Askese finden und sich zwischen den Polen von Kérperkult und Kérperverachtung
bewegen. Die Vergénglichkeit des Korpers stellt eine zentrale Herausforderung fur die
religiosen Heilsbotschaften dar, die Einstellungen zum Korper sind meist ambivalent.
Der Stellenwert des Korpers und spezielle Kérpersymboliken sind eng verwoben mit
bestimmten Geschlechterkonzepten und Geschlechterordnungen. In diesem Seminar
sollen die verschiedenen Themenbereiche und Zusammenhange zwischen Religionen,
Koérper und Geschlecht zunachst im Uberblick erarbeitet werden und im Folgenden an
einer konkreten Fragestellung exemplarisch vertieft werden.

Methoden: Arbeitsweise: Referate mit Diskussion, Vertiefung und Reflexion in Gruppen.
Ziele: Flr die vielschichtigen Zusammenhénge von Religionen, Kérper und Geschlecht
sensibel werden, wichtige Fragestellungen und Kernthemen erfassen.

Art der Leistungskontrolle: Diskussionsbeitrage, Referate und Thesenblatter, schrift-

liches Paper.

Literatur: Clack, Beverly (2005): Human Body: Human Bodies, Religion, and Gender.
In: Encyclopedia of Religion 6, hg. v. Jones, Lindsay, 2. Aufl. Detroit, Mich. (u.a.), 4163-
4168.

Weitere Literaturhinweise werden auf der e-learning Plattform bekannt gegeben, dort
wird auch Unterrichtsmaterial zur Verfigung gestellt (Texte zur Lehrveranstaltung; The-
senblatter u.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25
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Biblische Theologie des Alten Testaments -
Geschlechtermetaphorik und Gottesbeziehung im
Alten Testament

Ludger Schwienhorst-Schoénberger

-
INFO: 010019, VO,
Zeit: Ml wtl von 04.03.2015 bis 24.06.2015 09.45-11.15

Ort: Horsaal 46 Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege 8

schlechtermetaphorik religidser Symbolsysteme spielt seit

einigen Jahren im exegetischen und theologischen Diskurs eine zentrale Rolle. Wurden
im méannlich gepragten Gottesbild des Alten Testamentes &ltere Traditionen weiblicher
Gottheiten verdrangt? Wird Gott im Alten Testament auch als Frau und Mutter vorge-
stellt? Wie erklart sich, dass Gott im Alten Testament nur selten als Vater bezeichnet
und angesprochen wird, wahrend sich die Vaterpradikation im Neuen Testament ge-
radezu explosionsartig vermehrt? Warum wird das Verhéltnis zwischen Gott und Israel
nach dem Modell einer Liebesbeziehung / Ehe von Mann und Frau dargestellt?

In der Vorlesung werden zentrale Texte, in denen die biblische Geschlechtermetaphorik
eine SchlUsselrolle spielt, ausgelegt.

Methoden: Vortrag, der bei den Studierenden Aufmerksamkeit und innere Sammlung
voraussetzt.

Ziele: Die Inhalte der Lehrveranstaltung sollen verstanden und gelernt werden.

Art der Leistungskontrolle: mindliche Prifung

Literatur: Ludger Schwienhorst-Schonberger, Das Hohelied der Liebe, Freiburg 2015.
Othmar Keel / Christoph Uehlinger, Gottinen, Gotter und Gottessymbole. Neue Erkennt-
nisse zur Religionsgeschichte Kanaans und Israels aufgrund bislang unerschlossener
ikonographischer Quellen (QD 134), Freiburg 5. Auflage 2001.

Ruben Zimmermann, Geschlechtermetaphorik und Gottesverhéltnis. Traditionsge-
schichte und Theologie eines Bildfelds in Urchristentum und antiker Umwelt (WUNT
122), Tubingen 2001.

‘ 2 St., 3 ECTS ‘
[
Inhalte: Gott - weiblich? Gott - ménnlich? Die Frage der Ge- N
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SPL 3 - Rechtswissenschaften

Genderbezuge in der Kriminologie - gilt als LV
fur das Spezialisierungs-EC Strafrecht

N.N.

- — /7
INFO: 030317, KU,

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 23.06.2015 13.30- ‘ 2 St.. 3 ECTS

15.00
Ort: Horsaal U13 Schottenbastei 10-16, Juridicum

Methoden: Der Stoff wird anhand von Vortradgen der Lehrveranstaltungsleiterin und Re-
feraten der Studierenden Uber eingegrenzte und zur Verfligung gestellte Materialien
erarbeitet. Ein bis zwei Gastvortragende aus der Praxis runden das Angebot ab.

Art der Leistungskontrolle: Die Benotung erfolgt auf der Basis der Leistung beim Refe-
rat oder bei der schriftlichen Prifung, die durch Mitarbeitspunkte aufgebessert werden
kann. Zwei Wortmeldungen in der mindlichen Diskussion oder auf der Lernplattform
sind erforderlich, um Uberhaupt die Lehrveranstaltung abschlieBen zu kdnnen; es gilt
Anwesenheitspflicht!

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 60

SE aus Rechtsphilosophie und Religionsrecht:
Menschenrechte - Frauenrechte - “Frauenspezifis-
che Gewalt als interkulturelles Phanomen” (filr
DiplomandInnen u. DissertantInnen)

Eva Maria Maier

- — /7
INFO: 030425, SE,
| 2 St., 4 ECTS

\\\

Orte und Zeiten: Vorbesprechung: 09.03.2015;
MO 09.03.2015 15.00-16.30 Ort: Seminarraum
SEM41 Schottenbastei 10-16, Juridicum, 4.0G; FR
22.05.2015 10.00-20.00 Ort: Horsaal Rechtswissen-
schaften SchenkenstraBe 4.0G

Blocktermin: 21. u. 22. 5. 2015

Universitat Wien - SPL 3

Inhalte: Gewalt gegen Frauen stellt ein globales Phdnomen mit vielen Facetten dar, wo-
bei viele Formen international oft noch kaum als Problem wahrgenommen werden (v.a.
hausliche Gewalt wie Schlége bis hin zur Vergewaltigung in der Ehe). Im europaischen
Kontext werden sie zumindest problematisiert u. durch das Strafrecht sanktioniert. Ge-
nerell erscheint die gesellschaftliche Toleranz gegenlber von Gewalt in Europa heute
geringer als in anderen Regionen der Welt, wo haufig bereits Minderjahrige massiven
Gewalterfahrungen ausgesetzt sind (FGM; Folter sog. ,Hexenkinder“; Saureattentate
auf Schulerinnen, Zwangsheiraten etc.). Vor diesem Hintergrund sollen im Seminar
nicht nur staatliche Rechtsordnungen einer kritischen Gesamtanalyse in Hinblick auf
MaBnahmen zur Gewaltpravention unterzogen werden (z.B. fragwurdige Wiedereinfih-
rung von Hexenprozessen). Es geht insbes. auch darum, die Rechtspraxis zu durch-
leuchten u. die gesellschaftlich-strukturellen Kontexte fur (wachsende/sinkende) Gewalt
gegen Frauen und Madchen zu untersuchen. Ein bes. Augenmerk wird dabei auch
auf religios-kulturellen Traditionen u. der aktuellen Rolle der Religionsgemeinschaften
in Hinblick auf Gewaltprévention (z.B. Distanzierung von FGM und Zwangsehen durch
namhafte Reprasentanten des Islam) bzw. Legitimation (z.B. Unterstitzung des Hexen-
wahns durch afrikanische Geistliche) zu liegen haben.

Art der Leistungskontrolle: Referat, Handout und Seminararbeit

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 20, Blocklehrveranstaltung

Menschenrechte, Demokratie u. Friedenssicherung

Elisabeth Holzleithner

- - — —
INFO: 030165, KU,

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 23.06.2015 09.30-12.00 2 St., 3 ECTS

o

rt: Horsaal Rechtswissenschaften SchenkenstraBe
.0G

IN

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 56

Rechtswissenschaften

\
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Seminar aus Rechtsgeschichte und Legal Gender
Studies - Feminismus und Antifeminismus im his-
torischen Rechtsdiskurs (fur DiplomandInnen und

DissertantInnen)

Marion Guerrero

-

INFO: 030375, SE,
Zeit: Vorbesprechung: 10.03.2015; DI 10.03.2015 ‘ 2 St., 4 ECTS
17.00-19.00; DI 09.06.2015 09.00-19.00; Ml - —  —
10.06.2015 09.00-19.00; DO 11.06.2015 09.00-19.00 \\\\\N

Ort: Seminarraum SEM33 Schottenbastei 10-16, Juridi-
cum, 3.0G !l ACHTUNG: LV findet NICHT in Wien statt, sondern in der STMK! (Seminar-

raum ist nur als VorsichtsmaBnahme reserviert)

Inhalte: Feminismus und Antifeminismus im historischen Rechtsdiskurs

Né&heres siehe http:/homepage.univie.ac.at/ilse.reiter-zatloukal/LV.htm und die Lern-
plattform

Methoden: Naheres siehe http://homepage.univie.ac.at/ilse.reiter-zatloukal/LV.htm und
die Lernplattform

Ziele: Préasentation und Diskussion der Ubernommenen Referate (insb. fir Diploman-
dinnen, aber auch Dissertantinnen)

Sonstiges: http:/homepage.univie.ac.at/ilse.reiter-zatloukal/LV.htm und die Lernplatt-
form sowie beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Arbeits- und sozialrechtliche Aspekte des
Geschlechterverhaltnisses - (auch fur Diplomand-
Innen und DissertantInnen)

N.N.

- — /7

Zeit: 13. Méarz 2015, 12 Uhr, 2. und 3. Juni 2015, ‘ ;Ngg Ojoié_?s SE,

9-17 Uhr L ’ o

Ort: Zi 001, Seminarraum des Instituts fUr Arbeits-

und Sozialrecht, SchenkenstraBe 8-10 \\\\\N
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Inhalte: Gleichbehandlung von Mé&nnern und Frauen z.B. beim Entgelt, Arbeitsbedin-
gungen etc.; Auswirkungen auf das Sozialrecht.

Das Gleichbehandlungsgesetz hat die Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen im Ar-
beitsleben zum Ziel und verbietet Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts beim
Zugang zum Arbeitsmarkt, bei der Einstellung und wahrend des Ablaufs des Dienst-
verhaltnisses sowie bei der Aufldsung des Dienstverhéltnisses. Auch wenn die LV die
Gleichbehandlung von Méannern und Frauen im Zentrum behandelt, sollen die neuen
Diskriminierungsgriinde der ethnischen Zugehdrigkeit, Religion und Weltanschauung,
Behinderung, des Alters und der sexuellen Orientierung mitbesprochen werden. Dies ist
insoweit auch sinnvoll, da die gesetzlichen Regelungen fiir alle Diskriminierungsgriinde
weitgehend ident formuliert sind. In der Lehrveranstaltung werden alle das Arbeitsleben
betreffende Themen des Diskriminierungsschutzes besprochen, sowie, in Erganzung
dazu, die entsprechenden Problemlagen im Sozialrecht. Das Sozialversicherungsrecht
baut nach wie vor auf einem ehezentrierten, an einer typisch mannlichen Erwerbskar-
riere orientierten Modell auf. Die diesbezliglichen genderspezifischen Fragestellungen
beziehen sich ua auf Brliche in den Erwerbskarrieren von Frauen wegen Kindererzie-
hung oder Pflege von Angehérigen.

Methoden: Vortrag, Referate der Studierenden

Die oben angeflihrten Themen und Fragestellungen werden anhand von schriftlichen
Seminararbeiten und muindlichen Referaten erarbeitet. Im Rahmen der Referate sollen
themenspezifische Fragen von den jeweiligen Vortragenden formuliert werden, die im
Anschluss in der Gruppe diskutiert werden sollen.

Vorbesprechung und Einflhrung (Marz):

Im Zuge der Vorbesprechung werden die Studierenden Uber den Ablauf der Lehrver-
anstaltung informiert. Die Studierenden erhalten einen kurzen Abriss Uber die euro-
parechtliche und nationale Entwicklung des Gleichbehandlugnsrechts. Unterlagen und
Literaturhinweise werden ausgeteilt bzw sind in der Folge auf der Website des Instituts
zum Download verfligbar. Im Anschluss an die Einflhrung wahlen die Studierenden aus
einer vorbereiteten Liste das Thema ihrer Seminararbeit bzw ihres Referates aus. Bis
zum ersten bzw zweiten Seminartag haben die Studierenden die Seminararbeiten und
Referate vorzubereiten. Erster und zweiter Seminartag (zwei aufeinanderfolgende Tage
im Mai/Juni): Die Studierenden tragen nacheinander inre Referate vor. Im Anschluss an
jedes Referat wird genug Zeit fir Kommmentierung und Diskussion eingeplant. Dabei sol-
len Fragen diskutiert werden, die von den Studierenden vorbereitet wurden bzw Fragen,

die im Laufe des Vortrages aufgekommen sind.

Ziele: Vermittlung vertiefter Kenntnisse des dsterreichischen Gleichbehandlungsrechts
Art der Leistungskontrolle: schriftiche Seminararbeit und muindliches Referat
Literatur: Rebhahn, GlbG (2006)

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 20
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Recht Macht Geschlecht - Intersektionale Pers-
pektiven der Legal Gender Studies

N.N.

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 23.06.2015 16.00- ‘ INFO: 030511, KU’
2 St., 3 ECTS
18.30 L
Ort: Seminarraum SEM31 Schottenbastei 10-16, Ju- T
ridicum, 3.0G

Methoden: Vortrag und Diskussion; Vorbereitung durch Lektlre der vorgeschlagenen

—

Texte ist wilinschenswert.

Ziele: Verstandnis fur die Komplexitat der diskutierten Themen und Probleme

Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Prifung zu Semesterende. Miindliche Prifung
bei Bedarf.

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Gleichberechtigung zwischen Frauen und Mannern -

im Recht der Europaischen Union

Nicole Mathé

‘ INFO: 030102, KU,
Zeit: Montag 9.3.2015 (online), 4.-8.5.2015 (Sem. 2 St., 3 ECTS
raum), Freitag 10.4.2015 (online), Mo-Fr 4.-8.5.2015, [
14.00-18.30 (Sem.raum), Mo 8.6.2015 (online) \
Ort: Seminarraum Inst.f.RomM. Recht

Inhalte: Analyse von Rechtstexten der Europédischen Gemeinschaft betr. die Gleichbe-

—

handlung sowie EuGH - Judikatur anhand von Referaten.
Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 35
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Entwicklungen des Geschlechterverhaltnisses
“Konstruierte Geschlechter” Sex and Gender im
hist. Rech - (auch fur DiplomandInnen und Dis-
sertantInnen)

Richard Gamauf
-
INFO: 030615, SE,

Zeit und Ort: VB: 22.3.2010, 17.00, Sem 33 und bei pers. | 5 s 4 ECTS
t., 4 ECT

Anmeldung: e-mail: richard.gamauf@univie.ac.at

Sonstiges: Im Rechtsdiskurs | in Kooperation mit dem Wahl-
fachkurs ,Entwicklungen des Geschlechterverhaltnisses
im Rechtsdiskurs II“ von ao.Univ.-Prof.Dr. llse Reiter-Zatloukal. Pers. Anmeldung:
siehe:http://www.univie.ac.at/roemisches_recht/

Inter-University Seminar: “ Hate speech, racism
and xenophobia in Europe - A threat for democ-
racy and fundermental rights” (for undergraduate
and graduate students)

Hannes Tretter

- — 7
Zeit und Ort: 24.-26.6.2010, Podersdorf INFO: 030664, SE, 2

‘ St., 6 ECTS
Inhalte: This seminar deals with increasing racism an
hate speech in Europe from a fundamental rights per-
spective. The CoE and EU acquis will be taken into ac-
count as well as the respective case-law of the ECtHR. Students will be shown what is
and can be done by legal means to combat these phenomena.
Art der Leistungskontrolle: Students will have to elaborate a written thesis on a certain
topic and will have to present it orally in the course of the seminar followed by interac-
tive discussions in order to get the credits.
Sonstiges: Es handelt sich dabei um ein gemeinsames Seminar (anrechenbar fiir Di-
plom- und Dissertationsstudium der Universitaten Wien, Salzburg und Budapest), Pers.
Anmeldung: personlich Anmeldung unter: helga.baumschabl@univie.ac.at, Beschréank-
te Teilnehmerzahl, max. 30, Unterrichtssprache: Englisch

\\\

. \\\<




SPL 6 - Agyptologie, Judaistik, Urgeschichte und Historische Archéologie

Universitat Wien

Psychoanalytische Positionen zu Judentum und
Antisemitismus

Yael Kupferberg

- — — —
Zeit: DI 30.06.2015 10.00-15.00; MI 01.07.2015

Zeit: _ ; ‘ INFO: 060009, SE,
10.00-15.00; DO 02.07.2015 10.00-15.00; FR 2 St., 5 ECTS

03.07.2015 10.00-15.00 L

Ort: Horsaal 2 Judaistik UniCampus Hof 7 2L-EG-17 \\\ \

SPL 7 - Geschichte

Fragestellungen, Themenfelder und Wissenschafts-
geschichte der Frauen- und Geschlechterge-
schichte

Gabriella Hauch

- — — —

Zeit: Ml wtl von 11.03.2015 bis 24.06.2015 09.45-

. . ‘ INFO: 070019, VO,
' AR R ' 2 St., 5 ECTS
11.15 L
Ort: Horsaal 41 Hauptgebéude, 1.Stock, Stiege 8 \\\ \
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Menschenrechte - Frauenrechte? Menschenrechte
und Geschlecht von der Fruhen Neuzeit bis in die
Gegenwart (Ring-VO)

Carola Sachse, Roman Birke

- — /7
| INFO: 070055, VO,

Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015 18.30-20.00 2 St., 4 ECTS
Ort: Horsaal 41 Hauptgebaude, 1.Stock, Stiege 8

Inhalte: Wahrend Menschenrechte aus vélkerrechtlichen und

politikwissenschaftlichen Blickwinkeln bereits langer untersucht werden, ist die histo-
rische Menschenrechtsforschung eine neue Disziplin. Historische Untersuchungen
fragen danach, welche Rolle Menschenrechte in staatlichen Aushandlungsprozessen
spielten, welche Bedeutungsverdnderungen in menschenrechtlichen Diskursen festzu-
stellen sind und welche gesellschaftlichen Akteurlnnen sich auf Menschenrechte be-
zogen haben. Zeitlich konzentriert sich die rezente Forschung auf die Zeit nach 1945.
Diplomatische Verhandlungen im Rahmen der Verabschiedung der UNOMenschen-
rechtsdeklaration gerieten dabei ebenso in den Fokus wie die zunehmenden Kampa-
gnen von NGOs, die sich mit der 1961 erfolgten Griindung von Amnesty International in-
tensivierten. Trotz des menschenrechtlichen Aktivismus von Frauen und der deutlichen
Fortschreibung androzentrischer Geschlechterverhaltnisse in Menschenrechtsdis-
kursen, blieb die Integration der Kategorie Geschlecht in den meisten Arbeiten auBen
vor. Die Madres de la Plaza de Mayo, die UN-Dekade der Frau, die schwierigen Ausei-
nandersetzungen um die Anerkennung von frauenspezifischen Gewalterfahrungen als
Menschenrechtsverletzungen werden allenfalls in Nebenséatzen erwahnt.

Die Ring-Vorlesung méchte diese Leerstelle schlieBen, indem sie jenen Forscherinnen
und Forschern eine Plattform bietet, die die Kategorie Geschlecht in inren Arbeiten zu
Menschenrechten berilcksichtigen. Das Nachspuren vergeschlechtlicher Bedeutungen
in menschenrechtlichen Auseinandersetzungen ermdglicht es darliber hinaus, die zeit-
liche Perspektive zu erweitern. Uber einen historisch Zeitraum von der Frilhen Neuzeit,
die Franzdsische Revolution bis in die Gegenwart werden unterschiedliche Formen
menschenrechtlicher Anliegen von Frauen deutlich.

Semesterprogramm:

-Einheit 1 (09.03.2015)

Univ.-Prof. Dr. Carola Sachse: Die Kategorie Geschlecht in der neueren zeithistorischen

Menschenrechtsforschung.
- Einheit 2 (16.03.2015)
0. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schmale: Menschenrechte in der Frihen Neuzeit (16. Jahr-

Geschichte

\\\
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hundert bis Franzdsische Revolution).

- Einheit 3 (23.03.2015)

Univ.-Prof. Mag. Dr. Gabriella Hauch: Gleichheit - Differenz: 1848, Geschlecht und Men-
schenrechte.

- Einheit 4 (13.04.2015)

Ass.-Prof. Mag. Dr. Birgitta Bader-Zaar: Geschlechterdifferenz und politische Rechte:
Gleichheitsdiskurse um 1900 im internationalen Vergleich.

- Einheit 5 (20.04.2015)

PD Dr. Regula Ludi: Der Status der Frauen als Indikator der Modernisierung: Der Vélker-
bund, die internationale Geschlechterordnung und die Menschenrechte.

- Einheit 6 (27.04.2015)

Univ.-Prof. Dr. Kerstin Susanne Jobst, Privatdoz. M.A.: Die sog. Frauenfrage in der fri-
hen Sowjetunion (1920er/1930er Jahre).

- Einheit 7 (04.05.2015)

Dr. Celia Donert: Women‘s Rights in the Cold War: Eastern and Western Europe, 1945-
1980.

- Einheit 8 (11.05.2015)

Mag. Roman Birke: Menschenrecht auf Geburtenkontrolle? Menschenrechtliches Fra-
ming globaler Bevolkerungspolitiken von 1950 bis 1974.

- Einheit 9 (18.05.2015)

Dr. Karin Riegler: Burgerechte und die Rechte der Burgerinnen in den USA seit den
1960er Jahren.

- Einheit 10 (01.06.2015)

Univ.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth Holzleithner: Menschenrechte als Instrument feministi-
scher Emanzipation? Herausforderungen fiur Theorie und Praxis.

- Einheit 11 (08.06.2015)

Mag. Dr. Kristina Stockl, MA: Die Politik der traditionellen Werte der Russischen Ortho-
doxen Kirche: Vom Aufbruch und Ende der LGBT-Rechte im post-sowjetischen Russ-
land.

- Einheit 12 (15.06.2015)

Mag. Dr. Anke GraneB: Menschenrechte und Gender: Positionen aus Afrika

- Einheit 13 (22.06.2015)

Univ.-Prof. Dr. Birgit Sauer: Menschenrechte zwischen kulturellen und individuellen
Rechten am Beispiel der Verschleierung

- Einheit 14 (29.06.2015)>Prifung

Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Prifung (4 Termine)
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Geschlechterverhaltnisse - Emanzipation - ge-
sellschaftliche Transformation: 1917 ff.

Gabriella Hauch
-

INFO: 070089, SE,
Zeit: Ml wtl von 11.03.2015 bis 24.06.2015 14.15-15.45 \ o st 6 ECTS
Ort: Seminarraum Geschichte 2 Hauptgebéaude, 2.Stock, v

Stege 9 NN N

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Frauen- und Geschlechtergeschichte der Sowjetun-
ion und der Russlandischen Foderation

Kerstin Susanne Jobst

-
INFO: 070282, SE,
| 2 St., 6 ECTS

\\\

Auf den Spuren des Roten Wiens - Raum- und ep-
ochenubergreifende Zugange aus frauen- und ge-

Zeit: Ml wtl von 04.03.2015 bis 24.06.2015 13.00-15.00
Ort: Seminarraum des Instituts fUr Osteuropaische Ge-
schichte Uni Campus Hof 3 2Q-EG-27

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

schlechterhistorischer Perspektive N
Veronika Duma, Hanna Lichtenberger
-
INFO: 070002, EX,
Zeiten und Orte: FR 06.03.2015 und 13.03.2015 16.00- ‘ 2 St., 6 ECTS

19.00 Ort: Horsaal 45 Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege
8; MI 24.06.2015 15.00-18.15 Ort: Prominentenzimmer

. . . 3 L o J\
Hauptgebaude, Tiefparterre; DO 25.06.2015 15.00-18.15 \\\

Ort: Prominentenzimmer Hauptgebaude, Tiefparterre
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Einfihrung und Vorbereitung: Fr, 06. Mérz 15.00-18.00 Fr, 13. Mérz 15.00-18.00
Nachbesprechung/Abschluss: Mi, 24. Juni 15.00-18.00 Do, 25. Juni 15.00-18.00
Exkursion: n.U!! - die Termine werden wir in den ersten Einheiten noch besprechen!

Inhalte: Auf den Spuren des Roten Wien - Raum- und epochenibergreifende Zugange
aus frauen- und geschlechterhistorischer Perspektive. Als gesellschaftspolitisches Re-
formprojekt der Zwischenkriegszeit stellt das ,Roten Wien“ nicht nur fir die Sozialde-
mokratie einen emphatischen Bezugspunkt dar. Das kommunalpolitische Experiment
ist international v.a. durch die sozialen Wohnbauprojekte bekannt. Aber auch Reformen
in der Sozial- Gesundheits- oder Bildungspolitik charakterisierten das ,,Rote Wien“. Die
Stadtpolitik der Zwischenkriegszeit ging mit umfassenden Bau- und Infrastrukturman-
nahmen einher, die bis heute das Stadtbild Wiens pragen. Die Gemeindebauten sind
wohl das bekannteste Beispiel. Doch auch zahlreiche weitere sichtbare und unsicht-
bare Spuren des Projekts sind in der Stadt zu finden.

Ziel der Exkursion ist es, stadtpolitischen MaBnahmen sowie ausgewahlte Orte und
Raume aus einem frauen- und geschlechterhistorischen Blickwinkel zu betrachten und
dabei in raum- sowie epochenibergreifende Entwicklungen einzuordnen.

Folglich sind auch immer aktuelle Erinnerungspolitiken (zB in Form von Denkmaélern,
StraBennamen etc...) im heutigen gesellschaftlichen Geflige mitzudenken. Ebenso wer-
fen wir einen Blick auf die (symbolische) Relevanz des ,,Roten Wiens“ sowie auf Ten-
denzen aktueller Stadtpolitik vor dem Hintergrund der historischen Zusammenhange.
Historische Orte, RAume und Bauten werden nach geschlechterhistorischen Problem-
stellungen sowie nach inren Bedeutungen in der Gegenwart hin befragt. Auch eigene
Vorschlage kdnnen gerne eingebracht werden.

...einige Stationen:

Karl-Marx-Hof, Marienthal, Friedhofe, ,,Ring-StraBe des Proletariats”, Wien queer, Kunst
am Bau, Heimhof...

Methoden: Ziel der Exkursion ist es, geschlechterhistorisch relevante Orte, Institutionen
und Raume in Wien und Umgebung kennenzulernen, in einen historischen Kontext zu
setzen und mit aktuellen geschichtswissenschaftlichen Theorien und Methoden zu un-
tersuchen.

Mit mehreren StadtflUhrungen, die von den Teilnehmerinnen vorbereitet werden, sollen
ausgewahlte Orte erschlossen und geschlechterhistorische und feministische Frage-
stellungen entwickelt werden.

Zur Vorbereitung verfassen die Studierenden kleinere Arbeiten, deren Ergebnisse sie
wéahrend der Exkursion in Form von thematischen Stadtfiihrungen prasentieren.
Gruppenarbeiten, Exkursion/StadtfiUhrungen, Museum/Archiv, (dementsprechend wird
die LV geblockt), Schriftliche Abschlussarbeit

Art der Leistungskontrolle: Aktive Beteiligung an Vorbereitung und Durchflihrung der Ex-
kursion, peer-to-peer Feedback, verpflichtende Lektlre; Exposé/Entwurf fUr die Stadt-
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fihrung, Verfassen einer Abschlussarbeit.
Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Einfuhrung in die wissenschaftliche Wissens- und
Textproduktion am Beispiel von Themen aus dem
Bereich des Mittelalters und der Frauen- und
Gendergeschichte des 12. und 13. Jahrhunderts

Adelheid Krah

-
INFO: 070081, PS,
2 St., 5 ECTS

Zeit: Ml wtl von 11.03.2015 bis 24.06.2015 11.45-13.15
Ort: Seminarraum Geschichte 1 Hauptgeb&aude, 1.Stock,

Stiege 10 e — \\\j\\\
Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Sexuelle Gewalt in der Geschichte im Lichte neu-
erer Forschungsansatze

Dorothea Nolde

-
INFO: 070115, KU,

Zeit: Ml wtl von 04.03.2015 bis 24.06.2015 15.15-16.45 ‘
2 St., 3 ECTS

Ort: Seminarraum Geschichte 1 Hauptgebéaude, 1.Stock,

j:;z:g; Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25 . \\\i\\ &
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Die ‘revolutionare’ Sattelzeit (1789-1848/49):
Transformationen und Persistenzen in den
Geschlechterverhaltnissen.

Gabriella Hauch
A
| INFO: 070030, PS
Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 09.00- 2 St., 5 ECTS

10.30 - —
Ort: Seminarraum Geschichte 1 Hauptgeb&ude, 1.Stock,

Stiege 10

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Geschlecht und Gewalt im langen 19. Jahrhundert

(1789-1918)

Veronika Helfert

- —

‘ INFO: 070039, PS
Zeiten und Orte: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 2 St., 5 ECTS
14.15-15.45 Ort: Horsaal 45 Hauptgebaude, 2.Stock, -
Stiege 8; SA 20.06.2015 10.00-17.00 Ort: Horsaal 48
Hauptgebéaude, 2.Stock, Stiege 8
Einheiten: Dienstags, 14:15-15:45 Uhr: 03.03., 10.03., 12.05., 19.05., 02.06., 09.06.,
16.06., 23.06., 30.06.2015, Teilblock am Samstag, 20.06.2015

Inhalte: Im ersten Teil der Lehrveranstaltung sollen sich die Studierenden mit theore-
tischen und geschichtswissenschaftlichen Texten zum Themenbereich Geschlecht und
Gewalt vertraut machen. Im zweiten Teil sollen eigenstandige Arbeiten zum Themen-
bereich verfasst und mundlich présentiert werden. Die Proseminararbeiten kédnnen un-
ter anderem aus folgenden Bereichen gewahlt werden: Frauen und Revolutionen (v.a.
1789, 1848, 1917/1918), Militante politische Bewegungen (z.B. Frauenwahlbewegung in
England (,Suffragetten®)), Gewalt und Méannlichkeit (Duelle, Allg. Wehrpflicht, et.), Krieg
und Geschlecht.

Methoden: Gemeinsames Erarbeiten grundlegender Texte, Finden einer wissenschaft-
lichen Fragestellung und Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit, mindliche Prasen-

Universitat Wien - SPL 7

tation. Unterstltzt wird dies durch min. ein Feedbackgespréch zur Arbeit in der Sprech-
stunde.
Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es, grundlegendes Wissen zu frauen- und ge-

schlechterhistorische Perspektiven auf die Geschichte gewaltsamer Konflikte bzw. des
Verhéltnisses von Gewalt und Geschlechterverhéltnisse zu erlangen. Zudem soll unter
Anleitung ein eigenes Thema gefunden und in Form einer wissenschaftlichen Arbeit
ausgearbeitet werden, sowie die Ergebnisse in Form einer miindlichen Prasentation zur
Diskussion gestellt werden.

Art der Leistungskontrolle: Verfassen einer Proseminar-Arbeit, Referat, Lektlre, Anwe-

senheit und Mitarbeit
Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Universitat Wien - SPL 9

Neulateinische Lektlre - Lateinische Literatur
von, fur und Uber Frauen in der fruhen Neuzeit

Elisabeth Klecker

- — — —
Zeit: FR wtl von 06.03.2015 bis 26.06.2015 08.00-09.30 ‘ INFO: 090102,
Ort: Bibliothek 2 d. Inst. f. Klass. Philologie, Mittel- und 2 St., 4 ECTS

Neulatein Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 6

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Geschichte

Altertumswissenschaften

\




Universitat Wien - SPL 10 - Deufsche Philologie

Deutsch in der Migrationsgesellschaft
(auch DaF/Z 6)

Birgit Springsits, Maria Bettina Heinemann

- -  — /7
INFO: 100034, VO,

| 2t a4 cts

\\\

Migrationspadagogik

Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 13.15-
14.45
Ort: Horsaal 50 Hauptgeb&aude, 2.Stock, Stiege 8

Paul Mecheril

-
INFO: 100211, SE,
Zeit: FR 29.05.2015 16.45-22.00 y SA 30.05.2015 ‘ 2 St 3 ECTS

09.45-17.00 ; FR 26.06.2015 16.45-22.00 ; SA - \

27.06.2015 09.45-17.00
Ort: Ubungsraum 4 Germanistik Hauptgebéude, 2.Stock,
Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 35, Blocklehrveranstaltung

Stiege 5

Neuere deutsche Literatur: Frauen schreiben

Pia Janke
— - - - 1
Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 08.00- INFO: 100231, KO,
09.30 | 2 St., 6 ECTS

Ort: Ubungsraum 5 Germanistik Hauptgebéude,

2.Stock, Stiege 5 \\ \
Inhalte: Es wird um fiinf &sterreichische Gegenwartsautorinnen und die Thematisierung
von Frauen in ihren Werken gehen: um Elfriede Jelinek, Marlene Streeruwitz, Sabine
Gruber, Olga Flor und Kathrin Réggla.

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 30

Universitat Wien - SPL 10 - Deutsche Philologie

Neuere deutsche Literatur: Postcolonial-Queer -
Grundlagen und Perspektiven gender- und
gueertheoretischer Ansatze fur die Literatur-
und Kulturwissenschaft

Anna Babka

-
INFO: 100018, VO,
| 2 St., 4 ECTS

A

Neuere deutsche Literatur: Einfuhrung in die
Gender Studien

Zeit: DO wtl von 05.03.2015 bis 25.06.2015 15.00-16.30
Ort: Horsaal 32 Hauptgeb&aude, 1.Stock, Stiege 9

=

.N.

- — "
INFO: 100235, KO,
Zeit: SA 30.05.2015 09.45-18.15 ‘ 2 St., 6 ECTS

Ort: Horsaal 31 Hauptgebaude, 1.Stock, Stiege 9 L \
Inhalte: Gender Studien fragen nach der Bedeutung des Ge- \\\\\\\\\\\

schlechts fur Kultur, Gesellschaft und Wissenschaft. Sie setzen keinen festen Begriff

von Geschlecht voraus, sondern untersuchen, wie sich ein solcher Begriff in den ver-
schiedenen Zusammenhangen herstellt bzw. wie er hergestellt wird, welche Bedeutung
ihm beigemessen wird und welche Auswirkungen er auf die Verteilung der politischen
Macht, die sozialen Strukturen und die Produktion von Wissen, Kultur und Kunst hat.

Gender hat sich zu einer inter- und transdiziplinaren Schlisselkategorie in den Debatten v
Uber das Verhéltnis zwischen Wissen/Wissenschaft und Geschlecht/Geschlechterord-
nung entwickelt und zur Internationalisierung und Professionalisierung der Geistes- und

Kulturwissenschaften insgesamt beigetragen. In den letzten Jahren haben postkoloni-
ale und queer-theoretische Ansatze zu einer weiteren Scharfung der Kategorie geftihrt.
Sie haben den Blick gezielt auf die problematische Beziehung zwischen hegemonialer
und minoritérer Wissensproduktion in universitaren und auBerakademischen ,Wissens-
kulturen‘ gelenkt und die Wahrnehmung von Interdependenzen zwischen ,Geschlecht’,
,Ethnizitat, ,Rasse’, ,Klasse, ,Sexualitat’ , ,Alter’ und ,Behinderung‘ entscheidend ge-
fordert. Zwar gehéren Gender Studien keineswegs an allen Universitaten zum Kanon,
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sie haben in vielen Disziplinen aber AnstéBe zur theoretischen und methodischen Neu-
orientierung gegeben. Die Frage des Geschlechts ist nicht nur von Bedeutung fur die
soziale Geschlechterordnung, sie ist auch zu einem wichtigen Instrument der Hinterfra-
gung fur die Wissensordnungen insgesamt geworden und daher eng mit der aktuellen
Wissenschaftsgeschichte verbunden. Ausgehend von dem Band Gender @ Wissen (3.
Auflage 2013) sollen ausgewéhlte theoretische Positionen und deren gesellschaftspo-
litischen Kontexte sowie zentrale Themenfelder der gegenwartigen Genderforschung
erarbeitet werden. Dazu gehdren zum einen Fragen nach der Bedeutung von Identitat,
Koérper und Gedéachtnis, zum anderen nach den neuen Entwicklungen in den Repro-
duktionsverfahren, die Vorstellungen von Zeugung, Sexualitdt und Familie fundamental
verandert haben. Die alten Dichotomien zwischen Natur und Kultur haben langst ihre
Geltung verloren, fur die symbolische Geschlechterordnung sind sie jedoch keineswegs
auBer Kraft gesetzt. Nicht weniger wichtig sind die Herausforderungen, die von der
Globalisierung und der Digitalisierung ausgehen und Fragen von Herrschaft, Macht und
Gewalt in so radikaler Weise aufwerfen, dass bereits in einigen Kreisen von der ,Post
Gender Ara‘ die Rede ist. Demgegentiiber wird zu priifen sein, ob Gender nicht auch
in Zukunft eine produktive Kategorie sein wird, mit der hegemoniale Strukturen in der
Gesellschaft, der Wissenschaft und Kultur analysiert und kritisiert werden kénnen. Flr
die Lektlrepraxis in den Literatur- und Kulturwissenschaften ist sie als Analysekategorie
nach wie vor unverzichtbar.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 30

Universitat Wien - SPL 12 - Anglistik

Fiends, Frauds, and Femmes Fatales: Mid-19th-
Century Sensation Literature

Sarah Frihwirth
- -  — /7
INFO: 123047, PS,

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 18.00-20.00 | 2 St., 5 ECTS

Ort: Seminarraum 6 Anglistik UniCampus Hof 8 3E-O1-22.A

Methoden: Lecture, group work, class discussions, student
presentations, small assignments
Ziele: In addition to becoming familiar with a variety of texts from the genre of sensation

fiction, students will learn how to analyse texts from different genres (poems, plays,
novels) from a number of critical perspectives and how to write and structure academic
papers. Furthermore, they will be taught how to search for relevant literature and how
to quote secondary sources.

Art der Leistungskontrolle: Class participation, short oral presentation, short assign-

ments, end-term paper, final written exam

Literatur: 1) A reader will be available at Copystudio SchwarzspanierstraBe

2) ,Lady Audley‘s Secret” by Mary Elizabeth Braddon to be purchased at bookstore
Facultas

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Unterrichtssprache: Englisch

The Fascination of Horror and Beauty: Male Mon-
sters and Femme Fatales in Literature and Film

Susanne Zhanial

- — - —
Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015 16.00-18.00 INFO: 125010, P

Ort: Raum 5 Anglistik UniCampus Hof 8 3E-O1-17

NI

N

y

1
B g
t., 5 ECTS
L
Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, \\\\\\\\
Unterrichtssprache: Englisch
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Postcolonial Con-Texts. Writing Back to the
Canon

Dobrota Pucherova

-

INFO: 130106, PS,
‘ 2 St., 5 ECTS
Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 12.20- L -
13.50
Ort: Seminarraum 2 Sensengasse 3a 1.0G \\\\\\

Inhalte: The re-reading and re-writing of the English ,,classic” texts in the 20th century
became a way for the formerly colonized to resist or challenge a Eurocentric vision of
the world that represented colonized peoples and cultures as marginal, inferior and
dependent on the European cultures. This ,writing back®, ,counter-discourse* or ,con-
texts” contest the authority of the English canon as well as the whole discursive field
within which these texts operated and continue to operate in the postcolonial world.
It involves the abrogation of the imperial centre within the text and the active appro-
priation of the language and culture of that centre. Hence, dominated literatures are
characterized by subversion, hybridity and syncreticity: the language and culture of the
colonizer are appropriated and used against the colonizer as an instrument of subver-
sion and resistance to assert the value of own culture and identity.

Over the last 20 years, the study of postcolonial rewritings of the English canon has
attracted considerable attention. This course will focus on the most famous examples,
attempting to survey some of the distinctive characteristics of such writing.

Ziele: identify, analyse and understand key philosophical, historical, social and aesthetic
issues of postcolonial literature analyse key postcolonial works in terms of their social,
historical, philosophical, and aesthetic significance, apply close reading skills to a vari-
ety of literary texts

reflect critically on the relations between primary texts and relevant secondary texts,

4 discriminate between ideas and justify personal positions, produce well-structured, re-
levant arguments with an appropriate intellectual framework

19 [F Art der Leistungskontrolle: Participation and homework (20%), oral presentation (20%),

argumentative essay (60%), 3,500 words, due Sept. 15, 2015

Literatur: Primary literature: Chinua Achebe, Arrow of God (1965)

Chinua Achebe, ,,The Novelist as a Teacher® (1965)

Charlotte Bronte, Jane Eyre (1847)

Aimé Césaire, Une Tempéte (1968)

Aimé Césaire, ,Discourse on Colonialism* (1955)

J. M. Coetzee, Foe (1986)

Uni Wien - SPL 13 - Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik, Slawistik

J. M. Coetzee, ,,Daniel Defoe, Robinson Crusoe“ (1985)

Joseph Conrad, Heart of Darkness (1899)

Daniel Defoe, Robinson Crusoe (1719)

Jean Rhys, Wide Sargasso Sea (1966)

William Shakespeare, The Tempest (1610-1611)

Secondary literature: Ashcroft, Bill et. al., The Empire Writes Back. Routledge, 1989,
2002.

McLeod, John. Beginning Postcolonialism. Manchester University Press, 2000.

Porter, Lawrence M. ,,Aime Cesaire‘'s Reworking of Shakespeare: Anticolonialist Dis-
course in Une Tempete.“ Comparative Literature Studies 32 (1995): 360-81.

Spivak, Gayatri. A Critique of Postcolonial Reason. Harvard University Press, 1999.
Watt, lan. ,Robinson Crusoe as a Myth.“ Essays in Criticism: A Quarterly Journal of Li-
terary Criticism (April 1951).

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 30, Unterrichtssprache: Englisch

Autobiografie - Literatur - Geschlecht

Anita Schitz

- — 7
Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 09.00-10.30 ‘ INFO: 130110, PS,
Ort: Seminarraum 2 Sensengasse 3a 1.0G 2 St., 5 ECTS

[ e
Inhalte: Die Autobiografie-Forschung ist in den letzten Jahr- \\\\\\
zehnten stark angestiegen, allerdings wird in den meisten Ar-

beiten die Kategorie ,Geschlecht” nicht mit einbezogen. Dabei hat die androzentrische

Vorgangsweise der traditionellen Literaturwissenschaft, in deren Rahmen dieses Genre
fast ausschlieBlich von mannlichen Theoretikern definiert wurde, zu einem weitgehen-

den Ausschluss autobiografischer Texte von Frauen geflihrt. N
Wir wollen in der Lehrveranstaltung zunachst die Grinde flr diesen Ausschluss heraus-

arbeiten und uns mit theoretischen Konzepte von Philippe Lejeune (,pacte autobiogra-
phique®), Paul de Man (Autobiografie als Lese- bzw. Verstehensfigur) und Judith Butler
(Performativitat) beschéaftigen. AnschlieBend soll jeweils eine Einheit den folgenden Au-
torlnnen und Texten gewidmet werden:

- Jean-Jacques Rousseau: ,Les confessions” (1769/1782-88)

- Louise d’Epinay: ,Histoire de Madame de Montbrillant“ (1818/1951)

- Sophie von La Roche: ,Mad. L- an Melusine“ (In: ,Melusinens Sommer-Abende*)
(1806)
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- Johann Wolfgang von Goethe: ,Aus meinem Leben. Dichtung und Wahrheit“ (1811-
1833)

- Friedrich Nietzsche: ,Ecce Homo* (1888/1908)

- Gertrude Stein: ,The Autobiography of Alice B. Toklas“ (1933)

- H. G. Wells: ,Experiment in Autobiography*“ (1934)

- Lou Andreas-Salomé: ,Lebensriickblick® (1951/1994)

- Simone de Beauvoir: ,Mémoires d’une jeune fille rangée“ (1958)

- Jean-Paul Sartre: ,Les mots“ (1964)

Methoden: Methodisch wird den meisten Einheiten gemeinsam sein, dass es zunachst
einen einleitenden Vortrag der Lehrveranstaltungsleiterin gibt, auf den eine Beschéfti-
gung mit den jeweiligen Ausziigen aus den Autobiografien folgt. Diese sollen in Klein-
gruppen analysiert und diskutiert werden, wobei jene Studierenden, die sich schwer-
punktmaBig mit dem jeweiligen Thema beschaftigen, die Diskussionen mit Hilfe von
Diskussionsfragen in Gang bringen und leiten, anschlieBend die Ergebnisse auBerdem
zusammenfassen und im Plenum présentieren sollen.

Die Powerpointprasentationen zu den Vortrdgen der Lehrveranstaltungsleiterin, erste
Literaturhinweise usw. werden auf der Lernplattformm Moodle zur Verfligung gestellt.
Ziele: Lehrziel des Proseminars ist es, die geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Pro-

duktions-, Publikations- und Rezeptionsbedingungen von Autorinnen und Autoren, die
Autobiografien veréffentlicht haben, herauszuarbeiten und zu analysieren, ob bzw. in-
wiefern sich diese auf die jeweiligen Texte auswirkten.

Art der Leistungskontrolle: Wesentlich fur die Benotung sind die folgenden Punkte:

- Anwesenheit (maximal zweimaliges Fehlen wird akzeptiert) und Mitarbeit

- Lekture der Pflichttexte bis zum angegebenen Termin und die Bereitschaft, sich zu
diesen auch in Diskussionen zu auBern

- anstelle von Referaten Moderation der Diskussion zu einem Text der Pflichtlektlre und
Vorbereitung geeigneter Diskussionsfragen

- Verfassen einer wissenschaftlichen Hausarbeit zu einem der im Proseminar behandel-
ten Schwerpunktthemen im Umfang von etwa 10 Seiten, die bis spatestens 31. Oktober

2015 per E-Mail abgegeben werden soll

4 - ev. Kompensationsleistung fur versdumte Einheiten
Literatur: PRIMARLITERATUR
196 Andreas-Salomé, Lou: Lebensrickblick. GrundriB einiger Lebenserinnerungen. [Aus

dem NachlaB hg. v. Ernst Pfeiffer]. ZUrich: Niehans; Wiesbaden: Insel-Verl. 1951
Beauvoir, Simone de: Mémoires d’une jeune fille rangée. [Réimpr.]. [Paris]: Gallimard
1959

Epinay, Louise Florence Pétronille Tardieu D’Esclavelles d’: Les contre-confessions. Hi-
stoire de Madame de Montbrillant. Préf. Elisabeth Badinter. Notes de Georges Roth.
Rev. par Elisabeth Badinter. Paris: Mercure de France 1989 (Le temps retrouvé; 55)
Goethe, Johann Wolfgang von: Aus meinem Leben. Dichtung und Wahrheit. Zurich:
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Artemis-Verl. 1948 (Gedenkausgabe der Werke, Briefe und Gesprache / Johann Wolf-
gang Goethe; 10)

La Roche, Sophie von: Melusinens Sommer-Abende. Hg. von Christoph Martin Wie-
land. Nachdr. d. Ausg. v. 1806. Eschborn: Klotz 1992

Nietzsche, Friedrich: Ecce homo. Wie man wird, was man ist. Mit einem Nachw. v. Vol-
ker Gerhardt. 5. Aufl. Minchen: Dt. Taschenbuch Verl., Beck 2009 (Kleine Bibliothek der
Weltweisheit; 9) Rousseau, Jean-Jacques: Les confessions. Postface de Pierre-Paul
Clément. Reprod. du ms. de Neuchatel. Lausanne: Bibl. Romande 1973

Sartre, Jean-Paul: Les mots. [Paris]: Gallimard 2011 (Collection Folio; 607)

Stein, Gertrude: The autobiography of Alice B. Toklas. New York, NY: Random House
1960

Wells, H. G.: Experiment in autobiography. Discoveries and conclusions of a very ordi-
nary brain (since 1866). London: Gollancz 1934

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 30

... hon fylgi sinum forlogum - Gesellschaft
und Geschlechterrollen in der mittelalterli-
chen Literatur Skandinaviens

Friedrich Grinzweig

- — /7
INFO: 130039, PS,

Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 15.00-16.30 ‘ - 4 ECTS ‘
t.,

Ort: Seminarraum 1 Skandinavistik Hauptgebé&ude, Tiefpar-

terre, Stiege 9 R \\\\\\

Inhalte: In diesem Proseminar werden verschiedene Aspekte

der Gesellschaft und Geschlechterrollen, wie sie in der altislandischen Literatur vorhan-

den sind, behandelt. Das geschieht in Form von Referaten und anschlieBenden Diskus- N

sionen sowie einem gemeinsam zu lesenden Beispieltext auf altisldndisch. Im Rahmen

der Lehrveranstaltung ist eine Seminararbeit (12-15 Seiten) zu verfassen.

Methoden: Den Beginn bildet eine mehrwéchige Einflhrung in das Thema, begleitet
von der Lektlre eines altislandischen Beispieltextes. Bis zum Ende der Einfihrung ist
ein Thema fur die Seminararbeit zu bestimmen. Im Anschluss finden Treffen in Klein-
gruppen statt, in denen die Studierenden wahrend ihrer Recherchen Hilfestellung erfah-
ren; zum einen durch den Lehrveranstaltungsleiter, zum andern durch Diskussion und
Austausch untereinander. Den Abschluss bilden mehrere Einheiten, in denen Referate

zu halten sind.
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Ziele: Beféhigung zur wissenschaftlichen Bearbeitung eines Themas aus diesem Be-
reich.

Art der L eistungskontrolle: Seminararbeit (12-15 Seiten), Referat und Mitarbeit.
Literatur: In der Hauptsache Primarliteratur: Islendingaségur.

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 30

Uni Wien - SPL 14 - Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie

Sociology of Gender Relations

Susan Mlangwa

- — — —
INFO: 140374, SE

1
Zeit: 1.6. 2pm-4pm SG2, 2.6. 2pm-4pm SG2, 3.6. ‘ 2 St 7 ECTS ,
2pm-4pm SG3, 8.6. 2pm-4pm SG2 9.6 2pm-4pm L
SG 2, 10.6. 2pm-4pm Sg2, 15.6. 2pm-4pm SG2,
16.6. 2pm-4pm SG2, 17.6. 2pm-4pm SG3, 22.6. 2pm-

4pm SG2, 23.6. 2pm-4pm SG2, 24.6. 2pm-4pm SG2
Ort: Seminarraum 2, Sensengasse3, Stiege 1, UntergeschoB

Sonstiges: beschréankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Unterrichtssprache Englisch,
Blocklehrveranstaltung

Uni Wien - SPL 14 - Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie

Soziale Konflikte um naturliche Ressourcen - Ge-
schlechternormen und Sicherheitsfragen

Petra Purkarthofer

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 09.00-11.00 - - — —

Ort: Inst. f. Afrikawissenschaften, Seminarraum 2 UniCam- INFO: 140387, SE,

1

pus Hof 5 2M-01-06 ‘ 2 St., 7 ECTS

P

Inhalte: Die Frage der Sicherheit wurde jahrzehntelang in \\\\\\\\
der Diziplin der Internationalen Beziehungen als eine Frage

militdrischer Sicherheit diskutiert. Nur langsam konnte als Folge feministischer Kritik
oder neuer Konzepte wie jenem der Human Security der Fokus verschoben warden.
Der Zugang zu Land, Wasser, Erndhrung, Energie u.a. natlrlichen Ressourcen steht
nun vermehrt im Mittelpunkt wissenschaftlichen Interesses. Natlrliche Ressourcen als
mdgliche Konfliktursache aber auch als Grundlage flir nachhaltige Entwicklung und Pea-
cebuilding stehen auch im Zentrum aktueller Debatten internationaler Organisationen.
Frauen spielen in der Gewinnung, Nutzung und Verteilung natirlicher Ressourcen eine
kritische Rolle. Dennoch beschéftigen sich nur wenige Studien mit der Frage, wie die
Debatten um Ressourcenkonflikte vergeschlechtlicht sind und welche geschlechtsspe-
zifischen Auswirkungen die derzeitige Verteilung natlrlicher Ressourcen haben. Welche
Rolle spielen Geschelchternormen flr die Verteilung natirlicher Ressourcen? Welche
Rolle spielt der Staat bei der Institutionalisierung eines ungleichen Zugangs zu natulr-
lichen Ressourcen? Welche Folgen hat die Vernachlassigung von Geschlechterfragen
fir den Zugang zu natlrlichen Ressourcen sowie die Teilhabe am politischen Prozess?
In einem ersten Teil wird die wissenschaftliche Debatte einer feministischen Analy-
se unterzogen. Hier wird diskutiert, wie wesentliche Beitrdge zu Extraktivismus und
Ressourcenpolitik vergeschlechtlicht sind. Der zweite Teil beschéaftigt sich mit sozia-
len Konflikten um natlrliche Ressourcen. Ausgewahlte Bespiele beschéftigen sich mit

konkreten sozialen Kampfen von Frauen um Zugang und Kontrolle Uber natlrliche Res- N
sourcen in verschiedenen Weltregionen (Wasser, Ernédhrungssicherheit, Land, Land-

wirtschaft,
Methoden: - Textanalyse ausgewahlter Beitrage unterstitzt durch angeleitete Diskussi-

onen und Orientierungsfragen

- individuelle oder Gruppenprasentationen: dienen fur einzelne Studierende als Mdg-
lichkeit, einen Beitrag zu vertiefen und ihre Erkenntnisse der Gruppe vorzustellen

- PowerPoint-gestutzter Input-Vortrag: hier werden von der LV-Leiterin wesentliche In-
halte vermittelt, Debatten vorgestellt und Diskussionen angeregt?

- Einsatz von Dokumentationen, Radio-Features und visuellem Material?
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- Blended learning: Die Lernplattform der Universitat Wien wird als ‘Service- und Infor-
mationsplattform’ als auch als didaktisches Tool seinen Einsatz finden. Recherchierte
Materialien sollen dort zusammengefiihrt und strukturiert werden.

Ziele: - Kenntnis aktueller Debatten um natiirliche Ressourcen

- Feministische Kritik an ungleicher Ressourcenverteilung

- Ausarbeitung eines Analyserahmens flr die Fallbeispiele

- Analyse ausgewaéhlter Fallbeispiele

Art der Leistungskontrolle: Referat, Memos und Seminararbeit

Literatur: Lateinamerika: zwischen Ressourcenausbeutung und ‘gutem Leben’. Mln-
chen: oekom, 2013. Forschungs- und Dokumentatsionzentrum Chile und Lateiname-
rika/Rosa-Luxemburg-Stiftung (Hrsg.) (2012): Der neue Extraktivismus. Eine Debatte
Uber die Grenzen des Rohstoffmodells in Lateinamerika. Berlin: FDCL Verlag.
Veltmeyer, Henry/Petras, James (2014): The New Extractivism. A Post-Neoliberal Deve-
lopment Model or Imperialism of the Twenty-First Century. New York: Zed Books.
UNEP/UN Women/PBSO/UNDP (2013): Women and Natural Resources. Unlocking the
Peacebuilding Potential. New York.

OHCHR/UN Women (2013): Realizing Women's Rights to Land and other Productive
Resources. New York/Geneva: United Nations.

Cleaver, Frances/Hamada, Kristin (2010): Good Water Governance and Gender Equity:
a troubeled relationship. In: Gender & Development, 18 (1).

Leite, Marianna (2010): After the summit: Women's access to water and policymaking
in Brazil. In: Gender & Development, 18 (1).

Coles, Anne/Wallace, Tina (eds.) (2005): Gender, Water and Development. Oxford: Berg.
Perry, Keisha-Khan (2013): Black women against the land grab: the fight for racial ju-
stice in Brazil. Minneapolis: University of Minnesota Press.

Karlsson, Gail (20019: Generating Opportunities: Case studies on energy and women.
New York: UNDP. Krishnaraj, Maithreij (2007): Gender, food security and rural livelihoods.
Kolkata.

ILO (2007): Girls in mining.

Sonstiges: beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Uni Wien - SPL 14 - Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie

Sex und/in Entwicklung: Queer-theoretische In-
terventionen

Christine Klapeer

- — 7
INFO: 140391, SE,

Zeit: FR 20.03.2015 14.00-16.00; FR 17.04.2015 12.00- ‘ 2 St. 7 ECTS

18.00; SA 18.04.2015 11.00-15.00; FR 15.05.2015 12.00-

18.00; SA 16.05.2015 11.00-15.00; FR 12.06.2015 11.00- - — \\\\4\\[\
13.00

Ort: Seminarraum SG2 Internationale Entwicklung, Sensen-
gasse 3, Bauteil 1

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Antikolonialismus, Antirassismus und Anti-
faschismus zusammendenken - Streifzluge durch das
Werk des Afrikahistorikers und engagierten In-
tellektuellen Basil Davidson (1914-2010)

Arno Sonderegger

- T T
INFO: 140384, SE,
2 St., 7 ECTS

N

Inhalte: Der 1914 in England geborene Basil Davidson entstammte einfachen Verhalt-

Zeit: FR wtl von 06.03.2015 bis 26.06.2015 09.00-11.00
Ort: Inst. f. Afrikawissenschaften, Seminarraum 3 UniCam-
pus Hof 5 2M-01-12

nissen. Autodidaktisch sich bildend gelang es ihm in den 1930er Jahren, als Journalist

FuB zu fassen. Im Zweiten Weltkrieg arbeitete der junge dynamische Mann als Verbin-
dungsoffizier fiir den britischen Geheimdienst und kdmpfte aufseiten italienischer und
jugoslawischer Partisanen. Diese Erfahrung des aktiven Kampfes gegen Faschismus
pragte ihn fur sein Leben. Das Ende des Krieges bedeutete flr seine journalistische
Karriere freilich einen einschneidenden Bruch, denn Davidson wurde im nun herrschen-
den Rahmen des Kalten Kriegs mehr und mehr als Marxist diffamiert und fand seine Pu-
blikationsmd&glichkeiten arg beschnitten. Eine Reportage-Reise flhrte ihn zu Beginn der
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1950er Jahre nach Sudafrika, seine in Buchform erschienene Anklage des Rassismus
im sldlichen Afrika markierte den Beginn einer zweiten publizistischen Karriere, in der
Davidson sich mehr und mehr der Erkundung der Afrikanischen Geschichte zuwandte.
Dabei lieB er sich so tief wie kaum ein anderer westlicher Autor auf die afrikanischen Un-
abhangigkeitsbewegungen ein; so begleitete er in den 1960er und frlhen 70er Jahren
afrikanische Freiheitskampfer in Guinea-Bissau, Angola und Mozambique Uber Wochen
und Monate, und noch in seinen 70ern machte sich Davidson auf, um im eritreischen
Unabhéangigkeitskampf berichtend mitzumischen. Sein Antikolonialismus schlug sich
allerdings nicht nur in derartiger persénlicher Anteilnahme und Unterstlitzung nieder,
sondern auch in einer Reihe von Blchern, in denen er die Kolonialgeschichte Afrikas
einer kritischen Revision unterzog, vor allem aber in Werken, welche einen immensen
Beitrag dazu leisteten, die vorkoloniale Geschichte Afrikas wieder zu entdecken und
bekannt zu machen. Der Kampf gegen Ungerechtigkeit zieht sich wie ein roter Faden
durch sein Leben sei es in Gestalt der (gelebten) Kritik an Kolonialismus, Rassismus
oder Faschismus. Gleichwohl verfeinerte Davidson im Lauf seines langen Lebens auch
die ihm zur Verfigung stehenden analytischen Mittel, und an seiner umfangreichen
Publikationstatigkeit lassen sich in konzentrierter Weise grundlegende Diskursverschie-
bungen in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts deutlich machen.

Methoden: EinflUhrung (Biographie, Kontextualisierung, Themenstrange), Diskussionen,
Prasentationen.

Ziel und Methoden: In einer individuell zu verfassenden Seminararbeit soll, ausgehend

von einem der drei titelgebenden Aspekte (Koloniale Herrschaft; rassistische Diskrimi-
nierung; faschistisches System), die charakteristisch flur die (Phasen der) Geschichte
im 20. Jahrhundert waren/sind, eine konzentrierte Behandlung einer Fragestellung er-
folgen, die aus der Beschéaftigung mit Davidson gewonnen wird oder sich mit ihm be-
antworten lasst. Die Seminarzeit dient wesentlich der Erarbeitung der Grundlage dafir.
Ziele: Aus der Beschaftigung mit Davidsons Werk und Leben sollte klar werden: Die
Beschaftigung mit Afrika ist kein Randphanomen, sondern ist zentral fur das kritische
Versténdnis der globalen Weltordnung im 20. Jahrhundert.

Selbsténdige Verfassung einer Seminararbeit.

4 Art der Leistungskontrolle: (1) Anwesenheit und aktive Mitarbeit

(2) Mundliche Themen-Konzept-Prasentation + schriftiches Handout (max. 2 Seiten;
2 O 2 inklusive Literaturliste)

(8) Mundliche kritisch-konstruktive Diskussion eines Fremd-Konzepts

(4) Schriftiche Abschlussarbeit (Richtwert: 20-25 Seiten), Abgabe spatestens bis
14.08.2015

Sonstiges: beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25
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Kritische EZA und Rassismusforschung

Beatriz De Abreu Fialho Gomes

-
INFO: 140388, SE,
Zeit: Ml wtl von 11.03.2015 bis 24.06.2015 11.00-13.00 ‘ 2 St., 14 ECTS

“~ ™\

Ort: Seminarraum Internationale Entwicklung Afrikawis-
senschaften UniCampus Hof 5 2Q-EG-05

Sonstiges: beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Forschungsdesign - Rassismus und Transnational-
isierung

Beatriz De Abreu Fialho Gomes

- — /1
| INFO: 140396, FS,
Zeit: DO wtl von 05.03.2015 bis 25.06.2015 12.00-14.00 2 St., 5 ECTS ‘

Ort: Seminarraum Internationale Entwicklung Afrikawis- \\\\J\\

senschaften UniCampus Hof 5 2Q-EG-05

Sonstiges: beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 20

Transdisziplinare Entwicklungsforschung - Post-
koloniale Theorie und Globale Moderne

N.N. .

-
INFO: 140335, KU,

Zeiten und Orte: VB 11.3. 14h-15h30 SG 1, 25.3. 14h- | 2 St., 6 ECTS
17h SG1, 15.4. 14h-17h SG1, 29.4. 14h-17h SG1, 135. L — _ _

14h-17h SG1, 27.5. 14h-17h SG1, 10.5. 14h-17h SG1, 24.6. \\\\\\

14h-17h SG1

Inhalte: Der Fokus dieses Seminars liegt auf materialistischen Zugangen postkolonialer
Kritik und der Dezentrierung politikwissenschaftlicher SchlUsselbegriffe (Staat, Nation,
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Citizenship, etc.)

Denn der transdisziplinare Ansatz Postkolonialer Studien steht sowohl fir eine antieu-
rozentrische Form der Geschichtsschreibung, die Kolonie und Metropole in einem ge-
meinsamen analytischen Feld analysiert, um Verflechtungen, Interaktionsbeziehungen
und Transferprozesse im Kontext kolonialer und nachkolonialer Herrschaftsverhaltnisse
zu analysieren, als auch fur literatur-, kultur- und sozialwissenschaftliche Fragen nach
den (kulturellen) Ruckwirkungen und anhaltenden Fortwirkungen kolonialer Herrschaft
in den dekolonisierten Gesellschaften ebenso wie in den metropolitanen Zentren, in
neokolonialen Politiken und der europaischen (Wissens)Ordnung.

Methoden: Dieses Seminar ist textzentriert; Inputs der Lehrenden; kurze Inputs der Stu-
dierenden; Kleingruppen- und Plenumsdiskussion; Erprobung unterschiedlicher schrift-
licher wissenschaftlicher Formate.

Ziele: In der LV beleuchten wir Themen der Internationalen Entwicklung und politikwis-
senschaftliche Fragestellungen auf inre

kolonialen Wurzeln. Durch die regelméaBige Lektlre und die Vorbereitung kurzer Inputs
soll der Blick auf zentrale Argumente aktueller politischer und wissenschaftlicher Ent-
wicklungen gescharft werden.

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit: Die Anwesenheit in der Lehrveranstaltung ist
Voraussetzung fur deren erfolgreiches AbschlieBen, d.h. es wird von lhnen erwartet,
sich aktiv in Gruppen- und Plenumsdiskussionen einzubringen.

Lektlre: Vor jeder Einheit mlUssen die jeweiligen Basistexte gelesen werden.
Hausarbeiten: Vor jeder Einheit muss eine kurze Hausarbeit auf der moodle-Plattform
abgegeben werden. In jeder Einheit kann einE StudierendeR aufgefordert werden, die
eigene Hausarbeit kurz (!) vorzustellen. Dies macht 50 Prozent der Gesamtnote aus.
Abschlussarbeit: Um die LV abzuschlieBen, muss eine Rezension zu einem Schllssel-
text postkolonialer Kritik verfasst werden. Die Abschlussarbeit macht 50 Prozent der
Gesamtnote aus.

Literatur: Es wird am Anfang des Semesters ein Reader zur Verflgung gestellt.
Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Universitat Wien - SPL 15 - Ostasienwissenschaften

Geschlechterrollen in Sudkorea

Susan Jo

-
INFO: 150011, UE,
Zeit: FR wtl von 06.03.2015 bis 26.06.2015 10.00-11.30 ‘ 2 St.. 4 ECTS ‘

Ort: Seminarraum Koreanologie 1 UniCampus Hof 5 2I-

Sonstiges: beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Un-

terrichtssprache Englisch

Uni Wien - SPL 17 - Theater-, Film- und Medienwissenschaft

“Korperpraktiken und Geschlechterinszenierungen”
- sex, performance, politics

Christine Gaigg

-
INFO: 170212, UE,

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 16.45-18.15 ‘ 2 St 5 ECTS

Ort: Jura-Soyfer-Saal (THW) Hofburg, 1.Stock

N
Inhalte: Die UE ,sex, performance. politics“ beschéftigt sich \X\\i\\\\\\\

exemplarisch anhand aktueller Performance-, Tanz- und

Theaterarbeiten mit der gesellschaftlichen Einstellung gegeniliber dem Sexuellen. Wel-

che expliziten und impliziten Konzepte liegen den Arbeiten zugrunde? Welche gesell- N
schaftspolitischen Diskurse und Debatten verbinden sich mit diesen Konzepten? Wie

verhalten sich Angste, Grenziiberschreitungen, Provokation und freie AuBerung zu Em- 2 O 5
porung und Aufregung? Wie steht es um Normierung und Freiheit? Fir welche ande-
ren Verhandlungen steht die Inszenierung sexueller Topoi in den jeweiligen Stlicken?
Herauszufinden ist, inwieweit die Analyse klnstlerischer Strategien und ihrer erwirkten
offentlichen Reaktionen Veranderungen in der vorherrschenden gesellschaftlichen Mei-
nung aufzuzeigen vermag.

Methoden: Auffihrungsanalyse, Recherche, performative Prasentation, Diskussion
Ziele: L"Jberpr[]fung und Bewusstmachung gesellschaftspolitischer Haltungen zu Sexua-




Uni
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litat am Beispiel aktueller performativer Kunst

Art der Leistungskontrolle: Teilnahme; performative Présentation in der Gruppe; kurzes
schriftliches Statement

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 50

“Korperpraktiken und Geschlechterinszenierungen”
- Queering Performance und Politik: Gendersub-
version mit Humor

Regine Muller
- — 7
INFO: 170213, UE,
| 2 St., 5 ECTS

AN

durch entwaffnende Witze und mit queerer Aneignung herrschaftliche (heterosexuel-

Zeit und Ort: o0.A.
Inhalte: Im Fokus der LV steht der Humor als wichtiges
Mittel performativer Handlungsmacht, die subversiv

le) Ordnungen in Frage stellt. Humor (lateinisch von Feuchtigkeit, Kérpersaft) produ-
ziert im performativen Tun Geflhlsstimmungen und Affekte die positiv, lustvoll anregen,
entwaffnen, ver- und entfremden kdnnen. Speziell aus feministischer Sicht ist dabei
zu fragen: Welches Tun, das nicht patriarchale Gesten und sprachliche Mechanismen
Ubernehmen will, welche Parodien, welche Maskierungen, welche Kooperationen und
welche Anspriche sind moglich? Wenn Performance im Feld des Politischen wirksam
werden will, muss die Leere des Performativs gefiillt werden. Schau-Spielen wird, be-
waffnet: zum performativen Acting als Handeln und Tun in &ffentlichen Konfliktrdumen
tritt eine politische Handlungsmacht. Performative Subversion entspricht nach Judith
Butler einer verqueerten Moglichkeit, Reprasentationen und Machtbeziehungen zu
kritisieren, ihre Kontexte zu verschieben und durch das eigene queere Tun Anspruch
zu erheben. Die Frage nach dem Vermdgen von Humor, politischem Ar/ctivismus und
seiner performativen Macht zu stellen, heiBt aber auch wesentlich auf eine mdgliche
queere Kollektivitat und ein konfliktives Miteinander zu achten und dabei eben nicht nur
im herkdmmlichen Sinn performative Kunst zu produzieren.

Methoden: Humor, Theatralitdt und radikal-demokratisches Handeln sind queerer
Widerstandspolitik unmittelbar inhédrent. Die mittlerweile globalisierten und transnati-
onalen Konzepte queerer Theorien und Praktiken produzierten eine Vielfalt von Gen-
derspielen, um das hegemoniale gesellschaftliche Geschlechterperformance mit ra-
dikaler Geste ad absurdum zu fihren. Beispiele: Pink-Silver- Block, Pussy Riot, Maiz,
PPO - Perverse Partei Osterreich, queere Communities / Festivals, Burleske, Conchita
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Wurst, Drag-Performances etc. Nach einer einfihrenden Phase zu Themenstellungen
und Analyseschwerpunkten, besteht die Mdglichkeit zu ausgewéhlten Musik-Theater/
Performance-Auffiihrungen oder Filmen Referate zu halten. Je nach Angebot kdnnen
aktuelle Performances und Veranstaltungen miteinbezogen werden.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es also zunéchst theoretisches Grundmaterial zu
Gefiihlen/Affekten des Humors bzw. Komik und zur Betrachtung queerer Performances
zu erarbeiten, um dann konkrete Beispiele zu suchen und zu diskutieren. Ist Subversion
durch humorvolle Performativitat moglich? Welchen Stellenwert haben dabei queere
Praktiken im kulturellen und medialen Raster? Wo sind die Verbindungslinien mit ande-
ren solidarischen Netzwerken und (zb. postkolonialen) Diskursen?

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit, Referate , schriftliche Arbeiten

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 70

Hegemoniale und subversive Konzeptionen von
Geschlecht am Beispiel von Musikvideos

Doris Leibetseder

- — — —
INFO: 170550, VU,

Zeit und Ort: 0.A. ‘ 2 St., 5 ECTS

Inhalte: Hegemoniale und subversive Geschlechterima-

ginationen und -konzeptionen werden anhand von Musikvi-
deos erklart. In der Einflhrung geht es um die Schnittstelle
von Gender Studies und Cultural Studies, die weiter an den Begriffserklarungen von
Hegemonie und Subversion vertieft wird. Hegemoniale Méannlichkeitsbilder und Homo-
sozialitdt in Musikvideos werden vorgestellt und daraufhin analysiert, wo hier traditio-
nelle Geschlechterreprasentationen von Mann und Frau hervortreten. Danach werden
subversive Strategien der Geschlechterdarstellungen behandelt. Ausgehend von der
These Judith Butlers, - laut der durch die Geschlechterparodie aufgedeckt wird, dass
die Konstruktion der Geschlechtsidentitat selbst eine Imitation ohne Original ist - wer-
den subversiven Strategien wie die Parodie, die einen ahnlichen Effekt zur Folge haben,
namlich die Konstruktion des binaren Geschlechtersystems und der heterosexuellen
Matrix aufzudecken, in der Rock- und Popmusik analysiert. Im Hauptteil der Lehrveran-
staltung werden hegemoniale Bilder in der Rock- und Popmusik vorgestellt und analy-
siert, wo hier traditionelle Geschlechterreprasentationen hervortreten, und als Gegen-
gewicht subversive Strategien zur Geschlechterdekonstruktion behandelt. Subversive
Strategien wie die Ironie, Parodie, Camp, Maske und Maskerade, Mimesis und Mimi-
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kry, Cyborg, Transgender und der Dildo werden theoretisch und anhand von Beispielen
(Text, Bild, Musikvideo) untersucht und deren subversives Potential festgemacht. Der
Schluss bildet dann eine kurze Zusammenfassung mit Problematiken und Aussichten
subversiver Imaginationen und Konzeptionen von Geschlecht. Besonders wird Wert auf
politische, sprachliche, visuelle, soziale und asthetische Strategien zum biopolitischen
und postidentitaren Widerstand gelegt.

Methoden: Blended Learning, interaktive Aufgabenstellungen (in Partnerinnenarbeit,
Gruppenarbeit und Plenum: World Café, Expertinnengruppen, Kurzreferate als Einzel-
arbeit), Close Reading mit Fragestellungen/Analyseschema, Microlectures der Vortra-
genden. Medien: Internet (YouTube), Musikvideos, Filmausschnitte und Interviewaus-
schnitte, Audio, Bilder, Texte. Mit Raum fir Diskussionen und Fragestellungen.

Ziele: Die Studierenden sollen anhand der Lehrveranstaltung ein Verstandnis flr den

Zusammenhang von Gender Studies und Cultural Studies und weiters zwischen He-
gemonie und Subversion entwickeln, was Geschlechterimaginationen und -konzepti-
onen betrifft und ein selbstausgewaéahltes Video prasentieren. Die Studierenden lernen:
* Wissen und Kenntnisse Uber die Inhalte verschiedener Stromungen des Feminismus,
Gender Studies, Queer Theory, Postcolonial Studies, Disability Studies, neue Medien-
und Technologie Studien.

* Methoden zur Analyse von Texten, Bildern, Videos und Sound zur Unterscheidung von
hegemonialen und subversiven Geschlechterreprasentationen.

* Aufarbeitung und Prasentation eines selbstgewéhlten Forschungsbeispiels aus dem
Feld der Gender Studies und Kulturwissenschaften.

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheitspflicht, aktive Mitarbeit, Kurzzreferat, schriftl.
Pruefung.

Literatur: Adam, Holger/Ayd?n, Yasar u.a. (Hrsg.), PopKulturDiskurs. Zum Verhéltnis von
Gesellschaft, Kulturindustrie und Wissenschaft, Mainz, 2010. Austin, J. L.: How To Do
Things With Words, Oxford, 1978. Baldauf, Anette/Weingartner, Katharina (Hg.): Lips.
Tits. Hits. Power? Popkultur und Feminismus, Wien, 1998. Bhabha, Homi K.: Die Veror-
tung der Kultur, Tibingen, 2000. Butler, Judith: Bodies That Matter. On the Discursive
Limits of »Sex«, New York/London, 1993. Butler, Judith: Gender Trouble. Feminism and
the Subversion of Identity, New York/London, 1990. Butler, Judith: HaB spricht. Zur Politik
des Performativen, Berlin, 1998.

Castro Varela, Maria do Mar / Dhawan, Nikita / Engel, Antke (Hrsg.): Hegemony and
Heteronormativity: revisiting ?the political? in queer politics, Farnham/Burlington, 2011.
Connell, R.W.: Der gemachte Mann. Konstruktion und Krise von Ménnlichkeiten, Opla-
den, 2000.

Cvetkovich, Ann: An Archive of Feelings. Trauma, Sexuality, and Lesbian Public Cul-
tures, Durham/London, 2003. Del Lagrace, Volcano/Dahl, Ulrika (Hg): femmes of Power.
Exploding Queer Femininities, London, 2008. Foucault, Michel: Sexualitat und Wahrheit
1: der Wille zum Wissen, Frankfurt am Main, 1983. Grzinic, Marina/Reitsamer, Rosa
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(Hg.): New Feminism. Worlds of Feminism, Queer and Networking Conditions, Wien,
2008.

Halberstam, J. Jack: Gaga Feminism: Sex, Gender, and the End of Normal, Boston,
2012.

Halberstam, Judith: In a Queer Time and Place. Transgender Bodies, Subcultural Lives,
New York, 2005. Halberstam, Judith: Female Masculinity, Durham, 2002.

Haraway, Donna: Simians, Cyborgs, and Women. The Reinvention of Nature, London,
1998.

Hooks, bell: Black Looks. Popkultur ? Medien ? Rassismus, Berlin, 1994.

Jarman-lvens, Freya (Hg.): Oh Boy! Masculinities and Popular Music, London/New
Kosofsky Sedgwick, Eve: Between Men: English Literature and Male Homosocial Desire,
New York, 1985. McRobbie, Angela: In the Culture Society. Art, Fashion and Popular
Music, London/New York, 1999. McRobbie, Angela: The aftermath of feminism. Gender,
culture and social change, London, 2009. Mulvey, Laura: Visual and Other Pleasures,
USA, 1989.

O?Brien, Lucy: She Bop Il. The Definitive History of Women in Rock, Pop and Soul, Lon-
don/New York, 2002. Preciado, Beatriz: Kontrasexuelles Manifest, Berlin, 2003.
Reitsamer, Rosa/\Weinzierl, Rupert (Hg.): Female Consequences. Feminismus, Antiras-
sismus, Popmusik, Wien, 2006. Whiteley, Sheila/Rycenga, Jennifer (Hg.): Queering the
Popular Pitch, New York, 2006.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 50

“Frauen zeigen ihre Bruste, Manner ihre
Filme”? Oder: Gender Film 2.0

Katharina Maller

- — — —
Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015 16.45-18.15 INFO: 170552, UE

Ort: Horsaal 46 Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege 8
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Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 50 \\\\\
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Philosophie und Phanomenologie des Rassismus

Michael Staudigl

- — — —

INFO: 180158, SE,
Zeit: DO wtl von 19.03.2015 bis 25.06.2015 15.00- ‘ 2 St., 5 ECTS \
16.30 [
Ort: Horsaal 2G, NIG UniversitatsstraBe 7/Stg. 11/2.
Stock, 1010 Wien W

Inhalte: Das Seminar stellt sich der Aufgabe einer phanomenologischen Deskription
und philosophischen Reflexion von Rassismus als einer exemplarischen Form sozialer
Gewalt. Dabei wird von der Tatsache ausgegangen, dass Rassismus und insbesondere
spezifische Rassismen bislang nur selten dezidiertes Thema philosophischer Reflexi-
on waren. Inhaltlich auszugehen bleibt daher vorwiegend von vorliegenden einzel#-,
insbesondere sozial#- und humanwissenschaftlichen Analysen rassistischer Gesell-
schaftsformationen und Gewaltverhaltnisse. Als Textmaterial werden entsprechend v.a.
sozialtheoretische, historische und kulturwissenschaftliche Analysen sowie literarische
Zeugnisse herangezogen. Zentrale philosophische Probleme, die in diesen Zusammen-
hangen auftreten, dort jedoch zumeist ungestellt verbleiben, sollen im Rahmen des
Seminars kritisch reflektiert werden.

Das Seminar mochte der Frage nachgehen, wie Rassismus als eine spezifische Form
sozialer Gewalt philosophisch adaquat thematisiert werden kann. Ein phanomenolo-
gischer Zugang bietet sich an, da er es erlaubt, die fir Gewaltphanomene schiechthin
konstitutive Verflechtung von leibhaftiger Erfanrung und diskursiver/symbolischer Sinn-
zuschreibung zu fokussieren. Versteht man unter Rassismus, soweit reicht ein Minimal-
konsens der Rassismusforschung, die naturbedingte Rechtfertigung gesellschaftlich
produzierter Unterschiede, so verdeutlicht dies die Bedeutung eines solchen Ansatzes:
Indem phénomenologische Analyse es erlaubt, das kognitive Leben des Subjekts im
Horizont gelebter zwischenleiblicher Semantiken (Korperbilder -und praxen) zu fokus-
sieren, ermodglicht sie es in eins, die performative Macht jener rassistischen Methoden
ins Auge zufassen, die mit den Kategorien von strukturfunktionaler Gesellschaftsanaly-
se, Diskursanalyse und klassischen Handlungstheorien nicht angemessen zu erfassen
sind.

Der entscheidende Beitrag einer phanomenologischen Rassismusanalyse besteht
folglich darin, diese Methoden als Formen leibhaftiger Sinnproduktion und zwischen-
leiblicher Handlungsmotivierung herauszuarbeiten. Zu unterscheiden bleibt 1. die Er-
fahrung der Inferiorisierung durch die Zuschreibung kultureller Differenz. Solche Zu-
schreibungspraxen arbeiten mit einer Logik gegensatzlichen Ausschlusses, die sich
in Gegensatzpaaren wie Kultur/Barbarei, Zivilisiertheit/Wildheit, Reinheit/Unreinheit,
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WeiBheit/Farbigkeit oder Hoherwertigkeit/ Minderwertigkeit ausdriickt. Dieser Prozess
inferiorisierender Differenzsetzung realisiert eine heteronormative Form von Vergesell-
schaftung, die in letzter Instanz nicht auf wie auch immer diskriminierende Zurechnung,
sondern prinzipiell auf Absonderung und Ausschluss abstellt, d.h. desozialisiert. Mit
solcher Desozialisierung verbindet sich 2. eine Erfahrung der Selbstentfremdung und
Bewusstseinsspaltung. Diese resultiert aus der vielfach pra-reflexiven Ubernahme ras-
sistischer Normen, deren Erflllung per definitionem unmdglich ist. Die entsprechenden
Praxen der Desozialisierung sind ihrerseits historisch variabel und reichen von der In-
fragestellung kultureller Eigenheit (Assimilation) bis zur grundsatzlichen Verweigerung
sozialer Besonderung (Segregation). Ermdglicht bzw. vermittelt werden Inferiorisierung
und Desozialisierung ihrerseits durch stigmatisierende Formen der Verkérperung, die
als eine dritte zentrale Methode des Rassismus herauszuarbeiten sind. Die LV wird
vor diesem Hintergrund auf das Analysepotential der Phdnomenologie zuriickgreifen,
es anwenden und kritisch modifizieren, um das Phanomen Rassismus in seiner spezi-
fischen Differenz gegenliber anderen Formen sozialen Ausschlusses (wie Diskriminie-
rung oder Exklusion) zu beschreiben. Solche phanomenologische Beschreibung bietet
zudem den Vorteil, die Formalismen ethischer Begrindung und Rechtfertigung, auf die
sich praktische Philosophie und Ethik angesichts von Gewalterfahrungen weitgehend
beziehen, durch den Rekurs auf die gelebte Erfahrung zu kontextualisieren, zu vertiefen
und kritisch zu Uberprifen.

Methoden: 1. Einflhrung in die LV und in die Thematik durch den Vortragenden: Schwer-
punkte sind eine Uberblicksdarstellung klassischer und aktueller Rassismustheorien so-
wie die Darlegung der Relevanz (im weitesten Sinne) phanomenologischer Methoden
fur die Rassismusforschung;

2. Verpflichtende Exzerpte zu drei Basistexten;

3. Gemeinsame Lektlre und Diskussion zentraler Passagen der Basistexte;

4. Referate der Teilnehmerinnen zu ausgewéahlten Themen bzw. Texten;

5. Arbeit in Kleingruppen zu ausgewahlten Fragestellungen, Prasentation und Diskus-
sion im Plenum;

6. Abschlussdiskussion und gemeinsame Evaluation des Seminars;

7. Diskussion der schriftichen Seminararbeiten in Einzelgesprachen.

Die Basistexte und die Referatsexte werden zu Semesterbeginn auf meiner Home-
page passwortgeschitzt zuganglich gemacht: http:/homepage.univie.ac.at/michael.
staudigl/ss12/

Ziele: 1. die zentralen Methoden des Rassismus unter Anwendung phanomenolo-
gischer Analysemethoden herauszuarbeiten;

2. Rassismen und rassistische Gewaltverhaltnisse konkret zu beschreiben und zu ana-
lysieren;

3. die erkenntnistheoretischen und ethischen Probleme der Rassismusreflexion zu re-

flektieren;
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4. die Verflechtung von (rassistischer) Gewalt, Gemeinschaft und Politik zu beleuchten;
5. das interdisziplinare Potential ph&nomenologischer Analyse konkret zur Anwendung
zu bringen.

Art der Leistungskontrolle: 1. RegelmaBige Anwesenheit und aktive Mitarbeit;

2. Lekture der Basistexte und Exzerpte;

3. Mundliches Referat und/oder schriftliche Seminararbeit zu einem gewéhlten Basis-
text.

Literatur: a.) Basistexte

S. Ahmed, A Phenomenology of Whiteness. Feminist Theory 8(2), 2007, 149-168

F. Fanon, Die gelebte Erfahrung des Schwarzen. In ders., Schwarze Haut, weiBe Mas-
ken, Frankfurt/M.

W. D. HUND, Rassismus im Kontext. Geschlecht, Klasse, Nation, Kultur und Rasse. In
I. Woyak und S. Meinl (Hg): Grenzenlose Vorurteile. Antisemitismus, Nationalismus und
ethnische Konflikte in verschiedenen Kulturen , Frankfurt a.M./New York, 17-40 [ Online:
http://www.wiso.uni-hamburg.de/fleadmin/wiso_dwp_soz/Hund/Rasse.pdf ]

b.) Literatur fir Referate

L. Abu-Lughod, Do Muslim Women Really need saving? Anthropological Reflections on
Cultural Relativism and Its Others. American Anthropologist 104(3)2002, 783-90

S. AHMED, Collective Feelings. Or, the Impressions Left By Others. Theory, Culture and
Society 21(2), 25-42

L. M. Alcoff, Visible Identities. Race, Gender, and the Self, Oxford 2006 (Kap. 7: The
Phenomenology of Racial Embodiment, 179-194)

E. Balibar, Is there a Neo-Racism?. In ders., Race, Nation, Class: Ambiguous Identities,
London 1991.

R. BERNASCONI, The invisibility of racial minorities in the public realm of appearances.
In K. Thompson und L. Embree (Hg.), Phenomenology of the Political, Dordrecht/Boston/
London 2000, 169-187

U. BIELEFELD, Das Konzept des Fremden und die Wirklichkeit des Imaginaren. In ders.
(Hg.), Das Eigene und das Fremde. Neuer Rassismus in der alten Welt?, Hannover
1991, 97-128

M. FOUCAULT, In Verteidigung der Gesellschaft, Frankfurt/M. (Vorlesung v. 17. Marz
1976, 282-311)

D. LAPEYRONNIE, Die Ordnung des Formlosen. Die soziale und politische Konstruktion
von Rassismus in der franzésischen Gesellschaft. Mittelweg 36, 3 (2001), 79-92

J.-P. Sartre, Betrachtungen zur Judenfrage. In ders., Drei Essays, Ziurich 1960, 108-190
F. A. Sheth, Toward a Political Philosophy of Race, Albany 2009 (Kap. 1: The Technology
of Race and the Logic of Exclusion, 21-39)

M. Stokes, Becoming Visible: | am White, Therefore | am Anxious. In ders., The Color
of Sex. Whiteness, Heterosexuality, and the Fiction of White Supremacy, Durham 2001

c) Auswahl weiterfUhrender Literatur

Universitat Wien - SPL 18 - Philosophie

L. M. Alcoff, Habits of Hostility: On seeing Race. Philosophy Today 44 (Supplement
2000), 30-40

A. AL-SAJIl, The racialization of Muslim veils: A philosophical analysis. Philosophy &
Social Criticism 2010 (36), 875-902, M. Banton, Racial Theories. Second Edition, Cam-
bridge 1998

R. Bernasconi, Sartre’s Gaze Returned. The Transformation of the Phenomenology of
Racism. Graduate Faculty Philosophy Journal 18/2 (1995), 359-379

(Hg.), Race, Oxford 2001, A. David, Racisme et antisémitisme. Essai de philosophie sur
I’envers de concepts, Paris 2001, A. Demirovic und M. Bojad  ijev (Hg.), Konjunkturen
des Rassismus, Mulnster 2002., D. T. Goldberg, Racist Culture: Philosophy and the Poli-
tics of Meaning, Oxford 1993, D. T. Goldberg, The Threat of Race. Reflections on Racial
Neoliberalism, Malden et al. 2010

W. D. Hund, Negative Vergesellschaftung. Dimensionen der Rassismusanalyse, Mun-
ster 2006

W. D. Hund, Rassismus, Bielefeld 2007, T. Modood, Difference. Cultural Racism and
Anti-Racism. In B. Boxill (Hg.), Race and Racism, Oxford 2001, 238-256, N. Rathzel
(Hg.), Theorien Uber Rassismus, Hamburg 2000, A. Weiss, Rassismus wider Willen. Ein
anderer Blick auf eine Struktur sozialer Ungleichheit, Wiesbaden 2001, M. WIEVIORKA,
The Arena of Racism, London et al. 1995

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 45

Einfuhrung in die philosophische Geschlechter-
forschung

Silvia Stoller
- — — — 7
INFO: 180156, VO,
‘ 2 St., 3 ECTS
Zeit: DO wtl von 19.03.2015 bis 25.06.2015 18.30-20.00
Ort: Hérsaal 3D, NIG UniversitatsstraBe 7/Stg. III/3. 7\\§\\\\\\ \%

Stock, 1010 Wien




Universitat Wien - SPL 18 - Philosophie Universitat Wien - SPL 19 - Bildungswissenschaft

Die Gesellschaft des Zwischen - Migration in der Padagogik bei kultureller Verschiedenheit und
globalen Welt sozialer Benachteiligung - Kindliche Mehrspra-
chigkeit unter der Bedingung von Migration als

Bianca Boteva-Richter pédagogiSChe AUfgabe

- — = —
INFO: 180094, SE Sandra Marion Nicola Schitz

‘ 2 St., 5 ECTS
Zeit: DO wtl von 19.03.2015 bis 26.06.2015 18.30- - — — — 7
20.00 o ‘ INFO: 190090, SE,
Ort: Hérsaal 3B NIG 3.Stock Zeit: Ml wtl von 04.03.2015 bis 24.06.2015 08.00-09.30 2 St., 5 ECTS

Ort: Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.0G [
Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25 \

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Bachelorarbeit II - Disability Studies

Universitat Wien - SPL 19 - Bildungswissenschaft Gottfried Biewer, Tarik Darwish (Tutorium)
T

-
. . . . . INFO: 190021, SE,
Vielfalt und soziale Differenz - Mlgratlon und Zeit: DO wtl von 05.03.2015 bis 25.06.2015 15.00-16.30 \ 2 St., 10 ECTS

Blld u ng Ort: Seminarraum 5 Sensengasse 3a 1.0G L
Reinhold Stipsits Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 20 \\ \

- —
‘ INFO: 190076, SE, ] . L. .
Zeit: DO 05.03.2015 und 19.03.2015 16.45-20.00: 2 St., 5 ECTS Bgratung,.Dlagnostlk, Rehabilitation upd Thera-
DO wtl von 07.05.2015 bis 25.06.2015 16.45-20.00 pie - Behinderungsmodelle. Models of disability
Vv Ort: Seminarraum 1, Sensengasse 3a, 1.0G i . v
Margarita Schiemer
Art der L eistungskontrolle: Anwesenheit, Gruppendiskussion, schriftliche SE Arbeit - — — — 7
Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25 INFO: 190288, PS,
Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 08.00-09.30 ‘ 2 St., 5 ECTS

Ort: Seminarraum 4 Sensengasse 3a 1.0G L 4\
Inhalte: Die Studierenden werden dafiir sensibilisiert, welche \

Fragen im Bezug auf Behinderungsmodelle gestellt werden kénnen, welchen Einfluss

die Wahl bestimmter Modelle auf Beratung, Diagnostik, Rehabilitation und Therapie
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hat und inwiefern unsere Gesellschaft bestimmten Modellen anhangt. Durch die kri-
tische Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Modellen in Gruppenarbeit und ge-
meinsamer Diskussion sollen Herausforderungen und Perspektiven herausgearbeitet
werden. Ausgewahlte Literatur und Input der LV-Leiterin unterstiitzen die Studentinnen
in der Diskussion.

Ziele: Ziel des Proseminars ist es den Studentlnnen néaher zu bringen, wie wichtig es ist,

sich bestimmte Hintergriinde bewusst zu machen und die Konsequenzen der einzelnen
Modelle sichtbar zu machen. Somit erhalten sie auch Einblicke in verschiedene Theo-
rien und Fragestellungen der Heilpadagogik und inklusiven Padagogik.

Art der Leistungskontrolle: Die Beurteilung setzt sich aus der Anwesenheit (30%), der
Mitarbeit (30%) und der Proseminararbeit (40%) zusammen.

Literatur: Altman, B. M. (2001): Disability, Definitions, Models, Classification Schemes,
and Applications. In: Albrecht, G. L. et al. (Ed.): Handbook of Disability Studies. (Thousand
Oaks/London/New Delhi, Sage), 97-122

Bickenbach, J. E., et al. (1999): Models of disablement, universalism and the internati-
onal classification of impairments, disabilities and handicaps. Social Science u. Medi-
cine, Vol. 48, 1173-1187

Burchardt, T. (2004): Capabilities and disability: the capabilities framework and the so-
cial model of disability. Disability u. Society, Vol. 19 (7), 735 - 751

Hollenweger, J. (2003): Die Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinde-
rung und Gesundheit (ICF): Ein neues Modell von Behinderungen (Teil ). Schweizerische
Zeitschrift fur Heilpadagogik, (10), 4-8

Johnston, M./Pollard, B. (2001): Consequences of disease: testing the WHO Interna-
tional Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps (ICIDH) model. Social
Science u. Medicine, (53), 1261-1273

Masala, C./Petretto, D. R. (2008): From disablement to enablement: Conceptual models
of disability in the 20th century. Disability and Rehabilitation, Vol. 30 (17), 1233-1244
McEwan, C./Butler, R. (2007): Disability and Development: Different Models, Different
Places. Geography Compass, Vol. 1 (3), 448-466

Mitra, S. (2006): The Capability Approach and Disability. Journal of Disability Policy Stu-
dies, Vol. 16 (4), 236-247

Samaha, A. M. (2007): What good is the social model of disability?, 58

Smart, J. F. (2009): The power of models of disability. Journal of Rehabilitation,
Waldschmidt, A. (2005): Disability Studies: Individuelles, soziales und/oder kulturelles
Modell von Behinderung? Psychologie und Gesellschaftskritik, Vol. 1, 9-31

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 35, Unterrichtssprache: Englisch
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Individuum und Entwicklung - Biografische
Selbstreflexion und Genderkompetenz

Sandra Winheller

- - — —
INFO: 190026, PS,

Zeit: FR 19.06.2015 10.00-18.30, SA 20.06.2015 10.00- ‘ 2 St 5 ECTS

17.45, 21.06.2015 10.00-17.45
Ort: Seminarraum 4 Sensengasse 3a 1.0G

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 35

Bildung und Gender - Intersektionalitat, Meth-
odologie, Methode

Katharina Walgenbach

-
INFO: 190057, SE,

Zeit: DI 10.03.2015 17.30-18.30; DO 26.03.2015 10.00- ‘ 2 St 5 ECTS

15.80; FR 27.03.2015 10.00-15.30 ; SA 28.03.2015 10.00-
15.30; DO 28.05.2015 10.00-15.30; FR 29.05.2015 10.00-
15.30 ; SA 30.05.2015 10.00-15.30 Uhr

Ort: Medien-und Methodenlabor Sensengasse 3a 2.0G

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Gesellschaft und soziale Veranderung - Gender

und Heteronormativitat in Bildungsinstitutionen.

Normative Implikationen und Dynamisierungen

Rosemarie Ortner

- — — —
INFO: 190062, PS

Zeit: Ml 14-tg von 04.03.2015 bis 24.06.2015 09.45-13.00 ‘ o st 5 ECTS

Ort: Horsaal 1 Sensengasse 3a 1.0G

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 35
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Bildung und Gender - Intersecting Identities:
Race, Gender, Class and Skin Color

Simone Puff

-

Inhalte: This course will focus on the intersecting nature of identity markers such as

Zeit: SA 07.03.2015 und 21.03.2015 10.00-16.00;
SA 18.04.2015 10.00-16.00; SA 09.05.2015 und
13.06.2015 10.00-16.00

Ort: Seminarraum 6 Sensengasse 3a 2.0G

race, gender, class, and skin color in U.S. society and beyond. Overall, the class will stu-
dy discourses of privilege and prejudice as (re)presented in a variety of media outlets,
with a specific focus on the significance of skin color for Black women. Colorism, which
is a form of intra-racial discrimination that generally favors light skin over dark skin and
adheres to white beauty ideals, is a global phenomenon. It is particularly prominent in
the African American community, however, where it is

seen as a legacy of slavery, having resulted from an internalization of white dominant
standards of beauty. In addition to reading selected fiction of African American literature
(such as Toni Morrison’s The Bluest Eye) students will critically work with foundational
texts on intersectionality theory and Black feminist thought to understand the now com-
mon concept of intersecting factors that play a role in domination and oppression of
social groups. With the help of these texts, the relationship among a series of identity
categories will be studied. Based on this awareness students will learn about colorism
as a specific form of prejudice within a racial or ethnic community and how discourses
of skin color are influenced by gender and class. The knowledge gained from such
analyses will then be used to look at intersecting identities in different geographical
contexts, such as Austria and Germany. This will help course participants gain an un-
derstanding of race, gender, class, and skin color in contemporary educational contexts
and in the students’ immediate social surroundings.

Methoden: The methodology of this course is based on critical pedagogy. In addition
to hearing short lecture inputs from the instructor, which will explain and contextualize
relevant theories and historical time periods, students are expected to actively parti-
cipate in class dialogue. This includes preparing the assigned readings in advance as
well as working on a research project on course topics of their choice. Students are
encouraged to keep a journal which will help them to come to terms with their own
experiences and observations inside and outside the classroom that are informed by
the intersections of various identity categories. The class will also employ Moodle to
facilitate blended learning.
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Ziele: Course targets: Students will become acquainted with relevant aspects of colo-
rism in African

American history, starting with the phenomenon of passing in the era of slavery on-
ward, to the emphasis on Black is Beautiful during the 1960s, to the concepts of color
blindness and post-racialism in the age of Obama. Using examples from literature, film,
television, print, and digital media, students will learn to understand concepts such as
self-internalized racism, beauty as social capital, and double consciousness, a term
coined by the influential Black scholar W.E.B. Du Bois. Moreover, students will learn to
look critically at Eurocentric standards of female beauty and the prevalence of such
standards present to this very day. At the same time, students will engage in analyzing
the commodification of beauty in the realm of U.S. capitalism; all while questioning their
own status as related to their race, ethnicity, gender, sexuality, class, and color.

Art der Leistungskontrolle: Exam Mode: One presentation (or discussion facilitation)

during the semester, active participation, and a research paper (or essay) at the end.
Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Unterrichtssprache: Englisch

Bildung, Biographie und Lebensalter - Bildungs-
und Berufsbiographien von Frauen

Marita Haas

-
INFO: 190063, SE,

Zeit: MO 09.03.2015 09.00-13.00; DO 09.04.2015 09.00- ‘ 2 st 5 ECTS

13.00; DO 23.04.2015 09.00-13.00; MO 18.05.2015 09.00-
13.00; MO 01.06.2015 09.00-13.00; DO 18.06.2015 09.00-

B N\

Ort: Seminarraum 6 Sensengasse 3a, 2.0G

Methoden: Nach einer Einstiegseinheit zur Thematik erarbeiten die Studierenden in 2er
bzw. maximal 3er Teams Schwerpunktthemen aus zur Verfigung gestellten theore-
tischen Texten, die sie in der zweiten Semesterhalfte prasentieren. Jede/r Teilnehmerin
flhrt zudem ein narratives Interview mit einer Studentin oder Absolventin der Bildungs-
wissenschaften. Durch die Auseinandersetzung mit der Theorie und Empirie soll der
Blick auf Gender-Aspekte in Bildungs- und Professionalisierungsprozessen gescharft
und werden. In den Schwerpunkteinheiten werden - den Prinzipien forschungsgeleiteter
Lehre folgend - wird sowohl empirisches Material der Studierenden als auch Intervie-
wauszlge, Feldprotokolle und Memos aus dem Forschungsprojekt Frauenbiographien:
Identitatskonstruktionen in ménnlich vs. weiblich dominierten Berufen1 zur Diskussion
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gestellt und gemeinsam betrachtet bzw. bearbeitet.

Die abschlieBende Seminararbeit beinhaltet a) die Aufbereitung und Diskussion der the-
oretischen Aspekte, b) die Verknlipfung der Literatur mit Erkenntnissen aus der eigenen
und zur Verflgung gestellten Empirie sowie c) einer Reflexion im Hinblick auf das Ge-
lernte und dessen Anwendung im bildungswissenschaftlichen Kontext.

Ziele: Ziel des Seminars ist es, im Zusammenhang mit weiblichen Biographien Bildungs-

und Professionalisierungsprozesse von Frauen in den Blick zu nehmen und sowohl von
theoretischer als auch von empirischer Seite zu beleuchten. Es soll dabei insbesondere
daran gearbeitet werden, wie sich das Leben fur Frauen in der heutigen Zeit gestaltet;
in einer Zeit also in denen Frauen grundsétzlich alle Ausbildungs- und Professionswege
offen stehen, gleichzeitig aber die subjektive und alltagspraktische Seite sich oft &hnlich
gestaltet wie noch vor einigen Jahrzehnten.

Frihe Diskussionen um die doppelte Vergesellschaftung von Frauen (Becker-Schmidt
1987), die Trennung der Erwerbs- und Familiensphare in eine ménnlich bzw. weiblich
dominierte Lebenswelt werden hierbei ebenso in den Blick genommen wie die Lebens-
planung junger Frauen heute. Hierbei soll eine kritische, de-konstruktive Auseinan-
dersetzung mit Aspekten des doing gender auf institutioneller Ebene (Gherardi 1994)
bzw. auf der Ebene sozialer Interaktion (Ridgeway 2009) erfolgen. Gleichzeitig soll auch
kritisch nach der Aktualitat theoretischer Konzepte (z.B. Normalbiographien) zu Frau-
enbiographien gefragt werden bzw. vermeintlich harmonisierende Diskussionsansatze
(wie etwa Work-Life Balance) eine Rolle spielen. Es geht also um die Frage wie sich
Geschlecht in Ausbildungs- und Professionalisierungsprozessen konstruiert und ma-
nifestiert.

Die Seminarteilnehmerinnen setzen sich in Gruppen mit spezifischen Fragestellungen
aus dem Bereich der Bildungs- und Berufsbiographien von Frauen auseinander und
erganzen diese Thematik durch empirische Arbeit. In diesem Zusammenhang werden
narrativ-biographische Interviews (Rosenthal 2008, Schiitze 1983) durchgeflhrt und ei-
ner ersten Analyse unterzogen. Die biographische Methode als qualitatives, offenes
Instrument wird gemeinhin als geeignete Methode betrachtet um Lebenskontexte von
Madchen und Frauen sichtbar zu machen (Dausien 2004). Als Forschungsgegenstand
wird das Feld der Padagogik bzw. Bildungswissenschaft ausgewaéahlt, das aus zweierlei
Hinsicht besondere Relevanzen flr Frauen darstellt: Einerseits befinden sich nach wie
vor wesentlich mehr Frauen im Ausbildungsbereich der Padagogik bzw. Bildungswis-
senschaft.

Gleichzeitig wird insbesondere in hdherer Schulbildung bzw. in Leitungspositionen ei-
nen Geschlechtersegregation und damit eine glaserne Decke fur Frauen sichtbar. Beide
Aspekte sind Bestandteil eines gréBeren Bildes zur Segregation von Berufen und Be-
rufsfeldern und den damit verbundenen geschlechtsspezifischen (Rollen-)Erwartungen
an Manner und Frauen. Durch das forschungsorientierte Arbeiten sollen die Studieren-
den nach dem Besuch des Seminars in der Lage sein, Gender-Aspekte innerhalb inrer
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Ausbildung bzw. ihres zuklinftigen Berufsfeldes in den
Blick zu nehmen und dariiber sowohl schriftlich als auch mindlich zu reflektieren.
Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Bildung und Gender - Biographie und Geschlecht -
Selbstkonstruktivistische Forschungsansatze

Bettina Dausien

-
INFO: 190096, SE,
| 2 St., 5 ECTS

DA

Bildungswissenschaftliches Arbeiten in Theorie
und Praxis - Zur Lage der Frauen- und Geschlech-
terforschung in der Erziehungswissenschaft:
disziplingeschichtliche (Selbst-)Vergewisserun-
gen und aktuelle Herausforderungen

Zeit: Ml 14-tg von 04.03.2015 bis 29.04.2015 15.00-18.30;
MI 27.05.2015 und 24.06.2015 15.00-18.30
Ort: Medien-und Methodenlabor Sensengasse 3a 2.0G

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Andrea Harrer, Karla Schmutzer (Tutorium)
- —  — 7

INFO: 190253, PS,
Zeit: Ml 14-tg von 04.03.2015 bis 24.06.2015 13.15-16.30 ‘ 2 St., 5 ECTS

i
221

Leseprozesses; d.h. die Arbeit an und mit fremden und eigenen wissenschaftlichen

Ort: Seminarraum 4 Sensengasse 3a 1.0G

Methoden: Die Lehrveranstaltung versteht sich als Anregung
und erste Begleitung eines wissenschaftlichen Schreib- und

Texten steht im Zentrum. Dies bedeutet:

- inhaltliche ErschlieBung der zu lesenden Texte, gemeinsame Arbeit am Textverstand-
nis, Konfron-tation und (textbasierte) Begrindung differenter Lesarten/Deutungen etc.
im Plenum und in Klein-gruppen

- fokussierte Bearbeitung der Texte hinsichtlich: Anliegen, Forschungsfrage, metho-
disches Vorgehen, Argumentation, Referenzdiskurse/-autorinnen, Umgang mit Quellen,
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Thesen, Erkenntnissen, Umgang mit zentralen Begriffen etc.

- schriftliche Auseinandersetzung mit den gelesenen Texten zur Beférderung einer wis-
senschaftlichen Schreibpraxis, sowie: kritische Besprechung der von Studierenden ver-
fassten Texte zu den gelesenen Texten

- kurze Prasentationen zu Aspekten wissenschaftlichen Arbeitens (entlang der in peer
groups erarbeiteten Publikationen zum Thema wissenschaftliches Arbeiten)

- Ubungen zum wissenschaftlichen Arbeiten (direktes und indirektes Zitieren, Literatur-
recherche und -verwaltung, Entwicklung von Forschungsfragen etc.)

- begleitete Konzeption der PS-Arbeit (durch o.g. Vorarbeiten/Ubungen/schriftliche Aus-
arbeitungen zu Texten, Riickmeldungen auf Expose/Einleitung mit Uberarbeitungsmag-
lichkeit)

Ziele: - Kennenlernen zentraler Anliegen, Aufgabenbestimmungen, Fragestellungen,
Probleme, Herausforderungen etc. der erziehungswissenschaftlichen Gender Studies
- Kenntnisse Uber die disziplingeschichtliche Entwicklung der erziehungswissenschaft-
lichen Gender Studies, Einblick in methodologische Uberlegungen inrer Rekonstruktion
- Einblick in wissenschaftlichen Praxen bzgl. der Etablierung einer padagogischen Dis-
ziplin

- Einsicht in die Anforderungen (bildungs-)wissenschaftlichen Arbeitens; reflektierte Ein-
Ubung in (bildungs-)wissenschaftliches Arbeiten

- basale Fertigkeiten hinsichtlich der Rezeption und Produktion bildungswissenschaft-
licher Texte

Art der Leistungskontrolle: Die Lehrveranstaltung schlieBt mit einer eigenstandig ver-
fassten PS-Arbeit zu den im Laufe des Semesters erschlossenen Inhalten/Texten ab.
Ferner sind wahrend des Semesters kleinere ebenfalls beurteilungs-relevante Teillei-
stungen zu erbringen, wie:

- schriftliche Ausarbeitungen zu den gelesenen und im Proseminar besprochenen Tex-
ten; sowie ferner: schriftliche Rickmeldungen (konstruktiv-kritisch, am jeweiligen Basis-
text begriindet) zu den Ausarbeitungen von Kolleglnnen

- Impulsreferat zu einzelnen Aspekten wissenschaftlichen Arbeitens (auf Basis der Aus-
einander-setzung mit einer Publikation zum Thema wissenschaftliches Arbeiten in der
peer group)

- Verfassen eines Exposes zur geplanten PS-Arbeit

weitere Anforderungen: - Mitgestaltung der Einheiten, Beteiligung an den Ubungen zum
wissenschaftlichen Arbeiten etc.

- vorbereitende Lektlre aller im PS besprochenen Texte

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 35
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Gegenstandstheorie IV: Bildung, Beratung und
Entwicklung Uber die Lebensalter - Jugend, Sozi-
alisation und Intersektionalitat

Katharina Walgenbach

- 7
Zeiten und Orte: MO 09.03.2015 17.15-18.15 Ort: Seminar- | INFO: 190056, SE,
raum 1 Sensengasse 3a 1.0G; DO 12.03.2015 10.00-15.30 2 St., 5 ECTS

Ort: Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.0G; FR 13.03.2015 O
10.00-15.30 Ort: Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.0G; SA \\\\\\\\\\\\\\\\\
14.03.2015 10.00-15.30 Ort: Seminarraum 1 Sensengasse 3a

1.0G; DO 19.03.2015 10.00-15.30 Ort: Medien-und Methodenlabor Sensengasse 3a

2.0G; FR 20.03.2015 10.00-15.30 Ort: Medien-und Methodenlabor Sensengasse 3a

2.0G; SA 21.03.2015 10.00-15.30 Ort: Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.0G

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Blocklehrveranstaltung, Vorbe-
sprechung: 9.3.2014, 17.15 - 18.15 Uhr, Seminarraum 1

Universitat Wien - SPL 20 - Psychologie

Einfuhrung in die psychologische Genderforschung

Elisabeth Ponocny-Seliger

A\ 4
—

INFO: 200011, VO,

I
Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 18.30-20.00 | , ot .3 ECTS
Ort: Horsaal 33 Hauptgebaude, 1.Stock, Stiege 7 o \
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Geschlecht und Politik - kritisch - feministisch

- queer

Stefanie Mayer

INFO: 210077, SE,
2 St., 6 ECTS

NN

Inhalte: Im Seminar werden an Hand ausgewaéhlter Texte aktuelle Fragen und Debatten

Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015
18.30-20.00
Ort: Horsaal 2 (A218), NIG 2.Stock

der feministischen und queer-feministischen Theoriebildung bearbeitet. Der Schwer-
punkt liegt dabei zundchst auf dem Beitrag geschlechterkritischer Sichtweisen zur
politischen Theoriebildung, dann auf kritischen Erneuerungen feministischen Denkens
durch anti-rassistische und postkoloniale Ansatze, die sie sich u.a. in den Auseinander-
setzungen um Konzepte von Intersektionalitat, Kritischem Okzidentalismus oder Kri-
tischer WeiBseinsforschung zeigen.

Fragen, die im Kurs behandelt werden sollen, umfassen:

- Welchen Beitrag zur politikwissenschaftlichen Theoriebildung leisten geschlechterkri-
tische Sichtweisen?

- Welche zentralen Verschiebungen lassen sich in der feministischen Theorieentwick-
lung seit den 1980er Jahren feststellen?

- Worin bestehen aktuelle Herausforderungen der Theoriebildung im akademisch-femi-
nistischen Kontext und worin besteht deren politische Relevanz?

Methoden: Zum ersten Termin gibt die Lehrveranstaltungsleiterin eine knappe inhalt-
liche Einfuhrung in den Stoff des Lektlrekurses und einen Uberblick Uber die zu be-
handelnde Literatur. Zudem werden die Ziele der LV, die Aufgabenstellungen und die
Beurteilungskriterien erlautert.

Stundierende miussen ihre Lektlre- und Textarbeit durch regelméaBige kleine Aufga-
ben (Leseaufgaben und kleinere Textaufgaben) nachweisen. Zudem muss entweder im
Rahmen der LV ein Themenbereich eigenstandig (allerdings in enger Abstimmung mit
der LV-Leiterin) erarbeitet und présentiert werden oder bis Mitte Juli eine Seminararbeit
zu einem selbst gewéhlten Thema erstellt werden.

ACHTUNG: Es werden sowohl deutsch- wie auch englischsprachige Text bearbeitet
- die sehr gute Beherrschung beider Sprachen ist daher Voraussetzung flr eine erfolg-
reiche Teilnahme!

Die letzte Einheit dient dem Ziehen eines Reslimees durch die LV-Leiterin, einer Ab-
schluss- und Feedback-Diskussion sowie der Vermittlung weitergehender Literaturhin-

weise.
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Ziele: Studierende sollen nach Abschluss des Seminars Uber Wissen im Bereich der
politikwissenschaftlichen und politischen feministischen Theorie verfligen. Neben der
Bedeutung geschlechterkritischer Sichtweisen fur (politik-)wissenschaftliches Denken
sollen auch aktuelle Spannungsfelder der feministischen Theoriedebatte vermittelt wer-
den.

Auf ,handwerklicher Ebene” sind die wichtigsten Ziele des Seminars das Eintiben von
Praktiken der kritischen Textlektlre, das Herausarbeiten zentraler Thesen und die Er-
arbeitung und argumentative Begriindung eigener Positionen gegentliber den Texten.
Art der Leistungskontrolle: Verpflichtende Anwesenheit und aktive Mitarbeit (Kleingrup-
pen/Plenum), regelméaBige und rechtzeitige Abgabe der Leseaufgaben und kleinen
schriftichen Ubungsaufgaben, Abgabe eines Abschlussessay bis 15. Juli 2015 oder
Prasentation im Rahmen der LV.

Literatur: Die endgulltige Literaturauswahl erfolgt zu Beginn des Semesters in Abstim-
mung mit den Studierenden - hier daher nur eine vorlaufige Liste:

* Amesberger, Helga & Halbmayr, Brigitte (2008). Das Privileg der Unsichtbarkeit. Ras-
sismus unter dem Blickwinkel von WeiBsein und Dominanzkultur. Braumdiller. Wien.

* pbell hooks (2000). Feminism is for Everybody. Passionate Politics. South End Press.
Cambridge, MA

* Butler, Judith (2004). Undoing Gender. Routledge. New York/London

* Crenshaw, Kimberlé (1994). Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A
Black Feminist Critique of Antidiscriminatory Doctrine, Feminist Theory, and Antiracist
Politics [1989]. In: Jaggar, Alison M. (ed.). Living With Contradictions. Controversies in
Feminist Social Ethics. Westview Press. Boulder, Colo. 39-52.

* FeMigra (1994). Wir, die Seiltanzerinnen. Politische Strategien von Migrantinnen ge-
gen Ethnisierung und Assimilation. In: Eichhorn, Cornelia & Grimm, Sabine (ed.). Gender
Killer. Texte zu Feminismus und Politik. Edition ID-Archiv. Berlin. 49-64.

* Hark, Sabine (Hg.) (2007): Dis/Kontinuitdten. Feministische Theorie. VS Verlag. Wies-
baden

* Kerner, Ina (2012). Questions of intersectionality: Reflections on the current debate
in German gender studies. In: European Journal of Women‘s Studies 19 (2). 203-218.

* Rosenberger, Sieglinde & Sauer, Birgit (Hg.) (2004). Politikwissenschaft und Ge-
schlecht. Konzepte, Verkniupfungen, Perspektiven. WUV, Wien, 23-43

* Steyerl, Hito & Gutiérrez Rodriguez, Encarnacion (Hg.) (2003). Spricht die Subalterne
deutsch?. Unrast. Minster. 38-55.

* Walgenbach, Katharina et al. (Hg.) (2007). Gender als interdependente Kategorie.
Neue Perspektiven auf Intersektionalitat, Diversitat und Heterogenitat. Verlag Barbara
Budrich. Opladen & Farmington Hills.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 50
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Politische Theorien und Theorieforschung - Kolo-
nialismus ohne Kolonien - Osterreich abstauben:
Einfdhrung in postkoloniale Theorie und
Ausstellungspraxis

Franziska Miller-Uri

Zeit: SA 14.03.2015 13.00-15.00; FR 17.04.2015 INFO: 210057, SE,
09.45-14.45; SA 18.04.2015 13.00-18.00; FR 2 St., 6 ECTS

24.04.2015 09.45-14.45; SA 25.04.2015 13.00- T
100 A

Ort: Horsaal 1 (A212), NIG 2.Stock

Inhalte: Die Lehrveranstaltung versteht sich zum einen als Einflhrung in politische The-
orie und Postkoloniale Kritik sowie kritischer Museologie und widmet sich zum anderen
der Erprobung dieser methodischen Zugéange an spezifischen Formen der Partizipation
Osterreichs am kolonialen Projekt Europas. Letztlich soll es gelingen &sterreichische
Kolonialkulturen in Form groBer Ausstellungen aus einer postkolonialen Perspektive
kritisch in den Blick zu nehmen. Im historischen Kontext des Kolonialismus fungier-
ten namlich Ausstellungen, auch in Osterreich (Weltausstellung, Vélkerschau, Kolonial-
schau, Vélkerkundemuseum etc.), als zentrales Format der Représentation kolonialen
Denkens, Wissens und Begehrens.

Das besondere Format Ausstellung als Fokus fur eine Einfiihrung in Postkoloniale Kritik
ist besonders geeignet, weil sich die Ausstellung als ein ,populares“ Medium verstehen
lasst, das weitere Rezipientlnnenkreise erreicht, als akademische Publikationen oder
Konferenzen dies Ublicherweise tun. Damit entspricht es der popularen Dimension von
kolonialen Denkmustern, Weltbildern und Sprechweisen bzw. ihrer Nachwirkungen bis
in die Gegenwart. Ausstellungen sollen aber nicht nur als ,Material“ fir Analyse die-
nen, sie kdnnen und sollen auch als Form der kritischen Reflexion von Methoden des
Zeigens verstanden werden. Besonders aktuell ist dieses Anliegen, da in den letzten
Jahren einige unkritische GroB-Ausstellungen zu Themen der LV stattgefunden haben,
denen es inhaltlich und methodisch entgegenzutreten gilt.

Methoden: RegelméBige Textlektlre, gemeinsame Diskussionen in Kleingruppen und
Gesamtauditorium, Abschlussarbeit.

Ziele: Die Teilnehmerinnen der LV sollen dazu befahigt werden, auf der Hohe des aktu-
ellen Forschungsstandes materialistischer postkolonialer Theorien sowie Theorien der
Gegenwartskunst und kritischer Museologie, eigenstédndig wissenschaftliche und poli-
tische Einschatzungen konkreter Ausstellungsformate zu bewerkstelligen.

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit: Die Anwesenheit in der Lehrveranstaltung ist
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Voraussetzung fur deren erfolgreiches AbschlieBen, d.h. es wird von lhnen erwartet,
sich aktiv in Gruppen- und Plenumsdiskussionen einzubringen.

Lekture: Vor jeder Einheit missen die jeweiligen Basistexte gelesen werden.
Hausarbeiten: Vor jeder Einheit muss eine kurze Hausarbeit auf der moodle-Plattform
abgegeben werden. In jeder Einheit kann einE StudierendeR aufgefordert werden, die
eigene Hausarbeit kurz (!) vorzustellen. Dies macht 50 Prozent der Gesamtnote aus.
Abschlussarbeit: Die Abschlussarbeit macht 50 Prozent der Gesamtnote aus.
Literatur: Es wird ein Reader zur Verfligung gestellt (Englisch und Deutsch).

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 50, Blocklehrveranstaltung

Geschlecht und Politik - Gender in den Medien:
Bedeutungskonstruktion & Diskurslinien

N.N.

- — /1
INFO: 210078, SE,
Zeit: MO wtl von 13.04.2015 bis 18.05.2015 13.15-14.45 ‘ 2 St., 6 ECTS ‘

14.00; MO 15.06.2015, 22.06.2015 und 29.06.2015
13.15-14.45
Ort: Seminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 50

Theoriegeschichte und Theoriedebatten -
Politische Psychologie: Die Psychologie des \
Antisemitismus

Manuela Egger

- — — —
INFO: 210027, LK,

Zeit: Ml wtl von 11.03.2015 bis 24.06.2015 08.00-09.30 | 2 St., 6 ECTS
Ort: Horsaal 3 (D212), NIG 2. Stock

1
- N \
Inhalte: Theodor W. Adorno bezeichnete die Psychoanalyse \\N

221
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als die einzige Psychologie, die im Ernst den subjektiven Bedingungen der objektiven
Irrationalitat nachforscht.

Antisemitismus stellt sich in den aktuellen politischen und gesellschaftlichen Debatten
als brisantes Phdnomen dar. Antisemitismus, ist nicht etwa Alleinstellungsmerkmal von
(extremistischen) Randgruppen, sondern Uberdauere ebenso als spezifisches Vorur-
teilssystem in der birgerlichen Mitte unserer Gesellschaft. Umso wichtiger erscheint
es, das Phanomen Antisemitismus theoretisch adaquat zu erfassen und gleichzeitig
dessen Verhéltnis zur modernen burgerlichen Gesellschaft zu untersuchen. Als kri-
tische Ideologieanalyse wird der Blick auf die Theorie und Praxis des Antisemitismus
gerichtet und nimmt Antisemitismus als Produkt und Bestandteil der burgerlichen Ge-
sellschaft wahr. Mit Hilfe der Psychoanalyse soll Antisemitismus naher erklart werden.
Der Antisemitismus ist ein sozialpsychologisches Phanomen, welches auf der Defor-
mierung von Unbewusstem in falsches Bewusstsein beruht. Die Haltung des Antise-
miten folgt einem zutiefst irrationalen Trend. Mit Hilfe der Psychoanalyse wurde ein
Weg geschaffen, den unterbewussten Bereich in der menschlichen Psyche, d.h. den
Ursprung der Triebe und Leidenschaften, zum Gegenstand der psychologischen For-
schung zu erheben. Obschon die Psychoanalyse, insofern sie auf sich selbst verwiesen
bleibt, kein vollstdndiges Verstandnis des Antisemitismus beanspruchen kann, ist sie
doch unentbehrlich flr eine Analyse des antisemitischen Individuums.

Daher ist jede kritische Theorie des Antisemitismus auf die Psychologie des Individu-
ums verwiesen: Welche krisenfeste Angebote macht der Antisemitismus an Individuen,
um sie relativ unabhangig von tatsachlich psychiatrischen Pathologien einzufangen?
Welche Auswirkungen haben die gesellschaftlichen Katalysatoren des Antisemitismus
Christentum, Islam und kapitalistische Produktionsweise auf die individuelle Tiefen-
psychologie? Strategie der antisemitischen Deutungshoheit Uber den Antisemitismus
ist es heute, den Antisemitismus mit den Antisemiten zu identifizieren und dadurch
ausschlieBlich als Phanomen der Anderen zu behandeln. So entstanden heftige und
stereotype Widerstadnde gegen die psychoanalytische Provokation par excellence: Die
Selbstreflexion. Es soll erforscht werden wie die Psychoanalyse als Forderung nach
Selbstreflexion der Anfang des Widerstandes gegen den Antisemitismus und die wirk-
samste Waffe der Kritik werden kann. Antisemitismus ist, psychologisch betrachtet, das
Produkt einer komplexen seelischen Dynamik. Er wurzelt in affektiven und triebhaften
seelischen Bereichen, bedient sich bereitliegender kognitiver Inhalte wie Vorurteile und
Rationalisierungen und dient seelischen Regulationsversuchen flr innere Konflikte, ins-
besondere narzisstische Probleme (Selbst- und Selbstwertprobleme).

Methoden: Literaturstudium, gemeinsame Diskussion von Problemen und Positionen,
Durchsicht von Zeitschriften/Essays in Arbeitsgruppen, Vorbereitung von schriftlichen
Hausarbeiten. Gemeinsames kritisches Lesen von Texten.

Ziele: Es geht um die Verbindung von Analyse und Theoriearbeit.

Das Ziel ist es das Phanomen Antisemitismus theoretisch addquat zu erfassen und
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gleichzeitig dessen Verhéltnis zur modernen burgerlichen Gesellschaft zu untersuchen.
Mit Hilfe der Psychoanalyse (Basis Freud) soll Antisemitismus néher erklart werden.
Was lauft unbewusst hinter dem Ph&dnomen Antisemitismus ab was wird bewusst wahr
genommen. Langst ist Antisemitismus nicht mehr nur ein Problem von rechten Rand-
gruppen. Mittela klassichen Texten zum Thema Antisemitismus und soll dies gemein-
sam mit den Studierenden erarbeitet werden.

Art der Leistungskontrolle: Eine selbststédndige Anmeldung innerhalb der Anmeldepha-

se zu Semesterbeginn Uber univis ist fur die Teilnahme an dieser Lehrveranstaltung
verpflichtend!

Anwesenheitspflicht in der ersten LV-Einheit: Studierenden, die der ersten Einheit un-
entschuldigt fern bleiben, verlieren ihren Platz in der Lehrveranstaltung, und Studieren-
de von der Warteliste kdnnen nachrticken.

- mehrere schriftliche und mindliche Einzel- und Gruppenarbeiten

- aktive Teilnahme an Diskussionen, Prasentationen

- Lesen lesen lesen

- Kurzzusammenfassungen von den Texten

- schriftliche Abschlussarbeit ca. 8-10 Seiten (Zitieren und Form ist ein Kriterium fur alle
Arbeiten)

- Anwesenheitspflicht (max. 2 Fehlstunden)

- Es mussen alle Ubungsaufgaben in Moodel zeitgerecht hoch geladen werden

Letzer Abgabetermin flur die Arbeit 30.7.2015

Literatur: Dies ist eine Literaturauswahl die |hre Arbeit erleichtern soll, Mit einem teil
werden wir intensiver arbeiten.

Adorno, Theodor W. (1996): Was bedeutet: Aufarbeitung der Vergangenheit? In:
ders.:Kulturkritik und Gesellschaft Il. Gesammelte Schriften Bd. 10.2, Frankfurt a.M:
Suhrkamp 555 572

Adorno, Theodor W. (1951/1980): Die Freudsche Theorie und die Struktur der faschis-
tischen Propaganda (in: H. Dahmer, Hg., Analytische Sozialpsychologie Bd. |, Frankfurt
a. M., Suhrkamp, S. 318-341)

Adorno, Theodor W. (1995): Studien zum autoritdren Charakter. Frankfurt/Main: Suhr-
kamp.

Adorno, Theodor W. (1997a): Gesellschaft. In: ders.: Soziologische Schriften |. Frankfurt/
Main: 0.A., S. 9-19.

Adorno, Theodor W. (1997b): Zum Verhéltnis von Soziologie und Psychologie. In: Ders.:
Soziologische Schriften |. Frankfurt/Main: o0.A., S. 95-135.

Améry, Jean (1982): Der ehrbare Antisemitismus. Rede zur Woche der Briderlichkeit.
In: ders.: Weiterleben - aber wie? Essays 1968-1978. Stuttgart: Klett-Cotta, S. 151-175
Arendt, Hannah (1986): Elemente und Urspriinge totaler Herrschaft. Antisemitismus,
Imperialismus, Totalitarismus, Minchen: Piper, S. 11 - 43.

Behrens Roger (2013) Im Handgemenge mit der Wirklichkeit bleiben. Zur Aktualtat der
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kritischen Sozialpsychologie Peter Briickners in Konkret Politik und Kultur 6/2013
Bettelheim Bruno (1979/ 1982) Erziehung zum Uberleben. Zur Psychologie der Extrem-
situationen Deutscher Taschenbuch Verlag GmbH & Co. KG, Minchen

Briickner Peter (1972) Zur Sozialpsychologie des Kapitalismus Européische Verlagsan-
stalt, Frankfurt am Main

Bauman, Zygmunt (1995). GroBe Gaérten, kleine Garten. Allosemitismus: Vormodern,
Modern, Postmodern. In: Werz, Michael (Hg.): Antisemitismus und Gesellschaft. Zur
Diskussion um Auschwitz, Kulturindustrie und Gewalt. Frankfurt a.M.: Verlag Neue Kritik,
S. 44-61.

Benz, Wolfgang (2005): Mehrheit und Minderheit. Signale aus dem. Publikum an die
Juden in Deutschland. In: Benz, Wolfgang: Was ist Antisemitismus? Munchen: C.H.
Beck, S. 27 - 64.

Bergmann, Werner (1988): Politische Psychologie des Antisemitismus. Kritischer Lite-
raturbericht. In: Konig, Helmut (Hrsg.): Politische Psychologie heute, Leviathan, Sonder-
heft 9. Opladen: Westdeutscher Verlag, S. 217-234.

Bergmann, Werner; Heitmeyer, Wilhelm (2005): Communicating Anti-Semitism Are the
Boundaries of the SpeakableShifting? In: Tel Aviver Jahrbuch flr deutsche Geschichte,
Nr. 33, S. 7089.

Diner, Dan (2004): Der Sarkophag zeigt Risse. Uber Israel, Paléstina und die Frage eines
neuen Antisemitismus. In: Rabinovici, Doron/ Speck, Ulrich/ Sznaider, Nathan (Hg.) Neu-
er Antisemitismus? Eine globale Debatte. Frankfurt a.M.: Suhrkamp, S. 310-328.
Fenichel Otto (1933): Elemente einer psychoanalytischen Theorie des Antisemitismus,
in Simmel Ernst (HQ): Antisemitismus. Frankfurt/Main Seite 44

Freud Sigmund( 1948/2007) Massenpsychologie und Ich-AnalyseS. Fischer Verlag,
Frankfurt am Main

Fromm Erich(1962/2006) Jenseits der lllusionen. Die Bedeutung von Marx und Freud.
Deutscher Taschenbuchverlag

Freud, Sigmund (1999):Das Unbehagen in der Kultur. In: Ders: Gesammelte Werke aus
den Jahren 1925-1931. Frankfurt/Main: o0.A., S. 421-506.

Fromm, Erich (1987): Theoretische Entwurfe Uber Autoritdt und Familie. Sozialpsycho-
logischer Teil. In: Horkeimer, Max (Hg.): Studien Uber Autoritat und Familie: Forschungs-
bericht aus dem Institut fUr Sozialforschung. 2. Aufl. Lineburg: Dietrich zu Klampen, S.
77-135.

Fromm, Erich (1993): Psychologie fir Nichtpsychologen. In: Schultz, Hans Jirgen (Hg.):
Erich Fromm

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 50
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Geschlecht und Politik - Aspekte einer mehrdi-
mensionalen gesellschaftskritischen Kapitalismu-
sanalyse

Gundula Ludwig, Brigitte Bargetz

- — — — 7
Zeit: DO wtl von 19.03.2015 bis 25.06.2015 16.45-18.15 INFO: 210122, VO,
Ort: Hérsaal Il NIG ErdgeschoB 2 St., 4 ECTS

P
Inhalte: In dieser VO soll Kapitalismus als Gesellschaftsfor- m

mation begriffen werden, die nicht nur ékonomische Pro-

duktionsweisen, sondern auch Reproduktions-, Lebens- und Subjektivierungsweisen
umfasst, die Menschen entlang von Klassen, Geschlecht, Sexualitédt, race, national-
staatlicher Zugehorigkeit kategorisiert und ungleich positioniert. Vor diesem Hinter-
grund wollen wir marxistische, feministische, queere, postkoloniale sowie Anséatze aus
den critical race studies fUr eine gesellschaftstheoretische Kapitalismusanalyse in ei-
nen Dialog bringen. Leitend sind u.a. folgende Fragen: Wie kann Ausbeutung aus einer
globalen, intersektionalen Perspektive gefasst werden? Wie lasst sich das Verhaltnis
von Produktionsweise und Reproduktionsweise fassen? Welche Rolle nehmen rassie-
rende und sexualisierende Anrufungen in einem kapitalistischen Gesellschaftsprojekt
ein? Wie werden Sexualitat, Begehren, Emotionen und Affekte verwertet? Wie hangen
(post-)koloniale Ungleichheitsverhéltnisse mit kapitalistischen Krisen zusammen? Wel-
che Rolle spielen Kérper und gesellschaftliche Naturverhaltnisse im Kapitalismus? Wie
gestaltet sich das Verhaltnis von Wachstums- und Kapitalismuskritiker?

Diesen Fragen werden wir anhand von drei Schwerpunkten nachgehen: In einem ein-
leitenden ersten Teil werden wir uns mit Grundfragen der feministischen politischen
BOkonomie sowie mit dem Verhaltnis von Kapitalismus und Rassismus beschéftigen. Im
zweiten Teil werden wir uns mit unterschiedlichen Arbeitsweisen in den Produktions-

und Reproduktionsverhéltnissen und im daran anschlieBenden dritten Teil mit multiplen

Ausbeutungsverhaltnissen auseinander setzen. N
Begleitend zu der Vorlesung wird das Seminar ,Kapitalismus und ,das Andere‘“ ange-

boten. Der Besuch beider Lehrveranstaltungen wird empfohlen, ist aber fakultativ. 2 31
Methoden: Vortrage und Diskussionen

Ziele: Ziel ist es, im Rahmen dieser Auseinandersetzung mit Aspekten einer mehrdi-
mensionalen gesellschaftskritischen Kapitalismusanalyse gegenwartigen Ausbeu-
tungs- und Verwertungszusammenhangen ebenso wie Mdglichkeiten von Widerstand
und Alternativen nachzugehen.
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Theoriegeschichte und Theoriedebatten - Hand-
lungsmacht im Spannungsfeld von Geschlecht,
Gewalt und kulturellen Differenzen

Sara Paloni

rINFO: 210030, LK, |
Zeit: Ml wtlvon 11.03.2015 bis 24.06.2015 09.45- 2 St., 6 ECTS

11.15 — —

Ort Serminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock \\X\\\\

Inhalte: Susan Moller Okins pointierte Frage ,Is Multiculturalism Bad for Women?“ in-
itiierte in feministisch-wissenschaftlichen Kontexten eine lebhafte Kontroverse um die
Vereinbarkeit von kultureller und religioser Selbstbestimmung und Geschlechtergerech-
tigkeit (Stichwort: Kopftuch, Zwangsehe, FGM/C, Ehrenmorde) (Okin 1999). Darunter
befinden sich auch feministische Multikulturalismus-Theoretikerinnen, die darauf hin-
weisen, dass in den politischen und 6ffentlichen Diskussionen ein sehr einseitiges Bild
von Frauen als Opfer ihrer ,Kultur oder ,Religion“ gezeichnet wird. Sie betonen dem
entgegen, dass Frauen nicht ausschlieBlich als passiv repréasentiert werden durfen,
sondern auch als aktiv Handelnde und bringen den Begriff der Handlungsmacht (agen-
cy) in die Debatten ein (vgl. v.a. Phillips 2007; Saharso 2003 und 2008).
y,Handlungsmacht haben“ hatte immer schon zentrale Bedeutung fiur feministische
Theoriebildung und Geschlechterforschung, die in inrem Kern auf die Uberwindung von
geschlechtsbedingter Diskriminierung und Gewalt und auf soziale Verédnderung abzie-
len. Doch obwohl der Begriff Handlungsmacht in den letzten Jahren in feministischen
Debatten um Geschlecht, Gewalt und kulturelle Differenz relevant wird, fehlt es an einer
theoretischen Auseinandersetzung um die eigentliche Bedeutung des Begriffs bzw. um
den moglichen Nutzen seiner analytischen Differenzierung fur die feministische Theo-
riebildung und Geschlechterforschung.
4 Vor diesem Hintergrund sollen im Rahmen der Lehrveranstaltung unterschiedliche the-
oretische als auch empirische Konzepte von Handlungsmacht in feministischen Debat-
2 3 2 ten zu Gewalt und Differenz behandelt werden.
Methoden: Im Zentrum der Lehrveranstaltung steht die intensive Lektlre theoretischer
Texte. Dabei soll vor allem auf die Analyse von Begriffen, Kontexten und Strukturen
geachtet werden, die es ermdglichen die argumentative Struktur theoretischer Texte
zu erkennen.
Diskussion der Texte; Aufbereitung der Texte durch die Studierenden und Impulsrefe-
rate; Input durch die LV-Leiterinnen; Abschlussarbeit
Ziele: Ziel der LV ist es, eine breite Diskussion Uber unterschiedliche theoretische und
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empirische Zugénge zu ,Handlungsmacht®, unter einer geschlechtssensiblen Perspek-
tive, zu ermdoglichen. Dabei sollen fundierte Kenntnisse Uber eines der zentralen The-
men feministischer Forschung und Bewegungen - Handlungsmacht, Erméchtigung und
Emanzipation - vermittelt werden. Ein weiterer zentraler Aspekt ist das Begreifen der
historischen und regionalen Kontextualitat von politischen Diskursen und Begriffsent-
wicklungen sowie die Einsicht in die Verschrankungen von Geschlecht und anderen
Kategorien sozialer Differenzierung, wie Kultur und Ethnizitat.

Art der Leistungskontrolle: Aktive Teilnahme, Prasentation in einer Kleingruppe, Verfas-

sen einer Abschlussarbeit

Spezialisierungsseminar: Geschlecht und Politik
- Kapitalismus und “das Andere”

Gundula Ludwig, Brigitte Bargetz

-
INFO: 210123, SE,

Zeit: DO wtl von 19.03.2015 bis 25.06.2015 13.15-14.45 ‘ 5 St 8 ECTS

Ort: Seminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock

L e
Inhalte: In der LV soll Kapitalismus als Gesellschaftsforma- \\\s\\\\\\\\\

tion theoretisiert werden, die nicht nur 6konomische Pro-

duktionsweisen sondern auch Reproduktions-, Lebens- und Subjektivierungsweisen
umfasst, die Menschen entlang von Klassen, Geschlecht, Sexualitédt, race, national-
staatlicher Zugehdrigkeit, disability, etc. kategorisiert und ungleich positioniert. Vor die-
sem Hintergrund sollen marxistische, feministische, queere, postkoloniale sowie Anséat-
ze aus den disability studies und critical race studies fiir eine gesellschaftstheoretische
Kapitalismusanalyse in einen Dialog gebracht werden.

Leitend werden u.a. folgende Fragen sein: Wie kann Ausbeutung aus einer globalen,

intersektionalen Perspektive gefasst werden? Wie lasst sich das Verhaltnis von Produk- N
tionsweise und Reproduktionsweise fassen? Welche Rolle nehmen rasssierende und
sexualisierende Anrufungen in einem kapitalistischen Gesellschaftsprojekt ein? Wie 233
werden Sexualitat, Begehren, Emotionen und Affekte verwertet? Wie kdnnen ability-
zentrierte Biopolitiken mit kapitalistischer Mehrwertproduktion in Verbindung gesetzt
werden? Wie hangen (post-)koloniale Ungleichheitsverhéltnisse mit kapitalistischen Kri-
sen zusammen?

Die LV versteht sich als Vertiefung zur Ring-Vorlesung ,,Aspekte einer mehrdimensio-
nalen gesellschaftstheoretischen Kapitalismusanalyse“. Der Besuch beider Lehrveran-
staltungen wird empfohlen, ist aber fakultativ.
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Methoden: Inputs der LV-Leiterinnen, Textlektlire und -diskussion, Gruppenarbeiten,
Abschlussarbeit

Ziele: Ziel ist es, Kapitalismus aus einer mehrdimensionalen gesellschaftstheoretischen
Perspektive umgehend zu analysieren und auf diese Weise gegenwaértigen Ausbeu-
tungs- und Verwertungszusammenhangen ebenso wie Mdglichkeiten von Widerstand
und Alternativen nachzugehen.

Art der Leistungskontrolle: RegelmaBige Teilnahme, Textlektlre, Mitarbeit, kleinere Auf-
gaben und (Gruppen-)Présentation wahrend des Semesters, Abschlussarbeit
Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Geschlecht und Politik - Sakularisierung,
Religion und Geschlecht

Karin Bischof

- = — —

) INFO: 210124, SE,
Zeit: FR 13.03.2015 09.45-11.15; FR 27.03.2015 2 St.. 10 ECTS
09.45-14.45; SA 28.03.2015 10.00-15.00; FR

15.05.2015 09.45-16.30; SA 16.05.2015 10.00-

TN\

Ort: Seminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock

Inhalte: Religion und Séakularitét sind aktuell wesentliche Elemente in der Aushandlung
von Differenzen, wobei das Terrain dieser Aushandlungsprozesse auffallig oft die Ge-
schlechterordnung darstellt. Insbesondere nach 9/11 werden dabei soziale und kultu-
relle Konfliktlinien und Spannungsfelder in pluralisierten européischen Gesellschaften
religids gedeutet. Auch das ,europaische/ nationale Eigene“ und dessen Anderes wer-
den vielfach in Begriffen und Schlagwoértern um Sékularitat, Religion und Geschlecht
artikuliert, unter anderem in der ,,Kopftuchfrage“. Hingegen bleibt in theoretischen Zu-
géngen zu Sakularisierung und Religion die Kategorie Geschlecht haufig ausgeblendet.
Diese Dynamiken und Leerstellen in medialen und theoretischen Diskursen werden im
Lektlrekurs beleuchtet und dabei besonders die Funktionsweise des ,genderspezi-
fischen othering®, also der Verwobenheit der Kategorie Geschlecht in die Konstruktion
des Anderen, im Kontext sich verstarkender sozialer/kultureller Bruchlinien fokussiert.
Auf diese Weise kdnnen anhand von aktuellen, haufig auch emotionalisierenden the-
oretischen und medialen Debatten, grundlegende Aspekte einer kritischen Auseinan-
dersetzung mit politischer Theorie (z.B. Androzentrismus, Ethnozentrismus, Universa-
lismus, Diskurs und Ideologie) vermittelt und veranschaulicht werden.
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Es werden, aufbauend auf den Basistexten zu Theoriegeschichte und Theoriedebatten,
ausgewahlte neuere und klassische theoretische Zugange zu dieser Problematik und
deren zentrale Begriffsbestimmungen erarbeitet:

1. Gendersensible theoretische und methodische Zugange im Kontext von Religion und
Sakularitat + die intersektionelle Perspektive, welche eine analytische Grundlage fur
Uberschneidungen von Achsen der Differenz/ Ungleichheit in der Konstruktion des An-
deren und ,genderspezifisches Othering“ zur Verfligung stellt (Gudrun-Axeli Knapp, Bir-
git Sauer) + psychoanalytisch orientierter Zugang (Christina von Braun/ Bettina Mathes);
2. ,Klassische” theoretische Annahmen: + das (von Max Weber und Emile Durkheim
gepragte) Sakularisierungsparadigma, welches Europa grosso modo als universales
Modell annimmt und im Wesentlichen den Prozess politischer, wirtschaftlicher und ge-
sellschaftlicher Modernisierung mit einer fortschreitenden Tendenz zur Sékularisierung
parallel setzt — haufig implizit verbunden mit der Annahme einer damit einhergehenden
Modernisierung/ Egalisierung der Geschlechterverhéltnisse + der religionspolitolo-
gische Zugang (Eric Voegelin);

3. (Neuere) theoretische und empirische Auseinandersetzungen mit Religion und Saku-
larisierung bzw. dem lange Zeit dominanten Sé&kularisierungsparadigma sowie Debat-
ten um die ,Renaissance des Religidsen®, auch unter einem genderkritischen Blickwin-
kel: + dialektischer Zugang (Jurgen Habermas) + das religiose Feld (Bourdieu) u.a. +
starker am Poststrukturalismus orientierte Zugéange (Joan Scott, Talal Asad).
Methoden: Textlektiire, Kleingruppendiskussion nach spezifischen Fragestellungen,
Prasentation in der GroBgruppe, Reflexionsschleife zu grundlegenden Thematiken po-
litischer Theorie.

Ziele: Textlektire und Diskussion unter den Gesichtspunkten von Kontextualisierung,

Aktualitat, Praxisrelevanz, wissenschaftstheoretischer Verortung und Begriffsarbeit; Er-
stellen intertextueller Zusammenhange; Umlegen theoretischer Zusammenhange und
Begrifflichkeiten auf aktuelle Debatten.

Art der Leistungskontrolle: Referat, Seminararbeit

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 40
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FORMAN - Forschungsmanagement und Gender
Mainstreaming

Gruppe 1: Edeltraud Mitschka-Kogoj

INFO: 220064, VO+UE,

2 St., 5 ECTS
Zeit: SA 07.03.2015 und 28.03.2015 10.00- ST

L .
18.00; SO 29.03.2015 10.00-18.00; DI \\\\\
14.04.2015 20.15-21.30

Ort: Seminarraum 5, Wahringer StraBe 29 1.UG

Inhalte: 1. Einblick in Theorien: Gender Studies, Gender Mainstreaming, Managing Di-
versity

2. Methoden der gendersymmetrischen Sprache und praktische Ubungen zu Gender
und Diversitat in der angewandten wissenschaftlichen Forschung; Einfiihrung in die ge-
setzliche Rahmung - zB Gleichbehandlungsgesetz plus praktische Ubungen

3. Gender und Diversitdt im Forschungsmanagement (Uberblick Forschungspro-
gramme, Projektmanagement und wissenschaftliche Forschungspraxis am Beispiel
eines konkreten Forschungsprojekts )

Methoden: Impulsvortrédge, Gruppenarbeit, Diskussion

Ziele: Die Teilnehmerlinnen erweitern inre Kompetenz in Gender und Managing Diversity
in Theorie und auf Basis praktischer Beispiele. Dartiber hinaus sollten Herangehenswei-
se und Moglichkeiten im Forschungsmanagement geklart sein.

Art der Leistungskontrolle: Gruppenarbeit und schriftliche Prifung

Literatur: Appiano-Kugler, Iris (HGin) (2008): Going Gender and Diversity. Wien, 49 - 57.
Hacker, Hanna: Visuelle Darstellungsstrategien im “digital Divide”. Zur Produktion von
Differenz in ICT-Diskursen. In: Wischermann Ulla, Thomas Tanja (Hgin) (2008): Medien-
Diversitat-Ungleichheit. Zur medialen Konstruktion sozialer Differenz. Wiesbaden, 47
- 65.

Kahlert, Heike: Geschlechtergerechtigkeit als bildungspolitisches Konzept - Wie Bil-
dungsinstitutionen einen Leitsatz der Moderne realisieren kénnen. In: Treibel Annette,
Maier Maja S. u.a. (2006): Gendermedienkompetent. Medienbildung in einer hetero-
genen Gesellschaft. Wiesbaden, 27 - 51. Luedtke, Jens / Baur Nina (2008): Die sozi-
ale Konstruktion von Méannlichkeit, Opladen. Pasero, Ursula / Priddat, Birger P. (2004):
Organisationen und Netzwerke: Der Fall Gender, Wiesbaden. Kubier, Dagmar / Schulz
von Thun, Friedemann (2009): Interkulturelle Kommunikation: Methoden, Modelle, Bei-
spiele, Hamburg.

Rattay, Gunter (2013): Fihrung von Projektorganisationen. Wien.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 40
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Gruppe 2: Gerit GOtzenbrucker

Zeit: DO 26.03.2015, 23.04.2015, 07.05.2015, 28.05.2015 und 18.06.2015 11.15-14.15
Ort: Seminarraum 8, Wahringer StraBe 29 1.0G

Schwerpunktthema: Diversitat & Identitat in Wien

Inhalte: Wissenschafts- und Technikfolgenforschung, Forschungsmanagement und
Gender Maiinstreaming

Methoden: Lerneinheiten wechseln mit Gastvortrag, Planspielelementen, Open Space
und Teamarbeit ab

Ziele: Verstandnis fur sozialwissenschaftliche Forschung schérfen

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit,Teamarbeit Forschungsantrag, Anwesenheit

und Mitarbeit, Prasentation, Reflexion und Genderkompetenz
Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Osteuropastudien - Geschlechterverhaltnisse in
Osteuropa und die Transformation von Staat,
Demokratie und Okonomie

Gesine Fuchs
— - - - 1
INFO: 210127, SE,

Zeit und Ort: FR 13.03.2015 09.00-18.00 Ort: Hérsaal 3 ‘ 5 g 10 ECTS

(D212), NIG 2. Stock; FR 29.05.2015 09.00-15.00 Ort:

Hoérsaal 1 (A212), NIG 2.Stock; FR 29.05.2015 15.00-

18.00 Ort: Horsaal 3 (D212), NIG 2. Stock; SA 30.05.2015
09.00-18.00 Ort: Seminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock; FR
26.06.2015 09.45-13.00 Ort: Seminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

\\\\\\\\\\\
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Visuelle Soziologie und Gender Studies

Eva Flicker

rINFO: 230033, SE, 2
Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015 St., 4 ECTS
15.15-16.45 L _
Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 2, Roose- \\\\\\\
veltplatz 2, 1.Stock

Inhalte: Das Masterarbeitsseminar richtet sich an Studierende, die ihre Masterarbeit
oder Dissertation in den Themenbereichen Visuelle Soziologie/Visual Studies, Film- und
Mediensoziologie und/oder Gender Studies schreiben (méchten). Dabei ist jedes Ar-
beitsstadium willkommen: von der ersten Idee bzw. Exposé-Entwicklung bis zur nahezu
abgeschlossenen Arbeit. Es kdnnen sowohl theoretische als auch empirische Arbeiten
eingebrachten werden.

Methoden: Jede/r Teilnehmer/in stellt im Semester mindestens einmal ihre/seine Arbeit
in der jeweiligen Arbeitsphase in einer miindlichen Praesentation und mittels Handout
vor. Die anschlieBende Diskussion und die Feedbacks sollen fir die/den Vortragende/n
unterstlitzend wirken und dazu beitragen, das eigene Vorhaben zu scharfen.

Ziele: Ziel ist, den Forschungsprozess in seinem jeweiligen Stand der MA-Arbeit/Disser-

tation - zwischen Beginn und Abschluss in der Gruppe gemeinsam zu reflektieren und
Unterstltzung zu erhalten.

Art der Leistungskontrolle: RegelmaBige Anwesenheit bei allen Seminareinheiten und
aktive Diskussion wird vorausgesetzt. Eine Verschriftlichung der jeweils weiterentwi-
ckelten Teile der MA-Arbeit/Dissertation (Exposé, Theoriekapitel, Erhnebung, Analyse,
ResiUmee, etc.) dient als schriftliche Abschlussarbeit.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Dialektik der Aufklarung und Gender
Karin Stoégner

- — — —

INFO: 230072, SE,
Zeit: FR 13.03.2015 09.45-11.00; SA 21.03.2015 1 St., 2 ECTS

10.00-16.00, SO 14.06.2015 10.00-16.00 —_—
Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Roosevelt- \\\\\\

platz 2, 1.Stock

Universitat Wien - SPL 23 - Soziologie

Inhalte: Habermas Konzept der Postnationalen Konstellation, formuliert in den 1990er
Jahren, verfolgt eine republikanische Wende im nationalen Zugehdrigkeitsgefiihl, das
nicht langer von ethnischen Zuschreibungen und Ausschliissen, sondern von konstitu-
tionellem Patriotismus gepragt sein soll. Das Konzept Postnationalismus baut auf einer
Kritik des o&ffentlichen Umgangs mit der Historie, namentlich mit dem Nationalsozia-
lismus (,Historikerstreit”) und des Antisemitismus auf und intendiert ,eine Alternative
zur aufgesetzten Frohlichkeit einer neoliberalen Politik“, die darin bestehen kénnte, ,flr
den demokratischen ProzeB geeignete Formen auch jenseits des Nationalstaates zu
finden“. In dem Seminar soll anhand einer kritischen Lektlire von Habermas Texten zur
»,Postnationalen Konstellation“ die Frage nach der Zeitgebundenheit des Konzepts ge-
stellt werden. Nicht zufallig verfllichtigt es sich nach 9/11 zunehmend aus dem politisch-
philosophischen Diskurs. Seine Bedingungen und Chancen sollen vor dem Hintergrund
wieder sichtbarer werdender Nationalismen verschiedener Couleur beleuchtet werden.
Methoden: Das Seminar wird als Blockveranstaltung abgehalten. Nach individueller
Lektlre werden die Texte in Kleingruppen entlang spezifischer Fragen diskutiert. Es fol-
gen Impulsreferate, Textkommentare und Diskussionen im Plenum sowie die gemein-
same Lektlre zentraler Passagen.

Art der Leistungskontrolle: RegelmaBige Anwesenheit und Mitarbeit, Kleingruppenar-

beit, Impulsreferate und Textkommentare, schriftliche Reflexionen.

Literatur: Habermas, Jurgen (1998). Die postnationale Konstellation. Politische Essays,
Frankfurt a. M.: Surhkamp. Habermas, Jurgen (1987). Eine Art Schadensabwicklung.
Kleine Politische Schriften VI. Frankfurt. a. M.: Suhrkamp. Habermas, Jirgen (1992).
Faktizitat und Geltung. Beitrage zur Diskurstheorie des Rechts und des demokratischen
Rechtsstaats. Frankfurt a. M.: Suhrkamp. Fine, Robert (2010). Nationalism, Postnatio-
nalism, Antisemitism: Thoughts on the Politics of Jurgen Habermas, in: Karin Stogner/
Thomas Schmidinger (eds.). Antisemitismus und die Transformation des Nationalen.
Osterreichische Zeitschrift fiir Politikwissenschaft 39(4), 409-420. Stdgner, Karin/ Jo-
hannes Hopoltseder (2013). Nationalism and Antisemitism in the Postnational Constel-
lation. Thoughts on Horkheimer, Adorno and Habermas, in: Charles A. Small (ed.): Glo-
bal Antisemitism: A Crisis of Modernity, Boston: Brill, 121-134.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25
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Entwicklung von Gender Indikatoren - Theorie,
Methode und Anwendung

Angela Wroblewski, Andrea Leitner
- -  — /7

Zeit: DO 19.03.2015, 16.04.2015, 30.04.2015, INFO: 230084, SE, |
21.05.2015, 11.06.20156 und 25.06.2015 09.00- 2 St., 4 ECTS

12.30 N
Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz \\\\\\

2, 1.Stock

Inhalte: In den letzten Jahren ist in unterschiedlichen Bereichen der Bedarf an Indika-
toren, die Gleichstellung messen, sowohl auf nationaler wie auch internationaler Ebene
gestiegen. Dies ist u.a. auf die Implementierung der Gender Mainstreaming Strategie
und den damit einhergehenden Bedarf an aussagekréftigen Indikatoren fir die Evalu-
ation von Gleichstellungspolitiken aber auch auf die Diversitatspolitiken von Organisa-
tionen und Unternehmen zurlckzufiihren. Breits um die Jahrtausendwende wurde als
ein erster konkreter Schritt im Zuge der Implementierung von Gender Mainstreaming
die gesonderte Ausweisung von Frauen und Mannern in Verwaltungsdaten, amtlichen
Statistiken und in der Berichtslegung gefordert. Solche geschlechtersegregierten Da-
ten wurden auch fiur die Erstellung von Gleichstellungsberichten u.&. genutzt. Bei der
Aufschllsselung von Daten nach Frauen und Méannern handelt es sich allerdings oft
um ein reines ,sex counting“, das aus einer gleichstellungstheoretischen Perspektive
daflr kritisiert wurde, dass damit die unterschiedlichen Lebenswelten von Frauen und
Mannern nicht adaquat abgebildet werden. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn
Daten, die durch Verwaltungsprozesse generiert wurden (etwa Daten des Hauptver-
bandes der Sozialversicherungstréager, Daten der Arbeitslosenstatistik 0.4.) auch fir
sozialwissenschaftliche Analysen genutzt werden sollen. Die Evaluation von konkreten
Gleichstellungspolitiken oder die Entwicklung von Gender Monitoring Systemen verlan-
gen daher nach Indikatoren, die Uber die erwéhnten geschlechtersegregierten Daten
hinausgehen und die Lebenssituation von Frauen und Mannern gleichermaBen abbil-
den. Fur die Interpretation solcher Gleichstellungsindikatoren ist es zudem notwendig,
zugrunde liegende gleichstellungspolitische und theoretische Konzepte zu explizieren.
So wird beispielsweise die Interpretation der Teilzeitquote fir Frauen und Méanner an-
ders ausfallen, je nachdem ob dieser Interpretation der Differenz- oder Gleichheitsan-
satz zugrunde liegt. Ein expliziter Bezug zu gleichstellungspolitischen Zielsetzungen
ist dabei insbesondere fir die Entwicklung von Gender Monitorings bzw. Gleichstel-
lungs-Monitorings von Bedeutung, wie sie gegenwartig in zahlreichen Politikfeldern die
klassischen Frauenberichte ablésen und mit deren Hilfe im Zeitverlauf die Entwicklung
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gleichstellungsrelevanter Indikatoren (also m.a.W. die Erreichung gleichstellungspoli-
tischer Ziele) fortlaufend beobachtet werden kénnen. Auch in diesem Zusammenhang
gewinnen Gleichstellungsindikatoren an Bedeutung, mit deren Hilfe nicht mehr einfach
nur Geschlechterunterschiede, sondern auch deren zeitliche Veranderung (somit also
der Erfolg oder Misserfolg von Gleichstellungspolitiken) abgebildet werden kénnen.
Methoden: Die Lehrveranstaltung ist in drei Teilen konzipiert:

1. Gendertheoretische Grundlagen und Gleichstellungskonzepte, methodische Grund-
lagen der Indikatorenentwicklung, Entwicklung komplexer Indizes und Monitoringsy-
steme

2. Doing gender mit Statistiken (kritische Reflexion verflgbarer Datengrundlagen in un-
terschiedlichen inhaltlichen Feldern)

3. Konzeptionalisierung von Gender-Indikatoren anhand ausgewahlter Beispiele

Jede Einheit der Lehrveranstaltung besteht aus einem Input der Lehrveranstaltungslei-
terinnen und einem praxisbezogenen Teil. Die Inputs fokussieren auf folgende Themen:
Gendertheoretische Grundlagen, Gileichstellungskonzepte, Indikatorenentwicklung,
Entwicklung komplexer Indizes, Monitoring und Evaluation fir Gleichstellung (evtl. 2
Einheiten), Prasentation und Diskussion konkreter Beispiele flr Gleichstellungsindika-
toren in unterschiedlichen Themen (z.B. Arbeitsmarkt, Bildung, Wissenschaft, Mobilitat,
politische Partizipation) und konkreter Monitoringsysteme fur Gleichstellung (z.B. auf
EU-Ebene, auf nationaler oder regionaler Ebene).

Parallel dazu werden die jeweiligen Themen anhand der von Studierenden flr ihre Se-
minararbeiten gewéahlten Themen in Gruppen bearbeitet und im Plenum diskutiert. Ziel
ist es, in diesen Diskussionen zu einer kritischen Reflexion verflugbarer Datengrundla-
gen zu kommen und das Bewusstsein flr das doing gender mit Statistiken zu wecken.
Die Studierenden setzen sich in der Lehrveranstaltung mit Gleichstellungskonzepten,
Indikatoren, Datengrundlagen und deren Interpretation in einem selbst gewahiten The-
menfeld auseinander.

Ziele: Ziel der LV ist es, die theoretischen und methodischen Grundlagen fur die Ent-
wicklung und Interpretation von Gender-Indikatoren zu vermittein.

Art der Leistungskontrolle: Fur eine Benotung sind regelméaBige Mitarbeit in der LV,
Gruppenarbeit und Prasentation sowie Seminararbeit erforderlich.
Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 35
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Neue Formen der Migration und soziale Sicherheit
innerhalb des “neuen” Europa

Elisabeth Scheibelhofer

- 7
Zeit und Orte: MI 04.03.2015 10.00-12.30 Ort: Inst. INFO: 230016, FPR,
f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz 2, 3 St. 6 ECTS

1.Stock; MI 04.03.2015 15.00-16.00 Ort: Inst. f.

Soziologie, Seminarraum 1, Rooseveltplatz 2, 1.Stock; m
Ml wtl von 11.03.2015 bis 15.04.2015 13.45-16.00 Ort:

Inst. f. Soziologie, Seminarraum 1, Rooseveltplatz 2, 1.Stock; Ml wtl von 29.04.2015

bis 17.06.2015 13.45-16.00 Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 1, Rooseveltplatz 2,

1.Stock

Inhalt: Das Forschungspraktikum ist eine ,einjahrige“ Lehrveranstaltung, die in zwei
aufeinander folgenden Semestern angeboten wird. Teil 2 baut inhaltlich und organi-
satorisch auf Teil 1 auf. Es ist verbindlich vorgesehen, beide Teile ein und desselben
Forschungspraktikums zu absolvieren.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmerzahl, max. 30

Neue Formen der Migration in Osterreich
Roland Verwiebe

-
Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 21.04.2015 13.30- INFO: 230046, FPR,
15.40; DI 12.05.2015 und 19.05.2015 13.30-15.40; ‘ 3 St., 6 ECTS

DI wtl von 09.06.2015 bis 30.06.2015 13.30-15.40 L

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 1, Rooseveltplatz \\\J\\
2, 1.Stock

Inhalte: Im ersten Teil der Lehrveranstaltung werden grundlegende Konzepte und The-
orien der soziologischen, 6konomischen und demographischen Migrationsforschung
vorgestellt und diskutiert. Im Mittelpunkt stehen dabei unterschiedliche, auch historisch
variierende Typen des Migrationsgeschehens (u.a. Arbeitsmigration, transnationale Mi-
gration, Ruckkehrmigration). Der Fokus liegt insbesondere auf neuen Zuwanderungs-
formen in Osterreich (z.B. Ost-West Migration, Mobilitét von Hochqualifizierten, zirkuldre

Migration). Aufbauend auf diesen theoretischen Grundlagen sollen die Teilnehmerinnen
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eine eigenstandige empirische Arbeit anfertigen. Sowohl qualitative als auch quantita-
tive Methoden kdnnen zum Einsatz kommen.

Art der Leistungskontrolle: - Jede Einheit Lektlre eines Basistexts

- 1 Prasentation eines Sekundartexts zum Themengebiet der jeweiligen Einheit (&
15min)

- 1 Essay (konzeptionell/theoretisch) (3-5 Seiten)

- Erstellen eines Forschungsdesigns in Kleingruppen (max. 3 Personen)

- Prasentation des Forschungsdesigns

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 30, Die Teilnehmerinnen des er-
sten Teils dieses Fopra sind aufgefordert, sich selbststédndig wahrend der Anmeldepha-
sen zu dieser Lehrveranstaltung anzumelden. Personen, die am Fopra 1 nicht teilge-
nommen haben, werden nicht aufgenommen.

Gesellschaftsdiagnosen:
und ihre Bilder

Migrationsgesellschaften

Roswitha Breckner
- — T 7
INFO: 230079, WS,

Zeit: Ml wtl von 18.03.2015 bis 13.05.2015 10.25-12.00; ‘ 2 St 4 ECTS

Ml wtl von 27.05.2015 bis 24.06.2015 10.25-12.00
Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 1, Rooseveltplatz
2, 1.Stock

Inhalte: Européische Gegenwartsgesellschaften sind Migrationsgesellschaften. Diese
Tatsache ist noch nicht ganzlich in das Selbstverstédndnis auch der Osterreichischen
Gesellschaft eingegangen. Mit Begriffen wie ,multikulturelle Gesellschaft’, ,Einwande-
rungsgesellschaft’, ,globalisierte Gesellschaft’ wird versucht, dem Umstand kultureller
Vielfalt Rechnung zu tragen. Was beinhalten diese Begriffe und Konzepte und welche
bildlichen Vorstellungen rufen sie hervor? Wie wird die &sterreichische Gesellschaft in
der &ffentlichen Bilderwelt sichtbar? Diesen Fragen soll mit Textlektlre und kleinen em-
pirischen Erkundungen nachgegangen werden.

Methoden: Diskussion vorab gelesener Texte; Input der LV-Leiterin, Fotoexkursionen in
stadtische Umgebungen; Kleingruppenarbeit

Ziele: zentrale Konzepte zur Beschreibung von Gegenwartsgesellschaften auf ihren be-

griffichen und bildlichen Gehalt untersuchen zu kdnnen
Art der Leistungskontrolle: regelmaBige Anwesenheit, Prasentation von Rechercher-

gebnissen, Referate, schriftliche Arbeiten (Exzerpte, Essay)
Literatur: Wird in der ersten Einheit bekannt gegeben.
Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

\\\\
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Community Studies in der Soziologie - Zur Logik
von Diskursen rund um Migration und Abwanderung

nenmigration, welche hier interessieren. Die dazu gebildeten (Re)Konstruktionen aus
den Perspektiven von Betroffenen selbst, von lokalen und regionalen Verantwortungs-

Manuela Brandstetter

.
INFO: 230091, SE,

Zeit: 05.03.2015; DO 05.03.2015 16.30-18.00, ‘ 25t 4 ECTS ‘

SA 21.03.2015, 25.04.2015, 06.06.2015 und

[ —
27.06.2015 09.30-16.00
Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 2, Roosevelt-

platz 2, 1.Stock

Inhalte: Vorbesprechung: Es sind die &ffentlich oder halboffentlich gefihrten Diskurse
rund um Zu- und Abwanderung, um s. g. ,deviantes Wandern‘ von vermeintlich Verar-
mten sowie um Ph&nomene der Binnenmigration, welche hier interessieren. Die dazu
gebildeten (Re)Konstruktionen aus den Perspektiven von Betroffenen selbst, von lokalen
und regionalen Verantwortungstragerinnen, (Bildung, Politik, wohlfahrtsstaatliche Ver-
waltung) sowie von Expertinnen, erdffnen hier jene spezifischen Blickwinkel, die in im
Rahmen des Seminars konversationsanalytisch untersucht werden. Durchzogen sind
diese in der Regel u. a. auch vom Reden Uber die globalen Bewegungen und die Aus-
laufer der Migrationsziige. Deutlich wird an dieser Stelle, dass keinesfalls von einer
schwindenden Bedeutung von Ortlichkeit weder auf Ebene von Dérfern, Gemeinden
und Stadten innerhalb (sozial) definierter Grenzen noch auf Ebene von weiteren Ge-
bietskorperschaften (ortsgebundene Organisationen, Sozialversicherungstrager, Inte-
ressensverbande u. a.) ausgegangen werden kann. Vielmehr tritt hier die enge Ver-
schrankung von kommunal- sowie regional festgestellten Phanomenen und Prozessen
mit makrosozialen Trends, was René Konig schon 1972 als wesentlichen Erkenntnis-
gewinn von Gemeindestudien herausgearbeitet hat, offen zu Tage bzw. kann empirisch
erfasst werden.

Die Konstruktion einer s. g. Kultur der Armut (Melinz 1992:229) bzw. jene der vermeint-
lich ,sozial Schwachen im Nomadentum* (vgl. Brandstetter/Stemberger 2011) ist eine
GroBe, die sich in empirischen Arbeiten zur demographischen Entwicklung von peri-
pheren Regionen bzw. von segregierten Stadtteilen offenbart. Dass und inwieweit das
Aufgreifen derselben ein an sich junges bzw. wiederkehrendes Phdnomen im Gefolge
von der mit der spaten Moderne im Zusammenhang stehenden Binnenmigration, der
Wiederkehr sozialer Unsicherheit (Castel 2005), der Prekarisierung auf den Arbeitsmar-
kten (vgl. dazu Dérre 2009) sowie aufgrund des Abbaus sozialstaatlicher Sicherheiten
geht, bilden den inhaltlichen Bogen dieser LV, wenn auch nicht deren Gegenstand.
Vielmehr sind die 6ffentlich oder halbdffentlich gefihrten Diskurse rund um Zu- und
Abwanderung, um ,deviantes Wandern‘; der Verarmten sowie um Phanomene der Bin-

tragerinnen, (Bildung, Politik, wohlfahrtsstaatliche Verwaltung) sowie von Expertinnen,
eroffnen hier jene spezifischen Blickwinkel, die in im Rahmen des Seminars konversati-
onsanalytisch untersucht werden.

Methoden: Inputs/Vortrage durch die Lehrende zu den Grundlagen sowie die Abhaltung
von (kleinen) erhebenden Begehungen ist geplant. Vorgesehen sind hierfir jene Com-
munities aus denen die anonymisierten und verfremdeten Daten (mit Disseminations-
erlaubnis) stammen: Loosdorf, Schrems (im Waldviertel), Béheimkirchen, Mistelbach.
Die Datenanalyse erfolgt in Interpretationsworkshops, eine Verschrankung der Erkennt-
nisse ist in Gestalt von World Cafés geplant. Die Verschriftlichung der Analyseergeb-
nisse erfolgt in einer Einzel-Seminararbeit.

Ziele: Wie an dieser Stelle also das Ph&dnomen des eingangs erwéhnten ,Umzugs in
die Billigwohnraume* (ebd.) thematisiert wird, bildet den Gegenstand des Seminars.
Mithilfe eines konversationsanalytischen Zugangs (vgl. Sacks 1969; 1992; Lepper 2000;
Silvermann 1998, 2006; Wolff 2011) werden hier jene Daten, welche in mundanen Kon-
versationen, in lokalen Zeitungsartikeln, Sitzungsprotokollen oder in lebensweltrele-
vanten Online-Forenbeitragen hervorgebracht worden waren, untersucht und neben
Narrationen aus Gruppendiskussionen, und beobachtender Teilnahme an Sitzungen
sowie Offentlichen Veranstaltungen zur Frage ,Welche Diskurse rund um Zu- oder Ab-
wanderung werden geflhrt?* empirisch durchdrungen. Im Rahmen einer Multiple Case
Study (Eisenhardt/Grabner 2007), in welcher die o. g. Diskurslinien idealtypisch anhand
von drei Community Studies in den hierzu auffindbaren ,naturally occuring data‘; (Silver-
man 2006:202) untersucht wurden, bewegt sich das Seminar. Das Interesse gilt dabei
der zentralen Frage, wie Konversationsteilnehmerinnen im gewodhnlichen Gespréach, in
der alltéglichen AuBerung zu einem bestimmten Gegenstand thematisch bedeutsame
Schlussfolgerungen zu Themen des so genannten ,Armutszuzugs’ interaktiv herstellen.
Die Analyse derselben erfolgte entlang der Methode der ,Membership Categorization
Analysis“ , wie sie von Harvey Sacks (1969, 1992) entwickelt und im angloamerika-
nischen sowie deutschsprachigen Raum vorwiegend von der verstehenden kulturwis-
senschaftlichen Soziologie sowie von mehreren Uber die Sozialwissenschaft hinaus-
gehenden Fachern, insbesondere der Soziolinguistik und der Sozialpsychologie (vgl.
Lepper 2000:42, Silvermann 1998, 2006), aufgegriffen und verwendet wird.

Art der Leistungskontrolle: Seminararbeit

Literatur: Bourdieu, Pierre (1993): Theorie der Praxis. Frankfurt am Main:Suhrkamp
Bourdieu, Pierre (1997): Verstehen. In Bourdieu, Pierre et al. (Hg.): Das Elend der Welt.
Zeugnisse und Diagnosen alltaglichen Leidens an der Gesellschaft (117-127). Kon-
stanz: UVK-Verlag. 779-823

Brandstetter, Manuela; Stemberger, Veronika. (2011): Von der Armut auf dem Land:
Die Diskurs- und Hilfepraxen in Heidenreichstein zur Not zugezogener Familien. In: Ver-
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wiebe, Roland (Hg.): Armut in Osterreich. Braumdiller, 308 - 328

Brauer, Kai (2005): Bowling together. Clan, Clique, Community und die Strukturprin-
zipien des Sozialkapitals. Wiesbaden:VS Verlag.

Castel, Robert (2005): Die Starkung des Sozialen. Leben im neuen Wohlfahrtsstaat.
Hamburg: Hamburger Edition

Dangschat, Jens (2008): Exclusion - The New American Way of Life? In: Bude, Heinz.;
Willisch, Andrea (Hg.): Exklusion. Die Debatte Uber die ,Uberflissigen“. Frankfurt am
Main: Suhrkamp, 138 - 146

Dérre, Klaus (2009): Prekaritat im Finanzmarkt-Kapitalismus. In: Castel, Robert; Dor-
re, Klaus (Hg.) Prekaritat, Abstieg, Ausgrenzung. Die soziale Frage am Beginn des 21.
Jahrhunderts. Frankfurt/New York: Campus, 34 - 64

Eisenhardt, Kathleen; Graebner, Melissa, E. (2007): Theory Building from Cases: Op-
portunities and Challenges. Stanford University. In: Academy of Management Journal.
2007/Vol. 50/N. 1/p. 25 - 32

Keupp, Heiner (1997): Diskursarena ldentitat: Lernprozesse in der Identitatsforschung.
In: Keupp, Heiner; Hofer, Renate (1997): Identitatsarbeit heute. Frankfurt: Suhrkamp.
11 -39

Lepper, Georgia (2000): Categroies in Text an Talk. A Practical Introduction to Categori-
zation Analysis. SAGE Publications. London. Thousand Oaks. New Dehli.

Melinz, Gerhard (1982): Hilfe, Schutz und Kontrolle. Versuch zur historischen Genese
der 6ffentlichen >Jugendfirsorge< in Osterreich, unter besonderer Berlicksichtigung
von Wien (1880-1914). Dissertationschrift zur Erlangung des Doktorgrades an der gei-
steswissenschaftlichen Faktultat der Universitat Wien

Neckel, Sighard; Soeffner Hans-Georg (2008): Vorwort: Mittendrin im Abseits. Ethnische
Gruppenbeziehungen im lokalen Kontext. In: Neckel, Sighard; Soeffner Hans-Georg
(Hg.): Mittendrin im Abseits. Wiesbaden:VS Verlag. 9 - 15.

Rehbein, Boike (2003): Sozialer Raum und Felder. Mit Bourdieu in Laos. In: Rehbein, Bo-
ike (Hg.): Pierre Bourdieus Theorie des Sozialen. Probleme und Perspektiven. Konstanz:
UVK-Verlag, 77-97

Sacks, Harvey (1969). On formal structures of practical actions. In: Harold Garfinkel
(Hrsg.) Ethnomethodological studies of work. 162-163.

Sacks, Harvey (1992): Lectures on conversation. Ed. By Gail Jefferson. Cambridge,
Mass:Blackwell.

Seidenspinner, Wolfgang (1993): Jenische. Zur Archaologie einer verdrangten Kultur, in:
Landesstelle fur Volkskunde in Freiburg und Stuttgart (1993): Beitrage zur Volkskunde in
Baden-Wurttemberg. Band 5. Theiss, 63-95

Silverman, David (1998): Harvey Sacks. Social Science and Conversation Analysis. New
York:Oxford University Press.

Silverman, David (2006): Interpreting Qualitative Data. Third Edition. SAGE Publications.
London. Thousand Oaks. New Dehli.
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Wolff, Stephan (2011): ): Textanalyse. In: AyaB, Ruth; Bergmann, Jorg (2011): Handbuch
Qualitative Medienforschung.Mannheim. Verlag fur Gesprachsforschung. 245-274
Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Blocklehrveranstaltung.

Ungleichheit, Migration und Ethnizitat und Pers-
pektiven der Stadt

Christoph Reinprecht, Hildegard Weiss

- 7
INFO: 230115, SE,
Zeit: MO 14-tg von 09.03.2015 bis 29.06.2015 17.00- 2 St., 4 ECTS
20.00 o
Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 2, Rooseveltplatz \\\\
2, 1.Stock

Inhalte: Vorstellung und kritische Diskussion von Masterarbeiten im Peer-Review-Ver-
fahren

Methoden: Prasentation und Diskussion von Masterarbeitskonzepten

Ziele: Strukturierung und Planung der Masterarbeit sowie der theoretischen/ empi-

rischen Arbeitsschritte

Art der Leistungskontrolle: Prasentation des Masterarbeitskonzepts (Handout ist vor
dem Termin an alle Teilnehmerinnen zu verschicken); schriftliche Konzeptlberarbeitung
Sonstiges: beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25
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Wissenschaft-Technik-Geschlecht

Susanne Ochsner

.
INFO: 230135, UK,

Zeit: 03.03.2015; DI 03.03.2015 13.45-15.45; DI ‘ o St 5 ECTS ‘

wtl von 17.03.2015 bis 28.04.2015 13.45-15.45;

- ——
DI wtl von 19.05.2015 bis 23.06.2015 13.45-
15.45

Ort: Seminarraum STS, NIG UniversitatsstraBe 7/Stg.
1I/6. Stock, 1010 Wien

Inhalte: Welche Rolle spielt Geschlecht in Wissenschaft und Technik? Sind das nicht
véllig unterschiedliche Dinge ohne Zusammenhang? Wissenschaft wird oft als wert-
neutral verstanden, basierend auf objektiven Fakten und somit frei von gesellschaft-
lichen Einflissen. Technikproduktion auf der anderen Seite sucht Losungen fir ein ge-
sellschaftliches Problem und gestaltet Artefakte und Infrastrukturen, die vermeintlich
rein auf wissenschaftliche Prinzipien und materielle Notwendigkeiten zurlickzuflhren
sind und sich im besten Fall an Nutzungsbediirfnissen orientieren. Diese haben aber
kein Geschlecht, oder etwa doch?

Arbeiten aus der Wissenschafts- und Technikforschung haben gezeigt, dass gesell-
schaftliche Vorstellungen von Geschlecht durchaus in die Wissenschafts- und Tech-
nikproduktion einflieBen und Wissenschaft die Welt nicht nur beschreibt, sondern auch
Wirklichkeiten produziert. Insbesondere die Naturwissenschaften haben einen groBen
Einfluss darauf, was wir als weiblich und was als mannlich denken kdnnen und wel-
che Attribute wir damit verbinden. Auch Technikentwicklung ist oft untrennbar mit Ge-
schlecht verbunden, denn hier flieBen Vorstellungen von Bedurfnissen, Potenzialen und
Einschrankungen der Geschlechter mit ein. Andererseits ,verkorpern‘ die so hergestell-
ten Artefakte und Infrastrukturen dann oft wieder diese Werte und Normen, und beein-
flussen so das soziale Zusammenleben.

Ziele: Das Ziel der Lehrveranstaltung ist eine kritische Auseinandersetzung mit den Zu-
sammenhangen von Wissenschaft, Technik und Geschlecht. Wir werden uns im Laufe
des Semesters anhand ausgewahlter Beispiele (wie etwa des Wissens Uber Skelet-
te, Eizellen und Hormone und der technischen Entwicklung von Rasierapparaten und
Computersoftware) aktuelle und historische Orte, Objekte und Praktiken von Wissens-
produktion ansehen. Wir werden uns auch mit Inklusions- und Exklusionsmechanismen
befassen, um zu einem grundlegenden Verstandnis davon zu gelangen, in welchem
Spannungsverhéltnis Wissenschaft, Technik und gesellschaftliche Vorstellungen ste-
hen.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 40
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Einfuhrung zu Kolonialismus, Rassismus und Eth-
nizitat
Ulrike Davis-Sulikowski

- —

INFO: 240008, VO,

Zeit: MO wtl von 02.03.2015 bis 29.06.2015 15.00-16.30 ‘ St 4 ECTS

Ort: Horsaal | NIG Erdgeschof

AN

Kolonialismus, Rassismus und Ethnizitat, und in damit verknlpfte Konzeptionen und

Inhalte: Die Lehrveranstaltung liefert einen Einblick in die
globale Geschichte und die theoretischen Grundlagen von

deren Entwicklungen. Die Verbindung zwischen Kolonialismus und spezifischen Vor-
stellungskomplexen, Diskursen und Ideologien wird mit dominanten westlichen Formen
der Fremdrepréasentation, mit (neo)kolonialen, imperialen Diskursen und Rassismen
kontextualisiert und die Bedeutung von Ethnizitat als relationale Kategorie analysiert.
Die Relevanz dieser Phdnomene fir die Gegenwart wird in Bezug zu post-kolonialen
Sichtweisen und gelebter Praxis untersucht, die unterschiedlichen Auspragungen von
Rassismus und die unterschiedlichen Momente der Differenzierung und Ausgrenzung
werden kritisch untersucht.

Methoden: Vortrag, Diskussion und diverse audio-visuelle Medien, selbststdndige Auf-
arbeitung von thematisch relevanter Literatur. Und anderen Materialien.

Freiwilliger Besuch eines begleitenden Tutoriums, zur Prifungsvorbereitung und Auf-
arbeitung der Pflichtliteratur (1. Termin wird auf Moodle-Plattform bekanntgegeben).
Ziele: Grundlegende anthropologische Kenntnisse zu Kolonialismus, Rassismus und
Ethnizitdt werden anhand der Fachliteratur in ihren historischen und gegenwaértigen
Dimensionen vermittelt und ein Verstandnis von post-kolonialen Positionen erworben.
Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Prifung (1. Termin am Ende des Semesters)

Uber die VO-Inhalte sowie die Pflichtliteratur (Anmeldung Uber Univis erforderlich).

Literatur: Wird zu Beginn des Semesters bekanntgegeben.
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Einfuhrung in die Anthropologie der Gender-
forschung

Patricia Zuckerhut
.

INFO: 240007, VO,
| 2 St., 4 ECTS

T I

tigsten Konzepte anthropologischer Geschlechterforschung. Es werden folgende

Zeit: Ml wtl von 04.03.2015 bis 24.06.2015
16.45-18.15
Ort: Horsaal | NIG Erdgeschof

Inhalte: Die LV gibt einen Uberblick Uber die wich-

Schwerpunkte behandelt:

1. Uberblick Uber die Entwicklung der anthropologischen Geschlechterforschung und
feministischen Sozialanthropologie: von der Diskussion des ,male bias“ und der ,Un-
sichtbarkeit” der Frauen bis zur Forderung eines Paradigmenwechsels; von der Margi-
nalisierung der Frauenforschung bis zu ihrer Emanzipation in der Gender-Anthropology
und dem ,Differenzen-Ansatz” und der daraus resultierenden Frage nach dem Sub-
jekt der Frauenbewegung, der Suche nach der Gemeinsamkeit unter Anerkennung von
Differenz(en).

2. Das Dogma der Universalitat weiblicher Unterordnung; die Dichotomisierung von
Frau/Natur/hadusliche Sphare/Ohnmacht und Mann/Kultur/Offentlichkeit/Macht. Untersu-
chung von ,Frau“ und ,Mann“ bzw. ,Mannlichkeit“ und ,Weiblichkeit“ als symbolische
Kategorien oder Konstrukte.

3. Gleichheit und Verschiedenheit von Frauen; ,die Frau“ als universale Kategorie

4. Zentrale Kritikpunkte der 1990er Jahre betreffen nicht nur die behauptete Gleichheit
aller Frauen (Krise der Differenz), sondern auch die Uberbetonung der Kategorie Ge-
schlecht, den ,cultural bias“ (Krise der Reprasentation) und die analytische Trennung
von sex und gender.

5. Jenseits der Zweigeschlechtlichkeit. Alternativen zu Heteronormativitat und dichoto-
mer Geschlechterdifferenz.

6. Kritik am eurozentrischen, also totalisierenden, homogenisierenden und ,orienta-
lisierenden” Tenor der feministischen Theorien von Seiten der Women-of-Color und
Black Feminists sowie von Seiten der Lesben-und Schwulenbewegung und die Kon-
sequenzen fur eine transnationale feministische Politik zwischen ,Gleichheit* und ,Dif-
ferenz“.

7. FSA im Spannungsfeld von Theorie und Praxis: Moglichkeiten des Dialogs und der
Kooperation in politischen Projekten (Beispiele aus der Entwicklungszusammenarbeit,
der Alter-Globalisierungsszene und der Diskussion um Menschen- und Frauenrechte).
Methoden: Die Vermittlung des Stoffes erfolgt anhand von Vortragen der LV-Leiterinnen
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und wird durch visuelle Medien (ethnographische Beispiele aus Bild- und Filmquellen)
unterstutzt.
Ziele: Uberblick tiber Theorien und Konzepte der anthropologischen Genderforschung

Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Priifung am Ende des Semesters

Genderreflektierte Schreibwerkstatte

Marlen Bidwell-Steiner

-
INFO: 240099, UE,

Zeit: DO 05.03.2015 08.00-11.00; DO 14-tg von ‘ ‘
2 St., 4 ECTS

26.03.2015 bis 18.06.2015 08.00-11.00
Ort: Horsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

AN

strategien. Dabei erfolgen einerseits theoretische Inputs in Bezug auf Gender Bias und

Inhalte: Die LV vermittelt gendersensible Lese- und Schreib-

Geschlechterstereotypen in Texten, andererseits werden die Anforderungen wissen-
schaftlichen Schreibens geklart und dabei auch die Genderedness der Wissenschaften
beleuchtet. Ein besonderes Augenmerk wird auf Themenfindung und Themeneingren-
zung gelegt. SchlieBlich vermittelt die LV spielerische Strategien gegen Schreibblocka-
den.

Methoden: Theoretische Inputs, Textbeispiele, Einzel- und Gruppenibungen, Power-
pointfolien, Haustibungen mit Korrekturen und Feedback.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es, die Studierenden mit gendersensiblem wissen-
schaftlichen Schreiben vertraut zu machen und sie bei der Entwicklung genderreflexiver
Themenstellungen zu begleiten.

Art der Leistungskontrolle: RegelméaBige AKTIVE Teilnahme, Hauslbungen (Rezension,

kommentierte Bibliographie, Essay, Analyse in Bezug auf Textkoharenz).

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25
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Fremde, Nomaden, Kriminelle - Konstruktionen des
Anderen am Beispiel von Roma und Sinti

Sabrina Kopf
- -  —

INFO: 240050, VO,
| 2 St., 3 ECTS |

I\

der Roma und Sinti als ,den Anderen‘ innerhalb Europas und beleuchtet dabei Me-

Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015
09.45-11.15
Ort: Horsaal A, NIG 4.Stock

Inhalte: Die Lehrveranstaltung folgt der Konstruktion

chanismen des Othering, der kulturellen Essentialisierung und Homogenisierung. Im
Mittelpunkt steht die kritische Aufarbeitung der Entstehung und Entwicklung eines ho-
mogenisierenden Bildes ,des Zigeuners®, ,der Zigeunerin‘, das die Ausgrenzung der
ethnischen Gruppe legitimiert hat.

Es wird vorgestellt, welche Zuschreibungen dieses Bild pragen und auf welche Weise
es im Laufe der Geschichte instrumentalisiert wurde. Auch die Rolle von Wissenschaft
und pseudowissenschaftlichen Stromungen fur die Herausbildung eines solchen Bildes
sowie dessen Bedeutung in rezenten &ffentlichen und politischen Diskursen, angefan-
gen von Bettelparagrafen bis hin zu ,Gypsy Folklore‘, wird diskutiert. Dabei werden auch
europaische und nationale Strategien zur ,Integration‘ der Roma und Sinti in den Blick
genommen. Und schlieBlich, welche Auswirkungen haben die Zuschreibungen und da-
mit verbundenen Mechanismen der Ausgrenzung auf die Betroffenen selbst? Welche
Strategien entwickeln diese und welche neuen Identitaten bilden diese in Reaktion auf
ihre Umwelt heraus? Diese Fragen bilden den Rahmen fir die in der Lehrveranstaltung
behandelten Themenbereiche.

Methoden: Die Vorlesung setzt sich zusammen aus dem Input der LV-Leiterin, der Dis-
kussion der Pflichtlektlre, der Einbeziehung multimedialer Materialien und Gastvortra-
gen von Expertinnen aus der Praxis.

Ziele: Die Studierenden erhalten einen Einblick in zentrale theoretische Ansatze zum
Thema, welche durch empirische Fallbeispiele vertiefend erdrtert werden. Die in der
Lehrveranstaltung behandelten Themenfelder werden durch die Diskussion von Schlis-
seltexten vertieft.

Art der Leistungskontrolle: schriftliche Prifung

Literatur: wird in der Vorlesung bekanntgegeben
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Zentrale Fragestellungen der Gender Studies in
den Sozialwissenschaften

Karin Bischof, Marion L6ffler, Karin Stdégner
- — 7
| INFO: 240227, VO,

2 St., 3 ECTS

AN

Inhalte: Die Vorlesung bietet einen einfiihrenden Uberblick zu Konzepten von Geschlecht

Zeit: MO 09.03., 23.03., 20.04., 04.05., 18.05.,
01.06., 15.06., 29.06. 15.00-18.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung,
Sensengasse 3, Bauteil 1

und vermittelt einen vertiefenden Einstieg in die Forschungspraxis der sozialwissen-
schaftlichen Gender Studies. Zunachst wird die Bedeutung der Kategorie Gender in
unterschiedlichen sozialwissenschaftlichen Erkenntnisstrategien beleuchtet sowie ver-
schiedene Konzeptionen der Kategorie auf ihr jeweiliges analytisches Potenzial hin be-
fragt. Dabei wird der Fokus auf die Frage gerichtet, wie unterschiedliche Forschungsan-
séatze in den Sozialwissenschaften die Kategorie Geschlecht einsetzen. Dabei werden
objektivistische/evolutionistische mit sozialkonstruktivistischen und kommunikations-
theoretischen Ansatzen kontrastiert. SchlieBlich werden Fragen von Geschlecht und
Macht im Rahmen konkreter Forschungsansatze (Methoden und Theorien) diskutiert.
So z.B. sozialwissenschaftliche Intersektionalitats-Forschung, Demokratieforschung,
Antisemitismusforschung. Nach EinfUhrung in die theoretische Entwicklung des jewei-
ligen Ansatzes wird er anhand unterschiedlicher sozialwissenschaftlicher Fragestel-
lungen exemplifiziert. Dies erfolgt entlang der forschungspraktischen Erfahrungen der
Vortragenden. Mdgliche Themen sind z.B. Sexismus und Antisemitismus, Geschlecht
und Nation, Vergesellschaftung und Geschlecht (Stichwort Arbeit und Reproduktion),
Geschlecht und Religion/Migration, Geschlechterdemokratie und politische Repréasen-
tation, Mannlichkeit und Gewalt.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist die Vermittlung methodologischer Grundlagen. Die
Studierenden werden in die Lage versetzt, Gender-Konzeptionen entlang der eigenen
Fragestellung und des eigenen Erkenntnisinteresses auszuwéhlen und in einen For-
schungsansatz zu integrieren. Exemplarisch werden Methoden der kritischen Diskurs-
analyse und feministischer Institutionenanalyse entlang konkreter Forschungsprojekte
vorgestellt. Forschungspraktische Fragen kénnen sein: Wie werden Ausschlussmecha-
nismen aufgrund von Geschlecht sprachlich vermittelt und fir welche verdeckten Dis-
kurse dienen sie womaoglich als Aufhanger? In welchen Diskursstrategien kommt die
Kategorie Gender zum Tragen und wie lasst sich das dechiffrieren?

Methoden: Vortrag und Diskussion, Gruppenarbeiten, Textlektlre

Art der Leistungskontrolle: Abschlussprifung
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Einfdhrung in Theorien und Methoden der
Gender Studies

Ulrike Weish

- — 1

_ INFO: 240112, VOKO,
Zeit: MO 02.03., 16.03., 13.04., 27.04., 11.05,, \ 2 St.. 5 ECTS \
08.06., 22.06. 09.00-12.00 Lo
Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung,
Sensengasse 3, Bauteil 1 \\X\\J\\

Inhalt: EinfUhrend werden wissenschaftstheoretische Diskurse und ihre damit verbun-

denen Problemfokussierungen in feministischen und genderspezifischen Kontexten
erlautert. Die zentrale Frage dabei ist, welche theoretischen Ansatze welche Annah-
men und Phanomene ein- oder ausschlieBen. Dabei werden feministische Theorietra-
ditionen, deren Vertreterlnnen und klassische Texte des Gleichheits-, Differenz- und
Dekonstruktions-Feminismus vorgestellt und gemeinsam diskutiert. Die Entstehung der
Gender Studies soll dabei in ihrer historischen Perspektive erlautert, aber auch kritisch
kontextualisiert werden.

Die Lv stellt neben dem Theoriediskurs auch anhand von ausgewéhliten Studien die Viel-
falt genderspezifischer Methodologie vor, die sich vor allem an qualitativen Forschungs-
paradigmen orientiert: die Methoden Erinnerungsarbeit sowie qualitative Interviewarten
(narrative sowie problemfokussierte und Tiefen-Interviews) und Gruppendiskussions-
verfahren werden von den Studierenden selbst ausprobiert und deren Anwendungs-
bereiche diskutiert. Nicht eine Methode und eine ?Theorieschule‘ als Selbstzweck oder
?Trend’, der sich in einer wissenschaftlichen Community als intellektueller ?7Geschmack’
(Bourideu) entwickelt, soll hier beworben werden, sondern die strukturelle Bezogenheit
von Thema, Blickwinkel, Problemdefinition und forschungsleitenden Annahmen bzw.
Standortgebundenheit der Forschenden steht im Zentrum der LV. Damit ist eine histo-
rische Dynamik wie auch eine interdisziplindre Betrachtung von Makrotheorien, Theo-
rien mittlerer Reichweite und methodischer Implementierung eingeschlossen.
Folgende Themenfelder werden erarbeitet: Von der feministischen zur Geschlechter-
forschung und deren historischen Implikationen (Vorwissen und Verschrankung von
Rechts-Geschichte und Theorieparadigmen, Philosophie als Kanonbildung bzw. Wi-
derstandspraktik/en) flr den politischen, 6konomischen, gesellschaftlichen, kulturellen,
symbolischen sowie alltagsrelevanten bzw. subjektivistischen Diskurs. Von der Frauen-
forschung zur feministischen Wissenschaft hin zur Ausdifferenzierung des Geschlech-
terdiskurses: Genese der Mannerforschung, Ansatze der Queer Theory und der Kritik an
der Heteronormativitat, aktuelle Konzepte der Postcolonial Studies, sowie die Komple-
Xitét des Gender-Diskurses im Rahmen der Intersektionalitét. Dabei werden die Zusam-
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menhénge von Theorieansatzen, Wissensfeldern, ?Modestromungen‘ und forschungs-
6konomischen Bedingungen erlautert (Stichworte: Mainstream/Malestream, Subkultur
in den Wissenschaften).

Methoden: Bildung von Lesegruppen zu Schllsseltexten, Verfassen eines Lesetages-
buchs, Fachreferate zu einzelnen Basistexten; pro Block sollen zwei bis drei Referate
zu den Schwerpunktthemen: Gleichheitsfeminismus, Differenzfeminismus, Dekon-
struktion, Mé@nner-forschung, Queer Theory und Postcolonial Studies folgen. Nach der
jeweiligen Vortragssequenz werden Gruppendiskussionen initiiert, um Fragen an den
jeweiligen Text zu stellen, die zentralen Kernthesen zu extrapolieren und deren wissen-
schaftliche sowie alltagsspezifische Relevanz/en zu thematisieren.

Art der Leistungskontrolle: Lesen von und Arbeit mit Schlisseltexten, Erstellung eines

Forschungstagebuches, Gruppendiskussionen, Klausur;
Anwesenheit entsprechend einer prifungsimmanenten Lehrveranstaltung

Einfuhrung in genderspezifische Organisations-
und Kommunikationskompetenzen

Ursula Rosenbichler

-
INFO: 240218, VOKO,

Zeit: MO 09.03, 23.03,, 20.04., 04.05., 18.05., 01.06., ‘ 2 St., 5 ECTS ‘
15.06., 29.06. 08.00-12.00 L e

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sens- \\\\\\\\X
engasse 3, Bauteil 1

Methode: Die LV kombiniert diverse methodische Elemente, alle gemeinsam dienen als
Angebot die jeweils eigene Wissensbasis auf allen Ebenen zu steuern und zu férdern
»_Theoriearbeit Uber Basisartikel und Vortrag, bzw. deren Diskussion
»_Handlungsorientierung durch Anwendung der theoretischen Grundlegungen auf Pra-
xisfelder, die aus den Erfahrungsbereichen der Studierenden kommen (Fallarbeit).
»_Kompetenzentwicklung im Bereich von Einstellung und Haltung (Werteentwicklung
und deren Wirkungsbeobachtung) durch Reflexion der Erkenntnisse und Anwendungs-
erfolge.

»_Kompetenzentwicklung im Bereich der Publizitdt durch Schreiben von Fortschrittsbe-
richten und Abschlussarbeiten.

Art der Leistungskontrolle: 75% Anwesenheit; aktive Mitarbeit; angeleitete und praxiso-

rientierte Abschlussarbeit.

»_Anwendung der erarbeiteten Inhalte und Tools in Fortschrittsberichten (schriftl.), in




Universitat Wien - SPL 24 - Kultur- und Sozialanthropologie

Abschlussarbeiten (schriftl) und in Diskussionsbeitragen (mdl.)

»_Entwicklung von Reflexionskompetenz und Erweiterung von Handlungsmaoglichkeiten
(nicht direkt Gberprifbar aber Uber Selbsterkenntnis reflektierbar)

,,_Ubernahme der formalen und qualitativen Anforderungen, die der wissenschaftlichen
Community entsprechen (Textformate, Quellenpréazision, Zitatformalismen, Schreib-
und Diskursfertigkeiten)

_Beurteilung der Mitarbeit (Einblick in Leistungspotenzial und -verhalten) lUber Beo-
bachtung und Beobachtungsnotizen / Reflexion und Gesprach mit Studierenden; Fort-
schrittsberichte.

»_Beurteilung von (konkreten und finalisierten) Leistungsergebnissen Uber Abschluss-
arbeit.

»_Beurteilung der Theoriesicherheit Uber schriftlich Abfrage (noch offen).

Genderwerkstatt

Meike Lauggas

!* -

INFO: 240220, UE,

Zeit: MO 09.03., 23.03., 20.04., 04.05., 18.05,, ‘ 2 St., 5 ECTS

01.06., 15.06., 29.06., 12.00-15.00 S

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, \\\\\\\
Sensengasse 3, Bauteil 1

Ziele: Lehrziel sind Basiskenntnisse genderorientierter Analysekategorien und feministi-
scher Theorien hinsichtlich gesellschaftlicher Phanomene und Entwicklungen, was den
Studierenden ermdoglichen sollte, eigene Erlebnisse und Beobachtungen um genderkri-
tische Sichtweisen zu erweitern.

Methode: Nach dem inhaltlichen Input der Studierenden wird dieser anhand unter-
schiedlicher Methoden bearbeitet, in Klein- und GroBgruppen diskutiert und von der
Lehrenden kontextualisiert. Die Diskussionsverlaufe und alle Arbeitsmaterialien werden
gesichert, mit jedem Termin weitergeschrieben, miteinander in Verbindung und auf der
Lernplattform Moodle zugénglich gemacht. (Deutsch und Englisch)

Art der Leistungskontrolle: Die Lehrveranstaltung ist prifungsimmanent. Als Beurtei-
lungsgrundlagen dienen die Vorbereitung einer Gruppenprésentation, aktive Beteili-

gung an den Gruppendiskussionen und -Ubungen sowie Reflexion eigener Erfahrungen
und Beobachtungen. (Deutsch und Englisch)
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Zentrale Fragestellungen der Gender Studies in
den Kulturwissenschaften

Claudia Weinzierl

!7 T o T 1
INFO: 240226, VO,

Zeit: SA 07.03., 21.03., 18.04., 02.05., 30.05. 09.45- ‘ 5 st 3 ECTS

14.45
Ort: Hérsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5 I NN\
(Bestatigt)

Inhalt: Die Vorlesung beginnt mit einem Uberblick der Forderungen und Durchsetzungs-

versuche von ,Gleichstellung, Gleichberechtigung und Freiheitsrevolte‘ der Geschlechter
ab der Franzésischen Revolution. Es soll anhand dieses Uberblicks die Diversivitéat und
der Zusammenhang zwischen politisch/gesellschaftlichen Umwalzungen und der damit
einhergehenden ,tiefenschichtigen® Auseinandersetzung mit den anthropologisch-kul-
turellen Fragen von Differenz aufgezeigt werden. Anhand ausgewahlter Basistexte soll
ein Uberblick Uber die Theorien und Diskussionender Frauenforschung, feministischer-
Philosophie und gender entstehen. Im Zentrum steht die seit der letzten Jahrhundert-
wende von allen Seiten diskutierte Frage nach den Verhaltnissen zwischen und unter
den Geschlechtern, Individuum und Gruppe, Ich und Selbst, Egoismus und Soziales,
Koérper und Seele/Geist, Trennendes und Verbindendes - kurz das Spannungsfeld der
menschlichen Beziehungen.

Den Studierenden soll anhand der Themenkomplexe ein Uberblick vom fin de siécle bis
heute ermdglicht werden, der v.a. das interdisziplindre Feld derForschung in den Blick
nimmt, wobei der Schwerpunkt auf dem (kultur-)philosophischen Ansatz liegt, der die
Heterogenitat des Feldes in verschiedenen Methoden untersucht und in einen Zusam-
menhang zu bringen sucht.
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Schreibwerkstatte
Heidi Niederkofler

- — — —
INFO: 240204, UE,

| 4 ECTS, 2 St

\\X\\\

Inhalt: Die Lehrveranstaltung ist inhaltlich zweigegliedert: Zum einen vermittelt sie

Zeit: MO 02.03.2015_09.00-12.00, MO
16.03.2015_09.00-12.00, MO 13.04.2015_09.00-
12.00, MO 27.04.2015_09.00-12.00, MO
11.05.2015_09.00-12.00, MO 08.06.2015_09.00-
12.00, MO 22.06.2015_09.00-12.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1

auf einer theoretischen Ebene sprachphilosophische Positionen, die wichtige Voraus-
setzungen fiir die Entwicklung einer feministischen und gendersensiblen Sprachkritik
waren. Perspektiven und Ansétze der feministischen Linguistik, insbesondere Untersu-
chungen und Erkenntnisse der Sprachanalyse werden im Zuge dessen vorgestellt. Wei-
ters wird Kritik an den vorgeschlagenen Strategien, die vielfach von einem binaren Ge-
schlechtersystem ausgehen, diskutiert und Vorschlage queerer Anséatze thematisiert.
Zum anderen wird wissenschaftliches Schreiben auf verschiedenen Ebenen bearbeitet.
Ausgehend von den wissenschaftlichen Lese- und Schreiberfahrungen der Teilnehmer_
innen werden Merkmale wissenschaftlicher Texte besprochen und Qualitatskriterien
entwickelt. Auf Basis von zur Verfligung gestellten Texten wie auch von selbstverfassten
Kurztexten werden gemeinsam adaquate Beurteilungskriterien erarbeitet, die insbe-
sondere darauf hinleiten sollen, Texte anderer Studierender konstruktiv zu besprechen
und zu kritisieren. Die diskutierten und erarbeiteten Kriterien bieten selbstverstandlich
auch Hilfestellung und Orientierung zum eigenen wissenschaftlichen Arbeiten. Das wis-
senschaftliche Schreiben wird im Wesentlichen anhand der Textsorten Rezension, Ex-
zerpt und Exposé gelbt.

Methode: Einzel- und Gruppenarbeiten, Prasentationen, Feedback LV-Literatur
Leistungkontrolle: Mitarbeit, Erarbeitung eines Portfolios, Prasentation
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Genderspezifische Kommunikationskompetenz

Stefan Vater, Sabine Sdlkner

-
Zeit und Orte: MO 02.03.2015_18.00-21.00_Seminar- ‘ INFO: 240104, VU,
raum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, 4 ECTS, 2 St.
Bauteil 1 MO 16.03.2015_18.00-21.00_Seminarraum
SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 \\\\
MO 13.04.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internati-
onale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO 27.04.2015_18.00-21.00_Seminar-
raum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO 11.05.2015_18.00-
21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO
08.06.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse
3, Bauteil 1, MO 22.06.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwick-
lung, Sensengasse 3, Bauteil 1

Inhalt: In der Ubung/Vorlesung werden Grundfragen des Themenkomplexes Gender

und Kommunikation, Sprache und Gruppendynamik eingeflihrt, diskutiert und durch
die gemeinsame Lektlre von ausgewahlten Texten und Erprobung von Methoden (pro-
zessorientierte Ubungselemente) vertieft.

Methoden: Vorlesungsbldcke, Diskussion, Textlektlire, Impulsreferate, gruppensensible
LV-Art der Leistungskontrolle: regelméaBige Teilnahme, Erstellen Portfolio, Prasentation

Einfuhrung in die Gender Studies

Heidi Niederkofler, Veronika Wohrer

- N

+
Zeit: DO 05.03.2015_16.45-18.15, DO INFO: 240205, SE+UE,

19.08.2015_16.45-18.15,D026.03.2015_16.45- 6 ECTS, 2 St.

18.15, DO 16.04.2015_16.45-18.15, DO

23.04.2015_16.45-18.15, DO 30.04.2015_16.45- \\
18.15, DO 07.05.2015_16.45-18.15, DO

21.05.2015_16.45-18.15, DO 28.05.2015_16.45-18.15, DO 11.06.2015_16.45-18.15,
DO 18.06.2015_16.45-18.15, DO 25.06.2015_16.45-18.15

Ort: Horsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5
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Inhalt: Die Vorlesung gibt einen Einblick in die Geschichte, Spannungsfelder und Me-
thodenvielfalt der Frauenforschung, feministischen Wissenschaft und Gender Studies.
Die Studierenden sollen ermutigt werden, ihr Begriffsinstrumentarium zu erweitern und
den bestehenden diesbezliglichen Kanon zu kontextualisieren und kritisch zu befragen.
Die Lehrveranstaltung gibt einen wissenschaftshistorischen Uberblick, préasentiert eine
Auswahl einflussreicher Begriffe, Kategorien, Theorien und Methoden der Frauen- und
Genderforschung und stellt zentrale Anwendungsgebiete vor. Spezielle Inhalte stellen
sowohl die historische Kontextualisierung im Rahmen unterschiedlicher Frauenbewe-
gungen und ein Uberblick feministischer Theorie und Gender Studies dar. Des weiteren
werden Geschlecht als Wissens- und Strukturkategorie, doing gender sowie femini-
stische Theorien und ihre politischen Strategien betont. Dabei wird die Bandbreite von
Gender Studies présentiert, unter anderem Gleichheit/Differenz-Debatte, Postkoloni-
alismus, Intersektionalitatsparadigma, poststrukturalistische Theorieanséatzen, Mann-
lichkeitsforschung und Queer Theory.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es, in die Grundlagen und Methoden der Gender-

forschung in einzufiihren und den Studierenden eine Orientierung in Entwicklungsge-
schichte und zentralen Debatten zu ermdglichen. Mit besonderer Berlcksichtigung
historischer, sozialer und lokaler Kontexte wird eine EinflUhrung in die Theorien, Metho-
den und Anwendungen von Genderforschung vermittelt. Da Gender Studies kritische
inter- bzw. transdisziplindre Theorien und Aufgabenstellungen involvieren, wird eine
weitere durchgéangige Schwerpunktsetzung auf der Losung von Fragen in disziplinenu-
bergreifender Hinsicht liegen. Thematisch widmet sich diese Lehrveranstaltung ,alten”
und ,neuen“ Frauenbewegungen, den Kategorien ,,Sex“ und ,Gender“, Mannlichkeits-
forschung, queeren, wissenschafts- und methodenkritischen Ansatzen sowie lokalen
Differenzen und Hierarchisierungen innerhalb von Gender Studies, d.h. auch Kritiken
innerhalb der Gender Studies werden prasentiert. Im Sinne der Inter- und Transdiszipli-
naritét integrieren wir beispielsweise philosophische, historische, wissenschaftstheore-
tische, soziologische und politologische Ansatze.

Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Prifung Uber den Vorlesungsstoff sowie vier Zu-
satztexte (moodle)
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Berufsfelder der Gender Studies, Wisschafterin
als Beruf

Elisabeth Holzleithner, Nikolaus Benke

o
INFO: 240110, SE+UE,

Zeit und Orte: Mo 09. Mé&rz 2015 Vorbesprechung, ‘ 6 ECTS. 25t ‘

Seminarraum des Instituts flir Romisches Recht,
SchenkenstraBe 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 15.00-

Lo
17.00 Uhr, Mo 16. Marz 2015, DachgeschoB Juridicum, \\\\\

18.00 Uhr, Mo 20. April 2015, Dachgeschof3 Juridicum,

18.00 Uhr, Mo 18. Mai 2015, DachgeschoB Juridicum, 18.00 Uhr

Mo 15. Juni 2015, Dachgeschof Juridicum, 18.00 Uhr, Mo 22. Juni 2015, Seminarraum
des Instituts fUr RoOmisches Recht, SchenkenstraBe 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 9.00-
17.00 Uhr, Ausweichtermin: Mo 29. Juni 2015, Seminarraum des Instituts fir Romisches
Recht, SchenkenstraBe 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 9.00-17.00 Uhr

Inhalt: Wie sehen Wissenschafterinnen die Chancen und die Hurden ihrer Laufoahn?

Welche Moglichkeiten haben sie ergriffen, welchen Widerstédnden sind sie begegnet?
Welche Fragen und Inhalte beschaftigen sie? Im Rahmen der Veranstaltung werden vier
Wissenschafterinnen Dorothea Nolde (Institut fiir Geschichte), Birgit Dawes (Institut fir
Anglistik und Amerikanistik), Stefanie Rinderle-Ma (Fakultat fur Informatik), Angela Kall-
hoff (Institut flr Philosophie) von inren Karrierewegen erzéhlen, die sie an die Universitat
Wien geflhrt haben. Im Fokus stehen die Angelpunkte wissenschaftlicher Laufbahnen
von Frauen. Uber die Thematik der karriererelevanten Rahmenbedingungen und Stra-
tegien hinaus sind die Gesprachspartnerinnen auch eingeladen, ihre Forschungsinhalte
zu prasentieren und in einem interdisziplindren Diskurs zu vermitteln.

Die Studierenden untersuchen ausgewaéahlte Aspekte der institutionellen Rahmenbedin-
gungen von Frauenkarrieren in der Wissenschaft. Im EinflUhrungsmodul vor den Inter-
views skizzieren die LV-Leiterinnen diese Rahmenbedingungen und prasentieren eine
Themenliste, auf deren Basis die Teilnehmerinnen Einzelstudien erarbeiten kdnnen.
Nach den Interviews referieren die Studierenden zu ihren Untersuchungen und stellen
sich jeweils einer Debatte in der Gruppe.

Methoden: Vorlesung, Recherchearbeit, Prédsentationen, Diskussionen

Ziele: Die Studierenden sollen mithilfe dieser Lehrveranstaltung das Berufsfeld akade-
mischer Lehre und Forschung mit Blick auf dessen mehr oder weniger genderspezi-
fische Gestaltungsformate kritisch reflektieren.

Art der Leistungskontrolle: Immanent Uber die Présentation des jeweils gewéhlten The-

mas sowie Uber die Teilnahme an den Debatten der Vortrage und Présentationen.
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Schwerpunktthema II

Sigrid Schmitz

- — — —
INFO: 240108, SE,

Zeit: DO 05.03.2015 09.00-12.00, DO 19.03.2015 ‘ 6 ECTS, 2 St.

09.00-12.00, DO 16.04.2015 09.00-12.00, DO L

30.04.2015 09.00-12.00, DO 28.05.2015 09.00- \\\\
12.00, DO 11.06.2015 09.00-12.00, DO 25.06.2015

09.00-12.00
Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1

Inhalt: Reprasentationspolitiken - Geschlechterpolitiken

In diesem Seminar setzen wir uns mit unterschiedlichen Formaten zu Reprasentationen
von Geschlecht (von Text bis Bild, von Wissenschaft bis Kunst), inren Potentialen und
Grenzen auseinander. Leitend sind die Fragen, welche Geschlechterzuschreibungen,
Hierarchisierungen, Ein- und Ausschliisse durch verschiedene Repréasentationsformen
verstarkt werden, welche Formen aber auch geeignet sein kdnn(t)en, um eine kitische
Reflexion zu unterstttzen.

Die Seminarteilnehmer_innen vertiefen diese Fragen im Rahmen der Auseinander-
setzung um Repréasentationspolitiken im Symposium ,Representation-Revisited”
(17.04.2015).

Methode: Text- und Bildarbeit, Protokollierung und Evaluation von Symposiumsbeitra-
gen, Prasentationen und Diskussionen, schriftliche Ausarbeitungen

Art der Leistungserbringung: regelmaBige Teilnahme, Teilnahme an Arbeitsgruppe zum
Symposium ,Representation-Revisited“, Protokoll und Evalutation, Abschlussarbeit

Methoden II Theorien und Methoden

Lisa Katharina Scheer

- —
| INFO: 240111, SE,
6 ECTS, 2 St.

\\\\\

Zeit: FR 13.03.2015 12.00-18.00, FR 24.04.2015
12.00-18.00, FR 22.05.2015 13.30-16.30, FR
19.06.2015 12.00-18.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse
3, Bauteil 1
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Einfuhrung Gender Studies

Heidi Niederkofler, Veronika Wohrer
- T 7
INFO: 240200, UE,
Zeit: DO 05.03.2015 18.30-20.00, DO 19.03.2015 18.30- 4 ECTS, 2 St.

20.00, DO 26.03.2015 18.30-20.00, DO 16.04.2015 L
18.30-20.00, DO 23.04.2015 18.30-20.00, DO 30.04.2015 \
18.30-20.00, DO 07.05.2015 18.30-20.00, DO 21.05.2015

18.80-20.00, DO 28.05.2015 18.30-20.00, DO 11.06.2015 18.30-20.00, DO 18.06.2015
18.80-20.00, DO 25.06.2015 18.30-20.00
Ort: Horsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Inhalte: In dieser Lehrveranstaltung ist begleitend zur gleichnamigen Vorlesung. Es
werden Schllsseltexte zu einzelnen Themenfeldern der Frauenforschung, der femi-
nistischen Wissenschaft und Gender Studies gelesen und diskutiert. Dabei wird das
Augenmerk auf die Geschichte und Umbildung einzelner Begriffe, die Kldrung wissen-
schaftsgeschichtlicher und theoretischer Kontexte und die Diskussion von Methoden
gelegt.

Methode: Textanalyse, Diskussionen, Gruppenibungen, Referate, schriftliche Essays
zu den Texten

Ziele: kritische Einordnung von Schllsseltexten in den Kanon, Verstandnis zentraler Be-
griffe und Thesen der Gender Studies

Leistungskontrolle: Textlektlre, Mitarbeit in der Diskussion, schriftl. Bearbeitung der Li-
teratur, Prasentation

Theorien I Theorien und Methoden der Gender

Studies

Sushila Mesquita

-
INFO: 240207, SE, 263
‘ 2 St., 6 ECTS

\\\

Inhalt: Seit mehr als einem Jahrzehnt lasst sich eine wachsende Transnationalisierung

Zeit: DI 24.03., 14.04., 28.04., 05.05., 19.05., 09.06.,
23.06., 14.00-17.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3,
Bauteil 1
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von LGBT-Politiken beobachten, die kritische queer-feministische und postkoloniale
Anséatze vor neue Herausforderungen stellt. Damit verbunden sind einerseits die Be-
muhungen von staatlichen Akteur_innen und NGOs aus dem Norden/Westen, sich flr
eine Starkung der Rechte von LGBT im globalen Stiden bzw. Osten einzusetzen (s.
aktuell beispielsweise in Indien, Uganda, Russland). Andererseits gehen mit der Trans-
nationalisierung auch Tendenzen im globalen Norden/\Westen einher, die gesteigerte
rechtliche Anerkennung von &#8211; in erster Linie &#8211; Schwulen und Lesben
zum Zwecke einer Ab- bzw. Ausgrenzung von migrantischen Communities diskursiv
zum Einsatz zu bringen. Unter dem Schlagwort Homonationalismus (Puar 2007) bzw.
Homotransnationalismus (Baccetta/Haritaworn 2011) werden solche staatlichen und
nicht-staatlichen Politiken seit einigen Jahren kritisch verhandelt, in denen die (plotzlich
erwachte) Toleranz gegenlber sexuellen Minderheiten zum zentralen Gradmesser von
Fortschrittlichkeit avanciert, auf deren Basis unterschiedliche Formen von Interventi-
onen in als weniger fortschrittlich imaginierte Communities wie auch Nationalstaaten
legitimiert werden. Im Seminar werden wir uns daher im Spannungsfeld der Kritik an
der Produktion und transnationalen Zirkulation von neo-kolonialen, orientalistischen und
neo-imperialistischen Diskursen, Bildern und Logiken einerseits und der Suche nach
Moglichkeiten transnationaler Solidaritat, die ebensolche vermeidet, bewegen.

Nur eine Anwendung beider &#8211; postkolonialer und queer-feministischer &#8211;
theoretischer Ansétze vermag der Komplexitat der (historischen) Verwobenheit kolo-
nial-rassistischer mit heteronormativen Diskursen Rechnung zu tragen, die in diesem
Setting aufeinander treffen. Eine Verwobenheit, der auch postkoloniale und queer-femi-
nistische Theorien erst seit kurzem Aufmerksamkeit schenken, existierten doch beide
Anséatze langere Zeit Uber mehr nebeneinander denn im Austausch miteinander. Aus
diesem Grunde soll im Seminar einerseits auf zentrale Konzepte beider Theorien ein-
gegangen werden (u.a. Heteronormativitat, Homonationalismus, normative/epistemo-
logische Gewalt, Repréasentation, Othering), um deren spezifische Potentiale aber auch
deren Leerstellen aufzudecken. Andererseits werden wir die Verwobenheit rassistischer
und heteronormativer Diskurse anhand konkreter Beispiele aktueller sexueller Politiken
einer kritischen Analyse unterziehen.

Ziele: Ziel des Seminars ist die vertiefende Auseinandersetzung mit zentralen Konzep-
ten postkolonialer und queer-feministischer Theorien (u.a. Heteronormativitat, Homo-
nationalismus, normative/epistemologische Gewalt, Reprasentation, Othering) und de-
ren Anwendung im Rahmen empirischer Analysen.

Methode: Inputs der Lehrveranstaltungsleiterin, gemeinsame Textlektlire und Analyse
unterschiedlicher Materialien, Gruppenarbeiten, Diskussionen

Art der Leistungkontrolle: Anwesenheit, Mitarbeit, Prasentationen der Studierenden

(inkl. Erarbeitung eines Forschungsexposés und Thesenblattes), Erstellen einer Ab-
schlussarbeit
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Raum als umkampftes Terrain

Gabriele Habinger

- 7
INFO: 240208, SE,
Zeit: FR 06.03.2015, 20.03.2015, 17.04.2015, 08.05.2015, 2 St., 6 ECTS ‘

29.05.2015, 12.06.2015 und 26.06.2015 09.45-13.00 L \\\j\\\\

Ort: Horsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5
Inhalte: Im Seminar beschéaftigen wir uns mit unterschiedlichen Aspekten der Kategorie

Raum und wie sie wiederum vor dem Hintergrund relevanter gesellschaftlicher Diffe-
renzierungen und Handlungsmdglichkeiten zu analysieren ist. Dies werden wir anhand
konkreter Fallbeispiele untersuchen, wie sie sich insbesondere im Hinblick auf die Nut-
zung des stadtischen Raums zeigen. In theoretischer Hinsicht stltzen wir uns auf die
umfangreichen feministischen Analysen zur Raumtheorie, erganzt durch Konzepte der
Intersektionalitats-Debatte sowie theoretische Konzepte wie raumliche Gouvernemen-
talitat bzw. ,post-foucauldian governmentality studies”, das Konzept der ,contested
spaces” sowie Theorien im Hinblick auf ,The Right to the City“.

Im Zentrum des Seminars steht die Frage nach dem Raum als machtvolles Instrument
der Herstellung und gleichzeitigen Symbolisierung gesellschaftlicher Machtverhalt-
nisse. Dabei wird der Raum insbesondere in seiner symbolischen und gesellschaft-
lichen Dimension beleuchtet. Der Raum, in dem wir leben und uns bewegen, ist weder
ausschlieB3lich als physisch-geographische noch als ,neutrale“ Kategorie zu betrach-
ten. Er dient als soziales und symbolisches Mittel der Distinktion und Hierarchisierung,
das mit unterschiedlichen Achsen der Differenz, wie Gender, ethnische und nationale
Zugehorigkeit, soziale Klasse, Alter usw., in vielféltiger Weise in Verbindung steht. So ri-
cken Fragen in den Mittelpunkt, inwiefern der Raum geschlechtlich konzipiert und wie er
diesbezlglich den Handlungsspielraum der Person bedingt. Der Raum wirkt aber auch
als ein gesellschaftliches Ordnungsprinzip, hier ist auszuloten, wie sich unterschied-
liche soziale Kategorien und Differenzen auf die Definition, die Zuganglichkeit und die
Nutzungsmadglichkeiten von Raumen auswirken. Zu fragen ist aber auch nach den
Moéglichkeiten und der Bedeutung von ,Grenzlberschreitungen®, also die ,unrechtma-
Bige“ oder nicht erwlinschte Aneignung von Raumen, sowohl gesellschaftlich (welche
Normierungsinstanzen werden aktiv) als auch individuell, als Eroberung neuer ,Erfah-
rungsraume*, bis hin zu unterschiedlichen Formen der Raumnahme, wie sie sich in der
jungeren Vergangenheit in Form diverser offentlicher Protestaktionen manifestierten.
Methoden: Zunachst theoretische Inputs durch die LV-Leiterin. Aufarbeitung und Pra-
sentation grundlegender theoretischer Analysen zum Thema als Basis fur die folgende
Themenaufarbeitung. Ausgehend von vorab ausgearbeiteten Themenschwerpunkten
mit wissenschaftlichen Basis-Texten entwickeln die Studierenden in Kleingruppen (ev.
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auch Einzelarbeit) unter Anleitung einen thematischen Fokus mit sinnvoller Themen-
eingrenzung und entsprechender Fragestellung. Darauf aufbauend weitere Recherche
und Aufarbeitung themenspezifischer Literatur sowie gegebenenfalls (je nach Themen-
stellung) empirische Datenerhebung. Erforderlich ist auch laufende Berichterstattung
Uber den Projektfortgang sowie Prasentation der Forschungsergebnisse und Diskussion
im Plenum.

Ziele: Anhand der vorgestellten und bearbeiteten Theorien und Konzepte wird den Stu-
dierenden ein methodologisches Instrumentarium flr eigene wissenschaftliche Arbei-
ten zur Verfigung gestellt, dessen Umsetzbarkeit im Seminar exemplarisch anhand
konkreter Beispiele gelbt wird.

Art der Leistungskontrolle: - Anwesenheit und aktive Mitarbeit

- Erarbeitung von Pflichtkerntexten sowie theoretischer Literatur samt Prasentation

- RegelmaBige Berichterstattung lUber den Forschungsfortgang

- Prasentation der erarbeiteten thematischen Ergebnisse in der Prasenzphase;

- Verfassen von Handouts zu den Prasentationen.

- Feedback zu referierten Inhalten der anderen SE-Teilnehmerinnen.

- Themenspezifische Abschlussarbeit auf der Grundlage der im SE erarbeiteten Inhalte
Literatur: Feministisches Kollektiv. 2007. (Hg.). Street Harassment. Machtprozesse und
Raumproduktionen, Wien.

Low, Setha M./Lawrence-Zuhniga, Denise (Hg.). 2003. The Anthropology of Space and
Place. Locating Culture, Malden/MA et al.

Wastl-Walter, Doris. 2010. Gender Geographien. Geschlecht und Raum als soziale Kon-
struktionen, Stuttgart.

Anthropological Inquiries into Diversity, Bor-

ders and Migration

Jelena Tosic

-
INFO: 240081, SE,

Zeit: Ml 04.03.2015 16.45-20.00 ; DO 05.03.2015 ‘ 2 st 5 ECTS

16.45-20.00; FR 06.03.2015 16.45-20.00 ; MO

[
15.06.2015 16.45-20.00 ; DI 16.06.2015 16.45-
20.00 ; Ml 17.06.2015 16.45-20.00 ; DO 18.06.2015

16.45-20.00
Ort: Horsaal C, NIG 4. Stock

Methoden: The course combines lectures, discussion/close reading sessions and group
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presentations. The input lectures on the main thematic clusters of the course are fol-
lowed by extensive discussions based on the readings. The second part of the course
consists of group presentations on the given thematic clusters followed by discussions.
Ziele: Eastern and South-Eastern Europe/the Balkans represent an ascending field of
inquiry for anthropologists. Especially due to the collapse of real-socialism, the vio-
lent conflicts in the Balkans and the on-going process of EU-Eastern Enlargement the
number of anthropological contributions is continuously growing. Moreover, anthropo-
logical inquiries into eastern and south-eastern fringes of Europe have generated new
and innovative ways of thinking about core concepts of anthropology, such as identity,
hybridity, borders, diversity, violence, modernity, migration etc.

As indicated in the title, this seminar will thus provide the students with the opportunity
to reassess both the knowledge about this part of Europe and important concepts and
research fields in anthropology in general. This will be done by focusing on the following
thematic clusters, while continuously considering the dimensions of gender and histo-
rical legacies:

Diversity/Ildentity/Multiculturalism, Borders/Borderlands, Migration

Apart from stressing the dialectics of theory and empirical knowledge production
through the focus on anthropological case-studies, the students will be continuously
encouraged to apply a comparative perspective as one of the core tools of anthropo-
logical inquiry.

Literatur: BALLINGER, Pamela (2004):‘Authentic Hybrids‘ in the Balkan Borderlands,
Current Anthropology 45(1): 3160.

BRUBAKER, Rogers (2004): Ethnicity Without Groups. Harvard University Press. Duij-
zings, Ger (2000): Religion and the Politics of Identity in Kosovo. Columbia University
Press.

GREEN, Sarah F. (2005): Notes from the Balkans. Locating marginality and Ambiguity on
the Greek-Albanian Border. Princeton University Press.

KYMLICKA, Will (2002): Multiculturalism and Minority Rights: West and East, JEMIE
4(2002). TODOROVA, Marija (2009). Imagining the Balkans (Updated Edition). Oxford
University Press. VERTOVEC, Steven (2012): Diversity and the Social Imaginary, Euro-
pean Journal of Sociology 53 (3): 287-312.
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Subjektive Theorien von Lehrkraften zum Fach
und zu Gender & Diversitat - Fallanalysen
mittels Methodentriangulation

Anja Lembens

e

Zeit: Freitags, 20.03., 24.04., 29.05., 19.06.2015 INFO: 270184,

jeweils von 9-14:30 Uhr L2 St., 4 ECTS
Ort: Seminarraum der AECCs, Porzellangasse 4, T
Stiege 2, 3. Stock. \\

Inhalte: Auseinandersetzung mit subjektiven Theorien von Lehrkréften insbesondere im

Hinblick auf das Unterrichtsfach sowie Gender und Diversitat

Fallanalysen mittels Methodentriangulation, um subjektive Theorien von erfahrenen
Lehrpersonen in der Schule zum Fach sowie zu Gender und Diversitat aus Transkripten
von teilstrukturierten Interviews und Gruppendiskussionen sowie Unterrichtbeobach-
tungen zu rekonstruieren.

Methoden: Gruppenarbeit, Auseinandersetzung mit und Diskussion von Literatur, Ein-
bindung in das Begleitforschungsprojekt ,Konstruktiver Umgang mit Gender und Diver-
sitat” in Kooperation mit der Universitat Klagenfurt. Fallanalysen mittels Methodentrian-
gulation als Forschungsmethode.

Ziele: Aneignung von Wissen um die Bedeutung subjektiver Theorien flr professionelles
Handeln im Unterricht.

Kennenlernen und Anwenden der Fallanalysen mittels Methodentriangulation.

Art der Leistungskontrolle: Kontinuierliche Anwesenheit, aktive Mitarbeit, Erstellung ei-
ner Fallanalyse, Seminararbeit (10-15 Seiten).

Literatur: Nohl, Arnd-Michael (2012). Interview und dokumentarische Methode. Anlei-
tungen fur die Forschungspraxis. Wiesbaden: Springer VS; weitere Literatur wird in der
Vorbesprechung bekannt gegeben.

Universitat Wien - SPL 29 - Geographie

Migration und Diversitat im GW Unterricht
- Grundlagen, fachdidaktische Optionen und
schulpraktische Umsetzung

Christiane Hintermann

- —
INFO: 290038, PS
| 2 St., 3 ECTS

Raumliche Mobilitat, Migrations- und Integra-
tionspolitik in Osterreich und der EU als In-
halte des GW-Unterrichts - Didaktische Mehrper-

spektivitat als unterrichtsstrukturierendes
Merkmal

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 30

Karl Husa, Christian Vielhaber
-

INFO: 290244, SE,

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer innenzahl, max. | 2 St., 4 ECTS
25, (nur fur Lehramtsstudierende im Diplomstudium)

SR

269
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Haushaltstechnik und Lebensmitteltechnik -
(unter Berucksichtigung gesellschaftskritisch-
er, geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung)

Monika Blechinger-Zahnweh

e mmnior o]

Zeiten und Orte: Block 1: DI 21.4.2015 13 bis INFO: 330021, VO+UE,

16:30 Uhr SE Raum 509, UZAIl L 3 St., 4 ECTS

MI 22.4.2015 10 bis 15 Uhr SE Raum 509, UZAII -

DO 23.4.2015 10 bis 15:30 Uhr SE Raum 509, UZAII AT§§§§§§§§§}\
Block 2: DI 23.6.2015 13 bis 16 Uhr SE Raum 509,

uzAll

MI 24.6.2015 10 bis 16 Uhr SE Raum 509, UZAII
DO 25.6.2015 10 bis 14 Uhr SE Raum 509, UZAII

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 20, Blocklehrveranstaltung

Ubungen zur Unterrichtsgestaltung - (unter
Berucksichtigung von geschlechtsspezifischen An-
liegen)

Petra Borota-Buranich

U

Zeiten und Orte: DI 3.3.2015 11:30 bis 12:30 Uhr INFO: 330111, UE,
2 St., 2 ECTS

SE Raum 560, UZAII L

DI 5.5.2015 10:30 bis 13 Uhr SE Raum 560, UZAlI

DI 12.5.2015 10:30 bis 13 Uhr Se Raum 560, UZAIl \\\\\\\\\
DI 19.5.2015 10:30 bis 13 Uhr SE Raum 560, UZAII

DI 2.6.2015 9 bis 13 Uhr SE Raum 562, UZAII

DI 9.6.2015 9 bis 13 Uhr SE Raum 562, UZAII
DI 16.6.2015 10:30 bis 13:00 Uhr SE Raum 560, UZAII

Inhalte: Unterschiede im Ernahrungsverhalten der Geschlechter: Welche Bedeutung
fallt dem Essen bei der sozialen und subjektiven Herstellung von Weiblichkeit(en) und
Maénnlichkeit(en) zu? Die weiblichen und mannlichen Umgangsweisen mit dem Essen
sind eingebunden in Ubergreifende kulturelle Deutungshorizonte, sie sind eine Quelle
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der Darstellung und Wahrnehmung von Geschlechtszugehorigkeit im taglichen Mitei-
nander und stiften weibliche und mannliche Identitaten. Doing Gender in der Schulver-
pflegung, Gender und Konsumverhalten.

Bei der Erstellung von Stundenbildern sollen vielféltige Perspektiven integriert werden,
um der Bedeutung von Ernahrung als Totalphdnomen gerecht zu werden.

Ern&hrungs- und Verbraucherbildung in der Schule wird in ihrer Abhéangigkeit von sozi-
alen, kulturellen und 8konomischen EinflussgréBen betrachtet.

Methoden: Referate, Portfolios, Erarbeitung von Stundenbildern, praktische Unterrichts-
einheiten an einer Schule

Ziele: Mit der Planung und Gestaltung von Lehr- und Lernarrangements sowie von Lehr-
und Lernprozessen zur Vermittlung von Kompetenzen in der schulischen Ernahrungs-
und Verbraucherbildung vertraut machen.

Art der Leistungskontrolle: Referat, Verfassen einer schriftlichen Arbeit, Projektmitarbeit

Literatur: 6. Wiechmann, J. (Hrsg.): Zwolf Unterrichtsmethoden. Vielfalt fur die Praxis,
Beltz Verlag, Weinheim und Basel, 1999.

8. Freund, J., Gruber, H., Weidinger, W. (Hrsg.): Guter Unterricht - Was ist das? Aspekte
von Unterrichtsqualitat. Padagogischer Verlag, Wien, 1998.

10. Heitkdmper, Peter: Die Kunst erfolgreichen Lernens. Handbuch kreativer Lehr- und
Lernformen. Ein Didaktiken-Lexikon. Junfermannsche Verlagsbuchhandlung, Pader-
born, 2000.

11. Heitkdmper, Peter (Hrsg.): Mehr Lust auf Schule: ein Handbuch flr innovativen und
gehirngerechten Unterricht. Junfermann, Paderborn, 1995.

12. Rogers, Carl: Freedom to learn. Freiberg, 1994.

13. Projektleitfaden; BM fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten; Innovationsa-
gentur Ges.m.b.H (Hrsg.).

14. Heinz, Klippert: Kommunikationstraining. Ubungsbausteine fir den Unterricht II,
Weinheim und Basel, 1996.

17. Cicero: Kognitive Lerntheorien http://paedpsych.jku.at:4711/cicero/LERNEN/Kogni-
tive%20Lerntheorien.pdf

18. Gudjons, H.: Handlungsorientiertes Lehren und Lernen. Klinkhardt, Bad Heilbronn,
2001.

19. Karmasin, H: Die geheime Botschaft unserer Speisen. Was Essen Uber uns aus-
sagt! Antje Kunstmann, Minchen, 1999.

20. Spitzer, M: Lernen. Gehirnforschung und die Schule des Lebens. Spektrum Akade-
mischer Verlag, Heidelberg. 2006.

21. Storch, R: Wie kommen wir auf den Geschmack? Praxis und Handlungskompetenz.
In Methfessel, B: Esen lehren - Essen lernen. Beitrage zur Diskussion und Praxis der
Ernahrungsbildung, Schneider, Hohengehren, S. 133-148, 2002.

22. Peterssen, WH: Kleines Methoden-Lexikon. Schulbuchverlag, Oldenburg, 2009.

24. Prenzel, M, Parchmann, I: Kompetenz entwickeln. Vom naturwissenschaftlichen Ar-
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beiten zum naturwissenschaftlichen Denken. Naturwissenschaften im Unterricht. Che-
mie. Naturwissenschaftliches Arbeiten. Ausgabe 4/2003, 14. Jg., Heft 76/77, 2003.

25. Zimmer, R: Handbuch der Sinneswahrnehmung. Grundlagen einer ganzheitlichen
Erziehung. Herder Verlag, Freiburg, 2002.

26. Klippert Heinz: Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen. Bausteine flr den Unter-
richt. Beltz Verlag, Weinheim und Basel, 2008.

27. Klippert Heinz: Methoden-Training. Bausteine flr den Unterricht. Beltz Verlag, Wein-
heim und Basel, 2008.

Gender:

28. www.bmukk.gv.at/schugnews

29. http://www.imag-gendermainstreaming.at/

30. http://www.gem.or.at/

31. http://www.umweltbildung.at/cms/publikationen/Esskultur_an_Schulen_72dpi.pdf
32. Rlckert-John, Jana (Hrsg.) (2004): Gender und Erndhrung; Hohenheimer Beitrage
zu Gender und Erndhrung, Heft 1/2004.

34. www.uni-hohenheim.de/uploads/media/Hohenheimer_Gender__und__Ernaeh-
rung_1_2004.pdf

35. Karin Kaiblinger,Rosemarie Zehetgruber, Bente Knoll, Elke Szalai: Esskultur

an Schulen - nachhaltig und gendergerecht gestalten

36. Setzwein, Monika (2004): Ernédhrung - Korper — Geschlecht.

Zur sozialen Konstruktion von Geschlecht im kulinarischen Kontext, Wiesbaden

37. Setzwein Monika: Frauenessen - Manneressen? Doing gender und Essverhalten
38. Deneke Christiane, Bruns Hilke: Essen Kochen in der Jugendarbeit. Modellprojekt
»~Selbst is(s)t der Mann ,,

39. Schassberger Ernst-Ulrich: Geschlechtergrenzen auch im Geschmack!

40. www.knollszalai.at/download.htm

41. www.gutessen.at/schule.html

Jause:

42. http://www.gutessen.at/gender-und-nachhaltigkeitsaspekte-in-der-schulverpfle-
gung.html

43. http://www.gutessen.at/uploads/downloads/Leitfaden_Schulbuffet_2008_screen.pdf
44. www.aid.de/schulverpflegung

45. www.fke-do.de

46. www.gutessen.at

49. www.schuleplusessen.de

50. www.trinken-im-unterricht.de

52. www.umweltbildung.at

53. www.wien.gv.at/lebensmittel/ernaehrung/fit/jause/index.html

55. www.give.or.at

58. https://www.uni-hohenheim.de/wwwin140/info/info.ntm
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60. https:/www.bifie.at/buch/1179/4

61. www.gesunde-schule.at

62. www.sinnesphysiologie.de

Infos: Die Vorbesprechung ist verpflichtend, da Arbeitsthemen und Termine vergeben
werden. Verpflichtende Anwesenheit in allen Ubungseinheiten. Ein Teil der Ubungen fin-
det als Praxis an einer Schule statt (Termine werden in den Ubungen bekannt gegeben).
Im Falle einer VERHINDERUNG an der Teilnahme ist eine ABMELDUNG innerhalb der
Abmeldefrist UNBEDINGT ERFORDERLICH, da bei unentschuldigtem Fernbleiben eine
negative Bewertung erfolgt.

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 15

Universitat Wien - SPL 34 - Translationswissenschaft

Mehrsprachigkeit

Gerhard Budin

- — —
INFO: 340019, V

Zeit: DO 05.03.2015 08.3012.30; FR 06.03.2015 ‘ 1 st., 1 ECTS

-1
0,

11.1515.15; SA 07.03.2015 08.3012.30 e
Ort: Horsaal 5 ZfT Philippovichgasse 11, 1.0G \\\\\
Inhalte: Grundlagen der Sprachwissenschaft sowie der Sprachpolitik in Bezug auf
Mehrsprachigkeit im Kontext der Transkulturellen Kommunikation Methoden: direkte
Prasentation in der Vorlesung, begleitende Lektire der Inhalte auf der Lernplattform, N
Diskussionen im Hérsaal und auf der Plattform

Ziele: Aneignung der relevanten Inhalte in Bezug auf die oben beschriebenen Themen 2 7 3
Art der Leistungskontrolle: fur Studienplan NEU: STEOP Modulprifung in Form einer

Multiple Choice Prifung; fir Studienplan ALT: schriftliche Arbeit zu Fragen per eMail
beim Lehrenden einzureichen

Literatur: auf der Lernplattform

Sonstiges: Beschrénkte Teilnehmerzahl, max. 1000
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Geschlechtersensibles Unterrichten im Fach BuS -
Abt. E - (= Geschlechtersensibles Unterrichten:
Madchen- und Bubenarbeit)

Manfred Brandfellner

I

INFO: 350041, VU,
1 St., 1 ECTS

B NN\

Inhalte: die lehrveranstaltung besteht aus einem theorieteil, einem allgemeinen selbst-

Zeiten und Orte: MI wtl von 04.03.2015 bis
24.06.2015 17.00-20.00 Ort: ZSU - USZ I, Semi-
narraum ll/1. Stock, Termine: Di 03.03., 24.03.,
28.04., 19.05.2015 jeweils 08.00 - 11.00 Uhr, Ort: ZSU
- USZ I, Gruppenraum/1.Stock

reflexiven teil und einem speziellen selbstreflexiven teil.

der theorieteil bietet eine einflhrung in die genderforschung mit schwerpunkt ménner-
forschung, méannerrollen und ménnerklischees, eine analyse der geschlechterverhalt-
nisse in organisationen insbesonders schule und eine einflhrung in die geschlechter-
reflektierte bubenarbeit.

im allgemeinen selbstreflexiven teil sollen die eigene sozialisation als mann bzw. tra-
dierte rollenzuschreibungen von weiblichkeit bzw. mannlichkeit kritisch reflektiert wer-
den. Uber den weg der selbstreflexion soll zugang zu gender-kompetenz gefunden
werden.

auf der basis von selbsterfahrung (selbstempathie) und selbstreflexion sollen die studie-
renden auch die fahigkeit erlangen, im ggw. alltag und in der spéteren arbeit mit buben
und burschen (und madchen) solidarischer (empathie fur andere) zu werden.

im spezieller selbstreflexiver teil flhren die studierenden kleine forschungsprojekte
durch. diese projekte sollen dazu dienen, die aus Ubungen des allg. selbstreflexiven
teiles gewonnenen bzw. der literatur/theorie entnommenen erkenntnisse besonders in
praxis des unterrichtens von bewegung und sport (aber auch im zweitfach) zu Uberpri-
fen. einen Uberblick Uber verschiedene kleine forschungsprojekte von studierenden der
vergangenen semester finden sie unter: http:/www.manfredbrandfellner.at/univ-lektor/
geschlechtersensibles-unterrichten/

Methoden: Vortrag, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Plenum, studentische Préasentationen
der (kleinen) Forschungsprojekte.

Ziele: die individuelle geschlechtliche verwobenheit der eigenen person bewusst zu
machen und eigene bzw. tradierte bilder und rollenvorstellungen von méannlichkeit (und
weiblichkeit) kritisch zu reflektieren; flr die zuklnftige arbeit als mannlicher lehrer (u.a.
fir bewegung und sport) sensibler zu werden fur u.a. folgende schulische unterrichts-
inhalte:
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stereotyp. vorstellungen von maéannlichkeit hinterfragen helfen, burschen lehren, ihre
korperlichkeit sensibel wahrnehmen zu lernen, nicht konkurenzierende verhaltenswei-
sen (insbes. in bewegung und sport) zwischen buben erlebbar machen, sensibilitat fir
gewalt foérdern, positive formen der kommunikation und konfliktaustragung eintben,
positiver umgang mit sanften sportlichen inhalten,

schwachen thematisieren und zulassen, stérken bekraftigen, angste zulassen und the-
matisieren, vorherrschenden Uberlegenheitsimperativ entlarven, méannlichen umgang
mit gefahr und risiko kritisch bewerten, mannliche leistungsidealen im sport und ihre
zusammenhange mit méannlichen gesellschaftlichen leistungsidealen erkennen und
kritisch hinterfragen helfen, kdrpersensibles und gesundheitsorientiertes verhalten von
buben bei sportlichen aktivitdten férdern.

Art der Leistungskontrolle: 75% Frequenz, Interesse und Mitarbeit, Bearbeitung von vor-
gegebenen oder selbt gewahlten Themen bzw. (kleinen) Forschungsprojekten
Prasentation im Plenum, schriftl. Seminararbeit

Literatur: Eine detailierte Literaturliste wird in der 1.Sitzung ausgeteilt.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 15

Geschlechtersensibles Unterrichten im Fach
BuS - Abt. D - (= Geschlechtersensibles Unter-
richten: Madchen- und Bubenarbeit)

Alexandra Wiesinger-Russ

!7777‘\
INFO: 350088, ,
| 1 st., 1 ECTS

\\\N\

- Prinzipien und exemplarische Themen einer (geschlechtersensiblen) Méadchenarbeit 2 7 5

Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 17.00-20.00
Ort: ZSU - USZ ll, Seminarraum 4. Stock

Inhalte: - Reflexion der eigenen Person und Rolle als kinf-

tige Leibeserzieherin.
- Geschlechtersensible Padagogik.

(bzw. Bubenarbeit) im Fach ,,Bewegung und Sport“.

- Prinzipien koedukativen Unterrichtens im Fach ,Bewegung und Sport“.

- Grundprinzipien des Gender Mainstreaming in der Schule und im Fach ,,Bewegung
und Sport*

Methoden: - Reflexion eigener Erfahrungen (Selbsterfahrungsansatz).

- Wecken von Erkenntnisinteresse und Sensibilisierung fiir/durch eigene Untersu-
chungstéatigkeiten.
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- Initiilerung von Erkenntnisprozessen und Erfahrungen von Seiten der Lehrenden.

- Vermittlung historischer Fakten und neuer Forschungserkenntnisse.

- Differenzierung in gesellschaftlich-strukturelle und persénlich-individuelle Ebene.

- Prinzipien der Mitverantwortung der Studentinnen.

- Vertiefte Auseinandersetzung der Studentinnen mit der Seminarthematik in unter-
schiedlichen Organisationsformen.

Ziele: Ziele der Lehrveranstaltung sind:

- die individuelle geschlechtliche Verwobenheit der eigenen Person bewusst zu ma-
chen,

- eigene bzw. tradierte Bilder und Rollenvorstellungen von Weiblichkeit (und Ménnlich-
keit) (in Bewegung und Sport) kritisch zu reflektieren;

- aufbauend auf den Prinzipien einer geschlechtersensiblen Paddagogik und der lehr-
planspezifischen Vorgaben des geschlechtersensiblen Unterrichtens sowie der be-
wussten Koedukation sollen

- verschiedene Modelle der Mé&dchen- und Bubenarbeit bzw.

- einer reflexiven Koedukation vorgestellt und

- beispielhaft in Bewegung und Sport umgesetzt werden, um so zu einer erweiterten
genderreflexive(re)n Handlungsfahigkeit im Unterrichten und Anleiten beizutragen.

Art der Leistungskontrolle: - Aktive Mitarbeit

- Kurzprasentation (in verschiedenen Phasen/Aufgaben der UE) und/oder Reflexions-
protokolle

- Schriftliche Ausarbeitung des Forschungsschwerpunkts auf wissenschaftlichem Ni-
veau.

Literatur: Gedruckte Quellen:

Brenner, Gerd & Grubauer, Franz. (1991). Typisch Madchen? typisch Junge? Persdnlich-
keitsentwicklung und Wandel der Geschlechterrollen. Weinheim + Minchen: Juventa.
Dowling, Colette. (2002). Hurdenlauf. Frauen, Sport und Gleichberechtigung. Frankfurt/
Main: Fischer.

Klann.Delius, Gisela. (2005). Sprache und Geschlecht. Stuttgart: Metzler.

Lassnigg, Lorenz & Paseka, Angelika. (1997). (Hrsg.). Schule weiblich. Schule ménnlich.

4 Zum Geschlechterverhéltnis im Bildungswesen. Innsbruck: Studienverlag.
Welz, Eberhard & Dussa, Ulla. (22002). Madchen sind besser. Jungen auch. Konfliktbe-
2 -)l 6 waltigung fur Madchen und Jungen. Ein Beitrag zur Férderung sozialer Kompetenzen in

der Grundschule. Berlin: Paetec.

Elektronische Quellen: http://www.schule.at/index.php?url=themené&top_id=1638, www.
ffl.at

Sonstiges: WICHTIG: VORRANGIG fur Studentinnen, Studenten besuchen bitte die LV
von Herrn Mag. Brandfellner, da diese Aufteilung fur die Reflexion in der gemeinsamen
Gruppe von Vorteil ist.

Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Blocklehrveranstaltung
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Geschlechtersensibles Leiten in Sportgruppen,
Teams und Organisationen - Abt. C
Manfred Brandfellner

- - — /7

| INFO: 350606, VU, |
2 St., 3 ECTS

R

Inhalte: Auf der Basis eines sozial-konstruktivistischen Verstdndnisses von Geschlecht

Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 08.00-
11.00 Termine: Di 10.03., 17.03., 14.04., 21.04., 12.05.,
02.06., 09.06.2015 jeweils 08.00 - 11.00 Uhr,

Ort: ZSU - USZ I, Gruppenraum/1.Stock

wird in dieser Lehrveranstaltung thematisiert, welche Relevanz ,die Kategorie Ge-
schlecht” in verschiedenen Settings des Sports haben kann. Dabei geht es insbeson-
dere um Leitungssituationen in Sportgruppen oder -organisationen des Freizeit- und
Breitensports sowie des Gesundheitssports.

Im Fokus der Veranstaltung stehen Konzepte und Uberlegungen zur Herstellung von
Chancengleichheit fur beide Geschlechter, auch unter Berlicksichtigung von weiteren
Kategorien sozialer Ungleichheit wie Ethnie, Alter, Schicht etc.

Methoden: - Theoretische Inputs und Auseinandersetzung der Teilnehmenden mit vor-
gegebenen Themen

- Kurzreferate/Prasentationen

- Bearbeitung von Themen durch Studierende, Prasentationen und Ubertragung auf die
Praxis in Sportorganisationen

- Praxisbeispiele ¢ Bearbeitung von Studierenden

Ziele: Sensibilisierung fur soziale Prozesse der Geschlechterdifferenzierung:

- Erwerb von Wissen Uber geschlechtsbezogene Partizipationsdaten am Sport (Teil-
nahmezahlen,

Interessen, Motive, Sportsettings)

- Erwerb von Wissen Uber gleichstellungspolitische Konzepte und deren Einsatz in ver-

schiedenen Handlungsfeldern des Sports (z.B. Gender-Mainstreaming, Diversity-Ma- N
nagement)
- Entwickeln von Gender-Kompetenz flr das Leiten von Sportgruppen, Teams und 2 7 7

Organisationen
Art der Leistungskontrolle: 1. Ausarbeiten eines zugewiesenen Grundlagen-Themas

und Présentation

2. Bearbeitung und Prasentation eines Praxisfeldes, -beispieles

3. Erstellen einer Abschlussarbeit, aufbauend auf dem zugewiesenen Grundlagenthe-
ma, mit Berlcksichtigung der Diskussionsergebnisse und -erkenntnisse aus dem Teil
,Grundlagen‘ und der fUr das Thema relevanten Praxisreflexionen aus dem Teil ,Praxis-
arbeit’
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4. Theoretische Prifung

Literatur: Aretz, H.-J.; Hansen, K. (2002). Diversity und Diversity-Management im Unter-
nehmen. Eine Analyse aus systemischer Sicht. Minster, Hamburg, London, LIT-Verlag.
Baur, Ch.; Fleischer, E.; Schober, P. (2005). Gender Mainstreaming in der Arbeitswelt.
Grundlagenwissen flur Projekte, Unternehmen und Politik. Innsbruck, Wien, Bozen: Stu-
dienverlag.

Becker, R.; Kortendiek, B. (Hrsg.). (2004). Handbuch Frauen- und Geschlechterfor-
schung. Theorie, Methoden, Empirie. Wiesbaden: Verlag fiir Sozialwissenschaften.
Bergmann, N.; Pimminger, I. (Hrsg.). (2004). Praxishandbuch Gender Mainstreaming.
Konzept, Umsetzung, Erfahrung. Wien. (Als Download unter: http://www.gem.or.at)
Gubitzer. L. (Hrsg.). (2004). Frauen und Budget. (Frauen, Forschung und Wirtschaft ; 15).
Frankfurt am Main, Wien [u.a.]: Lang.

Hartmann-Tews, |. (2003). Soziale Konstruktion von Geschlecht im Sport. Opladen: Les-
ke und Budrich.

Kolip, P; Altgeld, Th. (Hrsg.). (2006). Geschlechtergerechte Gesundheitsférderung und
Pravention. Theoretische Grundlagen und Modelle guter Praxis. Weinheim, Minchen:
Juventa.

Krell, G. (Hrsg.). (2004). Chancengleichheit durch Personalpolitik: Gleichstellung von
Frauen und Méannern in Unternehmen und Verwaltungen. Rechtliche Regelungen - Pro-
blemanalysen ¢ Losungen. (4., vollst. Uberarb. u. erw. Aufl.). Wiesbaden: Gabler.
Lange, R. (1998): Geschlechterverhaltnisse im Management von Organisationen.
Hampp, Mlnchen, Mering.

Neuberger, O. (2002): Fuhren und fuhren lassen: Anséatze, Ergebnisse und Kritik der
FUhrungsforschung. (6., vollig neu bearb. und erw. Aufl.). (UTB flr Wissenschaft, 2234).
Stuttgart: Lucius & Lucius.

Miller, C.; Sander, G. (2005). Gleichstellungs-Controlling. Zirich: Hochschulverlag der
ETH Zurich.

Rendtorff, B. (2003). Kindheit, Jugend und Geschlecht: Einfihrung in die Psychologie
der Geschlechter. (Beltz-Taschenbuch, Psychologie; 148). Weinheim [u.a.]: Beltz.
Schacherl, I. (Hrsg). (2003). Gender Mainstreaming. Kritische Reflexionen. Innsbruck.
Schorghuber, K; Rosenbichler, U. (2005). Gender Mainstreaming in sozialwirtschaft-
lichen Organisationen. In H. Fasching & R. Lange (Hrsg.), sozial managen. Grundlagen
und Positionen des Sozialmanagements zwischen Bewahren und radikalem Veréandern.
(S. 83-106). Wien: Haupt Verlag.

Wilz, S. M. (2002). Organisation und Geschlecht: Strukturelle Bindungen und kontin-
gente Kopplungen. (Geschlecht und Gesellschaft; 28 ). Opladen: Leske + Budrich.
Sonstiges: Beschrankte Teilnehmer_innenzahl, max. 30
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en

Theorie Migration und Gesellschaftstheorie

Christoph Reinprecht

!7 T T T
INFO: 400009, SE,

2 St., 5 ECTS
15.4517.45, Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, L
Rooseveltplatz 2, 1.Stock; DO 07.05.2015 15.4517.00
Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz W\
2, 1.Stock; MO 18.05.2015 09.0017.00, Ort: CO628A Be-
sprechung SoWi, NIG UniversitatsstraBe 7/Stg. /6. Stock, 1010 Wien; DO 18.06.2015

und 25.06.2015 15.4517.45, Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz 2,
1.Stock

Zeitund Ort: DO 19.03.2015, 26.03.2015und 30.04.2015 ‘

Inhalte: Migrationsforschung ist disziplindr fragmentiert und gesellschaftstheoretisch
nur schwach verankert. In der internationalen sozialwissenschaftlichen Migrationsfor-
schung wird diese Problematik verstarkt diskutiert, Stichworte sind Migration und so-
ziale Transformation, methodologischer Transnationalismus, Grenzregime, Autonomie
der Migration, postkoloniale und postmigrantische Positionen. Das Seminar versteht
sich als Ort fur die literaturgestitzte Auseinandersetzung mit neueren analytischen Per-
spektiven und deren Folgen fur die Forschungspraxis. Zugleich bietet das Seminar ei-
nen Rahmen fir die Préasentation und Diskussion

von Dissertationsprojekten.

Art der L eistungskontrolle: Seminararbeit

Sonstiges: Unterrichtssprache: Deutsch, Englisch; Anmeldung zur LV Uber UNIVIS; Be-
schrénkte Teilnehmer_innenzahl, max. 15
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Frauenbilder und Frauenrollen in der neueren
bulgarischen Literatur

Ljubka Lipcheva Prandzheva

- — —

INFO: 480164, KO,
2 St., 4 ECTS

B

Zeit: DO wtl von 05.03.2015 bis 25.06.2015
11.3013.00
Ort: Seminarraum 8 Slawistik UniCampus Hof 3

Inhalte: Behandelt werden ausgewahlte literarische Texte Werke, deren Funktion da-

rin besteht, ,weibliche Identitat“ zu begrinden und damit exemplarische Modelle fur
soziale Praxis zu entwickeln; Werke, deren symbolischen Modaltéten diese Muster zu
durchbrechen versuchen und solche, die auf jede symbolische Ordnung des Subjekts
verzichten.

Methoden: Literaturrecherche, Analyse relevanter Primértexte, Referate und Diskussi-
onen.

Ziele: Die Analyse der Sinngebungsprozesse soll Hauptaufgabe der Texterérterung sein.

Art der Leistungskontrolle: RegelméBige Teilnahme an der Diskussion Uber die Texte,
mundlicher Vortrag.

Literatur: Die LV Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmerzahl, max. 25

Migration, Integration, Zwei/Mehrsprachigkeit
und die Rolle der Didaktik

Gero Fischer

INFO: 480156, UE,
280 Zeit: MO wtl von 02.03.2015 bis 29.06.2015 2 St.. 4 ECTS

11.3013.00 —

Ort: Seminarraum 5 Slawistik UniCampus Hof 3 \\\\\
2R0O125

Inhalte: Migration, Integration und Sprache: Rolle des Bildungssystems im Integrati-

onsprozess, Mehrsprachigkeit, Halbsprachigkeit, Rolle des Deutschen, Rolle der Mut-
tersprache
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Methoden: In jeder Unterrichtseinheit wird ein konkretes Thema diskutiert, flr das sich
die Studierenden nach vorgeschlagener Literatur vorbereiten. In Refraten werden spe-
zifische Fragen behandelt.

Ziele: Ziel ist, den Studierenden einen methodologischen Zugang zur sprachpéadago-
gischen Problematik im Migrations und Integrationsprozess zu vermitteln.

Art der Leistungskontrolle: Referat und Essay

Literatur: Literaturangaben, div. Aufsatze etc. werden in der Hompage des Institutes
unter ,Unterrichtsmaterialien“ veroffentlicht.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmerzahl, max. 25

Universitat Wien - SPL 49 - Lehrerinnenbildung

Theorie und Praxis des Lehrens und Lernens
Interkulturelle Bildung im schulpadagogischen
Kontext

Jan Heiser

- — — —
INFO: 490045, SE

Zeit: FR 06.03.2015 11.30-14.30 und 18.04.2015 09.00- ‘ 5 st 3 ECTS

14.00; SA 21.03.2015 und SA 25.04.2015

-1
L
09.00-14.00, SA 02.05.2015 09.00-14.00
Ort: Horsaal 24 Hauptgebaude, Tiefparterre, Stiege 5

281
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Theorie und Praxis des Lehrens und Lernens Het-
erogenitat Diversity Intersektionalitat

Claudia Schneider

]

INFO: 490056, SE,
2 St., 3 ECTS

D A

einander verknUpft. Beide sind von Ungleichheiten, Hierarchien, Machtverhaltnissen,

Zeit: Ml 18.03.2015 16.30-18.45, MI wtl von
25.03.2015 bis 06.05.2015 16.30-20.15
Ort: Seminarraum 7 Sensengasse 3a 2.0G;

Inhalte: Alltagswelt und Bildungssystem sind mit-

Inklusions und Exklusionsmechanismen durchzogen. Prozesse der systematischen
gesellschaftlichen Diskriminierung von Gruppen, die als unterschiedlich definiert wer-
den nach (vermeintlicher) ethnischer Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe, Religionszuge-
horigkeit, Geschlecht, 6konomischer Lage, Behinderung, sexueller Orientierung, Ab-
weichung von der strikten Geschlechterpolaritdt oder Alter kdnnen auf die zugrunde
liegenden Unterscheidungsprozesse analysiert werden, auf inre Wirkung in Bezug auf
Ein und Ausschluss in Gruppen und (Bildungs) Organisationen. Der Aufbau und die Ent-
wicklung von Diversitatskompetenz ermdglichen ein reflektiertes Lehrer_innen Handeln,
um strukturelle, allgemein gesellschaftliche wie schulische Diskriminierungen erkennen
und abbauen zu kénnen und Schiler_innen individuell wahrnehmen, férdern und for-
dern zu kénnen. Die Herausforderung im Umgang mit Diversitat liegt darin, durch die
Anerkennung von Unterschieden nicht neuerlich zu ihrer Reifizierung bzw. Dramatisie-
rung (Othering), Ethnisierung und Kulturalisierung beizutragen und ihre Mehrdimensio-
nalitat bzw. Intersektionalitat in der Analyse zu berlcksichtigen.

Heterogenitat + Diversity + Intersektionalitat: Begriffsklarungen, Diskurse, empirische
Daten und rechtliche Grundlagen; Reflexion von persdnlichen und organisationalen
Grundannahmen und Uberzeugungen (basic assumptions, vgl. Schein 1984); Kon-
struktion und Wirkung von Unterschieden und Gemeinsamkeiten bei Schuler_innen, bei
Lehrer_innen, in der Organisation; Methoden zur Wahrnehmung: 4 Layers of Diversity,
Theorie der sozialen Identitat, Ubungen zum Perspektivenwechsel, Analysefragen,...;
diversitygerechte Konzepte und Methoden flur den Unterricht; alltagsweltund anlass-
zentriertes Lernen, Vielfalt als Bildungsanlass (z.B. vielfaltige Sprachwirklichkeit, viel-
faltige Einflisse aus der Lebenswelt, Meinungsvielfalt und Konflikte) Methoden: Plen-
arvortrag, Kleingruppenarbeiten, Film und Textanalysen, Ubungen zur Selbstreflexion;
durch Textarbeit in Form von Leseauftragen wird die aktive Teilnahme der Studieren-
den am Seminar unterstitzt, mithilfe von Schreibauftragen wird Schreiben als Medium
des vertieften Lernens genutzt Ziele: Die Studierenden erwerben im Seminar Wissen
und Kompetenzen in folgenden Bereichen: konzeptionelle Grundlagen von Heteroge-
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nitat, Diversity und Intersektionalitat, inre Spezifika, Unterschiede und Kontroversen,
den aktuellen Forschungsstand sowie erziehungswissenschaftliche Debatten; Erken-
nen und Analysieren von Diskriminierungsmechanismen auf individueller und struktu-
reller/organisationaler Ebene; implizite/alltagsweltliche und explizite/wissenschaftliche
Theorien in Bezug zueinander setzen; Grundlagen, Inhalte, Umsetzungsmdglichkeiten
von diversitatsorientierter Padagogik in Bezug auf eigene Unterrichtsfacher; Planung
und Durchfilhrung von Lehr und Lernprozesse nach diversitygerechten Standards; Aus-
tausch unterschiedlicher Standpunkte, Erfahrungen, Sichtweisen und Haltungen; Am-
biguitatstoleranz; Lesen, Bearbeiten und Analysieren von wissenschaftlichen Texten;
Schreiben als Wissenschafter_in: sich &uBern, eigene Positionen finden und verandern,
sich ein Urteil bilden.

Art der Leistungskontrolle: durchgangige Anwesenheit, aktive Mitarbeit, Prasentationen

im Plenum, Lese und Schreibauftrage, Seminararbeit
Literatur: Literatur wird auf moodle zur Verfligung gestellt.
Sonstiges: Beschréankte Teilnehmerzahl, max. 25

Die Bedeutung der Sprachen in Lernprozessen I.

Eva Vetter
- — — 7
INFO: 490086, SE,
Zeit: Ml 11.08.2015 14.3017.00, Ml 18.03.2015 | 2 St.. 3 ECTS

18.15-17.15, MI 15.04.2015 09.00-11.45, M wtl von | ___ \\\\\\\

27.05.2015 bis 24.06.2015 09.00-11.45
Inhalte: Als Merkmal gegenwaértiger Gesellschaften wird Mehrsprachigkeit haufig als

Ort: Seminarraum ZLB 341 Porzellangasse 4 3.0G

Herausforderung insbesondere flur Bildungsintitutionen wahrgenommen. Diese Ein-
fUhrungsveranstaltung richtet sich an Lehramtskandidatinnen aller Facher, die sich auf N
diese Herausforderung vorbereiten wollen. In der LV werden drei Perspektiven auf den
Themenbereich Mehrsprachigkeit und Schule zueinander in Beziehung gesetzt: die Per- 2 8 3
spektive des Individuums, der Institution Schule und der Gesellschaft. Diese Perspek-
tiven vernetzend befassen wir uns mit den folgenden thematischen Schwerpunkten: 1.
Bedeutung von Sprache/n flr alle Lehr und Lernprozesse und Unterrichtsgegenstande
(Sprachlichkeit allen Lernens, Bedeutung der Bildungs und Unterrichtssprachen), 2.
Sprachliche und kulturelle Heterogenitat der Lernenden (Sprachenvielfalt als Ressour-
ce, Bewertung von Sprachen, Bedeutung von Familiensprachen, Zweit und Fremdspra-
chen, Rolle von Sprachen im Migrations und Integrationskontext) und 3. Elementare
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Verfahren der Mehrsprachigkeitsdidaktik.

Methoden: Die LV basiert auf Prasenz und Praxisphasen. In den Prasenzphasen wech-
seln Présentationen, Diskussionen und die Bearbeitung von Daten. In den Praxisphasen
kooperieren die Studierenden mit Lehrerinnen einer NMS und begleiten Schuler_innen
durch das Semester. Der Kontakt mit mehrsprachigen Lehr und Lernkontexten fuhrt zu
Fragestellungen, die in der LV weiter behandelt werden.

Ziele: Die Studierenden erwerben eine Grundqualifikation zum Thema Mehrsprachig-
keit, die sich auf der Ebene des Wissens, der Haltungen und der Handlungen ausdrickt
und sie befahigt, Mehrsprachigkeit in der Schule als Ressource wahrzunehmen und flur
Bildungsprozesse zu nitzen.

Art der Leistungskontrolle: Seminararbeit in Form eines Portfolios (unter besonderer
Beriicksichtigung der Erfanrungen in den Praxisphasen) 20 p.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmerzahl, max. 25

Theorie und Praxis des Erziehens und Beratens
Sexualpadagogik in der Schule

Karlheinz Valtl

B

INFO: 490077, SE

Zeit: FR 24.04.2015 09.45-12.15, FR 22.05.2015, 2 st 3 ECTS

19.06.2015 und 26.06.2015 09.45-17.45 L -

Ort: Prominentenzimmer Hauptgebaude, Tiefpar- \\\\\
terre

Inhalte: Das Seminar vermittelt die Grundlagen von Sexualpéddagogik, Genderpéadago-
gik und sexueller Bildung in schulischen Kontexten.

Methoden: kurze Referate durch Seminarleitung und Teilnehmende Textarbeit in Grup-
pen und andere interaktive Erarbeitungsformen Exemplarische Durchflihrung sexualpéa-
4 dagogischer Unterrichtsmethoden im Seminarkontext Durchfilhrung und Analyse von
Rollenspielen Selbstreflexion in Kleingruppen und in Einzelarbeit

2 8 [" Ziele: 1. Kenntnis grundlegender Forschungsergebnisse zur sexuellen Entwicklung und

sexuellen Sozialisation im Kindes und Jugendalter

2. Versténdnis der zentralen sexualitats und genderbezogenen Entwicklungsaufgaben
und Konfliktfelder in Kindheit und Jugendalter

3. Analyse und Beurteilung aktueller sexualpadagogischer Konzepte im gesellschaft-
lichpolitischen Kontext

4. Kenntnis und Fahigkeit zur eigenstandigen Anwendung sexualpadagogischer unter-
richtlicher Handlungsformen und Interventionsmuster
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Art der Leistungskontrolle: Grundlage der Leistungsbeurteilung sind aktive Mitarbeit im

Seminarverlauf Seminararbeit (in Kleingruppen)

Literatur: Es ist nicht erforderlich, sich vorab in die Thematik einzulesen. Falls Sie sich
aber dennoch einen Uberblick tiber das Thema verschaffen wollen, so finden Sie in fol-
genden Buchern eine gute Materialgrundlage:

Schmidt, RenateBerenike/Sielert, Uwe (Hrsg.) (2013): Handbuch Sexualpadagogik und
sexuelle Bildung, 2. Aufl.,, Weinheim und Basel: Beltz Juventa.

Sielert, Uwe (2005): Einflhrung in die Sexualpadagogik, Weinheim und Basel: Beltz. Se-
xualpédagogische Materialien flr die Schule und didaktische Anregungen finden sich
im Internet v.a. auf der Seite der deutschen Bundeszentrale flr gesundheitliche Aufkla-
rung (www.bzga.de ).

DarUber hinaus ist es eine gute Vorbereitung auf das Seminar, wenn Sie die aktuellen
Berichte zu sexualpolitischen und sexualpédagogischen Streitfragen in den Medien
verfolgen.

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmerzahl, max. 25

Theorie und Praxis des Erziehens und Beratens:
Normalitat und Andersheit

Dagmar Fink

- 7
INFO: 490091 SE, 2
Zeit: DI 14tg von 10.03.2015 bis 16.06.2015 15.00-18.15, ‘ St., 3 ECTS ‘

Ort: Horsaal 48 Hauptgeb&aude, 2.Stock, Stiege 8;
Inhalte: Der Umgang mit Differenz und ,Andersheit’ ist eine zentrale fachliche Aufga-

benstellung im Schulraum ebenso wie in der Beratungspraxis. Von Bedeutung hier-

fur ist die fachliche Auseinandersetzung mit Differenzierung und ,Andersheit‘ im Sinne N
der Reflexion sowohl gesellschaftlicher Stereotype (und deren Ubernahme) und deren

Wirkungsweise im Schul wie im Beratungswesen als auch persénlicher Vorannahmen 2 8 5
bezliglich spezifischer Differenzen. Die Lehrveranstaltung will daher zentrale Fragen
in punkto Differenzierung aufwerfen und diskutieren: Wie Rolle spielt Geschlecht im
Klassenraum oder in der Beratung? Und zwar das Geschlecht der Padagog_in wie auch
das Geschlecht der Klient_in/Kund_in/Schiler_in/...? In welcher Weise werden Méadchen,
Schiler_innen, Frauen anders behandelt als Jungen, Schiiler oder M&nner oder als Ge-
nderqueers? Welche Rolle spielt Herkunft, sei es soziale, kulturelle oder nationale Her-
kunft? Welche kulturellen, religidsen oder Geschlechterstereotypen und welche Ras-
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sismen reproduzieren Padagog_innen ungewollt in ihrer Arbeit? Und wie verkompliziert
sich das Bild, wenn wir nicht nur von weiblichen und mannlichen Personen, Migrant_in-
nen und Mehrheitsdsterreicher_innen sprechen, sondern von &sterreichischtiirkischen
Maéadchen, polnischen Pflegekréften oder nigerianischen Asylwerber_innen? Wie also
verschrénken sich Geschlecht und Herkunft miteinander? Wie kann pé&dagogische Ar-
beit sozialen Differenzen und Diskriminierungen entgegenwirken? Und wie kann ein pa-
dagogischer bzw. ein Beratungsansatz aussehen, der Differenz, Diversitat und Vielfalt
nicht nur akzeptiert, sondern foérdert? Darlber soll kritisch Uberprift werden, inwieweit
sowohl tatsachliche Bildungsangebote als auch Bildungskonzepte sich als ,Normali-
tatsermoglichung‘ verstehen und somit zu einer Normalisierung beitragen und folg-
lich gerade nicht Diversitét fordern. Die Lehrveranstaltung vermittelt Grundlagen zum
Verstandnis der Konstruktion und Wirkungsweise von Geschlecht, Sexualitat, sozialer,
nationaler, ethnischer und kultureller Herkunft. Darliber hinaus wird anhand von (Text)
Beispielen aus Schule, Beratung und Sozialer Arbeit herausgearbeitet, auf welche Wei-
se diese Klassifikationen im Bereich der Bildung und Beratung zum Tragen kommen.
Methoden: Die Texte werden von allen Teilnehmer_innen gelesen. Kleingruppen préa-
sentieren die zentralen Thesen eines Textes und formulieren Fragen fir die Diskussion
im Plenum. DarUber hinaus gibt es Kleingruppenarbeit im Seminar. Ergadnzende Medien
wie Video kommen zum Einsatz. Die schriftliche Ausarbeitung der Préasentation fasst
die Ergebnisse und anschlieBenden Diskussion zusammen und reflektiert den Aufbau
der eigenen Préasentation.

Ziele: Die Lehrveranstaltung vermittelt Grundlagen zum Verstandnis der Konstruktion
und Wirkungsweise von Geschlecht, Sexualitat, sozialer, nationaler, ethnischer und kul-
tureller Herkunft; Sensibilisierung fuir den Umgang mit Differenz und Andersheit im Klas-
senraum; Problematisierung der Reproduktion von Sexismen und Rassismen in Erzie-
hung und Beratung; Reflexion von Konzepten zu Anerkennung, Differenz und Diversitat
in Erziehung und Beratung

Literatur: Fabian Kessl, Melanie PI6Ber (Hg_innen): Differenzierung, Normalisierung, An-
dersheit. Soziale Arbeit als Arbeit mit den Anderen. Wiesbaden: VS Verlag 2010
Helma Lutz und Norbert Wennig (Hg_innen). Unterschiedlich verschieden. Differenz in
der Erziehungswissenschaft. Opladen: Leske und Budrich, 2001

Anne Broden, Paul Mecheril (Hg.). Rassismus bildet. Bildungswissenschaftliche Bei-
trage zu Normalisierung und Subjektivierung in der Migrationsgesellschaft. Bielefeld:
transcript, 2010

Birgit Rommmelspacher, Dominanzkultur. Texte zu Fremdheit und Macht. Berlin: Orlanda
Frauenverlag (1995) 1998

Anne Waldschmidt, ,Normalcy, BioPolitics and Disability: Some Remarks on the Ger-
man Disability Discourse”. In: Disability Studies Quarterly, Spring 2006, Volume 26, No.
2, http://dsgsds.org/article/view/694/871

Sonstiges: Teilnahmevoraussetzung ist Anwesenheit, die Bereitschaft zur Auseinan-
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dersetzung mit theoretischen Konzepten, die Bereitschaft, englischsprachige Texte zu
lesen sowie eine Textprasentation in einer Kleingruppe. Beschrankte Teilnehmerzahl,
max. 25

Theorie und Praxis der Schulentwicklung Diver-
sitatsorientierte Offnung von Schule

Claudia Schneider

-

INFO: 490098, SE,

Zeit und Ort: FR 24.04.2015 08.30-10.45 Ort: Seminar- 2 St., 5 ECTS

raum 7 Sensengasse 3a 2.0G; FR 08.05.2015 09.00-
12.45 Ort: Seminarraum ZLB 341 Porzellangasse 4 3.0G; FR
22.05.2015 09.00-12.45

Ort: Seminarraum 7 Sensengasse 3a 2.0G; FR 29.05.2015 09.00-12.45 Ort: Seminar-
raum ZLB 341

Porzellangasse 4 3.0G; FR 05.06.2015 und 12.06.2015 09.00-12.45 Ort: Seminarraum
7 Sensengasse 3a 2.0G

Inhalte: Die Organisation Schule lasst sich beschreiben als Expert_innen Organisation,
ihr Wertesystem ist an der fachlichen Kompetenz orientiert, entsprechend sind auch die
Kommunikationsstrukturen entwickelt: das Fachliche steht im Vordergrund, Informatio-
nen werden eher informell weitergegeben, kooperatives Arbeiten wird wenig gefordert.
Sowohl die schulischen Zeitstrukturen als auch die Struktur des Arbeitsplatzes sind fir
die Vernetzung von Wissen wenig forderlich. Schule ist durch einen Mangel an struk-
turbildenden Elementen gekennzeichnet: Es gibt keine offiziell hierarchisch verankerten
Strukturen, alle Lehrpersonen haben dieselben Rechte und Pflichten, Abteilungen und
Fachgruppen sind schwach verankert. Top Down Strategien per se funktionieren somit
generell nur bedingt. Der Mythos der Gleichheit sowie der Mythos der Gleichberechti-
gung gekoppelt mit fehlendem Kollektivinteresse fiihren zu einem ,,unmdglichen Auf-
trag“, den Akteur_innen von demokratischen Veranderungsprozessen erflillen sollen.
Nach der Analyse der Charakteristika von Schule aus organisationssoziologischer Sicht
werden im Seminar folgende Themen bearbeitet: Welche Grundiberzeugungen (basic
assumptions, Schein 1984) leiten schulische Pogramme und MaBnahmen zur Realisie-
rung von Chancengleichheit?

Was zeichnet eine diversitatsorientierte Schule aus? Wo liegen Ein und Ausschlussme-

chanismen

AN
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im Zugang zu Bildung, in der Reprasentation, beim erfolgreichen Lernen? Welcher
Unterschied macht einen Unterschied? Welche Voraussetzungen und Moglichkeiten
haben (geschlechter) demokratische und diversitédtsbewusste Schuleentwicklungspro-
zesse? Welche Hirden und Stolpersteine sind zu erwarten und zu bertcksichtigen?
Welche Vorgangsweisen und Strategien haben in Wiener Schulentwicklungsprozessen
Erfolge erzielt?

In der LV dargestellte wissenschaftliche Positionen: Grundzlge von Gender & Diversity
Management Theorien, gender studies (v.a. Dekonstruktivistische und queer Theory),
Interkulturelle Theorien, Systemtheorie, Organisationstheorien Methoden: Plenarvor-
trag, Kleingruppenarbeiten, Film und Textanalysen, Ubungen zur Selbstreflexion; durch
Textarbeit in Form von Leseauftragen wird die aktive Teilnahme der Studierenden am
Seminar unterstutzt, mithilfe von Schreibauftragen wird Schreiben als Medium des ver-
tieften Lernens genutzt

Ziele: Nach Abschluss des Seminars besitzen die Studierenden Kenntnisse Uber grund-
legende Kennzeichen von Schule als Expert_innen Organisation und kdnnen daraus
Rahmenbedingungen, Spielraume und Strategien fur Schulentwicklungsprozesse, v.a.
Veranderungspotentiale aus Diversitatsperspektive ableiten. Die Studierenden kénnen
Differenzordnungen und Differenzverhéltnisse mit Bezug auf Macht und Ungleichheit
untersuchen, sie kennen aktuelle diversityrelevante Diskurse (Heterogenitat, Diver-
sity Padagogik, Intersektionalitat) und ihre konzeptionellen Herausforderungen sowie
Grundlagen des Antidiskriminierungsrechts in Bezug auf den schulischen Kontext. Die
Studierenden eignen sich Lese und Schreibkompetenzen an, indem sie Lesen, Bear-
beiten und Analysieren von wissenschaftlichen Texten als Variante des Zuhdrens ver-
stehen lernen, das eigene Schreiben als Wissenschafter_in als Variante des Sprechens,
sich selbst zu auBern, eigene Positionen zu finden und zu verandern, sich ein Urteil zu
bilden.

Art der Leistungskontrolle: durchgangige Anwesenheit, aktive Mitarbeit, Prasentationen
im Plenum, Lese und Schreibauftrage, Seminararbeit

Literatur: Die Literaturliste wird zu Beginn des Seminars aktualisiert auf Moodle zur
Verfigung gestellt.

Biermann, Christine (2007): Wie kommt Neues in die Schule? Individuelle und organisa-
tionale Bedingungen nachhaltiger Schulentwicklung am Beispiel Geschlecht. Juventa,
Weinheim. Bruneforth, Michael/ Lassnigg, Lorenz (Hg.) (2012): Nationaler Bildungsbe-
richt Osterreich 2012, Band 1: Das Schulsystem im Spiegel von Daten und Indikatoren.
Leykam, Graz.

Engel, Roland (2007): Die Vielfalt der Diversity Management Ansatze Geschichte,
praktische Anwendungen in Organisationen und zuklnftige Herausforderungen in Eur-
opa. In: Koall, Iris/ Bruchhagen, Verena/HOher, Friederike (Hg.): Diversity Outlooks. Ma-
naging Diversity zwischen Ethik, Profit und Antidiskriminierung. LIT Verlag, Hamburg,
97110
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Erler, Ingolf (Hg.) (2009): Keine Chance flr Lisa Simpson? Soziale Ungleichheit im Bil-
dungssystem. Mandelbaum, Wien

FaulstichWieland, Hannelore (Hg.) (2011): Umgang mit Heterogenitat und Differenz.
Schneider Verlag, Hohengehren

Hartmann, Jutta (2010): Differenz, Kritik, Dekonstruktion Impulse flr eine mehrperspek-
tivistische GenderDidaktik. In: Morth, Anita/ Hey, Barbara/ Koordinationsstelle fur Ge-
schlechterstudien, Frauenforschung und Frauenforderung der Universitat Graz (Hg.):
Geschlecht + Didaktik. 2. Auflage, Graz; 1321 Herzog

Punzenberger, Barbara (Hg.) (2012): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2012, Band
2: Fokussierte Analysen bildungspolitischer Schwerpunktthemen. Leykam, Graz.

Krell, Gertraude/ Ortlieb, Renate/ Sieben, Barbara (Hg.) (2011): Chancengleichheit durch
Personalpolitik. Gabler, Wiesbaden.

Schneider, Claudia (2013): Genderkompetenz: vom alltagsweltlichen Geschlechterwis-
sen zur theoriegeleiteten Professionalitat. In: Ernstson, Sven/ Meyer, Christine (Hg.): Pra-
Xxis geschlechtersensibler und interkultureller Bildung. Springer VS, Wiesbaden, 1940
Schneider, Claudia (2002): Die Schule ist mannlich?! Wiener Schulen auf dem Weg von
der geschlechtssensiblen Padagogik zur geschlechtssensiblen Schulentwicklung. In:
SWSRundschau 4/2002, 464488; download: http://www.efeu.or.at/seiten/artikel/schu-
le_ist_maennlich_schneider.pdf

Schneider, Claudia/ Tanzberger, Renate/ Traunsteiner, Barbel (2009): Gleichstellung der
Geschlechter im schulischen Bereich aus feministischkritischer Perspektive. In: Appelt,
Erna (Hg.): Gleichstellungspolitik in Osterreich. Eine kritische Bilanz. StudienVerlag, In-
nsbruck/Wien/Bozen, 199212

Stroot, Thea (2007): Vom DiversityManagement zu ,Learning Diversity“. Vielfalt in der
Organisation Schule. In: Boller, Sebastian/ Rosowski, Elke/ Stroot, Thea (Hg.): Hetero-
genitat in Schule und Unterricht. Handlungsansatze zum padagogischen Umgang mit
Vielfalt. Beltz, Weinheim und Basel, 5264

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmerzahl, max. 25
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Theorie und Praxis der Schulentwicklung Diver-
sitat und Inklusion

Brigitte Kossek

. . INFO: 490127, SE, |
Zeit: DO wtl von 05.03.2015 bis 25.06.2015 18.30-
2 St., 5 ECTS

20.00
Ort: Horsaal 24 Hauptgebaude, Tiefparterre, Stie-

RN

Inhalte: Zum Umgang mit Diversitat (Gender, sexuelle Orientierung, Migrationshinter-
grund, soziale Schicht, Religion, Dis/ability ...) Der soziale Lernort Schule ist meist ein
Ort der Diversitét schlechthin ein Ort, der heterogene gesellschaftliche Realitaten ab-
bildet. Das Verstehen lehren (Gruschka 2011) von Mechanismen der Diskriminierung
und Ausgrenzung aufgrund von Geschlecht, Migrationshintergrund, soziale Schicht,
Weltanschauung, Religion und Behinderung ist als wichtige Herausforderung der Leh-
rerinnenbildung und der Unterrichtsgestaltung aufzufassen. SchlieBlich sind Chan-
cengleichheit, Toleranz und Respekt als Grundlagen einer zukunftsfahigen Bildung
fir eine demokratische Gesellschaft zu begreifen. In Einfiuhrungen befasst sich die LV
zum einen mit der Relevanz der aktuellen Bundesgleichbehandlungsgesetze (O, EU)
flr die Schulentwicklung. Im Zentrum steht zum anderen die Auseinandersetzung mit
Erkenntnissen der Gender, Queer, kritischen WeiBheits bzw. Rassismusforschung und
den Cultural Dis/ability Studies zu verschiedenen Diversitatskategorien: Gender, soziale
Schicht, Beeintrachtigung/Behinderung, Migrationshintergrund, Mehrsprachlichkeit und
Religion sowie ihren wechselseitigen Uberschneidungen (Intersektionen). Das Seminar
beschéftigt sich weiters mit Fragen des konkreten Umgangs mit der Heterogenitat in
Klassen, mit diversitatsgerechten Umsetzungsmaoglichkeiten in Unterrichtsfachern so-
wie mit diversitdtsgerechten Modellen an Schulen.

Methoden: Einfliihrungen in die Thematik durch LV Leiterin vorzugsweise Kleingruppen-
arbeit zu Themenbldcken und Diskussion im Plenum; Online Aufgabenstellungen wie
z.B. Erstellung von Kommentaren zu verschiedenen ausgewahlten Texten (Texte u. aus-
fUhrliche Literaturliste werden Uber Moodle zur Verfligung gestellt) Diskussion vor Ort;
aktivierende didaktische Methoden mit kommunikativen und interaktiven Support bzw.
Feedbackstrukturen

Ziele: Aktuellen Diskussionsstand zu Gleichbehandlung und Diversitatskonzepten ken-

nen und

mit Erkenntnissen der Gender, Dis/ability und kritischen Rassismustheorie verknlpfen
lernen;

Moglichkeiten der Integration von diversitatsgerechten Strukturen in den Unterricht ent-
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wickeln und diversitatsgerechte Modelle erforschen Thesen aus einschlagigen Texten
ableiten und kritische Kommentare erstellen, vortragen, diskutieren. Teamwork und re-
spektvolle Diskussion schatzen

Art der Leistungskontrolle: RegelmaBige Anwesenheit, Bereitschaft zur aktiven Beteili-
gung an den Diskussionen, termingerecht Durchflihrung der Aufgabenstellungen, Pra-
sentationen (Referate) von Arbeitsergebnissen durch Gruppen oder Einzelmitglieder,
Abschlussarbeit

Literatur: Ausflihrliche Literaturliste wird tber Moodle zur Verfigung gestellt, Literatur:
z.B. Butler, Judith (2009): Einleitung: Gemeinsam Handeln. In: Dies.: Die Macht der Ge-
schlechternormen und die Grenzen des Menschlichen, Frankf.a.M: 934.

Czollek, Leah /Perko Gudrun (2012): Praxishandbuch Social Justice and Diversity. Theo-
rien, Training, Methoden, Ubungen. Beltz

Gruschka, Andreas (2011): Verstehen lehren. Ein Pladoyer fur guten Unterricht, Stuttg-
art: Reclam

Gruhn, Mirja; Karakasoglu, Yasemin; Wojciechowicz, Anna (2011): Interkulturelle
Schulentwicklung unter der Lupe. (Inter)Nationale Impulse und Herausforderungen fir
Steuerungsstrategien am Beispiel Bremen, Waxmann, Munster.

Markom, Christa u. Weinhaupl, Heidi (2007): Die Anderen im Schulbuch: Rassismen,
Exotismen, Sexismen und Antisemitismus in 6sterreichischen Schulblchern. New Aca-
demic Press

Mecheril, Paul et al (2010): Bachelor | Master: Migrationspé&dagogik. Beltz
NdukaAgwu, Adibeli und Antje Lann Hornscheidt (2013)Rassismus auf gut Deutsch: Ein
kritisches Nachschlagewerk zu rassistischen Sprachhandlungen. Brandes & Apsel.

Theorie und Praxis der Schulentwicklung Diver-
sity and Inclusive Education in a global context

Judith’t Gilde

- — \%
INFO: 490138, SE,

Zeit: DI wtl von 05.05.2015 bis 30.06.2015 09.00- 2 St.. 5 ECTS
Lo

12.00

Ort: Seminarraum ZLB 341 Porzellangasse 4 3.0G \\\\\

Inhalte: The course Schools and Heterogenity: diversity and inclusion in a global con-

text, will start with considering the political and legislative framework in which inclusion
and inclusive education is embedded. It will start looking at inclusion and inclusive ed-
ucation from a global view and then focus on case studies from countries world wide.
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Attention will be given in particular to the role of teachers in inclusion and the compe-
tences required to manage diversity in classrooms. The course will be a combination of
lectures, activities and discussions. A good level of English is required.

Literatur: This list will be adapted and completed once the course has started.
Ainscow M., Booth T., Dyson A.(2006). Improving schools, developing inclusion. London:
Routledge.

Bush K. and Saltarelli D. (2000). The Two Faces of Education in Ethnic Conflict. Towards
a Peacebuilding Education for Children. UNICEF, Innocenti Research Centre Florence,
Italy.

Booth, T., and Ainscow, M., (2002). The Index for Inclusion. Developing learning and
participation in schools. Centre for Studies on Inclusive Education.

Hart S., Drummond M., Mcintyre (2007). Learning without limits: constructing a pe-
dagogy free from determinist beliefs about ability. In: The SAGE Handbook of Special
Education. London: Sage Publications.

Hill K. (2011). Possibilities for Social Cohesion in Education: BosniaHerzegovina. Peabo-
dy Journal of Education 86, pp. 155170.

Koster M., Pijl S.J., Nakken H., Van Houten E. (2010). Social Participation of Students
with Special Needs in Regular Primary Education in the Netherlands. International Jour-
nal of Disability, Development and Education, vol. 57, no.1, pp.5975

Loser J.M. and Werning R. (2011). Does Equity Exist for Immigrant Students in German
Schools? In: Inclusive Education. Artiles J., Kozleski B., Waitoller F. (2011). Cambridge:
Harvard Education Press.

Luciak M. & Biewer G. (2011). ,Equity and Inclusive Education in Austria in Inclusive
Education.

Examining Equity on Five Continents ed by Artiles, A. J., Kozleski, E. B & Waitoller, F. R.
Cambridge: Harvard Education Press, 1744.

Mitchell D. (2008). What Really Works in Special and Inclusive Education. Using Evi-
dence Based Teaching Strategies. New York: Routledge.

Pijl S. (2010). Preparing teachers for inclusive education: some reflections from the Ne-
therlands. Journal of Research in Special Educational Needs, vol. 10, no 1, pp. 197201
Rioux (2007). Disability Rights in Education. In: The SAGE Handbook of Special Educa-
tion. London: Sage Publications.

Slee R. (2007). Inclusive schooling as a means and end of education? In: The SAGE
Handbook of Special Education. London: Sage Publications.

Sonstiges: Beschréankte Teilnehmerzahl, max. 25
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Theorie und Praxis des Erziehens und Beratens
Gendermainstreaming und Gendersensibilisierung

Olivia Vrabl

-
Zeit: DI 10.03.2015 09.45-11.15, DI wtl von 14.04.2015 INFO: 490025, SE,
bis 05.05.2015 09.45-11.15, DI 02.06.2015, 09.06.2015 ‘ 2St., 3 ECTS

und 16.06.2015 09.45-11.15 . \\\\\\

Ort: Horsaal 24 Hauptgebaude, Tiefparterre, Stiege 5
Inhalte: In diesem Kurs wird einerseits der Frage nachgegangen, inwieweit das The-

ma Gendermainstreaming und Gendersensibilisierung integriert in den Unterricht oder
isoliert durch spezielle Materialien behandelt werden soll. Andererseits wird die Frage
aufgeworfen, welche Werte und Normen Lehrpersonen den nachsten Generationen
vermitteln sollen/dUrfen/kénnen/muissen. Darliber hinaus sollen die Studierenden ihr
Handeln reflektieren, um in inrer spéateren Berufspraxis passende Losungen zu finden.
Methoden: In Workshops erarbeiten die Studierenden die Grundlagen des Gender-
mainstreamings und analysieren Gendernetzwerke sowie Broschiren des Ministeri-
ums. Die Studierenden wéhlen dabei aus einem Pool an hochschuldidaktischen Me-
thoden und entscheiden dadurch selbst Uber ihren Lernprozess. Um eine Variation
zu gewabhrleisten, missen im Laufe des Semesters folgende Kriterien berlUcksichtigt
werden: verschiedene Sozialformen, Einsatz von Plakaten und Moderationskartchen,
kompetitive Elemente, informelle und formelle Atmosphare, Adressierung aller Wahr-
nehmungskanale, Stillarbeit sowie strukturelle und systemische Methoden. Am Beispiel
des Gendermania Days sowie dem Gendersymposium der Hertha Firnberg Schulen
(http://www.firnbergschulen.at ) kann die Implementierung des Gendermainstreamings
an einer GeKoSchule beurteilt werden. In weiterer Folge gestalten die Studierenden
Unterrichtsmaterialien, welche wir im Unterricht erproben und Uberarbeiten, sodass sie
sich einen Pool an Materialien aufbauen. In einer Abschlussdiskussion positionieren sich
die Studierenden unter Berlcksichtigung der Erfahrungen des gesamten Semesters

und verschriftlichen die Ergebnisse in einer Abschlussreflexion. N
Ziele: Nach Teilnahme in dieser Lehrveranstaltung kdnnen die Studierenden...

* ausgewahlte Genderkompetenzmodelle erklaren. 2 9 3
* Gendernetzwerke und Broschuren des Ministeriums flr inren eigenen Unterricht ver-
wenden.

* eine eigene Position Uber die Frage, welche Werte und Normen Lehrpersonen den
nachsten Generationen vermitteln, vertreten.

* Unterrichtsmaterialien mit Genderschwerpunkten und Genderakzenten gestalten.
Art der Leistungskontrolle: * RegelmaBige Teilnahme an den Lehrveranstaltungstermi-

nen
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* Erstellung von Unterrichtsmaterialien

* Genderlogbuch (Scrapbook) mit wéchentlichen Eintrdgen und Essays, welche der
kontinuierlichen und persénlichen Auseinandersetzung mit der Thematik dienen

* Lesen der Pflichtlektlre und Ausflhrung von Leseaufgaben

* Durchfilhrung eines Workshops (Hinweis: Es wird die Vorbereitung als auch die Refle-
xion der Einheit benotet, jedoch nicht die Performanz, da diese im Rahmen der Lehr-
amtsausbildung getibt werden soll.)

Sonstiges: Achtung: Folgende Termine in der Kooperationsschule (http:/www.firnberg-
schulen.at ): Gendermania day: 17.3. 2015: 9:00 13:30, Gender Symposium: 19.3.
2015: 13:00 19:00; Beschrankte Teilnehmerzahl, max. 25

Theorie und Praxis des Erziehens und Beratens.
Diversitatskompetent padagogisch handeln

Claudia Schneider

INFO: 490064, SE,
Zeit: DO 07.05.2015 09.45-12.00, DO wtl von 2St.. 3 ECTS

21.05.2015 bis 25.06.2015 09.45-13.30 -

Ort: Seminarraum ZLB 341 Porzellangasse 4 3.0G; - \\\X\\\\\

Inhalte: Die zunehmend wahrgenommene Heterogenitét von Schiler_innen (z.B. durch
transnationalen Background, soziobkonomische Faktoren der Familien, Familienformen,
Bildungsbenachteiligungen der Herkunftsfamilien, Geschlechterklassifikationen, Mehr-
sprachigkeit sowie kulturelle und religiose Bezugssysteme) sowie Veranderungen auf
Ebene der Schul und Unterrichtsentwicklung und rechtlicher Rahmenbedingungen (wie
z.B. Neue Mittelschule, Padagoglnnenbildung NEU, die geplante Zusammenflhrung
von ausgegliederten sonderpadagogischen Bereichen, das Konzept der Individualisie-
rung, Bildungsstandards, entwicklungsorientiertes Qualitdtsmanagement sowie das
Antidiskriminierungsrecht) fihren zu folgenden Erfordernissen: neue Lern und Unter-
richtsformen, eine starkere Reflexion des eigenen padagogischen Rollenverstand-
nisses, eine verstéarkte Auseinandersetzung im und mit dem Kollegium sowie organisa-
torische Veranderungen. Grundlegend dafir ist in bewusster und reflektierter Umgang
mit Heterogenitat/ Diversitat/ Vielfalt. Die Entwicklung von Diversitatskompetenz zielt
darauf ab, Differenzordnungen wahrzunehmen, die zugrunde liegenden Unterschei-
dungsprozesse zu analysieren und auf inre Wirkung in Bezug auf Ein und Ausschluss in
Gruppen und Organisationen hier vor allem in Bildungsorganisationen zu untersuchen.
Die Berulcksichtigung von Mehrdimensionalitat bzw. Intersektionalitat sind wesentlich,
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um die Produktion von Differenzen im Schulsystem zu analysieren.

Inhalte des Seminars: Diversity + Heterogenitat + Intersektionalitat: Begriffsklarungen,
Diskurse, Begriffe, empirische Daten und rechtliche Grundlagen, Reflexion von person-
lichen und organisationalen Grundannahmen und Uberzeugungen (basic assumptions,
vgl. Schein 1984), Methoden zur Wahrnehmung von Unterschieden und Gemeinsam-
keiten bei Schiler_innen, bei Lehrer_innen, in der Organisation: ,4 Layers of Diversity“,
,Theorie der sozialen Identitat“, Ubungen zum Perspektivenwechsel, Analysefragen,...
diversitygerechte, Konzepte flr den Unterricht strukturelle Ebenen der Produktion von
Differenzen im Bildungssystem

Methoden: Plenarvortrag, Kleingruppenarbeiten, Film und Textanalysen, Ubungen zur
Selbstreflexion; durch Textarbeit in Form von Leseauftrédgen wird die aktive Teilnahme
der Studierenden am Seminar unterstitzt, mithilfe von Schreibauftrégen wird Schrei-
ben als Medium des vertieften Lernens genutzt

Ziele: Das Seminar vermittelt durch den Aufbau von Gender und Diversitatskompe-
tenzen Kenntnisse und Fahigkeiten auf der Wissensebene (Analyse von gesellschaft-
lichen Dominanzverhaltnissen), Wahrnehmungsebene (Erkennen von Diskriminierung,
Diskriminierungsformen und DiversityPotentialen), Einstellungsebene (Reflektieren von
personlichen, organisationalen und gesellschaftlichen Normen, Werten und Haltungen),
Handlungsebene (Handlungskompetenz zum Umsetzen von Wissen und Einstellungen;
Tools, Methoden und Strategien flr einen erfolgreichen Umgang mit Unterschieden und
Gemeinsamkeiten im Unterrichtsalltag)

Art der Leistungskontrolle: durchgangige Anwesenheit, aktive Mitarbeit, Prasentationen
im Plenum, Lese und Schreibauftrdge zwischen den Prasenzeiten, Seminararbeit
Literatur: Literatur wird zu Beginn der LV aktualisiert und erweitert auf Moodle zur Ver-
flgung gestellt:

Adams, Maurianne/ Bell, Lee Anne/ Griffin, Pat (Eds.) (2007): Teaching for Diversity and
Social Justice. A Sourcebook. 2nd Edition, New YorkLondon, Routledge

Baustein zur nichtrassistischen Bildungsarbeit. Hg.: DGBBildungswerk Thiringen e.V.
2005; download: www.baustein.dgbbwt.de

Engel, Roland (2007): Die Vielfalt der Diversity Management Ansatze. Geschichte, prak-
tische Anwendungen in Organisationen und zuklnftige Herausforderungen in Europa.
In: Koall, Iris/ Bruchhagen, Verena/Hoher, Friederike (Hg.): Diversity Outlooks. Managing
Diversity zwischen Ethik, Profit und Antidiskriminierung. LIT Verlag, Hamburg, 97110
Erler, Ingolf (Hg.) (2009): Keine Chance flr Lisa Simpson? Soziale Ungleichheit im Bil-
dungssystem. Mandelbaum, Wien

FaulstichWieland, Hannelore (Hg.) (2011): Umgang mit Heterogenitat und Differenz.
Schneider Verlag, Hohengehren Grinewald

Huber, Elisabeth/ von Gunten, Anne (2009): Werkmappe Genderkompetenz. Materialien
fUr geschlechtergerechtes Unterrichten. Verlag Pestalozzianum, Zlrich

Handbuch intersektionale Gewaltpravention. Projektkoordination Dissens Berlin, 2011;




Universitat Wien - SPL 49 - Lehrerinnenbildung

http://portalintersektionalitaet.de/uploads/media/igivhandbuch_intersektionalitaet.pdf
Hartmann, Jutta (2010): Differenz, Kritik, Dekonstruktion. Impulse fur eine mehrper-
spektivistische GenderDidaktik. In: Morth, Anita/ Hey, Barbara/ Koordinationsstelle fur
Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauenférderung der Universitat Graz (Hg.):
Geschlecht + Didaktik. 2. Auflage, Graz; 1321

Mecheril, Paul/ Castro Varela, Maria do Mar/ Dirim, Inci/ Kalpaka, Annita/ Melter, Claus
(2010): BACHELOR | MASTER: Migrationspadagogik. Beltz: Weinheim.

Schneider, Claudia (2014): Diversitatsorientierte Offnung von Schule. In: IMSTNewsletter
41/2014: Gender_Diversitat; https://www.imst.ac.at/app/webroot/files/ueber_imst/oef-
fentlichkeitsarbeit/imst_newsletter_41.pdf, 58

Schneider, Claudia (2013): Genderkompetenz: vom alltagsweltlichen Geschlechterwis-
sen zur theoriegeleiteten Professionalitat. In: Ernstson, Sven/ Meyer, Christine (Hg.): Pra-
Xxis geschlechtersensibler und interkultureller Bildung. Springer VS, Wiesbaden, 1940
Schneider, Claudia/ Traunsteiner, Barbel (2013): Von der Persistenz der Zweigeschlecht-
lichkeit im Bildungssystem. Spannungsfelder Fragen Standpunkte. In: Schulpadagogik
heute, Heft 8/2013: Lernen und Geschlecht; http://www.schulpaedagogikheute.de/in-
dex.php/component/joomdoc/SH_8/SH8_26.pdf/download

Walgenbach, Katharina (2014): Heterogenitat Intersektionalitat Diversity in der Erzie-
hungswissenschaft. Verlag Barbara Budrich: Opladen/Toronto

Sonstiges: Beschrankte Teilnehmerzahl, max. 25

Wirtschaftsuniversitat Wien
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Diversity und Sustainability

Regine Bendl, Katharina Chudzikowski

INFO: 6002, PI,

Zeit und Orte: Mittwoch 18.03.2015 14:00 - 18:30
3 St., 0.A.

D2.0.374, Donnerstag 26.03.2015 13:00 - 17:00 -
D2.0.374, Mittwoch 15.04.2015 13:00 - 17:00 \\\\\\\\
D2.0.030, Donnerstag 23.04.2015 09:00 - 13:00

TC.4.18, Mittwoch 29.04.2015 15:00 - 19:00 D2.0.374, Samstag 09.05.2015 09:00 -
17:00 D2.0.374, Dienstag  12.05.2015 08:30 - 12:30 D2.0.374, Mittwoch 10.06.2015
13:00 - 17:30 D2.0.374, Mittwoch 17.06.2015 13:00 - 17:00 D2.0.374, Mittwoch
24.06.2015 13:00 - 17:00 D2.0.030

Inhalte: Die Lehrveranstaltung widmet sich der Frage, wie ein nachhaltiges Diversitats-
management in Organisationen implementiert werden kann. Dabei werden die Grund-
lagen des Diversitdtsmanagements als strategische Aufgabe prasentiert, unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit beleuchtet und unterschiedliche Fallbeispiele prasentiert.
Lernergebnisse: Die Studierenden erlernen die wichtigsten Grundlagen von Diversitéat
und Diversitdtsmanagement unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit. Sie sind beféhigt,
diversitatsrelevante Analysen in Organisationen zu planen und die organisationalen
Spezifika zu Fragen der Implementierung einer Diversitatsstrategien zu identifizieren.
Lehr-/Lerndesign: Inputs von Vortragenden, Recherchen der Studierenden, Gruppenar-
beiten, Gruppendiskussionen und Fallbeispielprasentationen.

Leistung(en) fur eine Beurteilung: Anwesenheit (max 10% Fehlzeiten; 20% mit Ersatzar-
beit), Zwischentest, Gruppenarbeit, Prasentation

Literatur: Autor/in: Bendl/Hanappi-Egger/Hofmann (Hrg), Titel: Diversitat und Diversitats-
management. Autor/in: Danowitz/Hanappi-Egger/Mensi-Klarbach (eds), Titel: Diversity
in Organizations: Concepts and Practices

Sonstiges: Teilnahmevoraussetzung(en): Positive Absolvierung der LV ,Einflihrung in

das Management”

Wirtschaftsuniversitat Wien

Diversity Management in Practice

Beatrice Achaleke, Monika Brodey, Michael Sicher,
Jean-Luc Vey, Thomas Kdllen

- — /7
INFO: 4570, o.A.,
2 St., o.A.

Zeiten und Orte: Dienstag 03.03.2015 16:00 - 18:30
D2.0.374, Freitag 13.03.2015 12:30 - 18:00 TC.3.09,Freitag
27.03.2015 12:30 - 18:00 TC.3.09, Freitag 17.04.2015

L e
12:30 - 18:00 D2.0.392, Freitag 24.04.2015 12:30 - 18:00 \\\J\\\

TC.3.09

Inhalte: Diversity management: introduction, concepts and theories

Selected diversity dimensions and their role in organizations: disability, ethnicity, age
and sexual orientation.

1) 03.03.2015 Administrative issues and Introduction to Diversity Management

2) 13.03.2015 Ethnicity in Organizations

3) 20.03.2015 Sexual Orientation in Organizations

4) 27.03.2015 Disability in Organizations

5) 17.04.2015 Agemanagement in Organizations

Lernergebnisse (Learning Outcomes): The students are able to explain the main con-
cepts of diversity management and the main reasons for inclusiveness with respect to
social categories.

At the end of the course the students know examples of diversity programs related to
disability, ethnicity, age and sexual orientation.

To gain greater self-awareness of your own cultural and personal values, and diversity
biases that may contribute to our behavior and interactions in organizations.
Lehr-/Lerndesign: The course will be held by a team of lecturers and will consist of se-
veral blocks each assigned to specific topics. The course design will combine lectures,
discussions, and small group class presentations.

Leistung(en) fur eine Beurteilung: Criteria for successful completion and grading:

* Preparation and participation in all class sessions.

* Reading presentations.

« individual contribution to single block seminars

Sonstiges: course in english/Unterrichtssprache Englisch
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Selected Topics in Gender and Intersectional
Studies

Edeltraud Hanappi-Egger

Zeiten und Orte: Freitag 06.03.2015 10:00 -

INFO: 4137, o0.A.,
13:00 TC.4.13, Freitag 06.03.2015 14:00 - 19:00 | 2 Std., o.A.
TC.4.13, Montag 09.03.2015 10:00 - 13:00 o N
TC.4.17, Montag 09.03.2015 14:00 - 18:00 TC.4.16,

Dienstag 10.03.2015 09:30 - 13:30 TC.4.16, Don-
nerstag 12.03.2015 10:00 - 14:00 TC.3.07

Inhalte: The main content of this course are two forms of moving images that can be
used as marketing tools. In video clips gendered and class relation are often hidden in
the images and leave unspoken and unreflected messages in the audiences’ minds.
Not all clips broadcasted frequently are focused on gender and class explicitly. This
is, although it is common to present gender and class relations in nearly every TV ad
because consumers’” goods are seldom gender and class neutral. The transfer process
from a gendered product for a certain social class out of a material world into a moving
image with a clear message if it is for men or women will be shown in the seminar. The
course indicates a lot of examples and introduces the method of interpreting these
kinds of images with regard to the production context. The participants will be able to
conduct an analysis on their own and present it at the end of the course. Students wiill
work together in small working groups to intensify the research by means of clips. The
topic of this course is the exploration of gendered images for specified social classes
in popular and everyday media like TV or different formats on the Internet in the era of
Web 2.0.

06.03.2015 - General introduction to the field, Clip history and aim of the course
06.03.2015 - Economic conditions clip music-video and TV advertising

Connectivity: popular culture - advertising - Art-film clip examples with gender focus,
introduction to pictorial clip analysis

09.03.2015 - Guided group analysis of clips, focused exercises on examples IKEA, Sie-
mens X-libri and new campaigns, Individual research and free discussions in small wor-
king groups, collection of examples |

09.03.2015 - Group analysis presentations, presenting of the results of a critical analysis
Presentations of moving images of the home countries as representation and visual
construction of gender and class

10.03.2015 - Research in small working groups, collecting of examples, Analysis Il
Practicing interviews

Wirtschaftsuniversitat Wien

12.03.2015 - Interviews on chosen clips from own cultural background and home coun-
tries, individual final exams on a chosen clip

Lernergebnisse (Learning Outcomes): The students are able to do an analysis of mo-
ving images in advertising, concerning the visual construction of men and woman and
their relationship and their origin in class relations through moving images. At the end
of the course they are able to recognize subliminal visual messages and manipulating
codes of stereotypes in the roles of men and women and the codes of hierarchies in
classes in global and local media cultures.

Lehr-/Lerndesign: This semester the course will take part as a workshop in cooperation
with Prof. Richard, a guest researcher from the University of Frankfurt.

Leistung(en) flr eine Beurteilung: group analysis of an advertising clip and presentation

presentation of an audiovisual musicvideo and analysis

personal interview on a selfly chosen advertising clip of the home country

Sonstiges: Unterrichtssprache/Language: Englisch, for administrative matters please
contact: margit.feibel@wu.ac.at

Gender- und Diversitatsmanagement

Regine Bendl, Katharina Chudzikowski

- -  — 7
INFO: 5128, PI,
Zeiten und Orte: Mittwoch 18.03.2015 14:00 - 18:30

D2.0.374, Donnerstag 26.03.2015 13:00 -
D2.0.374, Mittwoch 15.04.2015 13:00 - 17:00 D2.0.030,

‘ 4 St., o.A. ‘
17:00 | \
Donnerstag 23.04.2015 09:00 - 13:00 TC.4.18, Mittwoch \\\\\

29.04.2015 15:00 - 19:00 D2.0.374, Samstag 09.05.2015 09:00 - 17:00 D2.0.374,
Dienstag 12.05.2015 08:30 - 12:30 D2.0.374, Mittwoch 10.06.2015 13:00 - 17:30
D2.0.374, Mittwoch 17.06.2015 13:00 - 17:00 D2.0.374, Mittwoch 24.06.2015 13:00 -
17:00 D2.0.030

Inhalte: Die Lehrveranstaltung widmet sich der Frage, wie ein nachhaltiges Diversitats-
management in Organisationen implementiert werden kann. Dabei werden die Grund-
lagen des Diversitdtsmanagements als strategische Aufgabe prasentiert, unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit beleuchtet und unterschiedliche Fallbeispiele prasentiert.
Lernergebnisse: Die Studierenden erlernen die wichtigsten Grundlagen von Diversitéat
und Diversitdtsmanagement unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit. Sie sind beféhigt,
diversitatsrelevante Analysen in Organisationen zu planen und die organisationalen
Spezifika zu Fragen der Implementierung einer Diversitatsstrategien zu identifizieren.
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Lehr-/Lerndesign: Die LVA baut auf auf Inputs von Vortragenden, auf Recherchen der,
Studierenden, auf Gruppenarbeiten, auf Gruppendiskussionen und auf Fallbeispielpra-
sentationen.

Leistung(en) fir eine Beurteilung: Anwesenheit (max 10% Fehlzeiten; 20% mit Ersatzar-

beit), Zwischentest, Gruppenarbeit, Prasentation

Literatur: Autor/in: Bendl/Hanappi-Egger/Hofmann (Hrg), Titel: Diversitat und Diversitéts-
management - Autor/in: Danowitz/Hanappi-Egger/Mensi-Klarbach (eds), Titel: Diversity
in Organizations: Concepts and Practices

Sonstiges: Institut flir Gender und Diversitét in Organisationen per E-Mail: Regine Bendl,
University of Bath per E-Mail: Katharina Chudzikowski; Teilnahmevoraussetzung(en):
Positive Absolvierung der LV ,Unternehmenssteuerung: Einfihrung ins Management*

Research Seminar - Gender and Diversity Manage-
ment

Edeltraud Hanappi-Egger

I

INFO: 4779, PI.
2 St., o0.A.

D AN

licher Arbeiten hinsichtlich Gender- und Diversitdtsannahmen. Detailinformationen zu

Zeit und Ort: first meeting: Monday, 16th March
2015 from 15.00-17.00 D2.2.643

Inhalte: Methodologische Verortung von Gender- und
Diversitatsforschung, kritische Reflexion wissenschaft-

einzelnen Lehrveranstaltungseinheiten

first meeting: presentation topic ,,classism in Europe” and speficiation of relevant litera-
ture, time schedule, tasks to be accomplished.

Lernergebnisse (Learning Outcomes): In dieser LV soll wissenschaftliches Arbeiten zu
Gender- und Diversitatsforschung auf organisationaler Ebene erlernt und wissenschaft-

licher Diskurs vermittelt werden.Die Studierende sind nach Abslovierung der LVA beféa-
higt, die eigene wissenschaftliche Arbeit methodologisch zu verorten.
Lehr-/Lerndesign: Vortrage, Literaturstudium, Présentationen, Einzel- und Gruppenar-
beit

Leistung(en) fir eine Beurteilung: Anwesenheit, Erfillung der Einzel- und Gruppenar-

beit, Prasentation der Ergebnisse

Literatur: Autor/in: Danowitz, Hanappi-Egger, Mensi-Klarbach, Titel: Diversity in Organi-
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zations, Verlag: Palgrave, Jahr: 2012
Sonstiges: Teilnahmevoraussetzung(en): Dissertationsprojekt zu Gender- oder Diver-
sitatsfragen; Unterrichtssprache: Englisch, email: edeltraud.hanappi-egger@wu.ac.at

Gender Responsive Budgeting: Theory and Practice

Elisabeth Klatzer

- — — —
INFO: 5836, o0.A.,

‘ 2 St., o0.A.

-1

Zeit und Orte: Samstag 21.03.2015 09:00 - 14:00
TC.4.17, Freitag 17.04.2015 09:00 - 14:00 D4.0.019,
Samstag 18.04.2015 09:00 - 14:00 D4.0.136, Freitag
08.05.2015 09:00 - 14:00 D4.0.136, Samstag 09.05.2015
09:00 - 14:00 D4.0.136

Inhalte: The course is aimed at deepening the understanding of interrelations between
gender equality and public finance as well as macroeconomic policies. It examines
theory and practice of Gender Re-sponsive Budgeting (GRB). GRB has emerged as a
strategy out of feminist economics and out of feminist practice to make public budgets
more gender equitable. In the context of the course, a thorough overview of the state
of research and debates as well as implementation will be elaborated. Students are
encouraged to deepen their understanding and reflections on interrelations between
economic policies, and in particular public finances and gender relations.
Lernergebnisse (Learning Outcomes): The course covers in its initial sessions theoreti-
cal conceptions that have influenced the development of GRB, namely feminist macro-
economics and, economics of care to highlight interrelations between economic policy
and gender equality and to identify what transformations are needed in economic the-
ory and policy in order to overcome its gender blindness.

Since the 1990s many Gender Responsive Budgeting initiatives have emerged world-
wide on all continents, in and outside governments. A wide range of research on GRB
has emerged in parallel. We will examine a broad range of international examples of
GRB and reflect on the status or work, its achievements, protential and need for further
development.

Methoden: Lecture, discussion, group work, students‘course papers and presentations.
Leistung(en) fur eine Beurteilung: Continued presence is a prerequisite for a positive

grade.
35% participation and contributions to discussions
15% written contributions

D AN
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50% course paper, its presentation and leading of the discussion on the course paper
in the class

Students’ course papers:

The literature included in each topic is a basis for individual research of students. It is
expected that in the course of elaboration of the paper, students do further literature
research.

The papers should be 10 to 15 pages long. The paper has to comply with basic criteria
of scientific work, namely a clear structure (Introduction, main parts, conclusions), inclu-
de all references and a correct, unform method of citations.

I will be available for any questions regarding the elaboration of the papers, you can
contact me via e-mail or after class and | am happy to give you feedback on an outline.
A draft version of the paper shall be sent to me via e-mail 7 days in advance of the
presentation. Please prepare a handout for distribution at the time of your presentation,
which summarizes the essence of your paper.

After presentation and discussion of the paper in class, you can incorporate feedback
and issues that emerged during presentation and submit the final paper by the latest
on January 10th, 2015 via e-mail. | look forward to an interesting course with you and to
an enlightening discussion and increase of knowledge for all of us!

Sonstiges: Teilnahmevoraussetzung(en) Introductory course in economics, interest in
the topic.

Erreichbarkeit des/der Vortragenden: elisabeth.klatzer@wu.ac.at, Course language: En-
glish

Ausgewdhlte Diversitatsdimensionen und Intersek-
tionalitéat

Gloria-Sophia Warmuth

-
INFO: 4138, FPV

Zeiten und Orte: Dienstag 12.05.2015 10:00 - ‘ PI, 2 St., o.A.
14:00 TC.4.15, Dienstag 19.05.2015 10:00 - 14:00 L =
TC.4.15, Dienstag 02.06.2015 10:00 - 14:00 TC.4.15, \\\\\\

Dienstag 09.06.2015 10:00 - 14:00 TC.4.15, Dienstag
16.06.2015 10:00 - 14:00 TC.4.15, Dienstag 23.06.2015 10:00 - 14:00 TC.4.15

Inhalte: Entlang der Diversitatsdimensionen Alter, Behinderung, Herkunft (=Ethnizitat/
Nationalitat), Geschlecht/Geschlechtsidentitéat, Religion und sexuelle Orientierung wer-
den dimensionsspezifische theoretische, gesellschaftliche und organisationale Zugan-
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gesowie organisationale Gestaltungsmaoglichkeiten aufgezeigt und erarbeitet.

1 Einheit: Generelle EinflUhrung, Datenlage, Gruppenbildung, Qualitdtsstandards wis-
senschaftlichen Arbeitens

2 Einheit: Intersektionalitat: Begriffs- und Konzeptbestimmung Aufzeigen aktueller Ent-
wicklungen und Handlungsansatze flr die betriebliche Praxis

3 Einheit: Prasentationen der Gruppen zu Alter und Behinderung ; Aufarbeitung und
Vertiefung des wissenschaftlichen und des Praxis-Diskurses zu diesen Dimensionen

4 Einheit: Présentationen der Gruppen zu Herkunft (=Ethnizitat/Nationalitat) und Religi-
on, Aufarbeitung und Vertiefung des Diskurses zu diesen Dimensionen

5 Einheit: Prasentationen der Gruppen zu Geschlecht, Geschlechtsidentitat und sexu-
elle Orientierung , Aufarbeitung und Vertiefung des Diskurses zu diesen Dimensionen
6 Einheit: Reflexion, Zusammenfihrung, Prifung

Lernergebnisse (Learning Outcomes): Die Studierenden kénnen nach Abschluss der

LV inre dimensionsspezifischen Kenntnisse im Bereich Diversitatsmanagement theore-
tisch reflektieren und auf unterschiedliche Praxis-Kontexte anwenden. Dartiber hinaus
sind sie in der Lage, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den einzelnen Di-
mensionen sowie intersektionale Perspektiven kritisch zu diskutieren. Die Studierenden
werden lernen, von Dimensionen abstrahierte Ein- und Ausschlussprozesse zu verste-
hen und auforganisationaler Ebene zu beeinflussen.

Lehr-/Lerndesign: Vortrage zu Diversitats-Dimensionen, Lektlre und Bearbeitung wis-
senschaftlicher Literatur, Diskussionen, Kleingruppenarbeiten, Anfertigung einer Grup-
pen-Seminararbeit, Prasentationsworkshop

Leistung(en) flr eine Beurteilung: konstruktive Mitarbeit in allen LV-Einheiten, Gruppen-

arbeit zu einer Dimension (30 Punkte), Prasentation und didaktische Aufbereitung einer
Dimension (30 Punkte), Prifung (40 Punkte), jede Teilleistung muss positiv abgeschlos-
sen werden.

Notenschllssel:sehr gut: 88-100 Punkte, gut: 76-87 Punkte, befriedigend: 63-75 Punkte,
genlgend: 51- 62 Punkte, nicht genligend: 0-50 Punkte.

Bei Fehlen von bis zu vier Stunden muss die versdumte Einheit durch eine Ersatzlei-
stung kompensiert werden. Abwesenheit in mehr als 20% der Einheiten ist nicht még-
lich.
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Ausgewahlte Diversitatsdimensionen und
Intersektionalitat

Thomas Kdllen

- — "
INFO: 5360, FPV

Zeiten und Orte: Mittwoch 13.05.2015 14:00 - 18:00 ‘ o1 o ot oA

TC.4.16, Mittwoch 20.05.2015 14:00 - 18:00 TC.4.16, ’ oo
Mittwoch 03.06.2015 14:00 - 18:00 D2.0.030, Mitt- L — e

woch 10.06.2015 14:00 - 18:00 TC.4.16, Mittwoch \\\\\\\
17.06.2015 14:00 - 18:00 TC.4.16, Mittwoch 24.06.2015

14:00 - 18:00 TC.4.16

Inhalte: Entlang der Diversitatsdimensionen Alter, Behinderung, Herkunft (=Ethnizitat/
Nationalitat), Geschlecht/Geschlechtsidentitéat, Religion und sexuelle Orientierung wer-
den dimensionsspezifische theoretische, gesellschaftliche und organisationale Zugan-
gesowie organisationale Gestaltungsmaoglichkeiten aufgezeigt und erarbeitet.

1) Generelle Einfihrung, Datenlage, Gruppenbildung, Qualitatsstandards wissenschaft-
lichen Arbeitens

2) Intersektionalitat: Begriffs- und Konzeptbestimmung Aufzeigen aktueller Entwick-
lungen und Handlungsansatze fir die betriebliche Praxis

3) Prasentationen der Gruppen zu Alter und Behinderung ; Aufarbeitung und Vertiefung
des wissenschaftlichen und des Praxis-Diskurses zu diesen Dimensionen

4) Prasentationen der Gruppen zu Herkunft (=Ethnizitat/Nationalitat) und Religion, Auf-
arbeitung und Vertiefung des Diskurses zu diesen Dimensionen

5) Prasentationen der Gruppen zu Geschlecht, Geschlechtsidentitat und sexuelle Orien-
tierung , Aufarbeitung und Vertiefung des Diskurses zu diesen Dimensionen

6) Reflexion, Zusammenflihrung, Prifung

Lernergebnisse (Learning Outcomes): Die Studierenden kénnen nach Abschluss der
LV ihre dimensionsspezifischen Kenntnisse im Bereich Diversitatsmanagement theore-
tisch reflektieren und auf unterschiedliche Praxis-Kontexte anwenden. Dartiber hinaus
sind sie in der Lage, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den einzelnen Di-
mensionen sowie intersektionale Perspektiven kritisch zu diskutieren. Die Studierenden
werden lernen, von Dimensionen abstrahierte Ein- und Ausschlussprozesse zu verste-
hen und auforganisationaler Ebene zu beeinflussen.

Lehr-/Lerndesign: *Vortrage zu Diversitats-Dimensionen

*Lektlre und Bearbeitung wissenschaftlicher Literatur

N\ %
*Diskussionen, Kleingruppenarbeiten
* Anfertigung einer Gruppen-Seminararbeit
3 0 6 *Prasentationsworkshop
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Leistung(en) fur eine Beurteilung: - konstruktive Mitarbeit in allen LV-Einheiten

- Gruppenarbeit zu einer Dimension (30 Punkte)

- Prasentation und didaktische Aufbereitung einer Dimension (30 Punkte)

- Prifung (40 Punkte)

Jede Teilleistung muss positiv abgeschlossen werden. Notenschllssel:sehr gut: 88-100
Punkte, gut: 76-87 Punkte, befriedigend: 63-75 Punkte, genligend: 51- 62 Punkte, nicht
genltgend: 0-50 Punkte. Bei Fehlen von bis zu vier Stunden muss die versaumte Einheit
durch eine Ersatzleistung kompensiert werden. Abwesenheit in mehr als 20% der Ein-
heiten ist nicht moglich.




ADRESSEN

HAUPTGEBAUDE DER
UNIVERSITATEN

Akademie der bildenden Kiinste
Schillerplatz 3
A-1010 Wien

Medizinische Universitit Wien
Spitalgasse 23
A-1090

Technische Universitit Wien
Karlsplatz 13
A-1040 Wien

Universitit fiir angewandte Kunst
Otto Kokoschka-Platz 2

A-1010 WIEN

Universitit fiir Bodenkultur
Gregor Mendel Strafie 33
A-1180 Wien

Universitit fiir Musik und darstellende Kunst

Wien
Anton-von-Webern-Platz 1
A-1030 Wien

Universitit Wien
Dr. Karl Lueger Ring 1
A-1090 Wien

Wirtschaftsuniversitit Wien
Augasse 2-6,
A-1090 Wien

FEMINISTISCHE VEREINE,
ZEITSCHRIFTEN, PROJEKTE

AEP — Arbeitskreis Emanzipation und Partner-
schaft

Miillerstrasse 26

6020 Innsbruck

Tel: 0512/ 58 36 98 und 0512/ 57 37 98
Fax: 0512/ 58 36 98

Mail: aep.frauenbibliothek@aon.at
aep.familienberatung@aon.at

Web: http://www.aep.at/rahmen.htm

An.schlige — das feminististische Magazin
Untere Weif3gerberstr. 41

1030 Wien

Tel: 01/920 16 76 und 01/920 16 78

Fax: 01/715 98 88

Mail: redaktion@anschlaege.at,office@anschla-
ege.at

Web: http://www .anschlaege.at/

ARGE Dicke Weiber
Web: http://argedickeweiber.wordpress.com/

Ariadne

Osterreichische Nationalbibliothek

Josefsplatz 1

Postfach 308

1015 Wien

Tel: 01/ 53410/487 (Christa Bittermann-Wille)
01/ 53410/457 (Helga Hofmann-Weinberger)
Fax: 01/ 53410/437 (bitte an ,Ariadne” adressie-
ren!)

Mail: ariadne@onb.ac.at

Web: http://www.onb.ac.at/ariadne/
Offnungszeiten: Montag — Freitag 9:00 - 16:00

Bibliothek von Unten
Web: http://www.bibliothek-vonunten.org/

BikeseXual
‘Web: http://bikesexual.blogsport.eu/

CeiberWeiber

Postfach 39

1043 Wien

Web: http://www.ceiberweiber.at/

ChickLit. feministische Unterhaltung
Kleeblattgasse 7

1010 Wien

Tel: +43-(0)1-533 91 64

Offnungszeiten: Montag bis Freitag 10:00-18:00
und Samstag 10:00-15:00

E-Mail: buchhandlung@chicklit.at

‘Web: http://chicklit.at/

EfEU — Verein zur Erarbeitung feministischer

Erziehungs- und Unterrichtsmodelle
Untere Weifigerberstr. 41

1030 Wien

Tel: 01/ 966 28 24

Fax: 01/ 715 98 88

Mail: verein@efeu.or.at
Web: http://www.efeu.or.at/

Verein FIBEL — Frauen Initiative Bikulturelle
Ehen und Lebensgemeinschaften

Heinestr. 43

1020 Wien

Tel / Fax: 01/ 2127664

Mail: fibel@verein-fibel.at

Web: http://www.verein-fibel.at

fiber. werkstoff fiir feminismus & popkultur
Kirchengasse 10

Mailbox no. 234

1070 Wien

Mail: kontakt@fibrig.net
Web: http://www fibrig.net/

Frauencafé

Lange Gasse 11

1080 Wien

Mail: frauencafe@gmx.at

Web: http://www.frauencafe.com/
Offnungszeiten: Do und Fr 18-24 Uhr

Frauenhetz — feministische Bildung, Kultur und
Politik

Untere Wei3gerberstr. 41

1030 Wien

Tel /Fax: 01/ 715 98 88

Mail: office@frauenhetz.at

Web: www.frauenhetz.at

Frauensolidaritit

Sensengasse 3

1090 Wien

Tel: 01/317 40 20-0

Fax: 01/317 40 20-406

Mail: office@frauensolidaritaet.org
Web: http://www frauensolidaritaet.org
Offnungszeiten Bibliothek:

Mo, Di9-17 Uhr

Mi, Do 9-19 Uhr

Fr 9-14 Uhr

futblog
http:/futblog.at

Frauenweb.at — Internet von Frauen fiir Frauen
Mail: admina@frauenweb.at
Web: http://frauenweb.at/

FZ-Bar

Waihringer Strafie 59/6

Eingang Prechtlgasse

1090 Wien

Tel: 01/ 402 87 54

Mail: fz-bar@wolfsmutter.com
Web: http://fz-bar.wolfsmutter.com/
Offnungszeiten: Do - So 19-24 Uhr



HOSI Wien

Novaragasse 40

1020 Wien

Café und Vereinszentrum
Heumiihlgasse 14/1

1040 Wien

Tel / Fax: 01/ 216 66 04

Mail: office@hosiwien.at
Web: http://www.hosiwien.at/

Im Kontext

MSc Gabriele Bargehr e.U. mit Partner_innen
Lerchenfelderstrafe 65/16

A-1070 Wien

t, f: +43.1.92 30 529

m: +43.6991.9230529

bargehr@imkontext.at

Verein Koryphée — Medium fiir feministische
Naturwissenschaft und Technik

Schénbrunner Strafie 61 / Top 13

1050 Wien

Tel / Fax: 01/ 990 89 96

Tel: 0676/646 10 15 (Fiir persénliche Anfragen:
Bente Knoll, Obfrau)

Mail: bente.knoll@knollszalai.at

Mail: info@koryphaee.at

Web: http://www koryphaee.at

Milena Verlag
Wickenburggasse 21/1-2

A - 1080 Wien

Tel: 01/ 402 59 90

Fax: 01/ 408 88 58

Mail: office@milena-verlag.at
Web: http://www.milena-verlag.at

Ninlil — Verein gegen sexueller Gewalt an
Frauen mit Lernschwierigkeiten oder Mehrfach-

behinderung
Untere Wei3gerberstrasse 41 (Rollstuhllift)

A-1030 Wien
Tel / Fax: 01/ 714 39 39

Mail: office@ninlil.at
Web: http://www.ninlil.at

Orient Express — Beratungs-, Bildungs- und
Kulturinitiative fiir Frauen

Frauenservicestelle

Schonngasse 15-17/2

1020 Wien

Tel: 01/ 728 97 25

Fax: 01/ 728 97 25-13

Mail: office@orientexpress-wien.com

Web: http://www.orientexpress-wien.com/

Planet 10

Pernerstorfergasse 12

1100 Wien

Web: http://planetl0wien.wordpress.com/

Queerulant_in

www.queerulantin.net

Resis.danse

HOSI Wien

z. Hd. Resis.danse — FrauenTanzClub
Novaragasse 40

1020 Wien

Mail: tanzclub@resisdanse.at

Web: http://www.resisdanse.at

Rosa Lila Villa

Wienzeile 102

1060 Wien

Mail: Lesbenberatung@villa.at
Schwulenberatung@villa.at
Web: http://www.villa.at

Schenke

Pfeilgasse 33

Di 16-20 Uhr : Trans* Lesben_Frauen*_Interper-
sonen Tag

Web: http://www .autoorganisation.org/media-
wiki/index.php/Schenke

Schwarze Frauen Community
Stutterheimstraf3e 16-18

Biiro 1.111

1150 Wien

Tel: 01/ 789 06 12 40

Fax: 01/ 68 03 02 05 17

Mail: office@schwarzefrauen.net

Web: http://www.schwarzefrauen.net/

Sugarbox - Wiens siif3ester Blog

www.sugarbox.at

STICHWORT

Gusshausstrafie 20/1A+B

1040 Wien

Tel / Fax: 01/ 812 98 86, Fax DW 3
Mail: office@stichwort.or.at

Web: http://www.stichwort.or.at/
Offnungszeiten

Mo & Di 9-14 Uhr Do 14-19 Uhr

(fir Frauen, Transgender willkommen)

UFO — Uni Frauen Ort
Berggasse 5/24

1090 Wien

Mail: ufo@oeh.ac.at

w23
Wipplingerstrafie 23
1010 Wien

Quele]r

Web: http://www.raw.at/queer/index.htm

Wen Do

Feministische Selbstverteidigung
Wihringerstrafie 59/Stiege 6

1090 Wien

Tel / Fax: 01/ 408 50 57

Mail: wendo.wien@gmzx.at

Web: http://wolfsmutter.at/sistaz/wendo_wien/
wendo.php

GESUNDHEIT

Gynmed — Ambulatorium fiir Schwangerschafts-

abbruch und Familienplanung
Mariahilfergiirtel 37

1150 Wien (direkt beim Westbahnhof)
Tel: 0699 178 178 00

Mail: info@gynmed.at

Web: http://www.gynmed.at/

Pro:Woman — Schwangerenhilfe und Sexual-
medizin

Fleischmarkt 26

1010 Wien

Tel: 01/ 512 96 31-250
Fax: 01/ 512 96 31-210
Mail: info@prowoman.at

Web: http://www.prowoman.at

Frauengesundheitszentrum TROTULA
Widerhofergase 2

1090 Wien

Tel / Fax: 01/ 319 45 74

Mail: e.thurner@fgz-dietrotula.at
Web: http:// www.fgz-dietrotula.at

Museum fiir Verhiitung und Schwangerschafts-
abbruch

Mariahilfer Giirtel 37/1

1150 Wien

Mail: info@muvs.org

Web: http://de.muvs.org/
Offnungszeiten: Mi - So 14-18 Uhr




BERATUNG UND INFORMATION

Frauen beraten Frauen — Institut fiir frauenspe-

zifische Sozialforschung
Lehargasse 9/2/17

1060 Wien

Seitenstettengasse 5/7

1010 Wien

Tel: 01/ 587 67 50

Mail: office@frauenberatenfrauen.at
Web: http://www.frauenberatenfrauen.at/

Institut Frauensache
Reindorfgasse 29

1150 WIEN

Tel / Fax: 01 89 58 440
Mail: office@frauensache.at

Web: www.frauensache.at

Lef6 —Beratung, Bildung und Begleitung fiir

Migrantinnen
Kettenbriickengasse 15/4

1050 Wien

Tel: 01/ 581 18 81

Fax: 01/581 18 82

Mail: office@lefoe.at
Web: http://www .lefoe.at/

Lesbenberatung Lila Tip
Rosa Lila Villa

Linke Wienzeile 102

1060 WIEN

Tel: 01/ 586 81 50

Mail: Lesbenberatung@villa.at
Web: http://www.villa.at

MAIZ — Autonomes Zentrum
von & fiir Migrantinnen
Hofgasse 11,

4020 Linz

Tel: 0732/ 77 60 70

Mail: maiz@servus.at

Web: http://www.maiz.at

Peregrina
Wahringerstr. 59

1090 Wien

Tel: 01/ 408 33 52

01/408 61 19

Fax: 01/ 408 04 16-13

Mail: information@peregrina.at

Web: http://www.peregrina.at/

Station Wien

Einsiedlerplatz 12/3/3

1050 Wien

Tel: 01/ 966 80 96

Offnungszeiten: Mo-Do 10-16 Uhr
Fr 10-12 Uhr

Tamar — Beratungsstelle fiir misshandelte und
sexuell missbrauchte Frauen, Mddchen und

ugendliche

WesxstraRe 22/3/1

1200 Wien

Tel: 01/ 334 04 37

Web: http://www.tamar.at
Offnungszeiten: Mo 10-12 Uhr
Mi 13-16 Uhr

Do 10-12 Uhr und 16-17 Uhr

Zeitlupe - Peer-Beratung fiir Frauen mit Behin-
derun,

Hauffgasse 3-5

1110 Wien

Tel: 01 236 1779

Mail: zeitlupe@ninlil.at

NOTRUFE

Frauenhelpline gegen Gewalt
24 Stunden kostenlos

Tel: 0800 222 555
Mail: frauenhelpline@aoef.at
Web: http://www.frauenhelpline.at/

Frauennotruf der Stadt Wien

24 Stunden

Tel: 01/71719

Mail: frauennotruf@wien.at

Web: http://www.wien.gv.at/menschen/frauen/

servicestellen/frauennotruf.html

Notruf und Beratung fiir vergewaltigte Frauen
Tel: 01/523 22 22

Mail: notruf@frauenberatung.at
Web: www frauenberatung.at
Notruf der Wiener Frauenhéuser
24 Stunden

Tel: 05 77 22

Web: http://www.frauenhaeuser-wien.at/

Kriseninterventionszentrum Wien
Tel: 01/ 406 95 95
Mo - Fr 10-17 Uhr

Psychiatrische Beratungsstelle fiir Frauen
Hainburger Strafie 68 - 70

1030 Wien
Tel: 01/ 4000 53 160 oder 01/ 31330
Web: http://www.psd-wien.at/psd/209.html















