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'HU� LQKDOWOLFKH� 6FKZHUSXQNW� GLHVHU� )UDXHQ
)RUVFKHULQ� LVW� %XUQ�2XW�� 6FKRQ� LP� OHW]WHQ� 6HPHVWHU�ZDU�
I�U�XQV�GLHVHV�7KHPD�DNWXHOO��-HQHV�ZDU�LQ�GHU�)RUP�VLFKWEDU��GDVV�ZLU�NHLQH�LQKDOWOLFKHQ�%HLWUlJH�LQ�GLH�
GDPDOLJH�)UDXHQ
)RUVFKHULQ�YLD�&DOO�DXVJHVFKULHEHQ��QRFK�DXIJHQRPPHQ�KDEHQ��ZHLO�DOOHQ�LP�5HGDNWL-
RQVWHDP�GLH�=HLW�XQG�(QHUJLH�]XU�%HDUEHLWXQJ�IHKOWH��6HLWGHP�LVW�HLQLJHV�SDVVLHUW�XQG�ZLU�KDEHQ��KRIIHQW-
OLFK��JHOHUQW��XQV�XQVHUH�5HVVRXUFHQ�EHVVHU�HLQ]XWHLOHQ��

'LH�%HLWUlJH�LQ�GLHVHU�$XVJDEH�PDFKHQ�GHXWOLFK��GDVV�%XUQ�2XW��JHUDGH�DXFK�LQ�IHPLQLVWLVFKHQ�XQG�DNWL-
YLVWLVFKHQ�.UHLVHQ��LPPHU�ZLHGHU�HLQ�JUR�HV�XQG�HUQVW�]X�QHKPHQGHV�7KHPD�LVW��:LU�KRIIHQ��GDVV�HXFK�
GHU�HLQ�RGHU�DQGHUH�%HLWUDJ�HLQH�NOHLQH�+LOIH�LP�%HZlOWLJHQ�YRQ�(QJSlVVHQ�E]JO��5HVVRXUFHQHLQWHLOXQJ�
VHLQ�ZLUG�E]Z��SUlYHQWLY�HLQ�:DUQVLJQDO�I�U�%XUQ�2XW�VHLQ�NDQQ��

0LW�GLHVHQ�:RUWHQ�Z�QVFKHQ�ZLU�HXFK�HLQHQ�DQJHQHKPHQ�6WDUW�LQV�QHXH�6HPHVWHU��3DVVW�JXW�DXI�HXFK�
XQG�HXUH�5HVVRXUFHQ�DXI�

TXHHUBIHPLQLVWLVFKH�*U��H�

eUer KOlleKTIV FraUen*reFeraT

anMerKUnGen aM ranDe:


�:LH�GLH�/HKUYHUDQVWDOWXQJVOHLWHUBLQQHQ�LKUH�$QN�QGLJXQJHQ�JHVWDOWHW�XQG�IRUPXOLHUW�KDEHQ��ZXUGH�
YRQ�XQV�QLFKW�OHNWRULHUW��$XFK�I�U�GHQ�,QKDOW�GHU�$QN�QGLJXQJHQ�VLQG�DOOHLQ�GLH�/HKUYHUDQVWDOWXQJVOHL-
WHUBLQQHQ�YHUDQWZRUWOLFK�

KOlleKTIV FraUen*reFeraT Der Öh UnI WIen

'D�VLFK�GLH�8QLYHUVLWlW�:LHQ�]ZDU�DP�3DSLHU�]X�Ä)UDXHQI|UGHUXQJ³�EHNHQQW��GLH�5HDOLWlW�DEHU�ZHLWHUKLQ�
YROO�YRQ�+�UGHQ�XQG�%DUULHUHQ�I�U�)UDXHQ
�LVW���DUEHLWHQ��GLVNXWLHUHQ�XQG�NlPSIHQ�ZLU�QRFK�LPPHU�

:HQQ�GX�GLFK�]X�TXHHU
IHPLQLVWLVFKHU�7KHRULH�XQG�3UD[LV�LQIRUPLHUHQ�XQG�DXVWDXVFKHQ�P|FKWHVW��8Q-
WHUVW�W]XQJ�I�U�3URMHNWH�XQG�LP�8QL�$OOWDJ�VXFKVW��GLFK�PLW�DQGHUHQ�)HPLQLVWLQQHQ
�YHUQHW]HQ�P|FKWHVW�
±�NRPP�YRUEHL�

:HQQ�GX�%HWURIIHQH
�VH[XDOLVLHUWHU�*HZDOW�RGHU�=HXJLQ
�HLQHV�VH[LVWLVFKHQ�9RUIDOOV�ELVW��ZLU�VLQG�SDUWHL-
LVFK��K|UHQ�]X�XQG�XQWHUVW�W]HQ�GLFK�EHL�GHLQHU�ZHLWHUHQ�9RUJDQJVZHLVH��ZHQQ�GX�GDV�P|FKWHVW�

WIr arBeITen alS aUTOnOMeS KOlleKTIV UnD SInD IM rahMen UnSerer GrUnDSäTze 

OFFen FÜr alle InTereSSIerTen!

)HPLQLVWLVFK�
�4XHHU�
�$QWLQDWLRQDOLVWLVFK�
�$QWLKRPRSKRE�
�)UDNWLRQVXQDEKlQJLJ�XQG�$XWRQRP�
�(PDQ-
]LSDWRULVFK�
�$QWLUDVVLWLVFK�
�$QWLKHWHURQRUPDWLY�
�$QWLKLHUDUFKLVFK�
�*HJHQ�7UDQVSKRELH�
�I�U�
)UDXHQ���
/HVEHQ��� ,QWHU��� 7UDQVUlXPH� 
� %DVLVGHPRNUDWLVFK� 
�$QWLVH[LVWLVFK� 
�$QWLELRORJLVWLVFK� 
�$QWLWUDGLWLRQD-
OLVWLVFK�
�*HJHQ�0lQQHUE�QGH�
�*HJHQ�%XUVFKHQVFKDIWHQ�
�*HJHQ�(OLWHELOGXQJ�
�$QWLGLVNULPLQLHUHQG�
�
$QWLIDVFKLVWLVFK�
�$QWLNHULNDO�
�$QWLSDWULDVFKDO�
�I�U�HLQ�5HFKW�DXI�$EWUHLEXQJ�
�*HJHQ�6H[LVPXV�I�U�6H[�

�I�U�OXVWYROOHV�/HEHQ�
�$QWLNDSLWDOLVWLVFK�
�$QWLNODVVLVWLVFK�
�3DUWL]LSDWLY�
�6ROLGDULVFK�
�*HJHQ�/RRNLVP�
�
*HJHQ�$QWLVHPLWLVPXV�
�)�U�%DUULHUHIUHLKHLW�

FIxSTerne DeS FraUen*reFeraTS


�-RXUQDOGLHQVW���RIIHQ�I�U�)UDJHQ��$QUHJXQJHQ��3OlQH��:�QVFKH��%HVFKZHUGHQ��*HVSUlFKH����

�GLH�)UDXHQ
IRUVFKHULQ���GDV�NRPPHQWLHUWH�9RUOHVXQJVYHU]HLFKQLV�I�U�IHPLQLVWLVFKH��XQG�JHQGHUVSH]LH-
¿VFKH�/HKUYHUDQVWDOWXQJHQ�DQ�DOOHQ�:LHQHU�8QLYHUVLWlWHQ�

�2UJDQLVDWLRQ�GHV�)UDXHQ
WXWRULXPSURMHNWV

����1RYHPEHU���LQWHUQDWLRQDOHU�7DJ�JHJHQ�*HZDOW�DQ�)UDXHQ


����0lU]���LQWHUQDWLRQDOHU�)UDXHQ
/HVEHQ�.DPSIWDJ

=X�XQVHUHP�-RXUQDOGLHQVW��RIIHQHQ�3OHQXP�NDQQVW�GX�LPPHU�GLHQVWDJV�]ZLVFKHQ�������8KU�YRUEHLNRP-
men. 

KOnTaKT:

Frauen*referat der ÖH Uni Wien
$$.+��6SLWDOJDVVH����+RI��
$������:LHQ
7HO����������������������
)D[���������������������
IUDXHQUHIHUDW#RHK�XQLYLH�DF�DW
KWWS���ZZZ�RHK�XQLYLH�DF�DW�DUEHLWVEHUHLFKH�IUDXHQ

......QUeer_FeMInISTIScheS an Den UnIS                
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hOMO_BI_TranS* reFeraT Der Öh UnI WIen

DOV�DXWRQRPHV��RIIHQHV�.ROOHNWLY�EHP�KHQ�ZLU�XQV�XP�HLQH�HPDQ]LSDWRULVFK�UDGLNDOH�3ROLWLN��IHUQ���YRQ�
)UDNWLRQHQ�XQG�I�U�HLQH�6LFKWEDUPDFKXQJ�YRQ�/*%7,4��$Q��JHOHJHQKHLWHQ�

8QV�JHKW�HV�XP��9HUQHW]XQJ��%HUDWXQJ��8QWHUVW�W]XQJ��.RKOH�I�U�HXUH�FRROHQ�3URMHNWH��)|UGHUXQJ�YRQ�
TXHHU�IHPLVWLVFKHQ� 1DFKZXFKVZLVVHQVFKDIWHUBLQQHQ��:RUNVKRSV�� 'LVNXVVLRQHQ�� TXHHU�IHPLQLVWLVFKHU�
3RHWU\VODP��)HVWH��/HVXQJHQ��.RRSHUDWLRQ����

I�U�QHLQ��QDW�UOLFK�QLFKW���JHJHQ�QDWXU�SXU���JHJHQ�GX�ELVW�ZDV�GX�LVVW���JHJHQ�KHWHURQRUPDWLYLWlW���JHJHQ�
LFK�VHK�GRFK�RE�ZHU�QH�IUDX�LVW�RGHU�QLFKW���I�U�GLH�P|JOLFKNHLW�GHU�VHOEVWGH¿QLWLRQ���JHJHQ�GDV�VFKHL��
SDWULDUFKDW���I�U�VH[SDUWLHV���JHJHQ�GDV�HKHSULYLOHJ���I�U�]ZLVFKHQUlXPH���I�U�PHKU�TXHHUH�OHKUYHUDQVWDO-
WXQJHQ���JHJHQ�VH[�DXVVFKOLH�OLFK�QXU�]X�]ZHLW�LP�EHWW�XQG�KHWHUR���I�U�YLHOH�EHJHKUHQ���I�U�SRO\PRUSKH�
SHUYHUVLRQ���JHJHQ�UDVVLVPXV���I�U�VH[� �SROLWLVFK���JHJHQ�ORRNLVP���I�U�WUDQV
���I�U�KRPR���JHJHQ�VWDWLVWLNHQ���
I�U�NDPSÀHVEHQ���JHJHQ�PRQRSROH���I�U�IHPPHV�XQG�EXWFKHV��WRPERLV�XQG�GLYHQ���I�U�OLQNV�DX�HQ���JHJHQ�
VH[LVPXV���I�U�GLVNXUVLYH�DXVHLQDQGHUVHW]XQJHQ���JHJHQ�PRQRNXOWXU���JHJHQ�KRUPRQGLNWDW���JHJHQ�KHLPDW�
LP�KHU]HQ���I�U�SURGXNWLYHV�VFKHLWHUQ���I�U�SLUDWHULH���JHJHQ�IUHPG]XVFKUHLEXQJHQ���JHJHQ�ELR�ORJLVFK���
I�U�GLH�SHUYHUWLHUXQJ�GHV�DOOWDJV���JHJHQ�NDWHJRULVLHUXQJHQ���I�U�XQHLQGHXWLJNHLW����JHJHQ��ZHQQ�PHQVFK�
VH[�DEOHKQW�LVW�VLFKHUOLFK�LQ�GHU�NLQGKHLW�HWZDV�IDOVFK�JHODXIHQ���I�U�GHNRQVWUXNWLRQ�XQG�GLVVHPLQDFLyQ���
I�U�GUDJ���I�U�DUEHLWHQ�LP�RIIHQHQ�NROOHNWLY���I�U�GDV�KRPRELWUDQV
�UHIHUDW�JHKW�DOOH�DQ

ZRUNVKRSV��TXHHUH�LQWHUYHQWLRQHQ��MRXUQDOGLHQVWH��GLVNXVVLRQHQ��RIIHQHV�SOHQXP��DNWLRQHQ��WXWRULHQ��NR-
operationen

SOHQXP�LPPHU�GLHQVWDJV�DE�������XKU

KOnTaKT:

Homo_Bi_Trans* Referat der ÖH Uni Wien
$$.+��6SLWDOJDVVH����+RI��
$������:LHQ
7HO����������������������
)D[���������������������
KRPRELWUDQV#RHK�XQLYLH�DF�DW�
KWWS���ZZZ�RHK�XQLYLH�DF�DW�DUEHLWVEHUHLFKH��KRPRELWUDQV�KWPO�

Öh-OFFIce FOr anTI-racIST WOrK / reFeraT 
FÜr anTIraSSISTISche arBeIT UnD aUSlänDI-
Sche STUDIerenDe

hallO, 

ZLU� YRP�5HIHUDW� I�U� DQWLUDVVLVWLVFKH�$UEHLW� LQIRUPLHUHQ� �EHU� GLH� =XODVVXQJVEHGLQJXQJHQ� ]XP� 6WXGL-
XP� �GLH� EHQ|WLJWHQ� 8QWHUODJHQ�� $QIlQJHU,QQHQ� XQG� 'RNWRUDQG,QQHQ��� 1RVWUL¿NDWLRQ�� 'HXWVFKNXUVH��
9RUVWXGLHQOHKUJDQJ��%HGLQJXQJHQ�I�U�GHQ�$QWUDJ�]XP�6WXGHQW,QQHQYLVXP��(UVWDQWUDJ�XQG�9HUOlQJH-
UXQJVDQWUDJ���6WLSHQGLHQ�P|JOLFKNHLWHQ��.UDQNHQYHUVLFKHUXQJ��$UEHLWV�XQ�UHFKW��:RKQP|JOLFKNHLWHQ��
$OOJHPHLQH�,QIRUPDWLRQHQ�]XP�/HEHQ�LQ�gVWHUUHLFK�JHEHQ�ZLU�VHOEVWYHUVWlQGOLFK�DXFK��'DU�EHU�KLQDXV�
HQJDJLHUHQ�ZLU�XQV�JHJHQ��$OOWDJV��5DVVLVPXV�LQQHUKDOE�XQG�DX�HUKDOE�GHU�8QLYHUVLWlW�VRZLH�JHJHQ�'LV-
NULPLQLHUXQJ�GXUFK��VWDDWOLFKH��,QVWLWXWLRQHQ��
'LHVH�,QIRV�JHEHQ�ZLU�SHUV|QOLFK��VFKULIWOLFK�XQG�VHOEVWYHUVWlQGOLFK�DXFK�SHU�(�0DLO��DXVO�UHI#RHK�XQL-
YLH�DF�DW

OI,

$JHQWH�GD�VHomR�SDUD�HVWXGDQWHV�HVWUDQJHLU#V�H�WUDEDOKR�DQWL�UDFLVWD�LQIRUPDPRV�VREUH�DV�FRQGLomR�GD�
SHUPLomR�DR�HVWXGLR��RV�GRFXPHQWRV�QHFHVVDULRV��QRYDW#V�H�GRXFWRUDG#V���UHFRQKHFLPHQWR�GH�GRFRPHQ-
WRV��FXUVR�GH�DOHPkR��HVWXGRSHUDQWH��FXUVR�SUHSDUDWLYR���9RUVWXGLHQOHKUJDQJ���FRQGLo}HV�SDUD�UHTXHUL-
PHQWR�SDUD�XP�YLVWR�GH�HVWXGDQWHV�UHTXHULPHQWR�SULPHLUR��(UVWDQWUDJ��H�UHTXHULPHQWR�UHQRYDGR��SHGLGR�
GH�SURORJDomR���9HUOlQJHUXQJVDQWUDJ���SRVVLELOLGDGHV�SDUD�EROVDV�GH�HVWXGDQWHV��VHJXUR�GH�VD~GH��OHJLVODomR�
WUDEDOKLVWD��SRVVLELOLGDGHV�GH�UHVLGLU��(�FODUR�TXH�WDPEHP�GDPRV�LQIRUPDo}HV�JHUDO�VREUH�D�YLGD�QD�$XVWULD�
$OHP�GLVVR�FRPSURPHWHPRV�QRV�FRQWUD�UDFLVPR��FRWLGLDQR���GHQWUR�H�IRUD�GD�8QLYHUVLGDGH�DVVLP�FRPR�
FRQWUD�GLVFULPQDomR�DWUDYHV�GDV�LQVWLWXLo}HV��HVWDWDLV��
(VVDV�LQIRUPDo}HV�GDPRV�SHVVRDOPHQWH��H�FODUR�WDPEHP�SRU�(�PDLO��DXVO�UHI#RHK�XQLYLH�DF�DW�

hOla,

QRVRWU#V�GHO�GHSDUWDPHQWR�GH�WUDEDMR�DQWL�UDFLVWD�\�HVWXGLDQWHV�HVWUDQJHU#V�LQIRUPDPRV�VREUH�ODV�FRQ-
GLFLRQHV�GH�DGPLVLyQ�D�ORV�HVWXGLRV��ORV�GRFXPHQWRV�UHTXHULGRV��QRYDW#V�\�GRFWRUDG#V���QRVWUL¿FDFLRQHV��
FXUVRV�GH�DOHPiQ��HVWXGLRV�DGHODQWH��DGHODQWDGRV��DQWHULRUHV��LQWURGXFWRULRV���9RUVWXGLHQOHKUJDQJ���FRQ-
GLFLRQHV�SDUD� VROLFLWDU�HO�YLVD�GH�HVWXGLDQWH� �VROLFLWXG�SULPHUD� ��(UVWDQWUDJ�R�SURORQJDFLyQ� ��9HUOlQJH-
UXQJVDQWUDJ����RSFLRQHV�GH�EHFDV��VHJXUR�GH�HQIHUPHGDG��GHUHFKR�GHO��VLWXDFLyQ�MXUtGLFD��WUDEDMR��RSFLRQHV�
GH�UHVLGHQFLD��3RU�VXSXHVWR� WDPELpQ�GDPRV� LQIRUPDFLRQHV�JHQHUDOHV� VREUH� OD�YLGD�HQ�$XVWULD��$GHPiV�
QRV�FRPSURPHQWHPRV�HQ�FRQWUD�GHO�UDFLVPR��FRWLGLDQR��GHQWUR�R�IXHUD�GH�OD�XQLYHUVLGDG�FRPR�WDPELpQ�
FRQWUD�OD�GLVFULPLQDFLyQ�SRU�LQVWLWXFLRQHV�HVWDWDOHV�
(VWDV�,QIRUPDFLRQHV�GDPRV�SHUVRQDOPHQWH��SRU�HVFULWR�\�SRU�VXSXHVWR�WDPELpQ�SRU�HPDLO��DXVO�UHI#RHK�
XQLYLH�DF�DW
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JU nGJaT JeTa,

1H�SL�5HIHUDWLW�SsU�VWXGHQWD�WH�KXDM�GKH�DNFLRQ�NXQGUD�UDFL]PLW�LQIRUPRMPs��SsU�NXVKWHW�H�SUDQLPLW�Ws�
VWXGLPLW��QJD�GRNXPHQWHW�GXKHQ��SsU�¿OOHVWDU�GKH�GRNWRUDWXU���QRVWUL¿NLP��NXUVL�JMHUPDQ��VWXGLPL�SUD-
SUDN��9RUVWXGLHQOHKUJDQJ���6LJXULP�VKsQGHWsVRU��SXQs�HGKH�EDQHVs��,QIRUPDWDW�SsU�Ws�MHWXDU�Qs�DXVWUL�QH�
L�RIURMPs�JMLWKsDVKWX�
1H�Qs�IDNXOOWHW�DQJD]KRKHPL�NXQGUD�UDFL]PLW�GKH�NXQGUD�GLVNULPLQLPLW�QJD�LQVWLWXFLRQHW�H�VKWHWLW�
,QIRUPDWDW�PHUUHQ�QJD�QH��SHUVRQDOLVKW�Ws�VKNUXDUD�RVs�SHU�H�PDLO��DXVO�UHI#RHK�XQLYLH�DF�DW

KOnTaKT:

5HIHUDW�I�U�DQWLUDVVLVWLVFKH�$UEHLW�XQG�DXVOlQGLVFKH�6WXGLHUHQGH�GHU�g+�8QL�:LHQ
$$.+��6SLWDOJDVVH����+RI��
$������:LHQ
7HO����������������������
DXVO�UHI#RHK�XQLYLH�DF�DW
KWWS���ZZZ�RHK�XQLYLH�DF�DW�DUEHLWVEHUHLFKH�DXVODHQGLVFKH�VWXGLHUHQGH�XQG�DQWLUDVVLVWLVFKH�DUEHLW�

816(5(�g))181*6=(,7(1���23(1,1*�+2856���$d,/,ù�6$$7/(5,���+25È5,2�'(�)81&,21$-
0(172���5$'12�95ĸ(0(���25$5(7�(�+$3-(6�
0RQWDJ���0RQGD\��������������K��'HXWVFK��7�UNoH��'DUL��3DVFKWR��8UGX��+LQGL�
'LHQVWDJ���7XHVGD\���������������K��3RUWXJXrV��(VSDxRO��(QJOLVK��'HXWVFK��
'RQQHUVWDJ���7KXUVGD\��������������K��%RVDQVNL�6USVNL�+UYDWVNL��6KTLS�$OEDQLVFK��'HXWVFK��(QJOLVFK��
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reFeraT FÜr FeMInISTISche POlITIK Der Öh 
BUnDeSVerTreTUnG

7URW]�HLQ]HOQHU�IUDXHQI|UGHUQGHU�0D�QDKPHQ�XQG�9HUEHVVHUXQJHQ��VLQG�DQ�GHQ�8QLYHUVLWlWHQ��)+V�XQG�
3+V�+�UGHQ�XQG�%DUULHUHQ�I�U�)UDXHQ�QDFK�ZLH�YRU�$OOWDJ��$XFK�GDV�YHUEUHLWHWH�:LGHUVWUHEHQ��VLFK�PLW�
GHU�JHVHOOVFKDIWOLFK�YHUDQNHUWHQ�*HVFKOHFKWHUXQJOHLFKKHLW�ZLVVHQVFKDIWOLFK�XQG�SROLWLVFK�DXVHLQDQGHU-
]XVHW]HQ��VFKHLQW�DXV�GHU�)RUWVHW]XQJ�YRQ�SDWULDUFKDOHP�'HQNHQ�XQG�PlQQOLFK�GRPLQLHUWHQ�6WUXNWXUHQ�
]X�UHVXOWLHUHQ��ZHOFKH�HV�]X�NULWLVLHUHQ�JLOW��

6HLW�)HEUXDU������JLEW�HV�EHL�XQV�DXFK�HLQH�QHXH�6DFKEHDUEHLWHU
LQ��GLH�VLFK�H[SOL]LW�PLW�GHP�+RPR%L7-
UDQV�%HUHLFK�DXVHLQDQGHUVHW]W�

zU UnSeren TäTIGKeITen zählen:


�8QWHUVW�W]XQJ�GHU�)UDXHQ��	�*OHLFKEHKDQGOXQJVUHIHUDWH�DQ�GHQ�ORNDOHQ�6WDQGRUWHQ

�%HUDWXQJHQ�QDFK�9HUHLQEDUXQJ

�8QWHUVW�W]XQJ�XQG�%HZHUEXQJ�IUDXHQSROLWLVFKHU�IHPLQLVWLVFKHU�$NWLYLWlWHQ

�$NWLRQHQ�XQG�.DPSDJQHQ�]XP�����1RYHPEHU��,QWHUQDWLRQDOHU�7DJ�JHJHQ�*HZDOW�DQ�)UDXHQ��XQG����
0lU]��,QWHUQDWLRQDOHU�)UDXHQWDJ�

�(UKDOWXQJ�XQG�9HUZDOWXQJ�GHV�8)2V��'HU�Ä8QDEKlQJLJH�)UDXHQ�2UW³�LVW�HLQH�JDQ]�EHVRQGHUH�:RKQXQJ�
LQ�GHU�%HUJJDVVH��GLH�DOV�RIIHQHU�5DXP�I�U�6WXGHQWLQQHQ�XQG�IHPLQLVWLVFKH�*UXSSHQ�]XU�9HUI�JXQJ�VWHKW��

DaS FeMreF-TeaM:

Vasilena Gankovska – Referentin
6LJULG�+RUQ�±�6DFKEHDUEHLWHULQ�
0DJGDOHQD�6FKURWW�±�6DFKEHDUEHLWHULQ
$QGUHD
V�-DFNLH�.ODXUD�±�+RPR%L7UDQV�6DFKEHDUEHLWHU
LQ

KOnTaKT:

5HIHUDW�I�U�IHPLQLVWLVFKH�3ROLWLN
gVWHUUHLFKLVFKH�+RFKVFK�OHULQQHQ��XQG�+RFKVFK�OHUVFKDIW
Bundesvertretung
7DXEVWXPPHQJDVVH����
1040 Wien
IUDXHQUHIHUDW#RHK�DF�DW
ZZZ�RHK�DF�DW

'DV�5HIHUDW�*HQGHUIRUVFKXQJ�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�LVW�HLQH�IDNXOWlWV�EHUJUHLIHQGH�(LQULFKWXQJ�DQ�GHU�
6FKQLWWVWHOOH�YRQ�/HKUH�XQG�)RUVFKXQJ�PLW�GHP�=LHO�GHU�6WlUNXQJ�XQG�GHV�$XVEDXV�GHU�LQWHU��XQG�WUDQV-
GLV]LSOLQlUHQ�*HQGHU�6WXGLHV�DQ�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ��8QVHUH�$XIJDEHQ�VLQG�GLH�:LVVHQVFKDIWVRUJDQLVD-
WLRQ��GLH�9HUQHW]XQJV��XQG�gIIHQWOLFKNHLWVDUEHLW�VRZLH�GHU�/HKU��XQG�)RUVFKXQJVVXSSRUW�

KOnTaKT:

6SLWDOJDVVH����
&DPSXV�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ��+RI������
1090 Wien
�������������������
KWWS���JHQGHU�XQYLH�DF�DW
RI¿FH�UJI#XQLYLH�DF�DW

VOrSchaU aUF VeranSTalTUnGen DeS reFeraTS GenDer-
FOrSchUnG

rePreSenTaTIOn - reVISITeD (17.04.2015, 13-18 Uhr)

'DV�LQWHUGLV]LSOLQlUH�6\PSRVLXP�Ä5HSUHVHQWDWLRQ���5HYLVLWHG³�GHV�5HIHUDWV�*HQGHUIRUVFKXQJ�QLPPW�GLH�
YRQ�0DLD�'DPLDQRYLF�NXUDWLHUWH�$XVVWHOOXQJ�2SHQV�H[WHUQDO�OLQN�LQ�QHZ�ZLQGRZ5DGLFDO�%XVWV�GHU�|V-
WHUUHLFKLVFKHQ�.�QVWOHULQ�0DULDQQH�0DGHUQD�DOV�$QODVV��XP�GLH�5HOHYDQ]�XQG�$NWXDOLWlW�IHPLQLVWLVFKHU�
5HSUlVHQWDWLRQVGLVNXUVH�LP�.RQWH[W�YRQ�8QLYHUVLWlW�XQG�*HVHOOVFKDIW�]X�WKHPDWLVLHUHQ��
'DV�6\PSRVLXP�¿QGHW�LP�5DKPHQ�GHV�����-DKU�-XELOlXPV�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�LP�3URJUDPPVFKZHU-
SXQNW�GHU�$*�Ä*HVFKOHFKWHUJHUHFKWLJNHLW³�VWDWW�

PrOGraMM

������8KU�%HJU��XQJ��I��G��5HNWRU���DQJHIUDJW���(LQI�KUXQJ��6LJULG�6FKPLW]��8QLYHUVLWlW�:LHQ

������������8KU�VOrTraG GaBrIella haUch, UnIVerSITäT WIen: zUKUnFT BraUchT 

VerGanGenheIT. zUr PerSPeKTIVe Der FraUen- UnD GeSchlechTerGeSchIchTe

0RGHUDWLRQ��6LJULG�6FKPLW]��8QLYHUVLWlW�:LHQ

������������ 8KU�VOrTraG (In enGlIScher SPrache): nIKITa DhaWan, UnIVerSITäT 

InnSBrUcK: (IM)POSSIBle POlITIcS: The rePreSenTaTIOn OF VIOlence anD The VI-

Olence OF rePreSenTaTIOn

$W� WKH�KHDUW� RI� IXQFWLRQLQJ�RI� GHPRFUDF\� DQG� MXVWLFH� LV� WKH�TXHVWLRQ�RI� UHSUHVHQWDWLRQ��QDPHO\��ZKR�
LV�KHDUG�DQG�ZKR�LV�VLOHQFHG��ZKR�VSHDNV�RQ�EHKDOI�RI�ZKRP��,Q�RUGHU�WR�RYHUFRPH�PDUJLQDOL]DWLRQ�RI�
YXOQHUDEOH�LQGLYLGXDOV�DQG�JURXSV�DQG�WR�IDFLOLWDWH�WKHLU�SDUWLFLSDWLRQ�LQ�HFRQRPLF��SROLWLFDO�DQG�VRFLDO�
VWUXFWXUHV�DQG�SURFHVVHV��WKH�³QRUPDWLYH�YLROHQFH´�H[HUWHG�E\�H[FOXVLRQDU\�GLVFRXUVHV�PXVW�EH�XQGRQH�

reFeraT GenDerFOrSchUnG UnI WIen
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WKURXJK�WKH�UHFRYHU\�RI�VLOHQFHG�SHUVSHFWLYHV��+RZHYHU��ZKHQ�VSHDNLQJ�LWVHOI�LV�DQFKRUHG�LQ�VWUXFWXUHV�
DQG�KLVWRULHV�RI�GRPLQDWLRQ��WKHQ�DQ\�DWWHPSWV�WR�UHLQVWDWH�³VLOHQFHG�YRLFHV´�ULVNV�EHWUD\LQJ�DQG�QHXWUD-
OL]LQJ�WKH�XQWUDQVODWDELOLW\�RI�WKHLU�H[SHULHQFH��5HSUHVHQWDWLRQ�DV�DQ�DFW�RI�UHDGLQJ�RI�VLOHQFHV�LV�WKHUHE\�
IUDXJKW�ZLWK�GDQJHUV�RI�SURGXFLQJ�DQHZ�UHJLPHV�RI�H[FOXVLRQV�DQG�IRUPV�RI�YLROHQFH��&RXQWHU�GLVFRXUVHV�
WKHPVHOYHV�ULVN�VLOHQFLQJ�WKRVH�LQ�ZKRVH�QDPH�WKH\�FODLP�WR�VSHDN��7KH�WDON�ZLOO�DGGUHVV�WKH��LP�SRVVLEOH�
SROLWLFV�RI�UHSUHVHQWDWLRQ�����
0RGHUDWLRQ��%ULJLWWH�%DUJHW]��8QLYHUVLWlW�:LHQ

������������8KU�VOrTraG: anna BaBKa, UnIVerSITäT WIen: aMBIValenzen eIner PO-

lITIK Der SIchTBarKeIT (raDIcal rePreSenTaTIOnS!?)“. DreI Szenen zU raDIcal 

BUSTS VOn MarIanne MaDerna

(QWODQJ�GUHLHU�GHU�YRQ�0DULDQQH�0DGHUQD�DOV�UDGLFDO�EXVWV�UH�SUlVHQWLHUWHQ�XQG�LQV]HQLHUWHQ�)UDXHQ��
¿JXUHQ��HU|IIQHW�GHU�9RUWUDJ�GUHL�3HUVSHNWLYHQ�DOV�6]HQHQ�6]HQDULRV�HLQHU�3ROLWLN�GHU�6LFKWEDUNHLW�XQG�
LKUHU�$PELYDOHQ]HQ��6]HQH����0DU\�6KHOOH\�RGHU�5HSUlVHQWDWLRQ�YRQ�)UDXHQ�LQ�7H[WHQ�YRQ�)UDXHQ��6]HQH�
���6DSSKR�RGHU�GLH�6WLPPH�GHU�'LIIHUHQ]��6]HQH����9LUJLQLD�:RROI�RGHU�ÄZLH³�VFKUHLEHQ"�,PSXOVJHEHQG�
ZLUNHQ�DXFK�0DGHUQDV�*HGLFKWH��GLH�VLH�LKUHQ�%�VWHQ�ÄDXI�GHQ�/HLE�JHVFKULHEHQ³�KDW��6]HQH���ZLGPHW�
VLFK�0DU\�6KHOOH\V�)UDQNHQVWHLQ�RGHU�GHU�PRGHUQH�3URPHWKHXV��GUHL�7KHPHQNRPSOH[H� IRNXVVLHUHQG��
QlPOLFK�0XWWHUVHLQ��GLH�VFKUHLEHQGHQ�)UDX�XQG�GLH�$XWRELRJUDSKLH��6]HQH���UHÀHNWLHUW�DXI�GLH�'LFKWH-
ULQ�6DSSKR��GLH��LKUHU�=HLW�YRUDXV��ÄDQGHUV³�ZDU�XQG�ÄDQGHUV³�VFKULHE��GLH��JOHLFKVDP�DOV�6WLPPH�LQ�GHU�
'LIIHUHQ]��GLH�*UHQ]HQ�GHV�(UZDUWEDUHQ��EHUVFKULHE��6]HQH���YHUVXFKW�HQWODQJ�HLQLJHU�GHU�ZLFKWLJVWHQ�
/HLWJHGDQNHQ�9LUJLQLD�:RROIV�XQG�LP�+LQEOLFN�DXI�ZLFKWLJH�SROLWLVFKH�)DNWRUHQ��ZLH�+DQGOXQJVIlKLJ-
NHLW�XQG�6LFKWEDUNHLW��HLQH�$QQlKHUXQJ�DQ�GLH�)UDJH�GHV�6FKUHLEHQV�GHU�)UDXHQ�LP�*HJHQVDW]�]XP�Ä*H-
VFKULHEHQVHLQ³�GHU�)UDXHQ�
0RGHUDWLRQ��$QJHOLND�%DLHU��8QLYHUVLWlW�:LHQ

������$EVFKOXVV�XQG�hEHUOHLWXQJ�]XU�)LQLVVDJH�GHU�5$',&$/�%8676�YRQ�0DULDQQH�0DGHUQD�LP�$UND-
dengang

7HUPLQ��������������������������8KU��)LQLVVDJH����������8KU�
2UW��.OHLQHU�)HVWVDDO�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ��8QLYHUVLWlWVULQJ���������:LHQ
2UJDQLVDWLRQ�XQG�.RQWDNW��6LJULG�6FKPLW]��.DWULQ�/DVWKRIHU��
$XV�RUJDQLVDWRULVFKHQ�*U�QGHQ�ELWWHQ�ZLU�XP�$QPHOGXQJ�SHU�(�0DLO�

'DV�5HIHUDW�*HQGHUIRUVFKXQJ�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�RUJDQLVLHUW�JHPHLQVDP�PLW�GHU�63/�*HQGHU�6WXGLHV�
GDV�0DVWHUVWXGLXP�XQG�GDV�(UZHLWHUXQJVFXUULFXOXP��*HQGHU�6WXGLHV��YHUDQVWDOWHW�9RUWUlJH��7DJXQJHQ�
XQG�:RUNVKRSV��SXEOL]LHUW�HLQH�%XFKUHLKH�XQG�GHQ�1HZVOHWWHU�ÄNHKUVHLWHQ³��EHWUHXW�GLH�)DFKELEOLRWKHN�
XQG�SDUWL]LSLHUW�DQ�LQQHU��XQG�DX�HUXQLYHUVLWlUHQ�1HW]ZHUNHQ�XQG�)RUVFKXQJVLQLWLDWLYHQ�
$OOH�ZHLWHUHQ�7HUPLQH�XQG�,QIRUPDWLRQHQ��EHU�XQVHUH�$NWLYLWlWHQ�XQWHU�KWWS���JHQGHU�XQLYLH�DF�DW

'HU�$UEHLWVNUHLV�I�U�*OHLFKEHKDQGOXQJVIUDJHQ�DQ�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�KDW������HLQH�%URVFK�UH�JHJHQ�
VH[XHOOH�%HOlVWLJXQJ�DQ�GHU�8QL�:LHQ�KHUDXVJHEUDFKW��'LH�%URVFK�UH�N|QQW�LKU�HXFK�LP�)UDXHQUHIHUDW�
DEKROHQ�RGHU�XQWHU�JOHLFKEHKDQGOXQJ#RHK�XQLYLH�DF�DW�EHVWHOOHQ�XP�VLH�DQ�HXUHU�6WXGLHQULFKWXQJVYHU-
tretung auszulegen. 

Ä'LH�8QLYHUVLWlW�:LHQ�EHNHQQW�VLFK�]X�HLQHP�UHVSHNWYROOHQ�0LWHLQDQGHU�XQG�YHUXUWHLOW�MHGH�)RUP�GHU�
VH[XHOOHQ�%HOlVWLJXQJ�³���+HLQ]�:��(QJO��5HNWRU�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�

)�U�HLQ�(UVWJHVSUlFK�EHL�VH[XHOOHU�%HOlVWLJXQJ�XQG�0REELQJ�ZHQGHW�HXFK�ELWWH�DQ�GLH�6R]LDODUEHLWHULQ�
XQG�3V\FKRWKHUDSHXWLQ�(OLVDEHWK�6FKQHSI��'LHQVWDJ�XQG�'RQQHUVWDJ������������K��7HO������������������
�����'LH�%HUDWXQJVVWHOOH�LVW�I�U�0LWDUEHLWHUBLQQHQ�XQG�6WXGHQWBLQQHQ�GHU�8QL�:LHQ���KWWS���SHUVRQDOZH-
VHQ�XQLYLH�DF�DW�IUDXHQIRHUGHUXQJ�EHUDWXQJVVWHOOH�

'HU�$UEHLWVNUHLV�I�U�*OHLFKEHKDQGOXQJVIUDJHQ�LVW�GDQQ�I�U�ZHLWHUHV�9RUJHKHQ��GLH�8QL�:LHQ�EHWUHIIHQG�
]XVWlQGLJ��:LU�N|QQHQ�UHFKWOLFKH�%HUDWXQJ�JHEHQ�EHL��'LVNULPLQLHUXQJHQ�DXI�*UXQG�HWKQLVFKHU�=XJH-
K|ULJNHLWHQ��'LVNULPLQLHUXQJHQ�DXI�*UXQG�GHV�*HVFKOHFKWV��GHU�5HOLJLRQ�RGHU�GHU�:HOWDQVFKDXXQJHQ��
GHV�$OWHUV�RGHU�GHU�VH[XHOOHQ�2ULHQWLHUXQJ��,KU�N|QQW�HXFK�DQ�XQV�ZHQGHQ�ZHQQ�LKU�VHOEVW�YRQ�HLQHU�GHU�
REHQ�JHQDQQWHQ�'LVNULPLQLHUXQJHQ�EHWURIIHQ�VHLG��RGHU�YRQ�GLVNULPLQLHUHQGHQ�$XVVDJHQ� LQ�/HKUYHU-
DQVWDOWXQJHQ�PLWEHNRPPW� �EHWULIIW�HV�DOOHUGLQJV�(LQ]HOSHUVRQHQ��ELWWH� LPPHU�QXU� LQ�5�FNVSUDFKH�PLW�
GHU�GHP�%HWURIIHQH1��,KU�N|QQW�HXFK��ZHQQ�LKU�P|FKWHW��]XHUVW�DQ�GLH�6WXGLHUHQGHQYHUWUHWXQJ�LP�$.�
*OHLFK�ZHQGHQ��GLH�VLFK�DXI�:XQVFK�PLW�HXFK�SHUV|QOLFK�WUHIIHQ�N|QQHQ���H�PDLO�DQ��JOHLFKEHKDQGOXQJ#
RHK�XQLYLH�DF�DW��RGHU�GLUHNW�DQ�GHQ�$UEHLWVNUHLV�I�U�*OHLFKEHKDQGNXQJVIUDJHQ��KWWS���JOHLFKEHKDQGOXQJ�
XQLYLH�DF�DW��(V�ZLUG�LPPHU�LP�6LQQH�GHU�GHV�%HWURIIHQHQ�JHKDQGHOW�XQG�GLH�$QRQ\PLWlW�EHZDKUW��

:HLWHUH�%HUDWXQJ��8QWHUVW�W]XQJ�XQG�,QIRUPDWLRQ�EHNRPPW�LKU�DXFK�EHL�GHQ�g+�.ROOHNWLYHQ��)UDXHQ-
UHIHUDW�XQG�+RPR%L7UDQV
�VRZLH�LP�5HIHUDW�I�U�DXVOlQGLVFKH�6WXGLHUHQGH�XQG�DQWLUDVVLVWLVFKH�$UEHLW��GLH�
%HUDWXQJ�DXFK�LQ�PHKUHUHQ�6SUDFKHQ�DQELHWHQ��gIIQXQJV]HLWHQ��0R�������'L��������'R�������H�PDLO��DXVO�
UHI#RHK�XQLYLH�DF�DW��

(XUH�6WXGLHUHQGHQYHUWUHWHULQQHQ�GHV�$UEHLWVNUHLV�I�U�*OHLFKEHKDQGOXQJVIUDJHQ

arBeITSKreIS FÜr GleIchBehanDlUnGSFraGen 
UnI WIen
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$XVJHKHQG�YRQ�GHU�)UDJH�GHU�*HVFKOHFKWHUJHUHFKWLJNHLW�EHVFKlIWLJW�VLFK�GLH�$EWHLOXQJ�*OHLFKVWHOOXQJ�
XQG�'LYHUVLWlW�DOV�6HUYLFHHLQULFKWXQJ�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�PLW�&KDQFHQJOHLFKKHLW�I�U�DOOH�8QLYHUVLWlWV-
DQJHK|ULJHQ��'HU�6FKZHUSXQNW�OLHJW�LQ�GHU�(QWZLFNOXQJ�XQG�'XUFKI�KUXQJ�YRQ�3URMHNWHQ�]XU�8QWHU-
VW�W]XQJ�GHU�ZLVVHQVFKDIWOLFKHQ�.DUULHUHQ�YRQ�)UDXHQ��'LH�0LWDUEHLWHULQQHQ�GHU�$EWHLOXQJ�NRQ]LSLHUHQ�
SHUVRQHQEH]RJHQH�0D�QDKPHQ�]XU�)UDXHQI|UGHUXQJ�XQG�*OHLFKVWHOOXQJ�XQG�ELHWHQ�VSH]L¿VFKH�%HUD-
WXQJ�DQ��1HX�LVW�PLW�8PEHQHQQXQJ�GHU�$EWHLOXQJ�DE������GLH�(QWZLFNOXQJ�QHXHU�+DQGOXQJVIHOGHU�DXV�
'LYHUVLWlWVSHUVSHNWLYH��'DV�$QJHERWVVSHNWUXP�GHU�$EWHLOXQJ�XPIDVVW�

�.RRUGLQDWLRQ�GHV�0HQWRULQJ�3URJUDPPV�PXY

�0D�QDKPHQ�]XU�/DXIEDKQSODQXQJ�YRQ�:LVVHQVFKDIWHULQQHQ

�2UJDQLVDWLRQ�YRQ�9HUDQVWDOWXQJHQ�XQG�6HPLQDUHQ

�*HQGHU�0RQLWRULQJ��'DWHQEURVFK�UHQ��*HQGHU�3D\�*DS�$QDO\VH�

�6HQVLELOLVLHUXQJVPD�QDKPHQ

�'LYHUVLW\�0DQDJHPHQW

�1DWLRQDOH�XQG�LQWHUQDWLRQDOH�.RRSHUDWLRQHQ�XQG�1HW]ZHUNH
* Beratung und Information 

KOnTaKT:

$EWHLOXQJ�*OHLFKVWHOOXQJ�XQG�'LYHUVLWlW
8QLYHUVLWlW�:LHQ
8QLYHUVLWlWVULQJ���������:LHQ�
7������������������
H�PDLO��IHPDLO#XQLYLH�DF�DW
KWWS���JOHLFKVWHOOXQJ�XQLYLH�DF�DW
���!�1HZVOHWWHU�EHVWHOOHQ��QHZVOHWWHU�IUDXHQIRHUGHUXQJ#XQLYLH�DF�DW

BeraTUnGSSTelle SexUelle BeläSTIGUnG UnD MOBBInG

(EHQIDOOV�EHWUHXW�YRQ�GHU�$EWHLOXQJ�*OHLFKVWHOOXQJ�XQG�'LYHUVLWlW�ZLUG�GLH�%HUDWXQJVVWHOOH�6H[XHOOH�%H-
OlVWLJXQJ� XQG�0REELQJ��'LHVH� YHUVWHKW� VLFK� DOV� HUVWH�$QODXIVWHOOH� XQG� VWHKW� DOOHQ� � 6WXGLHUHQGHQ� XQG�
%HGLHQVWHWHQ�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�RIIHQ��'LH�%HUDWXQJHQ�VLQG�NRVWHQORV�XQG�YHUWUDXOLFK�

KOnTaKT��
'U�LQ�+HOJD�7UHLFKO
.OLQLVFKH�XQG�*HVXQGKHLWVSV\FKRORJLQ
7����������������������'L�XQG�'R�������±��������
H�PDLO��EHUDWXQJ�IUDXHQIRHUGHUXQJ#XQLYLH�DF�DW

aBTeIlUnG GleIchSTellUnG UnD DIVerSITäT 
Der UnIVerSITäT WIen

arBeITSKreIS FÜr GleIchBehanDlUnGSFraGen 
Der aKaDeMIe Der BIlDenDen KÜnSTe WIen
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'LH�.RRUGLQDWLRQVVWHOOH�LQIRUPLHUW��NRQ]LSLHUW�XQG�EHUDWHW�GDV�5HNWRUDW��/HKUHQGH��6WXGLHUHQGH�XQG�9HU-
ZDOWXQJVPLWDUEHLWHU,QQHQ�LQ�*HQGHU��XQG�*HQGHU�6WXGLHV�)UDJHQ�VRZLH�JHVFKOHFKWHUJHUHFKWHU�6SUDFKH�
XQG�XQWHUVW�W]W�EHL�GHU�.RQ]HSWLRQ�XQG�'XUFKI�KUXQJ�YRQ�9HUDQVWDOWXQJHQ�XQG�3URMHNWHQ�PLW�*HQGHU-
IRNXV��'LH�/HLWHULQ�LVW�0LWYHUDQWZRUWOLFKH�GHU�PGZ�*HQGHU�5LQJYRUOHVXQJHQ�XQG�&R�+HUDXVJHEHULQ�GHU�
%lQGH��GLH�LQ�GHU�3XEOLNDWLRQVUHLKH�ÄPGZ�*HQGHU�:LVVHQ³LP�%|KODX�9HUODJ�:LHQ�HUVFKHLQHQ��]XOHW]W�
6SLHO5lXPH��:LVVHQ�XQG�*HVFKOHFKW�LQ�0XVLN�7KHDWHU�)LOP����������

PlaTTFOrM GenDer_MDW 

,Q�GHU�3ODWWIRUP�*HQGHUBPGZ�¿QGHQ�VLFK�GLH�*HQGHUEHDXIWUDJWHQ�GHU����PGZ�,QVWLWXWH�]ZHL�0DO�SUR�
6HPHVWHU�]XVDPPHQ��XP�*HQGHU�1HZV�DXV]XWDXVFKHQ�XQG�GDPLW�GLH�XQLYHUVLWlWVLQWHUQH�.RPPXQLND-
WLRQ��EHU�*HQGHU��6WXGLHV��)UDJHQ�]X�I|UGHUQ��'LH�*HQGHUEHDXIWUDJWHQ�VLQG�ZLFKWLJH�0XOWLSOLNDWRU,Q-
QHQ�XQG�$QVSUHFKSDUWQHU,QQHQ�LQ�GHQ�,QVWLWXWHQ�XQG�EHP�KHQ�VLFK�XP�6HQVLELOLVLHUXQJ�XQG�7KHPD-
WLVLHUXQJ�YRQ�*HQGHU��6WXGLHV�)UDJHQ�DXI�DOOHQ�(EHQHQ�

GenDer STUDIeS PrOFeSSUr 

$P�,QVWLWXW� I�U�.XOWXUPDQDJHPHQW�XQG�.XOWXUZLVVHQVFKDIW� �,.0��GHU�PGZ� � LVW� HLQH�*HQGHU� 6WXGLHV�
3URIHVVXU�DQJHVLHGHOW�XQG�PLW�'RULV�,QJULVFK�EHVHW]W��KWWS���ZZZ�PGZ�DF�DW�LNP

'LH�%LEOLRWKHN�DenK/raUM GenDer anD BeyOnD DP�,QVWLWXW�I�U�.XOWXUPDQDJHPHQW�XQG�.XOWXU-
ZLVVHQVFKDIW��,.0��GHU�PGZ�KDW�GDV�3UR¿O�HLQHU�ZLVVHQVFKDIWOLFKHQ�)DFKELEOLRWKHN�XQG�VWHKW�DOOHQ�DQ�
*HQGHU�7KHPHQ�LQWHUHVVLHUWHQ�)RUVFKHU,QQHQ��/HKUHQGHQ�XQG�6WXGLHUHQGHQ�RIIHQ�
ZZZ�PGZ�DF�DW�LNP�JHQGHUBELEOLRWKHN�XQG�

FOlDer „GenDer UnD GenDerSenSIBle lehrVeranSTalTUnGen an Der MDW“ 

:LUG�DP�%HJLQQ�MHGHV�6HPHVWHUV�DXIJHOHJW�XQG�LVW�DEUXIEDU�XQWHU�ZZZ�PGZ�DF�DW�JHQGHU�

GenDer-VeranSTalTUnGen IM SOMMerSeMeSTer 2015
|IIHQWOLFK�]XJlQJOLFK�±�(LQWULWW�IUHL

����6R����0lU]������±�,QWHUQDWLRQDOHU�)UDXHQWDJ�±�������8KU�
MarIanna MarTIneS (1744-1812): QUarTa MeSSa (1765) I�U�6ROL��&KRU�XQG�2UFKHVWHU
$QOlVVOLFK�GHV�,QWHUQDWLRQDOHQ�)UDXHQWDJHV�JHODQJW�GLH�³4XDUWD�0HVVD´�GHU�.RPSRQLVWLQ�0DULDQQD�0DU-
WLQHV�� LQLWLLHUW� YRQ� ,QJUXQ� )X�HQHJJHU�� ]XU� $XII�KUXQJ�� (V� PXVL]LHUHQ� 6WXGLHUHQGH� GHV� ,QVWLWXWV� I�U�
2UJHO��2UJHOIRUVFKXQJ�XQG�.LUFKHQPXVLN�GHU�PGZ�
2UW��.LUFKH�6W��8UVXOD��:LHQ�,���-RKDQQHVJDVVH��

KOOrDInaTIOnSSTelle FÜr FraUenFÖrDerUnG 
UnD GenDer STUDIeS Der MDW - UnIVerSITäT 
FÜr MUSIK UnD DarSTellenDe KUnST WIen
VIzereKTOraT FÜr lehre UnD FraUenFÖrDerUnG
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���'L�����0lU]������±�����������*�H�Q�G�H�U��7�D�O�N��;,,
alexanDra GOTTSchlIch: MeDea_reDUx VOn neIl laBUTe. eIne aUS_eIn_anDer_

SeTzUnG�±�3UlVHQWDWLRQ�XQG�$XII�KUXQJ
2UW��(������*UR�HU�6HPLQDUUDXP��,QVWLWXW�I�U�.XOWXUPDQDJHPHQW�XQG�.XOWXUZLVVHQVFKDIW��,.0���PGZ��
���$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]����ZZZ�PGZ�DF�DW�LNP

���0L�����0lU]������±����������5�$�8�0��)�h�5��)�$�1�1�<��+�(�1�6�(�/��,,,
MUSIKräUMe BerlIn - WIen

7KHPHQNRQ]HUW��NXUDWLHUW�YRQ�&RUQHOLD�%DUWVFK��8QLYHUVLWlW�%DVHO�
,P�)RNXV�VWHKW�GLH�0XVLNSÀHJH�)DQQ\�+HQVHOV�XQG�LKUHU�ZHLEOLFKHQ�9HUZDQGWHQ�LQ�%HUOLQ�XQG�:LHQ��
0LW�:HUNHQ�YRQ�-�6��XQG�&�3K�(��%DFK��/�Y��%HHWKRYHQ��-��%UDKPV��0��&OHPHQWL��-��+D\GQ��)��+HQVHO��)��
0HQGHOVVRKQ�%DUWKROG\�XQG�:�$��0R]DUW���
2UW��)DQQ\�+HQVHO�6DDO�����$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]�������ZZZ�PGZ�DF�DW�IDQQ\BKHQVHO

���'R�������6D�����$SULO����������+2/=�±�%/(&+�±�6&+/$*�,,,
MeISTerInnenKUrS MIT Der MUlTIPercUSSIOnISTIn MarTa KlIMaSara

'DV�*HQGHUSURMHNW�Ä+RO]�%OHFK�6FKODJ³�GHU�PGZ���8QLYHUVLWlW�I�U�0XVLN�XQG�GDUVWHOOHQGH�.XQVW�:LHQ�
YHUELQGHW�%ODV��XQG�6FKODJLQVWUXPHQWHQNODVVHQ�PLW�GHQ�.RPSRVLWLRQVNODVVHQ�XQG�VROO�HLQHQ�I�U�*HQGHU-
IUDJHQ�VHQVLELOLVLHUHQGHQ�%HZXVVWPDFKXQJVSUR]HVV�HLQOHLWHQ��
.�QVWOHULVFKH�/HLWXQJ�GHU�9HUDQVWDOWXQJ��2OLYHU�0DGDV��3URMHNWPDQDJHPHQW��6LOYLD�(UGLN��7H[WUHGDN-
WLRQ��$QGUHD�(OOPHLHU
:HUNVWDWWNRQ]HUW������$SULO������±�������8KU��
2UW��-RVHSK�+D\GQ�6DDO��PGZ�����$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]������ZZZ�PGZ�DF�DW�LIV�SURMHNWH

���)U�����$SULO����������6�<�0�3�2�6�,�8�0�	�.�2�1�=�(�5�7
hInTer Den SPIeGeln. GeSchlechTerrOllen UnD SexUelle IDenTITäTen VOn KOM-

POnIST_Innen

������������6\PSRVLXP�PLW�&KULVWD�%U�VWOH��.DUVWHQ�%XMDUD��$QMD�.UXSD��5RVD�5HLWVDPHU��$QJHOLND�6LO-
EHUEDXHU��
�������.RQ]HUW�PLW�:HUNHQ�YRQ�KRPR���EL���WUDQVVH[XHOOHQ�.RPSRQLVWBLQQHQ
9HUDQVWDOWHU,QQHQ��KPGZ�)UDXHQSROLWLN��+RPR%L7UDQV�XQG�*OHLFKEHKDQGOXQJ��3ODWWIRUP�*HQGHUBPGZ��
9L]HUHNWRUDW�I�U�]HQWUDOH�5HVVRXUFHQ��$UEHLWVNUHLV�I�U�*OHLFKEHKDQGOXQJVIUDJHQ�GHU�PGZ��.RRUGLQDWLRQ-
VVWHOOH�I�U�)UDXHQI|UGHUXQJ�XQG�*HQGHU�6WXGLHV��PGZ�6HQDWVDUEHLWVJUXSSH�Ä%HWULHEOLFKH�+HUDXVIRUGHU-
XQJ��6H[XHOOH�,GHQWLWlWHQ³�
2UW��&ODUD�6FKXPDQQ�6DDO��PGZ�����$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]���ZZZ�PGZ�DF�DW�KPGZ

���'L����0DL������±�����������*�H�Q�G�H�U��7�D�O�N��;,,,
eVa BranDner: POPUlarMUSIKerInnen In ÖSTerreIch�±�)DNWRUHQ�XQG�*U�QGH�I�U�GLH�8QWHU-
UHSUlVHQWDWLRQ�YRQ�)UDXHQ�LQ�GHU�|VWHUUHLFKLVFKHQ�3RS���5RFN��XQG�(OHNWURQLNV]HQH��
,P�*HVSUlFK�PLW�&KULVWLQD�1HPHF��0XVLNHULQ�XQG�/DEHOEHWUHLEHULQ
2UW��3RUJ\�	�%HVV�����5LHPHUJDVVH�����/RVW�	�)RXQG�LQ�GHU�6WUHQJHQ�.DPPHU
ZZZ�PGZ�DF�DW�LNP

���'R������)U����0DL�������������*(1'(5�5,1*925/(681*��LQ�)RUP�HLQHU�7DJXQJ�
KUnST/erFahrUnG. WISSen UnD GeSchlechT In MUSIK - TheaTer - FIlM

0LW�9RUWUlJHQ�YRQ�5DPRQ�5HLFKHUW��8QLYHUVLWlW�:LHQ��+DQV�6FKHLHUO��$NDGHPLH�GHU�ELOGHQGHQ�.�QVWH�
:LHQ��7KRPDV�6WHJHQPDQQ��,QVLWXW�I�U�0XVLN��XQG�%HZHJXQJVHU]LHKXQJ�VRZLH�0XVLNWKHUDSLH�GHU�PGZ��
6LOYLD�6WROOHU��,QVWLWXW�I�U�3KLORVRSKLH�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ��&ODXGLD�:DONHQVWHLQHU�3UHVFKO��,QVWLWXW�I�U�
)LOP�XQG�)HUQVHKHQ�GHU�PGZ�Ä)LOPDNDGHPLH�:LHQ³�X�D�P�
.RQ]HSW��$QGUHD�(OOPHLHU���'RULV�,QJULVFK���&ODXGLD�:DONHQVWHLQHU�3UHVFKO
2UW��(������*UR�HU�6HPLQDUUDXP��,QVWLWXW�I�U�.XOWXUPDQDJHPHQW�XQG�.XOWXUZLVVHQVFKDIW��,.0���PGZ��
���$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]����
'DV�3URJUDPP�GHU�7DJXQJ�LVW�DE�0LWWH�)HEUXDU������XQWHU�IROJHQGHU�$GUHVVH�DEUXIEDU��ZZZ�PGZ�DF�DW�
LNP�NXQVWBHUIDKUXQJ�

���0L�����0DL������±���������5�$�8�0��)�h�5��)�$�1�1�<��+�(�1�6�(�/��,9
IM FreIen & IM WOhnzIMMer

'DV�0DL�.RQ]HUW� I�KUW� LQ�GHQ�SULYDWHQ�%HUHLFK�GHU�)DPLOLH�0HQGHOVVRKQ�%DUWKROG\�PLW�:HUNHQ�GHU�
*HVFKZLVWHU�)DQQ\�+HQVHO�XQG�)HOL[�0HQGHOVVRKQ�%DUWKROG\
2UW��-RVHSK�+D\GQ�6DDO��PGZ�����$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]������ZZZ�PGZ�DF�DW�IDQQ\BKHQVHO

����0L�����0DL������±����������%XFKSUlVHQWDWLRQ�	�3HUIRUPDQFH
SUSanne ValerIe, DOrIS InGrISch, KUnST_WISSenSchaFT. MInD The GaP! 

2UW��(������'HQN�5DXP�*HQGHU�DQG�EH\RQG�� ,QVWLWXW� I�U�.XOWXUPDQDJHPHQW�XQG�.XOWXUZLVVHQVFKDIW�
�,.0������$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]�����ZZZ�PGZ�DF�DW�LNP

����'L����-XQL������±�����������*�H�Q�G�H�U��7�D�O�N�;,9
MaTS a. JOhanSSOn: ThaT SOUnDS eQUal�±�ZRPHQ�SOD\LQJ�DQG�FRPSRVLQJ�IRU�WKH�KRUQ
2UW�� (� �����*UR�HU� 6HPLQDUUDXP�� ,QVWLWXW� I�U� .XOWXUPDQDJHPHQW� XQG� .XOWXUZLVVHQVFKDIW� �,.0��� ���
$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]�����ZZZ�PGZ�DF�DW�LNP

����'L����-XQL������±�������
GenDer ScreenInG MDW : MUSIKleITUnG & DIrIGIeren

3RGLXPVGLVNXVVLRQ�PLW�$EVROYHQW,QQHQ�GHU�PGZ�XQG�DXVJHZlKOWHQ�*lVWHQ��
9HUDQVWDOWHULQ��3ODWWIRUP�*HQGHUBPGZ��'HWDLOOLHUWHV�3URJUDPP�XQWHU�ZZZ�PGZ�DF�DW�JHQGHU
2UW��)DQQ\�+HQVHO�6DDO��PGZ�����$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]���

WeITere InFOrMaTIOnen:

'U�LQ�$QGUHD�(OOPHLHU�XQG�0DJ�D�%LUJLW�+XHEHQHU
.RRUGLQDWLRQVVWHOOH�I�U�)UDXHQI|UGHUXQJ�XQG�*HQGHU�6WXGLHV�
PGZ�±�8QLYHUVLWlW�I�U�0XVLN�XQG�GDUVWHOOHQGH�.XQVW�:LHQ
9L]HUHNWRUDW�I�U�/HKUH�XQG�)UDXHQI|UGHUXQJ�
$������:LHQ��$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]��
7�������������������'L�)U����(�0DLO��HOOPHLHU�D#PGZ�DF�DW
7�������������������0R�)U��(�0DLO��KXHEHQHU#PGZ�DF�DW
KWSS���ZZZ�PGZ�DF�DW�JHQGHU
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'LH�6WDEVWHOOH�*HQGHU�3ROLF\�ZXUGH�DQ�GHU�:8�PLW�GHP�=LHO�HLQJHULFKWHW��GLH�$XIJDEHQ�GHU�*OHLFKVWHO-
OXQJ�XQG�)UDXHQI|UGHUXQJ� JHPl��8QLYHUVLWlWVJHVHW]� ����� ]X�NRRUGLQLHUHQ�XQG� LP�9HUEXQG�PLW� GHQ�
EHVWHKHQGHQ�*OHLFKVWHOOXQJVDNWLYLWlWHQ�]X�YHUVWlUNHQ��=X�GHQ�$XIJDEHQ�GHU�VHLW�-lQQHU������EHVHW]WHQ�
6WDEVWHOOH�]lKOHQ�GLH�%HUDWXQJ�GHV�5HNWRUDWV�GHU�:8�EHL�GHU�)|UGHUXQJ�YRQ�*OHLFKVWHOOXQJVSUR]HVVHQ�
XQG�*HVFKOHFKWHUJHUHFKWLJNHLW� DQ� GHU�:8�� GLH� (QWZLFNOXQJ� YRQ� GDI�U� QRWZHQGLJHQ�.RQ]HSWHQ� XQG�
)|UGHUPD�QDKPHQ�VRZLH�GHUHQ�(YDOXLHUXQJ�

KOnTaKT: 

0DJ�D�6RQMD�/\GWLQ��0$6
6WDEVWHOOH�*HQGHU�3ROLF\�
:LUWVFKDIWVXQLYHUVLWlW�:LHQ
9LHQQD�8QLYHUVLW\�RI�(FRQRPLFV�DQG�%XVLQHVV�
:HOWKDQGHOVSODW]����*HElXGH�$'
�����9LHQQD��$XVWULD
7HO�����������������������)D[��������������������
(PDLO��JHQGHUSROLF\#ZX�DF�DW

STaBSTelle GenDer POlIcy Der WU

'HU�9HUHLQ�ÄIHUQHW]W³�GLHQW�GHP�$XVWDXVFK�]ZLVFKHQ�MXQJHQ�)RUVFKHU,QQHQ�DXV�GHP�%HUHLFK�GHU�)UDXHQ��
XQG�*HVFKOHFKWHUJHVFKLFKWH��(LQJHODGHQ�VLFK�]X�IHUQHW]HQ�VLQG�'LVVHUWDQW,QQHQ�VRZLH�DOOH�DQGHUHQ��GLH�
VLFK�VHOEVW�DOV�ZLVVHQVFKDIWOLFKHQ�1DFKZXFKV�YHUVWHKHQ�XQG�GHUHQ�3URMHNWH�LQQHUKDOE�GHU�KLVWRULVFK�DXV-
JHULFKWHWHQ�*HQGHU�6WXGLHV�DQJHVLHGHOW�VLQG�RGHU�DQ�GLHVH�DQJUHQ]HQ��:LU�IUHXHQ�XQV�VHKU��EHU�,QWHUHV-
VLHUWH�DXV�GHQ�1DFKEDUGLV]LSOLQHQ�GHU�*HVFKLFKWVZLVVHQVFKDIW��$XFK�'LSORPDQG,QQHQ�XQG�GLHMHQLJHQ��
GLH�JHUDGH�DQ�LKUHU�0DVWHUDUEHLW�VLW]HQ��VLQG�KHU]OLFK�ZLOONRPPHQ�
%HL�GHQ�IHUQHW]W�7UHIIHQ�N|QQHQ�HLJHQH�)RUVFKXQJVDUEHLWHQ�YRUJHVWHOOW�XQG�GLVNXWLHUW�ZHUGHQ��GD]X�YHU-
DQVWDOWHQ�ZLU�/HVHNUHLVH��:RUNVKRSV�XQG�LQIRUPHOOH�9HUQHW]XQJVDEHQGH��

KOnTaKT:

9HUHLQ�ÄIHUQHW]W³
=95�1U�����������
:DOOHQVWHLQVWUD�H���������
1200 Wien
LQIR�IHUQHW]W#XQLYLH�DF�DW

FerneTzT - JUnGeS FOrSchUnGSneTzWerK 
FraUen- UnD GeSchlechTerGeSchIchTe

FraUen*PrOJeKTe

/LHEH�)UDXHQ
�
GDV�6RPPHUVHPHVWHU�QlKHUW�VLFK�PLW�JUR�HQ�6FKULWWHQ��XQG�ZLH�MHGHV�6HPHVWHU�ZLUG�HV�DXFK�GLHVHV�)U�K-
MDKU�ZLHGHU�GLH�0DVWHUDUEHLWVFRDFKLQJV�XQG�6FKUHLEZHUNVWlWWHQ�GHU�)UDXHQ
SURMHNWH�JHEHQ��GXUFK�GLH�GLH�
7HLOQHKPHULQQHQ
�8QWHUVW�W]XQJ�XQG�%HJOHLWXQJ�EHLP�9HUIDVVHQ�ZLVVHQVFKDIWOLFKHU�$UEHLWHQ�HUKDOWHQ��

'LH�7HUPLQH�VRZLH�DOOH�ZHLWHUHQ�,QIRV�]XP�3URMHNW�XQG�]XU�$QPHOGXQJ�¿QGHW�LKU�DXI�XQVHUHU�+RPHSDJH�
IUDXHQSURMHNWH�EDJUX�DW

TerMIne

6FKUHLEZHUNVWDWW����6DPVWDJ������XQG�6RQQWDJ������0DL������������±�������8KU�
6FKUHLEZHUNVWDWW����6DPVWDJ������XQG�6RQQWDJ������-XQL������������±�������8KU�
6FKUHLEZHUNVWDWW���(QWIlOOW�GLHVHV�6HPHVWHU�

OrT

8����8QLYHUVLWlWVVWUD�H���������:LHQ��OHLGHU�QLFKW�EDUULHUHIUHL�]XJlQJOLFK��
:HJEHVFKUHLEXQJ��LQ�GLH�JUR�H�(LQIDKUW�JHKHQ��HUVWH�7�U�UHFKWV��6WLHJH�QDFK�REHQ��'LH�5lXPH�GHV�8��
VLQG�HWZDV�YHUZLQNHOW���QXU�0XW��GX�¿QGHVW�XQV�VFKRQ����

KOSTen

���(XUR�6HOEVWEHKDOW��GHU�]XU�6FKUHLEZHUNVWDWW�PLW]XEULQJHQ�LVW��6ROOWHVW�GX�¿QDQ]LHOOH�3UREOHPH�KDEHQ�
XQG�GHQ�6HOEVWEHKDOW�DXV�GLHVHP�*UXQG�VFKZHU�DXIEULQJHQ�N|QQHQ��JLE�XQV�HLQIDFK�YRUDE�%HVFKHLG��

STarT-UP WOrKShOP IM SOMMerSeMeSTer 2015 

0RQWDJ������������±���8KU�XQG�'LHQVWDJ����������������±���8KU
'LH�EHLGHQ�7HUPLQH�VLQG�DXIHLQDQGHU�DXIEDXHQG��

OrT FÜr DIe BeIDen STarT-UP TerMIne: 

$8/$�DP�&DPSXV�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�
+RI���±�KLQWHU�GHP�%LOOD�±�QHEHQ�GHP�5HIHUDW�I�U�*HQGHUIRUVFKXQJ�
8QL�&DPSXV�$$.+
6SLWDOJDVVH�����������:LHQ�

FOlGeTerMIne IM SOMMerSeMeSTer 2015

=XWHLOXQJ�HUIROJW�MH�QDFK�=HLW�XQG�,QWHUHVVH�EHLP�6WDUW�8S�:RUNVKRS�
���*UXSSH����7HUPLQH�0RQWDJ�1DFKPLWWDJ������±�����������������������������������
���*UXSSH����7HUPLQH�'RQQHUVWDJ�9RUPLWWDJ���±����������������������������������
���*UXSSH����7HUPLQH�'RQQHUVWDJ�1DFKPLWWDJ���±������8KU�����������������������������



26 27

UFO In Der BerGGaSSe - FeMInISTIScheS raUM-
SchIFF SUchT creW

6HLW�QXQ�VFKRQ��EHU����-DKUHQ�JLEW�HV�PLW�GHP�8QLYHUVLWlWVIUDXHQRUW��NXU]�8)2��HLQHQ�VHOEVWYHUZDOWHWHQ�
5DXP��PLW�GHP�6WXGHQWLQQHQ�DOOHU�+RFKVFKXOHQ�PDFKHQ�N|QQHQ�ZDV�VLH�ZROOHQ��,QIRV�GD]X�JLEW¶V�EHL�GHU�
0LHWHULQ��GHU�%XQGHVYHUWUHWXQJ�GHU�g+��LP�5HIHUDW�I�U�)HPLQLVWLVFKH�3ROLWLN�

/HLGHU�ZXUGH�HV�LQ�GHQ�OHW]WHQ�-DKUHQ�UHFKW�UXKLJ�XP�XQVHU�IHPLQLVWLVFKHV�5DXPVFKLII��8PVR�ZLFKWLJHU�
LVW�HV�MHW]W��GDVV�)UDXHQ�DXV�DOOHQ�:LHQHU�8QLV�GLH�&KDQFH�HUJUHLIHQ�XQG�GLHVHQ�HLQ]LJDUWLJHQ�5DXP�ZLH-
GHU�I�U�VLFK�HQWGHFNHQ��$OVR��ODVVW�XQV�PLW�GHP�8)2�GDV�8QLYHUVXP�HUREHUQ�

KOnTaKT:

UFO - Uni Frauen Ort
%HUJJDVVH�����
1090 Wien
XIR#RHK�DF�DW�

ÖH Bundesvertretung
5HIHUDW�I�U�IHPLQLVWLVFKH�3ROLWLN
7DXEVWXPPHQJDVVH���������6WRFN
1040 Wien
7HO����������������������
IUDXHQUHIHUDW#RHK�DF�DW

OrT FÜr DIe FOlGeTerMIne: 

/RRS�2UJDQLVDWLRQVEHUDWXQJ�
9HURQLNDJDVVH�������
1170 Wien 
8��6WDWLRQ�$OVHUVWUD�H�
�DQOlXWHQ�EHL�ÄORRS³�

KOSTen

���(XUR�6HOEVWEHKDOW��GHU�]XP�6WDUW�8S�:RUNVKRS�PLW]XEULQJHQ�LVW��6ROOWHVW�GX�¿QDQ]LHOOH�3UREOHPH�KD-
EHQ�XQG�GHQ�6HOEVWEHKDOW�DXV�GLHVHP�*UXQG�VFKZHU�DXIEULQJHQ�N|QQHQ��JLE�XQV�HLQIDFK�YRUDE�%HVFKHLG��

SalOn 21

7lJOLFK�QHXH�$QN�QGLJXQJHQ�YRQ�9HUDQVWDOWXQJHQ�XQG�&DOO�IRU�3DSHUV��9RUVWHOOXQJHQ�YRQ�1HW]ZHUNHQ�
XQG�:HE�5HVVRXUFHQ�RGHU�'LVNXVVLRQHQ�]X�7KHPHQ�GHU�)UDXHQ��XQG�*HVFKOHFKWHUJHVFKLFKWH��
:HEORJ�HLQJHULFKWHW�YRQ�GHU�)RUVFKXQJVSODWWIRUP�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�Ä1HXYHURUWXQJ�GHU�)UDXHQ��XQG�
*HVFKOHFKWHUJHVFKLFKWH�LP�YHUlQGHUWHQ�HXURSlLVFKHQ�.RQWH[W³�

hTTP://WWW.UnIVIe.ac.aT/GeSchIchTe/SalOn21/ 

DIe GeWI alS raUM

'LH�*(:,�EH¿QGHW�VLFK�LP�+RI���GHV�8QLFDPSXV��OLQNV�QHEHQ�GHP�+|UVDDO]HQWUXP�&��'RUW�JLEW�HV�HLQHQ�
&DIpUDXP��HLQ�%�UR��HLQH�NOHLQH�.�FKH�XQG�.ORV��$OV�)DNXOWlWVYHUWUHWXQJ�YHUZDOWHQ�ZLU�GLHVH�5lXPH�±�
VLH�ZHUGHQ�XQV�DOVR�YRQ�GHU�8QL�]XU�9HUI�JXQJ�JHVWHOOW�

'HU�KHXWLJH�8QLFDPSXV�ZDU�IU�KHU�GDV�$OOJHPHLQH�.UDQNHQKDXV��$.+��GHU�6WDGW�:LHQ�������ZXUGH�HV�
YRQ�GHU�6WDGW�:LHQ�DQ�GLH�8QL�:LHQ��EHUJHEHQ��VHLWGHP�VLQG�YLHOH�,QVWLWXWH�GHU�*HLVWHVZLVVHQVFKDIWHQ�
GRUWKLQ��EHUVLHGHOW��*HQDXVR�GLH�)9�*(:,��GLH�GDYRU�DP�5RRVHYHOWSODW]�DQJHVLHGHOW�ZDU�

caFé

'DV�&DIp�GHU�*(:,�LVW�]X�GHQ�gIIQXQJV]HLWHQ��VLHKH�-RXUQDOGLHQVWH��HLQ�RIIHQHU�5DXP��LVW�DOVR�I�U�DOOH�
]XJlQJOLFK��(V�VROO�I�U��QLFKW�QXU��6WXGLV�HLQ�2UW�RKQH�.RQVXP]ZDQJ�]XP�&KLOOHQ��/HVHQ��'LVNXWLHUHQ��
(VVHQ��XVZ��VHLQ��(V�JLEW�6RIDV��HLQHQ�:X]]OHU��HLQHQ�3&�$UEHLWVSODW]�XQG�GLYHUVH�IHPLQLVWLVFKH��JHVHOO-
VFKDIWVSROLWLVFKH�=HLWVFKULIWHQ��'LH�.�FKH�NDQQ�JHUQH�PLWEHQ�W]W�ZHUGHQ�±�XQVHUH�.DIIHHPDVFKLQH�NDQQ�
VRJDU�&DSSXFFLQR�PDFKHQ��DP�OLHEVWHQ�JHJHQ�IUHLH�6SHQGH��

-HGHQ�0RQWDJ�XP���K�¿QGHW�LP�&DIH�DXFK�XQVHU�3OHQXP�VWDWW��DXI�GHP�DOOH�ZLFKWLJHQ�(QWVFKHLGXQJHQ�
JHWURIIHQ�ZHUGHQ��:HLWHUV� WUHIIHQ� VLFK� LP�*(:,�&DIH� UHJHOPl�LJ� *UXSSHQ�� GLH� 5DXPQXW]XQJ�ZLUG�
HEHQIDOOV�DP�3OHQXP�EHVSURFKHQ��:LU�IUHXHQ�XQV�QDW�UOLFK��ZHQQ�DXFK�DQGHUH�/HXWH�*UXSSHQ�GDV�&DIp�
PLWEHQ�W]HQ�ZROOHQ�±�GDI�U�HLQIDFK�EHLP�3OHQXP�YRUEHLVFKDXHQ�XQG�RGHU�XQV�HLQ�0DLO�VFKLFNHQ��/,1.�
]X�9HUZHQGEDUHV�

PraxIS DeS OFFenen raUMS

Ä2IIHQHU�5DXP³�EHGHXWHW�QLFKW��GDVV�MHGHV�9HUKDOWHQ�WROHULHUW�ZLUG�±�ZHU�I�U�DOOHV�RIIHQ�LVW��LVW�QLFKW�JDQ]�
GLFKW��8P�HLQHQ�HPDQ]LSDWRULVFKHQ�$QVSUXFK�ZDKUHQ�]X�N|QQHQ��P�VVHQ�HLQLJH�9HUHLQEDUXQJHQ�HLQ-
JHKDOWHQ�ZHUGHQ��6H[LVWLVFKHV��UDVVLVWLVFKHV��KRPRSKREHV��DQWLVHPLWLVFKHV�9HUKDOWHQ�KDW�DXI�GHU�*(:,�
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NHLQHQ�3ODW]��1XU�ZHLO�0HQVFKHQ�LKU�HLJHQHV�9HUKDOWHQ�QLFKW�DOV�XQWHUGU�FNHQG�ZDKUQHKPHQ��NDQQ�HV�
WURW]GHP�DQGHUH�0HQVFKHQ�GLVNULPLQLHUHQ��:LU�ZROOHQ�MHGRFK��GDVV�VLFK�0HQVFKHQ�DXFK�DEVHLWV�YRQ�JH-
VHOOVFKDIWOLFKHQ�1RUPDO]XVWlQGHQ�ZRKOI�KOHQ�N|QQHQ��9LHOH�XQWHUGU�FNHQGH�9HUKDOWHQVZHLVHQ�ZHUGHQ�
LQ�GHU�*HVHOOVFKDIW�DOV�³QRUPDO´�HUDFKWHW��ZLU�DOOH�KDEHQ�VLH�YHULQQHUOLFKW�±�HV�LVW�QLFKW�OHLFKW��VLH�HLQIDFK�
DQ�GHU�7�U�DE]XOHJHQ��(V�LVW�DEHU�DXFK�QLFKW�VR�VFKZHU��VLFK�GDPLW�DXVHLQDQGHU]XVHW]HQ�XQG�GDV�HLJHQH�
9HUKDOWHQ�]X�lQGHUQ�

:LU�YHUVWHKHQ�DOVR�DOOH�0HQVFKHQ��GLH�GHQ�5DXP�PLWEHQ�W]HQ��DOV�JOHLFKHUPD�HQ�YHUDQWZRUWOLFK� I�U�
GDV��ZDV�GRUW�SDVVLHUW��)DOOV�HV�]X�'LVNULPLQLHUXQJHQ�NRPPW��PXVV�HV�P|JOLFK�VHLQ��GLHV�]X�SUREOHPDWL-
VLHUHQ���5DXPQDKPH�XQG�6ROLGDULWlW�PLW�%HWURIIHQHQ�VLQG�GXUFKDXV�HUZ�QVFKW��'LH�*(:,�YHUVWHKW�VLFK�
QDW�UOLFK�DXFK�DOV�$QVSUHFKSDUWQHULQ�VROOWH�HV�9RUIlOOH�JHEHQ�XQG�HLQH�7KHPDWLVLHUXQJ�JHZ�QVFKW�VHLQ�
�DP�3OHQXP��RGHU�DXFK�LQ�HLQHP�JHVFK�W]WHQ�5DXP��ZLH�]��%��LQ�HLQHP�)UDXHQ
UDXP�

6WLFKZRUW�ÄUHSURGXNWLYH�$UEHLW³��'LH�*(:,�LVW�ELV�]X�HLQHP�JHZLVVHQ�*UDG�HLQ�NROOHNWLY�JHQXW]WHU�5DXP�
��HV� VROOWH�GDKHU� VHOEVWYHUVWlQGOLFK�VHLQ��GDVV� MHGHBU�GDV�HLJHQH�*HVFKLUU�ZLHGHU�ZHJUlXPW��=HLWXQJHQ�
ZLHGHU�]XU�FNOHJW��XVZ��:LU�YHUVWHKHQ�XQV�QLFKW�DOV�'LHQVWOHLVWXQJVHLQULFKWXQJ���DOOH�VLQG�GDI�U�YHUDQW-
ZRUWOLFK��GHQ�5DXP�VDXEHU�XQG�EHQXW]EDU�]X�KDOWHQ��

KOnTaKT:

FV GEWI
6SLWDOJDVVH����
1090 Wien
01-4277-19670
IY�JHZL#XQLYLH�DF�DW
3OHQXP��-HGHQ�0RQWDJ�XP������K��1lFKVWHV�3OHQXP�DP����������

-RXUQDOGLHQVWH�
0R�������ELV�������8KU
'L�������ELV�������8KU
0L�������ELV�������8KU
'R�������ELV�������8KU
)U�������ELV�������8KU

:lKUHQG�GHQ�)HULHQ�QXU�HLQJHVFKUlQNWHU�%HWULHE���$P�EHVWHQ�YRUKHU�SHU�0DLO�DENOlUHQ����
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FÖrDerMÖGlIchKeITen FÜr FeMInISTI-
Sche PrOJeKTe BeI Der ÖSTerreIchISchen 
hOchSchÜler*InnenSchaFT (Öh)
zUSaMMenGeSTellT VOn Sarah KanaWIn

:HQQ�LKU�IHPLQLVWLVFKH�3URMHNWH�KDEW��GDQQ�JLEW�HV�EHL�GHU�g+�HLQ�SDDU�0|JOLFKNHLWHQ�I�U�GLHVH�)|UGH-
UXQJHQ�]X�EHNRPPHQ��(LQLJH�VROOHQ�KLHU�YRUJHVWHOOW�ZHUGHQ�

Der anTraG

$OOJHPHLQ�EUDXFKW�HV�LPPHU�HLQHQ�3URMHNWEHVFKUHLEXQJ��EHL�GHU�GLH�,GHH�P|JOLFKVW�JXW�EHVFKULHEHQ�ZLUG�
XQG�ZHOFKH�5HOHYDQ]�GLHVHV�3URMHNW�I�U�6WXGLHUHQGHQ�KDW��'DVV�PXVV�DEHU�DXFK�QLFKW�VXSHU�ODQJ�VHLQ�VR�
HLQH�6HLWH�UHLFKW�GD�PHLVW�YROONRPPHQ��$X�HUGHP�LVW�HLQH�)LQDQ]DXIVWHOOXQJ�ZLFKWLJ��EHL�GHU�DXIJHOLVWHW�
LVW��I�U�ZDV��ZDQQ�ZLH�YLHO�JHEUDXFKW�ZLUG�XQG�ZHOFKH�$UW�YRQ�5HFKQXQJHQ�RGHU�%HOHJHQ�HV�GDI�U�JLEW��
'LH�JHVDPWH�g+�IXQNWLRQLHUH�LQ�5HFKQXQJVMDKUHQ��GLH�LPPHU�YRP������ELV�������JHKHQ��,Q�GLHVHP�=HLW-
UDXP�P�VVHQ�GLH�3URMHNWH�DEJHUHFKQHW�ZHUGHQ��:HQQ�*HOG�EHDQWUDJW�ZLUG�XQG�GDQQ�QLFKW�JHEUDXFKW��
LVW�HV�RIW�DXFK�I�U�DQGHUH�3URMHNWH�QLFKW�PHKU�]XJlQJOLFK��ZHLO�HV�MD�VFKRQ�I�U�HLQHV�UHVHUYLHUW�LVW��:HQQ�
GDVV�GRFK�PDO�GHU�)DOO�VHLQ�VROOWH��XQEHGLQJW�VRIRUW�%HVFKHLG�JHEHQ�

STUDIenVerTreTUnG (STV)

6LFKHU�NHQQHQ�DOOH�]XPLQGHVW�GLH�6WXGLHQYHUWUHWXQJ�LKUHV�HLJHQHQ�6WXGLXPV��IDOOV�QLFKW�ZLUG�HV�=HLW�VLH�
NHQQHQ�]X�OHUQHQ��-HGH�6W9�ZLUG�EHL�GHQ�g+�:DKOHQ�JHZlKOW�XQG�EHNRPPW�DXFK�HLQ�%XGJHW��:LH�YLHO��
GDV�LVW�KlQJW�YRQ�GHU�6WXGLHQHQGHQ]DKO�GHV�MHZHLOLJHQ�6WXGLHQJDQJV�DE��.OHLQH�KDEHQ�DOVR�UHFKW�ZHQLJ��
GLH�JU|�HUHQ�PHKU��*HUDGH�3URMHNWH�GLH�PLW�GHP�6WXGLXP�]X�WXQ�KDEHQ�VROOWHQ�KLHU�HLQPDO�DQIUDJHQ��
9LHOH�6W9�VLQG�LQ�%DVLV��RGHU�,QVWLWXWVJUXSSHQ�RUJDQLVLHUW�XQG�KDEHQ�Z|FKHQWOLFKH�3OHQD�]X�GHQHQ�LKU�
HLQIDFK�KLQJHKHQ�N|QQW��:HQQ�HV�NHLQH�3OHQD�JLEW�¿QGHW�VLFK�VLFKHU�DXI�GHU�+RPHSDJH�HLQH�0DLODGUHVVH�
oder Journaldienstzeiten und ihr könnt auf diesem Weg anfragen.
*HUDGH�6W9HQ��GLH�LKUH�$UEHLW�]XPLQGHVW�DXFK�DOV�HLQH�SROLWLVFKH�YHUVWHKHQ��ZR]X�VLH�DXFK�SHU�*HVHW]�
HLQHQ�$XIWUDJ�KDEH��I|UGHUQ�RIW�DXFK�IHPLQLVWLVFKH�3URMHNWH��GLH�QLFKW�HQJ�PLW�GHP�6WXGLXP�YHUNQ�SIW�
VLQG�VRQGHUQ�DQ�GHQHQ�6WXGLHUHQGH�EHWHLOLJW�VLQG�RGHU�GLH�6WXGLHUHQGH�DOV�=LHOJUXSSH�KDEHQ��8QG�LKU�
N|QQW�HV�QDW�UOLFK�DXFK�EHL�6W9HQ�YHUVXFKHQ��GLH�QLFKW�HXHU�HLJHQHV�6WXGLXP�YHUWUHWHQ�

FaKUlTäTSVerTreTUnG (FV)

$XFK�GLHVH�KDEHQ� HLQHQ�SROLWLVFKHQ�$XIWUDJ�� GHQ� VLH�PHKU�RGHU�ZHQLJHU� HUQVW�QHKPHQ�XQG� DXFK� VLH�
KDEHQ�MH�QDFK�*U|�H�PHKU�RGHU�ZHQLJHU�*HOG�]XU�9HUI�JXQJ��8QG�HV�JLEW�3OHQD��-RXUQDOGLHQVWH�RGHU�
DQGHUH�.RQWDNWP|JOLFKNHLWHQ�XP�XP�)|UGHUXQJHQ�DQ�]X�VXFKHQ��$OOJHPHLQ�LVW�HV�EHL�6W9HQ�XQG�)9HQ�
JXW�HLQ�.RQ]HSW�YRP�3URMHNW�KLQ�]X�VFKLFNHQ��VLFK�HLQ�ELVVFKHQ�YRU�]X�VWHOOHQ�XQG�JHQDX�]X�VDJHQ�RGHU�
VFKUHLEHQ�ZRI�U��ZDQQ�ZLH�YLHO�*HOG�JHEUDXFKW�ZLUG�XQG�HV�HPS¿HKOW�VLFK�SHUV|QOLFK�KLQ�]X�JHKHQ�XP�
DXFK�HYHQWXHOOH�RIIHQH�)UDJHQ�EHDQWZRUWHQ�]X�N|QQHQ��'DEHL�LVW�ZLFKWLJ�GDUDQ�]X�GHQNHQ��GDV�GLH�/HXWH�
GLH�HLQHP�GDQQ�GD�JHJHQ�EHUVLW]WHQ�GDV�HKUHQDPWOLFK�PDFKHQ�XQG�GDKHU�DXFK�QLFKW�LPPHU�GLH�Q|WLJH�
=HLW�KDEHQ�XP�DOOHV�VFKQHOO�]X�HUOHGLJHQ�
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UnIVerSITäTSVerTreUnG (UV)

-HGH�8QLYHUVLWlW�KDW�HLQH�8QLYHUVLWlWVYHUWUHWXQJ�XQG�DXFK�KLHU�NDQQ�JDQ]�DOOJHPHLQ�XP�)|UGHUXQJ�DQJH-
IUDJW�ZHUGHQ��(LQLJH�KDEHQ�DXFK�)UDXHQ
UHIHUDWH�RGHU�5HIHUDWH�I�U�IHPLQLVWLVFKH�3ROLWLN�RGHU�lKQOLFKHV��
GDQQ�PDFKW�HV�6LQQ�DXFK�GRUW�PDO�QDFK�]X�IUDJHQ�]XPLQGHVW�QDFK�7LSSV��GHQ�)LQDQ]HQ�VLQG�GRUW�PHLVW�
UHFKW�NQDSS��%HL�HLQLJHQ�89V�JLEW�HV�QRFK�PHKU�0|JOLFKNHLWHQ� I�U�)|UGHUXQJHQ��GD� LVW�HV�DP�EHVWHQ�
HLQIDFK�PDO�QDFK�]X�IUDJHQ��+LHU�ZLUG�H[HPSODULVFK�GHU�6RQGHUSURMHNWWRSI�GHU�g+�8QL�:LHQ�YRUJHVWHOOW��
GHU�HLQHQ�7HLO�JH]LHOW�I�U�TXHHU�IHPLQLVWLVFKH�3URMHNWH�UHVHUYLHUW�

7RSI�I�U�6RQGHUSURMHNWH
+LHU�N|QQHQ�3URMHNWXQWHUVW�W]XQJHQ�ELV�]X�����¼�EHDQWUDJW�ZHUGHQ��'DI�U�PXVV�HLQ�$QWUDJ�DXVJHI�OOW�
ZHUGHQ�XQG�GLH�3HUVRQ��GLH�GHQ�$QWUDJ�VWHOOW�PXVV�DQ�GHU�GHU�8QL�:LHQ�VWXGLHUHQ��'LH�JHQDXHQ�5LFKWOL-
QLHQ�¿QGHQ�VLFK�XQWHU��KWWS���ZZZ�RHK�XQLYLH�DF�DW�DUEHLWVEHUHLFKH�ZLUWVFKDIW�

BUnDeSVerTreTUnG (BV)

$XFK�KLHU�NDQQ�DOOJHPHLQ�XP�8QWHUVW�W]XQJ�DQJHIUDJW�ZHUGHQ�XQG�HV�JLEW�DXFK�%9�(EHQH�HLQ�5HIHUDW�
I�U�IHPLQLVWLVFKH�3ROLWLN��GDV�DOV�$QODXIVWHOOH�GLHQHQ�NDQQ��'DU�EHU�KLQDXV�JLEW�HV�DXFK�DXI�GHU�%XQGHVH-
EHQH�HLQHQ�7RSI�I�U�6RQGHUSURMHNWH�

7RSI�I�U�6RQGHUSURMHNWH
+LHU�N|QQHQ�ZLVVHQVFKDIWOLFKH�$UEHLWHQ�RGHU�3URMHNWH�YRQ�6WXGLHUHQGHQ�JHI|UGHUW�ZHUGHQ��'HU�PD[L-
PDOH�)|UGHUEHLWUDJ�LVW�KLHU�����¼�XQG�EHL�3URMHNWHQ�EHVWHKW�HLQH�)UDXHQ
TXRWH�YRQ�PLQGHVWHQV������'LH�
JHQDXHQ�5LFKWOLQLHQ�¿QGHQ�VLFK�KLHU��KWWS���ZZZ�RHK�DF�DW�IHPTXHHUIRHUGHUWRSI�

,FK�Z�QVFKH�HXFK�VSDQQHQGH�IHPLQLVWLVFKH�3URMHNWH�XQG�YLHO�*O�FN�PLW�GHQ�)|UGHUXQJHQ�

TU WIen - KOOrDInaTIOnSSTelle FÜr FraUenFÖrDerUnG UnD GenDer STUDIeS (e034)

)DYRULWHQVWUD�H��������6WRFN
$������:LHQ
7HO����������������������������
)D[����������������������������

FraUenFÖrDerUnGSPlan Der UnIVerSITäT FÜr BODenKUlTUr WIen

$UEHLWVNUHLV�I�U�*OHLFKEHKDQGOXQJVIUDJHQ
%�UR��%RUNRZVNLJDVVH�+DXV���������:LHQ
3RVWDQVFKULIW��3HWHU�-RUGDQ�6WUD�H����������:LHQ
(PDLO��DNJOERNX�DW�ERNX�DF�DW
7HO������������������)D[���������������

.RRUGLQDWLRQVVWHOOH�I�U�*OHLFKVWHOOXQJ�XQG�*HQGHU�6WXGLHV
%�UR��%RUNRZVNLJDVVH�+DXV���������:LHQ
3RVWDQVFKULIW��3HWHU�-RUGDQ�6WUD�H����������:LHQ
(PDLO��HYD�SORVV�DW�ERNX�DF�DW
7HO������������������)D[���������������

GenDer MaInSTreaMInG an Der MeD. UnI WIen

6SLWDOJDVVH�����5HNWRUDWVJHElXGH��%7����
(EHQH����$������:LHQ
7HO����������������������
)D[���������������������
0DLOWR��JHQGHUPDLQ#PHGXQLZLHQ�DF�DW

neTzWerK FÜr FraUenFÖrDerUnG

$NDGHPLH�GHU�ELOGHQGHQ�.�QVWH�:LHQ
.DUO�6FKZHLJKRIHUJDVVH��
1070 Wien

UnIVerSITäT FÜr anGeWanDTe KUnST WIen

*HQGHU�$UW�/DE
2VNDU�.RNRVFKND�3ODW]��
$������:LHQ
7������������������
0�����������������������
(��JDO#XQL�DN�DF�DW

aDreSSen anDerer WIchTIGen anlaUFSTellen 
an Der UnIS
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...QUeere_FeMInISTISche PrOJeKTe UnD     
InITIaTIVen                                                      

LPPHU�GR�XQG�IU�YRQ�������ELV�PLQGHVWHQV�������XKU�NDQQ�GHU�UDXP�EHVXFKW�ZHUGHQ��DP����GRQQHUVWDJ�
LP�PRQDW�JLEWµV�HLQ�RIIHQHV�SOHQXP��EHL�GHP�DOOH�YRP�NROOHNWLY�GDEHL�VLQG��DXI�GHP�DQIUDJHQ�EHVSURFKHQ�
ZHUGHQ�XQG�]X�GHP�DXFK�QHXH�LQWHUHVVLHUWH�PHQVFKHQ�NRPPHQ�N|QQHQ�

LKU�N|QQW�DOV�JUXSSHQ�RGHU�HLQ]HOSHUVRQHQ�GHQ�UDXP�DXFK�]X�DQGHUHQ�]HLWHQ�QXW]HQ��ZHQQ�LKU�GDYRU�DP�
SOHQXP�DQIUDJW��YLHOOHLFKW�YRUKHU�HLQ�NXU]HV�PDLO�VFKLFNHQ��
 
GDV� I
F� LVW� HLQ� )
/
,
7
UDXP�� GDV� EHGHXWHW� HLQJHODGHQ� VLQG� WUDQV
SHUVRQHQ�� LQWHUVH[
SHUVRQHQ�� IUDXHQ
��
OHVEHQ

 

KOnTaKT:

lange gasse 11
�����ZLHQ
IUDXHQFDIH#JP[�DW
ZZZ�IUDXHQFDIH�FRP
ZZZ�IDFHERRN�FRP�IF�IHPLQLVWD

FraUen*caFé F*c FeMInISTa

InTerSexUalITäT In ÖSTerreIch - raUS aUS Der 
TaBUzOne!

=ZLVFKHQJHVFKOHFKWOLFK�JHERUHQH�3HUVRQHQ�VLQG�7HLO�XQVHUHU�*HVHOOVFKDIW��,QWHUVH[�LVW�MHGRFK�PLW�VWDU-
NHP�7DEX�XQG�6HQVDWLRQVJLHU�EHKDIWHW��JHKHQ�6LH�GDYRQ�DXV��HLQH�,QWHU
3HUVRQ�]X�NHQQHQ��RKQH�HV�]X�
ZLVVHQ�±�KLHU�EHU�ZLUG�QLFKW�JHVSURFKHQ��.LQGHU��GHUHQ�*HVFKOHFKW�QLFKW�LQ�GLH�=ZHLJHVFKOHFKWHUQRUP�
SDVVW��ZHUGHQ�QRFK�LPPHU�PHGL]LQLVFK�³DQJHSDVVW´��(V�KDQGHOW�VLFK�KLHUEHL�LQ�GHQ�DOOHUPHLVWHQ�)lOOHQ�XP�
QLFKW�QRWZHQGLJH��VRQGHUQ�UHLQ�NRVPHWLVFKH�XQG�LUUHYHUVLEOH�2SHUDWLRQHQ�DQ�QLFKW�HLQZLOOLJXQJVIlKLJHQ�
0HQVFKHQ��:HOWZHLW�VHW]HQ�VLFK�,QWHUHVVHQJHPHLQVFKDIWHQ�GDI�U�HLQ��.LQGHU�VR�DXIZDFKVHQ�]X�ODVVHQ��
ZLH�VLH�VLQG��LKQHQ�GDV�5HFKW�DXI�HLQH�³RIIHQH�=XNXQIW´�]X�HUP|JOLFKHQ��³%DELHV�DUH�ERUQ�LQ�D�SHUIHFW�
ZD\�´

'HU�9HUHLQ�,QWHUVH[XHOOHU�0HQVFKHQ�gVWHUUHLFK�XQG�GLH�3ODWWIRUP�,QWHUVH[�VWHOOHQ�VLFK�YRU�XQG�P|FK-
WHQ�JHUQH�DXFK�HLQ�ELVVFKHQ�:HUEXQJ�PDFKHQ�I�U�GLH�,QWHU�7DJXQJ�LQ�6DO]EXUJ�DQOl�OLFK�GHV�,QWHUVH[�
6ROLGDULW\�'D\�LP�1RYHPEHU�

VIMÖ

'HU�9HUHLQ�,QWHUVH[XHOOHU�0HQVFKHQ�gVWHUUHLFK�KDW�VLFK�LP�)HEUXDU������JHJU�QGHW��PLW�GHP�=LHO��GLH�
/HEHQVTXDOLWlW�]ZLVFKHQJHVFKOHFKWOLFKHU�0HQVFKHQ�KLHU]XODQGH�]X�YHUEHVVHUQ��(V�LVW�GHU�HUVWH�9HUHLQ�LQ�
gVWHUUHLFK��GHU�VLFK�I�U�GLH�%HODQJH�GLHVHU��VWUXNWXUHOO��GLVNULPLQLHUWHQ�*UXSSH�HLQVHW]W�
+DXSWDUEHLWVEHUHLFKH� GHV�9HUHLQV� VLQG� GLH� )�KUXQJ� HLQHU� 6HOEVWKLOIHJUXSSH� VRZLH� %HUDWXQJVDQJHERWH�
I�U�%HWURIIHQH�XQG�$QJHK|ULJH��+LOIHVWHOOXQJHQ�6FKXOXQJHQ�I�U�0HQVFKHQ�LQ�EHUDWHQGHQ�EHWUHXHQGHQ�
%HUXIHQ�XQG�JHQHUHOO�$XINOlUXQJVDUEHLW�



ZZZ�YLPRH�DW

PlaTTFOrM InTerSex ÖSTerreIch 

LVW�HLQ�XQDEKlQJLJHV�1HW]ZHUN�DXV�GHU�6HOEVWYHUWUHWXQJVRUJDQLVDWLRQ�9,0g��9HUHLQ�,QWHUVH[XHOOHU�0HQ-
VFKHQ�gVWHUUHLFK���1*2V��:LVVHQVFKDIWOHUBLQQHQ�XQG�$NWLYLVWBLQQHQ��0LW�GHU�*U�QGXQJ�GHU�3ODWWIRUP�
(QGH������ZROOWHQ�ZLU�PHQVFKHQUHFKWVEDVLHUWHQ�$NWLRQLVPXV�XQG�YRUKDQGHQHV�:LVVHQ�E�QGHOQ��UHÀHN-
WLHUHQ��GLVNXWLHUHQ�XQG�]XU�9HUI�JXQJ�VWHOOHQ�±�PLW�GHP�=LHO��GLH�/HEHQVVLWXDWLRQ�LQWHUVH[XHOOHU�0HQ-
VFKHQ�LQ�gVWHUUHLFK�]X�YHUEHVVHUQ�
.RQNUHW�ZROOHQ�ZLU�
��GDV�JHVHOOVFKDIWOLFKH�%HZXVVWVHLQ�I�U�GLH�/HEHQVUHDOLWlWHQ�LQWHUVH[XHOOHU�0HQVFKHQ�VWlUNHQ
��GLH�|IIHQWOLFKH�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ�PLW�GHU�7KHPDWLN�DQUHJHQ�XQG�PLWJHVWDOWHQ
��GLH�6HOEVWYHUWUHWXQJVRUJDQLVDWLRQ�HQ��LQ�LKUHQ�)RUGHUXQJHQ�XQWHUVW�W]HQ
�� XPIDVVHQGH�%HUDWXQJVDQJHERWH� XQG� ,QIRUPDWLRQHQ� ]X� SV\FKRVR]LDOHU�%HJOHLWXQJ�XQG�PHGL]LQLVFKHU�
%HWUHXXQJ�JHVDPPHOW�]XU�9HUI�JXQJ�VWHOOHQ



ZZZ�SODWWIRUP�LQWHUVH[�DW
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SchenKe aM DIenSTaG*

We PrOUDly PreSenT ,,DIe SchenKe“, Der KOSTnIxlaDen MIT caFe: 

'LH�6FKHQNH�YHUVWHKW�VLFK�DOV���JHOGORVHV³�3URMHNW�XQG�YHUVXFKW�HLQHQ�PRJOLFKVW�KLHUDUFKLHIUHLHQ�5DXP��
MHQVHLWV�YRQ�NDSLWDOLVWLVFKHP�.RQVXPYHUKDOWHQ��DXIUHFKW�]XHUKDOWHQ��'HU�.RVWQL[ODGHQ�LVW�HLQ�9HUVXFK��
GLH�1RUPDOLWDW�YRQ�7DXVFK��HLQ�NDSLWDOLVWLVFKHV�*UXQGSULQ]LS��]X�KLQWHUIUDJHQ���
'LH�6FKHQNH�OHEW�YRQ�DOO�GHQHQ��GLH�PLWPDFKHQ�RUJDQLVLHUHQ�NRFKHQ�/DGHQGLHQVWH�XEHUQHKPHQ�,GHHQ�
KDEHQ�.DIIH�WULQNHQ�XQG�VFKHQNHQ��
$P�'LHQVWDJ
�LVW�GHU�5DXP�IXU�/HVEHQ��7UDQV
��	�,QWHUVH[�3HUVRQHQ�XQG�)UDXHQ
�]XJDQJOLFK��HEHQIDOOV�
YRQ���K�ELV���K���:LU�PRFKWHQ�KLHU�DOO�GLHVH�GD]X�HLQODGHQ��PLW�XQV�DXI�HLQH�5HLVH�]X�JHKHQ�XP�JHPHLQ-
VDP�HLQHQ�VLFKHUHUHQ�2UW���HLQHQ�VDYHU�VSDFH���]X�VFKDIIHQ��LQ�GHP�PRJOLFKVW�ZHQLJH�SDWULDUFKDOH�8QWHU-
GUXFNXQJVPHFKDQLVPHQ�UHSURGX]LHUW�ZHUGHQ��'LHVHU�7DJ�VROO�GLH�0RJOLFKNHLW�ELHWHQ�VLFK�]X�EHJHJQHQ��
]X�YHUQHW]HQ�XQG�]X�GLVNXWLHUHQ��(V�NRQQHQ�:RUNVKRSV�RUJDQLVLHUW�RGHU�9RUWUDJH�JHKDOWHQ�ZHUGHQ��:LU�
IUHXHQ�XQV�ZHQQ�GX�*HGLFKWH�YRUWUDJHQ�RGHU�HLQ�6RORNRQ]HUW�PLW�*LWDUUH�XQG�.RFKWRSI�JHEHQ�PRFKWHVW��
HLQH�3HUIRUPDQFH�DXIIXKUHQ�PDJVW��HLQIDFK�HLQHQ�.XFKHQ�EDFNHQ�RGHU�HWZDV�NRFKHQ�ZLOOVW�RGHU�GLH�SDU-
WL]LSDWLYH�%LEOLRWKHN�IXU�TXHHU�IHPLQLVWLVFKH�=LQHV��QLFKW�NRPPHU]LHOOH��VHOEVWSURGX]LHUWH�=HLWVFKULIWHQ��
GXUFKVWREHUVW���GHU�5DXP�VWHKW�XQG�OHEW�YRQ�XQVHUH�,GHHQ��
:LU� VHKHQ�GLHVHQ�)UHLUDXP�DOV�HLQH�Ä+DOELQVHO�JHJHQ�GHQ�6WURP³��DXI�GHU�ZLU�XQV�HLQHQJHQGH�JHVHOO-
VFKDIWOLFKH�1RUPHQ�XQG�KHWHURVH[WLVWLVFKH�=XVFKUHLEXQJHQ��GLH�ZLU�DXI�XQV�VHOEVW�XQG�DXFK�DXI�DQGHUH�
DQZHQGHQ��VRZLH�VR]LDO�HUOHUQWH�9HUKDOWHQVPXVWHU�PHKU�XQG�PHKU�YHUOHUQHQ�NRQQHQ��(V�JHKW�XP�HLQHQ�
5DXP�� LQ�GHP�3ODW]� VHLQ� VROO�1HXHV�DXV]XSURELHUHQ��8QG�HV� LVW�GHU�9HUVXFK�� WURW]�DOOHU�:LGULJNHLWHQ�
GLH�XQV�WDJWDJOLFK�YLHO�.UDIW�NRVWHQ��HLQH�JHPHLQVDPH�SROLWLVFKH�3UD[LV�]X�HQWZLFNHOQ��LQ�GHU�ZLU�XQVHUH�
+DQGOXQJVVSLHOUDXPH�HUZHLWHUQ�NRQQHQ�XQG�XQV�JHPHLQVDP�JHJHQ�(LQ�HQJ�XQJHQ�ZHKUHQ��
'HU�6FKHQNH�'LHQVWDJ
�VROO�GD]X�HLQODGHQ�JHPHLQVDP�]X�OHUQHQ�XQWHU�DQGHUHP�VH[LVWLVFKH��UDVVLVWLVFKH��
WUDQVSKREH�XQG�KRPRSKREH�6WUXNWXUHQ�]X�UHÀHNWLHUHQ�XQG�DE]XEDXHQ��

*erOFFnUnG DeS **FUQ-ecK In Der SchenKe*

'DV�)X4�(FN�YHUVWHKW�VLFK�DOV�HLQH�SDUWL]LSDWLYH�%LEOLRWKHN��GLH�TXHHU�IHPLQLVWLVFKH�=LQHV��QLFKW�NRP-
PHU]LHOOH��VHOEVWSURGX]LHUWH�=HLWVFKULIWHQ��]XU�9HUIXJXQJ�VWHOOW��VDPPHOW��GXUFK�IUHLHV�XQG�VHOEVWVWDQGLJHV�
.RSLHUHQ�ZHLWHUJLEW�XQG�VLFK�LPPHU�XEHU�QHXH�=LQHV�IUHXW��(V�VROO�XP�HLQHQ�$XVWDXVFK�TXHHU�IHPLQLVWL-
VFKHU�,QKDOWH�LQ�LKUHU�LQKDOWOLFKHQ�XQG�PHGLDOHQ�9LHOIDOW�JHKHQ�XQG�VRPLW�VLQG�DOOH�%HVXFKHUBLQQHQ�GD]X�
HLQJHODGHQ�VLFK�VHOEVW�GDUDQ�]X�EHWHLOLJHQ��=LQHV�]X�OHVHQ��]X�NRSLHUHQ��]X�YHUEUHLWHQ�RGHU�DXFK�]X�SURGX-
]LHUHQ��(LQH�NOHLQH�$XVZDKO�DQ�%XFKHUQ��GLH�VLFK�PLW�TXHHU�IHPLQLVWLVFKHQ�$OOWDJVSUD[HQ�XQG��SROLWLNHQ�
EHVFKDIWLJHQ��VLQG�HEHQVR�YRUKDQGHQ�XQG�ZHUGHQ�MH�QDFK�YRUKDQGHQHQ�5HVVRXUFHQ�ODXIHQG�HUJDQ]W��
�


�=XJlQJOLFK�LVW�GDV�)X4�(FN�]X�GHQVHOEHQ�gIIQXQJV]HLWHQ�ZLH�GLH�6FKHQNH��


�'LH�=LQHV�IUHXHQ�VLFK�GDUDXI�YRQ�GLU�EHZXQGHUW��JHOHVHQ��NRSLHUW��PLWJHQRPPHQ�XQG�JHEUDFKW�]X�ZHU-
den. * 

KOnTaKT:

3IHLOJDVVH����������:LHQ
'L�������K���)/,7
�7DJ��JH|IIQHW�DXVVFKOLH�OLFK�I�U�)UDXHQ
B/HVEHQB,QWHUB7UDQV�
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%LNHVH[XDO�LV�DQ�XSF\FOLQJ�SURMHFW��EDVHG�LQ�9LHQQD��:H�GHVLJQ�YHJDQ�VH[WR\V��EHOWV��ELF\FOH�DFFHVVRULHV��
MHZHOOHU\�DQG�RWKHU�VWXII�RXW�RI�WUDVK��RXW�RI�EURNH�ELNH�SDUWV��:H�JLYH�ZRUNVKRSV�LQ�9LHQQD�DQG�HYH-
U\ZKHUH��ZKHUH�ZH�GRQ¶W�QHHG�WR�À\����:H�FRPELQH�SULQFLSOHV�RI�',<��YHJDQ��HFRORJLFDO��DQG�ELF\FOH�
FXOWXUH�DQG�TXHHU�SROLWLFV�DQG�NHHS�LW�DIIRUGDEOH��*UHHQ��TXHHU��FKHDS�DQG�\RX�FDQ�ULGH�LW��
:H�DLP�WR�JLYH�PRUH�YLVLELOLW\��WR�FUHDWH�URRP�WR�WDON�DERXW�GHVLUHV�DQG�VH[XDOLWLHV�EH\RQG�DQG�RXWVLGH�
of the mainstream.
:H�WDNH�URRP�IRU�TXHHU�SROLWLFV��DQG�ZH�SURPRWH�YHJDQ�DQG�HFRORJLFDO�ZD\V�RI�OLYLQJ��%LNHVH[XDO�LV�DOVR�D�
SURMHFW�IRU�VHOI�HPSRZHUPHQW��DQG�WR�FKDOOHQJH�ERG\QRUPV�DQG�QRUPV�DERXW�VH[XDOLWLHV��DQG�WR�SUDFWLFH�
D�GLIIHUHQW�ZD\�RI�OHDUQLQJ�DQG�WHDFKLQJ��:H�GHYHORS�HDV\�ZD\V��PHWKRGV�DQG�SUDFWLFHV�DQG�WU\�WR�XVH�
WKH�PRVW�VLPSOH��XVXDO��FRPPRQ�WRROV�DQG�PDWHULDOV��DQG�DW�WKH�VDPH�WLPH�FUHDWH�ZLWK�DQG�IURP�WKHP�ORVW�
ODVWLQJ�SURGXFWV��REMHFWV��7KHUH�KDYH�EHHQ�ZRUNVKRSV�DOO�DURXQG�(XURSH�DQG�PDQ\�LQ�$XVWULD��LQ�GLIIHUHQW�
SODFHV�IURP�)UHHVKRSV�WR�/DG\IHVWV��ELF\FOH�VHOI�KHOS�ZRUNVKRSV��IHVWLYDO�HWF��7KLV�ZD\�ZH�EULQJ�YLVLELOLW\�
IRU�TXHHU�IHPLQLVW� WRSLFV� LQ�ELF\FOH� UHODWHG�SODFHV�� RU� WKH�YHJDQ� VRFLHW\�� DQG�ZH�EULQJ� HFRORJLFDO� DQG�
vegan ideas in queerfeminist rooms.
&XULRXV"�:DQW�WR�PDNH�VRPHWKLQJ"�:DQW�WR�WDNH�SDUW�LQ�D�ZRUNVKRS"�+DYH�D�ORRN�DW�ELNHVH[XDO�EORJVSRUW�
HX�RU�¿QG�XV�RQ�IDFHERRN��IHHO�IUHH�WR�FRQWDFW�XV�DQ\WLPH����

BIKeSexUal PlaneT - GezeGen - PlaneTa 10

3ODQHW����LVW�HLQ�3URMHNW�]XU�8PYHUWHLOXQJ�YRQ�3ULYLOHJLHQ��ZLH�%HVLW]��=XJDQJ�]X�*HOG��-REV��:RKQUDXP��
3ODW]�HWF���'DV�+DXV�ZXUGH�PLW�XPYHUWHLOWHP�*HOG�XQG�'LUHNWNUHGLWHQ�JHNDXIW��3ODQHW����VWHKW�I�U�TXHHU��
IHPLQLVWLVFKH�3ROLWLNHQ��DQWL�UDVVLVWLVFKH�NULWLVFKH�>TXHHU@�0LJUDWLRQVSROLWLNHQ�XQG�$OOWDJVVWUDWHJLHQ�VR-
ZLH�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ�PLW�3ULYLOHJLHQ�XQG�6ROLGDULWlW��(V�LVW�DOOWlJOLFKH�3UD[LV�LP�3ODQHW����VLFK�PLW�
YHUVFKLHGHQHQ�*UXSSHQ�XQG�0HQVFKHQ�LQ�PHKUVSUDFKLJHU�.RPPXQLNDWLRQ�]X�YHUQHW]HQ�

'DV�+DXVSURMHNW�OLHJW�LP�����%H]LUN��ELHWHW�5DXP�]XP�:RKQHQ��I�U�1XW]XQJ�YRQ�SROLWLVFKHQ�*UXSSHQ�
XQG�RUJDQLVLHUW�PDQFKPDO�)HVWLYDOV��6ROLGDULWlWV�IHVWH�HWF�

:LU�WUHWHQ�DQ�GLH�gIIHQWOLFKNHLW�XQG�IRUGHUQ�3ODW]�XQG�5DXP�

JeTzT / nOW:

QR�ERUGHU�QR�QDWLRQ�
VFKXEKDIW�DEVFKDIIHQ�
JUHQ]HQ�DXI�I�U�DOOH�
radikales heiraten 
umverteilung von privilegien 
âSUDFKúWUDMN
���������
,W�DLQµW�RYHU�XQWLO�WKH�IDW�GUDJ�TXHHQ�VLQJV����$QG�VKHµV�QRW�VLQJLQJ�XQWLO�ZH�ZLQ

lInK:�KWWS���SODQHW��ZLHQ�ZRUGSUHVV�FRP
eMaIl:�SODQHW��ZLHQ#JPDLO�FRP
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Wer WIr SInD

eIn BISSchen WaS GrUnDSäTzlIcheS.

:LU�VLQG�HLQH�*UXSSH�NULWLVFKHU�0HQVFKHQ��GLH�VLFK�]XVDPPHQJHIXQGHQ�KDW��ZHLO�ZLU�HLQIDFK�NHLQHQ�
%RFN�DXI�GLH�+(55VFKHQGHQ�=XVWlQGH�KDEHQ��:LU�VHW]HQ�XQV�PLW�YHUVFKLHGHQHQ�7KHPHQ�DXVHLQDQGHU��
VHL� HV�5DVVLVPXV��4XHHU�)HPLQLVPXV��+RPRSKRELH��$QWLID� �LPPHU�QRFK������ DEHU� DXFK� DOWHUQDWLYH� /H-
EHQV��XQG�%H]LHKXQJVPRGHOOH��hEHUZDFKXQJ��/RRNLVP��9HUERWV��XQG�9HUGUlQJXQJVSROLWLN�XYP��8QVHUH�
6FKZHUSXQNWH�ZHFKVHOQ�UHJHOPl�LJ��GDEHL�YHUVXFKHQ�ZLU�DXFK�GLH�9HUÀHFKWXQJHQ�YHUVFKLHGHQHU�8QWHU-
GU�FNXQJVPHFKDQLVPHQ�KHUDXV]XDUEHLWHQ�

8QV�LVW�ZLFKWLJ�GLH�.RQWLQXLWlWHQ�XQG�JHVHOOVFKDIWOLFKHQ�=XVDPPHQKlQJH�DXI]X]HLJHQ��$QWLIDVFKLVPXV�
LVW� HLQH� 6HOEVWYHUVWlQGOLFKNHLW�� DEHU�ZHQQ� GDU�EHU� KLQDXV� QLFKW� GHU� DOOWlJOLFKH� �+HWHUR�6H[LVPXV�� GLH�
+RPR��XQG�7UDQVSKRELH� DQJHJULIIHQ�ZLUG�� GHU� LQ� GHQ�.|SIHQ� WLHI� YHUDQNHUWH�5DVVLVPXV� XQG�$QWLVH-
PLWLVPXV� EHNlPSIW� XQG� GLH� 0DLQVWUHDPJHVHOOVFKDIW� PLW� LKUHU� 9HUZHUWXQJVORJLN�� GHQ� Ä:LU�P�VVHQ�
VSDUHQ³�)DQWDVLHQ�� LKUHQ�.RQWUROOEHVWUHEXQJHQ�HLQIDFK�VWLOOVFKZHLJHQG�DN]HSWLHUW�ZLUG���ZDV� LVW�GDQQ�
GLH�3HUVSHNWLYH"�'DEHL�ZROOHQ�ZLU�NHLQ�EHVVHUHV�gVWHUUHLFK���ZLU�ZROOHQ�JDU�NHLQ�gVWHUUHLFK��:LU�OHKQHQ�
1DWLRQHQ�XQG�6WDDWHQ�XQG�LKUH�,QVWLWXWLRQHQ�DE�

'D�ZLU�QDW�UOLFK�QLFKW�DX�HUKDOE� MHQHU�*HVHOOVFKDIW� VWHKHQ��GLH�ZLU�NULWLVLHUHQ�� VHKHQ�ZLU�HV�DXFK�DOV�
QRWZHQGLJ�DQ��XQVHUH�HLJHQHQ�9HUKDOWHQVZHLVHQ�LPPHU�ZLHGHU�]X�KLQWHUIUDJHQ�XQG�(UNHQQWQLVVH�LQ�GLH�
3UD[LV�HLQÀLH�HQ�]X�ODVVHQ��:LH�YLHO�:HUW�OHJHQ�ZLU�DXI�$XVVHKHQ�XQG�.OHLGXQJ"�:LH�JHVWDOWHQ�ZLU�'H-
PRV"�2GHU�DXFK��:HP�WUDXHQ�ZLU�:LVVHQ�]X�XQG�ZHP�QLFKW���JHUDGH�,QIRUPDWLRQHQ�VLQG�LPPHU�ZLHGHU�
8UVDFKH�I�U�+LHUDUFKLHQ�

*HPHLQVDP��EHUOHJHQ�ZLU��ZDV�ZLU�GHP�*DQ]HQ�HQWJHJHQVHW]HQ�N|QQHQ�XQG�ZROOHQ��PDFKHQ�'HPRV��
RUJDQLVLHUHQ�9HUDQVWDOWXQJHQ��VFKUHLEHQ�7H[WH��SURGX]LHUHQ�6WLFNHU��GLVNXWLHUHQ��XYP�

)�U�IUHLHV�/HEHQ�XQG�$QDUFKLH�

************************************

WhO We are

a FeW FUnDaMenTal POInTS.

:H�DUH�D�JURXS�RI�DFWLYLVWV�IHG�XS�ZLWK�WKH�SUHYDOHQW�VWDWH�RI�WKLQJV��:H�FRYHU�D�EURDG�UDQJH�RI�WRSLFV��EH�
LW�UDFLVP��TXHHU�IHPLQLVP��KRPRSKRELD�RU�DQWL�IDVFLVP��\HW�������%HVLGHV�WKDW�DOWHUQDWH�ZD\V�RI�OLYLQJ�DQG�
UHODWLRQVKLSV��VXUYHLOODQFH��ORRNLVP��SROLWLFV�RI�H[SXOVLRQ��L�H��RI�EHJJDUV��DQG�PRUH�NHHS�XV�EXV\��:KLOH�
RXU�IRFXV�VKLIWV�UHJXODUO\�ZH�WU\�WR�FRQVLGHU�KRZ�WKH�YDULRXV�W\SHV�RI�RSSUHVVLRQ�DUH�FRQQHFWHG�

rOSa anTIFa WIen (raW)

Tech:BaBBel

WHFK�EDEEHO�LVW�HLQ�NOHLQHV�DEHU�IHLQHV�*U�SSFKHQ�DXV�7HFKQLN�LQWHUHVVLHUWHQ�0HQVFKHQ��GLH�EHLP�KHUXP-
EDVWHOQ�QLFKW�DXI�TXHHU�IHPLQLVWLVFKH���IHPLQLVWLVFKH�$QVSU�FKH�YHU]LFKWHQ�ZROOHQ�
2UJDQLVHUW�ZHUGHQ�XQUHJHOPlVVLJH�W�E�&DIpV��'LVNXVVLRQHQ�XQG�:RUNVKRSV�
0DQFKH�RSHQ���DOO�JHQGHUV�XQG�PDQFKH�)
/
,
7�RQO\��

TerMIne UnD InFOrMaTIOnen:�KWWS���WHFKEDEEHO�UDZ�DW
MaIl: WHFKEDEEHO#UDZ�DW�RGHU�WZLWWHU�LGHQWL�FD��#WHFKEDEEHO

,WµV�RXU�DLP�WR�UHYHDO�VWHDGLQHVV�DQG�FRQQHFWLRQV�LQ�RXU�VRFLHWLHV�DW�ODUJH��$QWL�IDVFLVP��WR�XV��LV�D�PDWWHU�
RI�FRXUVH��%XW�RQH�KDV�WR�ORRN�EH\RQG�PHUH�DQWL�IDVFLVP�DQG�¿JKW�DJDLQVW�WKH�FRPPRQ��KHWHUR��VH[LVP��
KRPR��DQG�WUDQVSKRELD��2QH�KDV�WR�¿JKW�UDFLVP�DQG�DQWLVHPLWLVP�WKDW�DUH�SUHVHQW�LQ�WKH�GRPLQDQW�PLQG-
VHW��2QH�KDV� WR�RSSRVH� WKH� ORJLF�RI�H[SORLWDWLRQ�DQG� WKH� LGHD�RI� DXVWHULW\��2QH�KDV� WR� UHVLVW� WKH�HYHU�
LQFUHDVLQJ�FRQWURO�RI�RXU�HYHU\GD\�OLYHV��%HFDXVH�LI�QRW�ZKDW�UHPDLQV�ZRUWK�OLYLQJ�IRU"

2XU�DLP�LV�QRW�WR�LPSURYH�$XVWULD��RXU�DLP�LV�WR�DEROLVK�$XVWULD��2XU�LGHD�LV�D�VRFLHW\�ZLWKRXW�QDWLRQV��D�
VRFLHW\�ZLWKRXW�JRYHUQPHQWV��:H�UHMHFW�WKH�LGHD�RI�QDWLRQV�DQG�VWDWHV�WRJHWKHU�ZLWK�WKHLU�LQVWLWXWLRQV�

1RERG\�LV�RQO\�RSSUHVVHG��:H�DOO�DUH�RSSUHVVRUV��WRR��EHLQJ�LQYROYHG�LQ�VRFLHW\��7KXV�LWµV�FUXFLDO�WR�UHÀHFW�
RQ�RXU�RZQ�UROH�LQ�VRFLHW\�DQG�ZH�WU\�WR�LQWHJUDWH�WKLV�DZDUHQHVV�LQ�SUDFWLFH��'R�ZH�YDOXH�ORRNV�DQG�DS-
SDUHO"�+RZ�GR�ZH�SODQ�GHPRQVWUDWLRQV�DQG�GLUHFW�DFWLRQV"�:KR�GR�ZH�WKLQN�KDV�H[SHUWLVH�DQG�ZKR�GRHV�
QRW"�$IWHU�DOO��NQRZOHGJH�LV�NH\���RIWHQ�WR�KLHUDUFKLHV�

7RJHWKHU�ZH�SRQGHU�KRZ�WR�RSSRVH�WKH�ORW��:H�RUJDQLVH�GHPRQVWUDWLRQV�DQG�HYHQWV��ZULWH�WH[WV��SURGXFH�
VWLFNHUV��GR�GLVFXVVLRQV�DQG�PRUH�

$QG�ZLWK�IXQ��DW�WKDW�



4342

FUSSBallaDe

:HU�IXPPHOW�VR�IU�K�DQ�LKUHP�6SLQG"
1H�%DOOHULQD�QLFKW�JDQ]�JHVFKZLQG�
6LH�KDW�HLQHQ�%DOO�ZRKO�LQ�GHP�$UP�
6LH�IDVVW�LKQ�VLFKHU��VLH�KlOW�LKQ�ZDUP�

2UJD��ZDV�ELUJVW�GX�VR�EDQJ�GHLQ�*HVLFKW"�
6LHKVW�%DOOHULQD��GX�GLH�DQGHUQ�7HDPV�QLFKW"
'LH�=HLW�LVW�GRFK�QRFK�JDU�QLFKW�UHLI��
2UJD��HV�LVW�HLQ�1HEHOVWUHLI�

Ä'X�OLHEH�)UDX��NRPP�JHK�PLW�PLU�
*DU�VFK|QH�6SLHOH�VSLHO�LFK�PLW�'LU�
$XI�JU�QHP�5DVHQ�PLW�6WUHLIHQ�DP�5DQG�
8QG�6SLHOHULQQHQ�PLW�EXQWHP�*HZDQG�³

%DOOHULQD��%DOOHULQD��XQG�K|UHVW�GX�QLFKW�
:DV�GLH�6SLHOHULQ�MHW]W�VFKRQ�YHUVSULFKW"�
6HL�UXKLJ��EOHLEH�UXKLJ��2UJDNLQG�
,Q�G�UUHQ�%OlWWHUQ�VlXVHOW�GHU�:LQG��

Ä:LOOVW��OLHEH�7RFKWHU��GX�PLW�PLU�JHKQ"
,Q�GHU�.DELQH�NDQQVW�GX�GLFK�XP]LHKQ�VFK|Q�
'HLQH�6SLHOHULQQHQ�SODQHQ�GLH�WDNWLVFKHQ�5HLKQ
8QG�ODXIHQ�XQG�VSULQJHQ�XQG�VSLHOHQ�GLFK�HLQ³

%DOOHULQD��%DOOHULQD��XQG�VLHKVW�GX�QLFKW�GRUW
'LH�DQGHUQ�7HDPV�DP�]X�EHVSLHOHQGHQ�2UW"
2UJD��2UJD��LFK�VHK�HV�JHQDX�
(V�VFKHLQHQ�GLH�DOWHQ�3OlW]H�VR�JUDX�

Ä0HLQ�%DOO��PLFK�UHL]W�GHLQH�VFK|QH�*HVWDOW�
-HW]W�PDFK�LFK�ZLUNOLFK�YRU�QLFKWV�PHKU�+DOW�³
%DOOHULQD��%DOOHULQD��MHW]W�IDVVW�VLH�LKQ�DQ�
6LH�IDQJHQ�WDWVlFKOLFK�]X�VSLHOHQ�DQ�

'LH�2UJD�VFK�WWHOWV��VLH�OlXIW�JHVFKZLQG�
,Q�5LFKWXQJ�3ODW]�YRQ�LKUHP�6SLQG�
(UUHLFKW�GDV�0LNUR�PLW�0�K�XQG�1RW�
8QG�EHJU��W�GDV�]DKOUHLFKH�$XIJHERW�
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�:LU�%DOOHULQDV� YHUVWHKHQ�XQV� DOV� HLQ�.ROOHNWLY�YRQ�)UDXHQ��GLH� VLFK� ]XVDPPHQJHIXQGHQ�KDEHQ��XP�
DX�HUKDOE�MHJOLFKHU�9HUHLQVVWUXNWXUHQ�]XVDPPHQ�)X�EDOO�]X�VSLHOHQ��

�'LH�NROOHNWLYH�VSRUWOLFKH�7lWLJNHLW�LVW�I�U�XQV�]XJOHLFK�4XLQWHVVHQ]�XQG�NOHLQVWHU�JHPHLQVDPHU�1HQQHU��
(V�JHKW�XQV�XP�GHQ�6SD��DP�6SLHO��HLQHQ�IDLUHQ�XQG�UHVSHNWYROOHQ�8PJDQJ�PLWHLQDQGHU��ZlKUHQG�ZLU�
MHGZHGH�$UW�YRQ�/HLVWXQJVSULQ]LS�DX�HQ�YRU�ODVVHQ��

�$OV�0HQVFKHQ�XQWHUVFKLHGOLFKHQ�$OWHUV�XQG�YHUVFKLHGHQHU�+HUNXQIW�VHW]HQ�ZLU�HLQ�EHZXVVWHV�=HLFKHQ�
I�U�5HVSHNW�XQG�JHJHQ�KHUUVFKHQGH�.|USHUQRUPHQ�XQG�GHNODULHUHQ�GDV�.LFNHQ�DQ�|IIHQWOLFKHQ�2UWHQ�
DOV�GLH�(UREHUXQJ�XQG�1XW]XQJ�YRQ�5lXPHQ��GLH� LQVEHVRQGHUH�)UDXHQ�XQG�0lGFKHQ�PHLVW�YHUZHKUW�
EOHLEHQ��'DVV�)X�EDOO�QLFKW�PlQQOLFK�LVW��PXVV�VLFKWEDU�JHPDFKW�ZHUGHQ��

�8QVHUH�2UJDQLVDWLRQ�EDVLHUW�DXI�6HOEVWEHVWLPPXQJ�XQG�QLFKW�DXI�+LHUDUFKLHQ��GLH�9HUQHW]XQJ�XQG�6R-
OLGDULWlW�PLW�DQGHUHQ�IHPLQLVWLVFKHQ�XQG�DQWLVH[LVWLVFKHQ�3URMHNWHQ�XQG�.ROOHNWLYHQ�LVW�XQV�HLQ�ZLFKWLJHV�
$QOLHJHQ�XQG�DXFK�QRWZHQGLJ��XP�PLW�XQVHUHU�%RWVFKDIW�HLQH�JU|�HUH�gIIHQWOLFKNHLW�]X�HUUHLFKHQ��

�8QVHU�(KUJHL]�LP�6SLHO�EHVWHKW�GDULQ��VFK|Q��G�K��DOV�7HDP�PLWHLQDQGHU�]X�VSLHOHQ�XQG�QLFKW�GDULQ��DOV�
,QGLYLGXHQ�7URSKlHQ�HLQ]XKHLPVHQ��

�)X�EDOO�LVW�XQVHU�+REE\�XQG�YHUELQGHQGHV�(OHPHQW��GHU�5DKPHQ�XQNRPPHU]LHOO�XQG�XQJH]ZXQJHQ��

�'LH�%DOOHULQDV�VLQG�RIIHQ�I�U�DOOH�)UDXHQ��GLH�PLW�GLHVHP�%HZXVVWVHLQ�)X�EDOO�VSLHOHQ�ZROOHQ�XQG�JODX-
EHQ�GDUDQ��GDVV�)X�EDOO�LUJHQGZDQQ�GDV�VHLQ�NDQQ��ZDV�HV�VHLQ�VROOWH��9LHOH�0HQVFKHQ�ODXIHQ�HLQHP�%DOO�
KLQWHUKHU�XQG�KDEHQ�VLFKWOLFK�6SD��GDUDQ��1LFKW�PHKU��QLFKW�ZHQLJHU��

�%LV�HV�VRZHLW�LVW��NLFNHQ�ZLU�I�U�GLH�$EVFKDIIXQJ�MHGZHGHU�'LVNULPLQLHUXQJ��

�)UDXHQ��0lGFKHQ��/HVEHQ�RGHU�ZHU�DXFK�LPPHU�LKU�VHLG��JUHLIW�]X�GHQ�%lOOHQ�XQG�VFKOLH�W�(XFK�XQV�DQ�
 
WIr erKlären DIe nOrMalITäT zUM aUSnahMezUSTanD!


�:H��WKH�%DOOHULQDV��GH¿QH�RXUVHOYHV�DV�D�JURXS�RI�ZRPHQ�ZKR�KDYH�FRPH�WRJHWKHU�WR�SOD\�IRRWEDOO�DOVR�
RXWVLGH�RI�DQ\�FOXE�VWUXFWXUH�

�3OD\LQJ�IRRWEDOO�WRJHWKHU�LV�DW�WKH�KHDUW�RI�ZKDW�ZH�GR��RXU�SULRULW\�LV�WR�KDYH�IXQ�DV�ZH�SOD\��ZKLOH�EHLQJ�
IDLU�WR�RQH�DQRWKHU�DQG�VKRZLQJ�PXWXDO�UHVSHFW��$FKLHYHPHQWV�RU�³VXFFHVV´�DUH�QRW�RXU�SULPDU\�JRDO�

�:H�DUH�D�JURXS�PDGH�XS�RI�SHRSOH�RI�GLIIHUHQW�DJHV�DQG�RULJLQV��:H�VWDQG�IRU�UHVSHFW�DQG�WKH�UHMHFWLRQ�RI�
ERG\�QRUPV��)RU�XV��SOD\LQJ�IRRWEDOO�LQ�SXEOLF�SODFHV�LV�WKH�RFFXSDWLRQ�DQG�XVH�RI�VSDFHV�WR�ZKLFK�ZRPHQ�
DQG�JLUOV�DUH�DOO�WRR�RIWHQ�GHQLHG�DFFHVV��)RRWEDOO�LV�QRW�D�SXUHO\�PDOH�GRPDLQ��DQG�WKLV�IDFW�QHHGV�WR�EH�
JLYHQ�YLVLELOLW\�

�2XU�RUJDQLVDWLRQ�LV�EDVHG�RQ�VHOI�GHWHUPLQDWLRQ�DQG�QRW�KLHUDUFK\��6XSSRUWLQJ�DQG�PDLQWDLQLQJ�OLQNV�
ZLWK�RWKHU�IHPLQLVW�DQG�DQWL�VH[LVP�SURMHFWV�LV�D�YLWDO�SDUW�RI�ZKDW�ZH�GR��DQG�FUXFLDO�LQ�RUGHU�WR�EULQJ�
RXU�PHVVDJH�WR�D�ZLGHU�DXGLHQFH�

�:KHQ�ZH�SOD\�³WKH�EHDXWLIXO�JDPH´��RXU�DPELWLRQ�LV�WR�VKRZ�D�VWURQJ�WHDP�VSLULW�DQG�QRW�WR�FKDVH�DIWHU�
LQGLYLGXDO�JORU\�

�)RRWEDOO�LV�RXU�KREE\�DQG�VRPHWKLQJ�WKDW�ELQGV�XV�WRJHWKHU�LQ�D�QRQ�FRPPHUFLDO��XQSUHWHQWLRXV�VHWWLQJ�

�7KH�%DOOHULQDV�DUH�RSHQ�WR�DOO�ZRPHQ�ZKR�ZLVK�WR�SOD\�IRRWEDOO�LQ�WKLV�VSLULW�DQG�ZKR�EHOLHYH�WKDW�RQH�

ManIFeST Der BallerInaS - 
zUr eManzIPaTIOn DeS FraUenFUSSBallS

GD\��IRRWEDOO�FDQ�EHFRPH�ZKDW�LW�LV�PHDQW�WR�EH��SHRSOH�UXQQLQJ�DIWHU�D�EDOO�DQG�YLVLEO\�HQMR\LQJ�WKHPVHO-
YHV��1RWKLQJ�PRUH��QRWKLQJ�OHVV�

�8QWLO�WKLV�KDSSHQV��ZH�ZLOO�NLFN�WKH�EDOO�WR�VWULNH�D�EORZ�DJDLQVW�GLVFULPLQDWLRQ�LQ�DOO�LWV�IRUPV�

�:RPHQ��JLUOV��OHVELDQV�RU�ZKRHYHU�\RX�PD\�EH��JUDE�WKH�EDOO�DQG�MRLQ�LQ�WKH�JDPH�

We Declare nOrMalITy The excePTIOn!


�1RXV��OHV�%DOOHULQDV��VRPPHV�XQ�FROOHFWLI�GH�IHPPHV�TXL�VH�UHWURXYHQW�SRXU�MRXHU�HQVHPEOH�DX�IRRW�HQ�
GHKRUV�GH�WRXWH�VWUXFWXUH�GH�FOXE�

�/H�IDLW�GH�MRXHU�HQVHPEOH�HVW�j�OD�IRLV�OD�TXLQWHVVHQFH�HW�OH�SOXV�SHWLW�GpQRPLQDWHXU�FRPPXQ�GH�QRWUH�
FROOHFWLI���LO�VµDJLW�DYDQW�WRXW�SRXU�QRXV�GH�VH�IDLUH�SODLVLU�HQ�MRXDQW��GDQV�XQ�HVSULW�VSRUWLI�HW�GDQV�OH�UHVSHFW�
GHV�XQHV�HW�GHV�DXWUHV��VDQV�FKHUFKHU�j�VH�GLVWLQJXHU�LQGLYLGXHOOHPHQW�

�(Q�WDQW�TXH�SHUVRQQHV�GµkJHV�HW�GµRULJLQHV�GLIIpUHQWV��QRXV�DI¿UPRQV�QRWUH�UHMHW�GHV�QRUPHV�FRUSRUHOOHV�
UpJLVVDQWHV�HW�QRXV�GpFODURQV�TXH� MRXHU�DX�IRRW�GDQV� OD�UXH�HVW�XQH�PDQLqUH�GH�FRQTXpULU�HW�G¶RFFXSHU�
GHV�HVSDFHV�TXL�VRQW�VRXYHQW�UHIXVpHV�DX[�IHPPHV���OH�IRRW�HVW�DXVVL�XQH�DIIDLUH�GH�¿OOHV��5HJDUGH]�QRXV��

�1RWUH�RUJDQLVDWLRQ�VH�EDVH�VXU�O¶DXWRGpWHUPLQDWLRQ�HW�QRQ�SDV�VXU�OHV�KLpUDUFKLHV��O¶LQWHUDFWLRQ�HW�OD�VR-
OLGDULWp�DYHF�G¶DXWUHV�SURMHWV�HW�FROOHFWLIV��IpPLQLVWHV�HW�DQWLVH[LVWHV��QRXV�WLHQQHQW�j�F°XU�HW�VRQW�YLWDOHV�
SRXU�WRXFKHU�XQ�SOXV�ODUJH�SXEOLF�

�1RWUH�DPELWLRQ�HVW�GH�MRXHU�FROOHFWLI��GH�IDLUH�FLUFXOHU�OD�EDOOH�HW�QRQ�SDV�GH�FRXULU�DSUqV�GHV�FRXURQQHV�
de lauriers.

�/H�IRRW�HVW�QRWUH�ORLVLU��O¶pOpPHQW�FRPPXQ�TXH�QRXV�SDUWDJHRQV�GDQV�XQ�FDGUH�OLEUH�HW�JUDWXLW�

�/HV�%DOOHULQDV�VRQW�RXYHUWHV�j�WRXWHV�OHV�IHPPHV��SUrWHV�MRXHU�DX�IRRW�GDQV�FHW�pWDW�G¶HVSULW�HW�TXL�VRQW�
FRQYDLQFXHV�TXH�OH�IRRW�VHUD�XQ�MRXU�FH�TXµLO�GHYUDLW�rWUH���XQ�JURXSH�GH�SHUVRQQHV�TXL�FRXUHQW�GHUULqUH�OD�
EDOOH�HW�\�SUHQQHQW�YLVLEOHPHQW�SODLVLU��1L�SOXV��QL�PRLQV�

�(W�DYDQW�G¶\�DUULYHU��QRXV�WDSHURQV�GDQV�OH�EDOORQ�SRXU�PHWWUH�KRUV�MHX�WRXWHV�IRUPHV�GH�GLVFULPLQDWLRQV�

�)HPPHV��¿OOHV��OHVELHQQHV�RX�FH�TXH�YRXV�VR\H]��HPSDUH]�YRXV�GX�EDOORQ�HW�UHMRLJQH]�QRXV��

nOUS DéclarOnS la nOrMalITé hOrS-la-lOI!

lInK:�KWWS���IXVVEDOOHULQDV�EORJVSRUW�GH
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ÄZHQ�GR� LVW� IHPLQLVWLVFKH� VHOEVWYHUWHLGLJXQJ��GLH�YRQ� IHPLQLVWLQQHQ�HQWZLFNHOW�ZXUGH�XQG�ZLUG��XQG�
DXVVFKOLH�OLFK�DQ�IUDXHQ�XQG�PlGFKHQ�ZHLWHUJHJHEHQ�ZLUG��ZHQ�GR�JLEW�HV�LQ�gVWHUUHLFK�VHLW�DQIDQJ�GHU�
���HU�MDKUH��ZLU�HQWZLFNHOQ�LQKDOWH�YRQ�ZHQ�GR�ZHLWHU�� LQGHP�ZLU�JHPHLQVDP�WUDLQLHUHQ��SHUV|QOLFKH�
XQG�VWUXNWXUHOOH�JHZDOWHUIDKUXQJHQ�EHVSUHFKHQ�XQG�UHÀHNWLHUHQ��LQGHP�ZLU�XQV�YHUWHLGLJXQJVVWUDWHJLHQ�
DXV�XQVHUHP�DOOWDJ�HU]lKOHQ��LQ�IHPLQLVWLVFKHQ�JUXSSHQ�KDQGOXQJVP|JOLFKNHLWHQ�XQG�]LHOH�GLVNXWLHUHQ��
XQG�XQV�EHL�VHOEVWYHUWHLGLJXQJVWUHIIHQ��EHU�YHUWHLGLJXQJVVWUDWHJLHQ�DXVWDXVFKHQ�

ZHQ�GR�LVW�WHLO�GHU�DXWRQRPHQ�IHPLQLVWLVFKHQ�IUDXHQOHVEHQEHZHJXQJ��GLH�DOV�]LHO�KDW�GDV�SDWULDUFKDW�DE-
]XVFKDIIHQ�XQG�GHQ�VH[LVPXV�]X�EHHQGHQ��GDV�SDWULDUFKDW�DOV�PlQQHUGRPLQDQ]�XQG�±�KHUUVFKDIW�VFKDIIW�
KLHUDUFKLVFKH�XQG�DXVEHXWHULVFKH�EH]LHKXQJHQ�YRQ�PlQQHUQ�JHJHQ�IUDXHQ���LP�DOOWDJ��LQ�EH]LHKXQJHQ��
EHL�GHU�DUEHLW��LQ�LQVWLWXWLRQHQ��LQ�GHU�JHVHOOVFKDIW�XQG�LP�VWDDW��VH[LVPXV��DOV�DOOWlJOLFKH�PlQQHUJHZDOW�
JHJHQ�IUDXHQ�XQG�DOV�JHVHOOVFKDIWOLFKH�GLVNULPLQLHUXQJ�XQG�YHUDFKWXQJ���YRQ�IUDXHQ��YRQ�GHU�DUEHLW�YRQ�
IUDXHQ�XQG�YRQ�EH]LHKXQJHQ�XQWHU�IUDXHQ���EHHLQÀX�W�XQVHUH�OHEHQV��XQG�DUEHLWVEHGLQJXQJHQ��

ZLU�EHJUHLIHQ�XQV�DOV�EHWURIIHQH�YRQ�JHZDOW�XQG�DOV�KDQGHOQGH�JHJHQ�JHZDOW��ZLU�JHKHQ�GDYRQ�DXV��GD��
VLFK�MHGH�IUDX�XQG�MHGHV�PlGFKHQ�PLW�XQWHUVFKLHGOLFKHQ�IlKLJNHLWHQ�XQG�P|JOLFKNHLWHQ�ZHKUHQ�NDQQ��
ZLU�ZLVVHQ��GD��MHGH�LP�DOOWDJ�HUIDKUXQJHQ�KDW�VLFK�]X�VFK�W]HQ�XQG�VLFK�]X�YHUWHLGLJHQ��XQG�GD��ZLU�
XQVHUH�JHJHQVHLWLJH�XQWHUVW�W]XQJ�XQG�VROLGDULWlW�EUDXFKHQ��LQ�ZHQ�GR�HQWZLFNHOQ�ZLU�DOV�IUDXHQ�JHPHLQ-
VDP�IHPLQLVWLVFKH�VWUDWHJLHQ�JHJHQ�PlQQHUJHZDOW�XQG�JHJHQ�VH[LVWLVFKH��UDVVLVWLVFKH�XQG�|NRQRPLVFKH�
JHZDOWYHUKlOWQLVVH�

InhalTe eIneS GrUnDKUrSeS SInD:

��'LH�HLJHQH�.UDIW�VS�UHQ�XQG�OHEHQ
��.|USHUOLFKH�7HFKQLNHQ��6WDQG��6WLPPH��6FKOlJH��7ULWWH�
$EZHKUWHFKQLNHQ��%HIUHLXQJVWHFKQLNHQ�
��9HUOHW]OLFKH�3XQNWH�DP�$QJUHLIHU
��=HQWULHUHQ��HLJHQH�:DKUQHKPXQJ��.|USHUDXVGUXFN
��9HUEDOH�9HUWHLGLJXQJVVWUDWHJLHQ
�1HLQ�6DJHQ��.RQIURQWDWLRQVWUDLQLQJ��5ROOHQVSLHOH�
��0HQWDOHV�7UDLQLQJ��9RUVWHOOXQJVNUDIW
��6FKXW]��9�HUWHLGLJXQJ�XQG�.lPSIHQ
��9�HUWHLGLJXQJ�DP�%RGHQ
��,QIRUPDWLRQHQ�XQG�JHPHLQVDPH�*HVSUlFKH��EHU
GLH�$QJVW�XQG�GLH�.UDIW�GLFK�]X�ZHKUHQ
VH[LVWLVFKH�*HZDOW�JHJHQ�)UDXHQ�XQG�0lGFKHQ�(UIDKUXQJHQ�XQG�6WUDWHJLHQ�YRQ�6HOEVWYHUWHLGLJXQJ

WIr GeBen GrUnDKUrSe UnD FOrTGeSchrITTenenKUrSe

I�U�0lGFKHQ� �FD�� ����� -DKUH� XQG� ������ -DKUH��� I�U� MXQJH� )UDXHQ� �FD�� ������ -DKUH��� I�U� )UDXHQ� �MHGHQ�
$OWHUV�

Wen DO - FeMInISTISche SelBSTVerTeIDIGUnG
WeG Der FraUen ODer WIeDer lernen DIe DOPPelaxT zU SchWInGen

:LU�JHEHQ�HLJHQH�.XUVH�
��I�U�0LJUDQWLQQHQ��ZHQQ�HUZ�QVFKW�RGHU�QRWZHQGLJ�PLW�hEHUVHW]HULQ��GHQQ�ZLU�N|QQHQ�GLH�.XUVH�QXU�
LQ�GHXWVFKHU�6SUDFKH�JHEHQ�
��I�U�)UDXHQ�XQG�0lGFKHQ�PLW�%HKLQGHUXQJHQ�XQG�EHVRQGHUHQ�)lKLJNHLWHQ��ZHQQ�HUZ�QVFKW�RGHU�QRW-
ZHQGLJ�PLW�$VVLVWHQ]�XQG�*HElUGHQGROPHWVFKHULQ�
��I�U�/HVEHQ
��I�U�0lGFKHQ�XQG�)UDXHQ�LQ�$XVELOGXQJV��XQG
$UEHLWVYHUKlOWQLVVHQ
��I�U�)UDXHQ�DE����-DKUHQ
��I�U�*UXSSHQ��.ROOHJLQQHQ��)UHXQGLQQHQ��1DFKEDULQQHQ��SROLWLVFKH�*UXSSHQ����

:LU�PDFKHQ�7UDLQLQJV�]X�EHVWLPPWHQ�6FKZHUSXQNWHQ�MH�QDFK�,QWHUHVVH�XQG�DXI�$QIUDJH��]�%��)UDXHQ�
KDQGHOQ�JHJHQ�6H[LVPXV�DP�$UEHLWVSODW]��JHJHQ�/HVEHQIHLQGOLFKNHLW��JHJHQ�5DVVLVPXV��9�HUWHLGLJXQJ�DOV�
)UDXHQJUXSSH��6FKXW]�YRQ�)UDXHQUlXPHQ��9HUWHLGLJXQJ�JHJHQ�XQG�PLW�*HJHQVWlQGH��X�D�P�

:LU� WUDLQLHUHQ� LQ� VHOEVWRUJDQLVLHUWHQ� 7UDLQLQJVJUXSSHQ�� )�U� LQWHUHVVLHUWH� )UDXHQ� JLEW� HV� QDFK� GHP�
*UXQGNXUV�GLH�0|JOLFKNHLW�LQ�VHOEVWRUJDQLVLHUWHQ�7UDLQLQJVJUXSSHQ�]X�WUDLQLHUHQ��=XU�8QWHUVW�W]XQJ�I�U�
QHXH�7UDLQLQJVJUXSSHQ�PDFKHQ�ZLU���7UDLQLQJVDEHQGH��GHUHQ�,QKDOWH�ZLU�JHPHLQVDP�PLW�DOOHQ�7HLOQHK-
PHULQQHQ�YRUEHUHLWHQ�

:LU�JHEHQ�.XUVH�EHYRU]XJW�LQ�)UDXHQUlXPHQ�XQG�PDFKHQ�GDKHU�UHJHOPl�LJ�.XUVH�LP�)UDXHQ]HQWUXP�
�)=���:LU�JHEHQ�DXFK�.XUVH�LQ�0lGFKHQ��XQG�)UDXHQSURMHNWHQ��9RONVKRFKVFKXOHQ��VR]LDOHQ�(LQULFKWXQ-
JHQ��-XJHQG]HQWUHQ��LP�3URMHNWXQWHUULFKW�LQ�6FKXOHQ��XQG�.XUVH�GLH�HLQ]HOQH�)UDXHQ�RGHU�)UDXHQJUXS-
SHQ�I�U�VLFK�RUJDQLVLHUHQ�

:HQQ�LKU�HLQHQ�.XUV�RUJDQLVLHUHQ�ZROOW��UXIW�XQV�DQ���VLHKH��,QIRUPDWLRQHQ��.XUVH�VLQG�DE���)UDXHQ�RGHU�
0lGFKHQ�P|JOLFK�

Wen DO - WeG Der FraUen


�ZLU�ZROOHQ�XQV�DOV�IUDXHQ��OHVEHQ�XQG�PlGFKHQ�EHVWlUNHQ�XQG�XQV�DXIHLQDQGHU�EH]LHKHQ�OHUQHQ�

�ZLU�ZROOHQ�XQVHUH�ZDKUQHKPXQJHQ�EHZX�W�VS�UHQ��XQVHUH�VHOEVWDFKWXQJ�XQG�DFKWXQJ�YRU�DQGHUHQ�LQ�
KDQGHOQ�XPVHW]HQ�XQG�OHUQHQ��I�U�XQV�XQG�XQVHUH�UHFKWH�HLQ]XVWHKHQ��

�ZLU�ZROOHQ�OHUQHQ��GLH�YHUDFKWXQJ�XQG�GLH�JHZDOW�]X�EHQHQQHQ�XQG�]X�EHHQGHQ��

�ZLU�ZROOHQ�OHUQHQ��EHU�JHZDOWHUIDKUXQJHQ�]X�UHGHQ��

�ZLU�ZROOHQ�XQVHUH�YRUVWHOOXQJVNUDIW�YRQ�VHOEVWYHUWHLGLJXQJ��EHQ�XQG�XQV��EHU�HUIDKUXQJHQ�YRQ�VHOEVW-
YHUHLGLJXQJ�XQG�ZLGHUVWDQG�YRQ�IUDXHQ�DXVWDXVFKHQ��

�ZLU�ZROOHQ�XQV�DOV�HLQ]HOQH�XQG�JHPHLQVDP�PLW�DQGHUHQ�IUDXHQ�VFK�W]HQ��YHUWHLGLJHQ�XQG�NlPSIHQ�
lernen. 

�ZLU�ZROOHQ�XQV�PLW�XQVHUHQ�XQWHUVFKLHGOLFKHQ�HUIDKUXQJHQ��IlKLJNHLWHQ�XQG�OHEHQVEHGLQJXQJHQ�DXV-
HLQDQGHUVHW]HQ�XQG�JHPHLQVDP�IHPLQLVWLVFKH�VWUDWHJLHQ�JHJHQ�JHZDOW�DQ� IUDXHQ�� OHVEHQ�XQG�PlGFKHQ�
HQWZLFNHOQ�XQG�DXVEDXHQ��

� IHPLQLVWLVFKH�VHOEVWYHUWHLGLJXQJ� LVW�NHLQ�VSRUW�� VLH�HUIRUGHUW�NHLQH�VSH]LHOOHQ�N|USHUOLFKHQ�YRUDXVVHW-
zungen. 
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�GLH� LQKDOWH�XQG�DQDO\VHQ�GHU�IHPLQLVWLVFKHQ�EHZHJXQJ����EHU�VH[LVPXV�XQG�SDWULDUFKDW�� OHVERSKRELH�
XQG�]ZDQJVKHWHURVH[XDOLWlW���EHU�EHKLQGHUWHQIHLQGOLFKNHLW��DOWHUVIHLQGOLFKNHLW���EHU�UDVVLVPXV�XQG�NR-
ORQLDOLVPXV���EHU�NODVVLVPXV�XQG�NDSLWDOLVPXV���VLQG�YRQ�ZHQ�GR�JUXQGODJHQ�XQG�DXVJDQJVSXQNWH��GDV�
ZLVVHQ�YRQ�IUDXHQ��EHU�IUDXHQN|USHU���EHU�JHVXQGKHLW�XQG�NUDQNKHLWHQ���EHU�DOWHU���EHU�VH[XDOLWlW���EHU�
IUHXQGLQQHQVFKDIWHQ�XQG�VROLGDULWlW���EHU�GDV�XQWHUVFKLHGOLFKH�OHEHQ�XQG�GLH�DUEHLW�YRQ�IUDXHQ�XQG��EHU�
IUDXHQJHVFKLFKWH��VLQG�HUIDKUXQJHQ��DXI�GHQHQ�ZLU�DXIEDXHQ�ZROOHQ��

�ZHQ�GR�VROO�I�U�DOOH�IUDXHQ��OHVEHQ�XQG�PlGFKHQ��GLH�HV�ZROOHQ��]XJlQJOLFK�VHLQ��XQDEKlQJLJ�YRQ�JH-
VHOOVFKDIWOLFKHQ�QRUPHQ��KHUNXQIW��VR]LDOHQ�SRVLWLRQHQ��|NRQRPLVFKHQ�P|JOLFKNHLWHQ�XQG�XQWHUVFKLHGOL-
FKHQ�N|USHUOLFKHQ��SV\FKLVFKHQ�XQG�PHQWDOHQ�IlKLJNHLWHQ��

�IHPLQLVWLVFKH�VHOEVWYHUWHLGLJXQJ�LVW�HLQ�JHPHLQVDPHU�ZHJ��XP�HLQH�IHPLQLVWLVFKH�EHIUHLXQJVNXOWXU�XQG�
EHIUHLXQJVSUD[LV�I�U�IUDXHQ�DXI]XEDXHQ�³

allGeMeIne InFOrMaTIOnen FÜr KUrSe IM Fz

OFFeneS WenDO-TraInInG:� -HGHQ����)UHLWDJ�LP�0RQDW��������K��2IIHQ�I�U�DOOH�)UDXHQ��GLH�HLQHQ�
:(1'2�*UXQGVNXUV�JHPDFKW�KDEHQ

WeITere KUrSe aUF anFraGe:�:LU�JHEHQ�*UXQGNXUVH�XQG�.XUVH�]X�VSH]LHOOHQ�6FKZHUSXQNWHQ��
GLH�HLQ]HOQH�)UDXHQ�RGHU�)UDXHQJUXSSHQ�I�U�VLFK�RUJDQLVLHUHQ��XQG�:(1'2�*UXQGNXUVH�LQ�0lGFKHQ���
/HVEHQ��XQG�)UDXHQSURMHNWHQ��LQ�9RONVKRFKVFKXOHQ��-XJHQG]HQWUHQ��LQ�HQJDJLHUWHQ�3URMHNWHQ�XQG�(LQ-
ULFKWXQJHQ�XQG�LP�3URMHNWXQWHUULFKW�LQ�6FKXOHQ�

anMelDUnG UnD KOnTaKT:�5XI�DQ���7HO�������������������XQG�KLQWHUODVV�DP�$QUXIEHDQWZRUWHU�HLQH�
1DFKULFKW� PLW� GHLQHU�HXUHU� 7HOHIRQQXPPHU�� 'DV� %DQG� ZLUG� UHJHOPl�LJ� DEJHK|UW�� 2GHU� VFKUHLE� HLQ�
(PDLO��ZHQGR�ZLHQ#JP[�DW

KUrSOrT:�)=��$XWRQRPHV�IHPLQLVWLVFKHV�)UDXHQ/HVEHQ0lGFKHQ�=HQWUXP������:LHQ��:lKULQJHUVWUD-
�H����6WLHJH�������6WRFN
MITzUnehMen SInD: EHTXHPH�.OHLGXQJ�XQG�HYHQWXHOO�DXFK�HLQH�-DXVH�

KOSTen:�'LH�.XUVNRVWHQ�VLQG�EHL�.XUVHQ�LP�)=�JHVWDIIHOW�QDFK�GHLQHP�JHVDPWHQ��1HWWR���(LQNRPPHQ�
XQG�VLQG�EHLP�.XUV�EDU�]X�EH]KDOHQ
0RQDWOLFKH�.LQGHUEHLKLOIH�I�U�.LQGHU��PLW�GHQHQ�GX�OHEVW��RGHU�I�U�GLH�GX�VRUJVW�XQG�HLJHQHV�3ÀHJHJHOG�
]lKOHQ�ZLU�QLFKW�]XP�(LQNRPPHQ��:HQQ�MHGRFK�GHLQH�0LHWH�RGHU�DQGHUH�DOOWlJOLFKHQ�.RVWHQ�UHJHOPl-
�LJ�YRQ�DQGHUHQ�EH]DKOW�ZHUGHQ��UHFKQH�GLHVH�$XVJDEHQ�]X�GHLQHP�(LQNRPPHQ�KLQ]X�

eInKOMMenSSTaFFelUnG UnD KUrSKOSTen:

XQWHU�(XUR�������� (XUR���������RGHU�NRVWHQORV���QDFK�6HOEVWHLQVFKlW]XQJ
DE�(XUR��������������������(XUR��������
DE�(XUR�������������������(XUR��������
DE�(XUR�������������������(XUR��������
DE�(XUR�������������������(XUR��������

DE�(XUR�������������������(XUR��������
DE�(XUR�������������������(XUR�������
DE�(XUR�������������������(XUR�������
XVZ�����������������������������������������������

:HQQ�LKU�0lGFKHQ�XQG�MXQJH�)UDXHQ�GHQ�.XUV�DXV�HXUHP�7DVFKHQJHOG�EH]DKOHQ�P��W��ZHLO�HXFK�GLH�
(OWHUQ�RGHU�DQGHUH�(UZDFKVHQH�QLFKW�XQWHUVW�W]HQ��NRVWHW�HXFK�GHU�.XUV�ELV�]X������(

anMelDUnG: 0HOGH�GLFK�ELV����7DJH�YRUP�.XUV�WHOHIRQLVFK�����������������RGHU�SHU�0DLO���ZHQGR�
ZLHQ#JP[�DW���DQ�
0HOGH�GLFK�UHFKW]HLWLJ�DQ��GDPLW�ZLU�ZLVVHQ��RE�GHU�.XUV�]XVWDQGH�NRPPW��*LE�G�HLQHQ�1DPH��7HOHIRQ-
QXPPHU�XQG�.XUVGDWXP�DQ��GDPLW�ZLU��ZHQQ�QRWZHQGLJ��]XU�FNUXIHQ�RGHU�]XU�FNPDLOHQ�N|QQHQ�

InFOrMaTIOnen��7HOHIRQQXPPHU��XQG�)D[�����������������
%HL�1DFKULFKWHQ�DXI�GHP�$QUXIEHDQWZRUWHU�UXIHQ�ZLU�]XU�FN�RGHU�VFKLFNHQ�JHZ�QVFKWH�,QIRUPDWLRQHQ�
]X��,QIRUPDWLRQHQ�]X�.XUVHQ�VLHKH�DXFK��ZZZ�ZHQGR�ZLHQ�DW�WI

KOnTaKT:

5HJLRQDOH�:HQ�'R�*UXSSH�:LHQ
)=� �$XWRQRPHV� IHPLQLVWLVFKHV� )UDXHQ/HVEHQ0lGFKHQ�=HQWUXP�� :lKULQJHUVWUD�H� ���6WLHJH� ��� �����
Wien

:(1�NRPPW�YRQ�ZRPHQ�� �(QJOLVFK��)UDXHQ���'2�KHL�W�DXI�-DSDQLVFK��GHU�:HJ��:(1�'2�EHGHXWHW�
GDKHU��GHU�:HJ�GHU�)UDXHQ�
'LH�'RSSHOD[W���DXFK�/DEU\V�JHQDQQW���ZXUGH�X�D��EHL�$XVJUDEXQJHQ�LQ�.UHWD��DXV�GHU�=HLW�GHV����-DKUWDX-
VHQG�YRU�XQVHUHU�=HLWUHFKQXQJ��JHIXQGHQ��6LH�ZLUG�LQ�GHU�*HVFKLFKWH�XQG�LQ�0\WKRORJLHQ�PDWULDUFKDOHQ�
*HVHOOVFKDIWHQ� XQG� GHQ�$PD]RQHQ� ]XJHRUGQHW�� 6HLW� GHQ� ���HU� -DKUHQ�ZLUG� GLH�'RSSHOD[W� LQ� HLQLJHQ�
/lQGHUQ�YRQ�)HPLQLVWLQQHQ�XQG�/HVEHQ�DOV�=HLFKHQ�YHUZHQGHW�
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��JUR�H�ÀLH�HQGH�%HZHJXQJHQ��6SU�QJH�XQG�7ULWWH��]XVDPPHQJHIDVVW�]X�%HZHJXQJVDEOlXIHQ��]X�)RU-
men.
��7UDLQLQJ�LP�8PJDQJ�PLW�:DIIHQ
��7ULWWH��%ORFNV�XQG�$QJULIIVEHZHJXQJHQ�PLW�XQG�RKQH�:DIIH��)lFKHU��6lEHO��6FKZHUW��/DQJVWRFN�����
��.RQ]HQWUDWLRQ��.RRUGLQDWLRQ���XQWHUVW�W]W�GLH�*HVXQGKHLW���'HKQXQJV���(QWVSDQQXQJV��XQG�.UDIW�EXQ-
gen
��6WDQG���*OHLFKJHZLFKWV��XQG�.RRUGLQDWLRQV�EXQJHQ

$OOHLQH�XQG�JHPHLQVDP�PLW�DQGHUHQ��'DV�(UOHUQHQ�GHU�)RUPHQ�EUDXFKW�/XVW�XQG�=HLW�XQG�6SD��

'LHQVWDJ�YRQ����ELV����8KU�XQG�'RQQHUVWDJ�YRQ����ELV����8KU
�����*DXOODFKHUJ������8��-RVHIVWlGWHUVWU��/LQLH��

.RQWDNW�$GUHVVH��)UDXHQ.XQJ)X#KRWPDLO�FRP

nOrThern ShaOlIn KUnGFU FÜr FraUen arGe DIcKe WeIBer 

'LH�$5*(�'LFNH�:HLEHU�LVW�HLQH�IHPLQLVWLVFKH�,QLWLDWLYH�GLFNHU�)UDXHQ��GLH�VLFK�I�U�SRVLWLYH�6HOEVWELOGHU
HLQVHW]W��:LU�VLQG�JHJHQ�*HZLFKWVGLVNULPLQLHUXQJ�XQG�6FKODQNKHLWVWHUURU��:LU�ZROOHQ��GDVV�GLH�JHVHOO-
VFKDIWOLFKH�%HYRUPXQGXQJ�GHU�.|USHU�� LKUH�1RUPLHUXQJ��DXIK|UW��'HQQ�1RUPLHUXQJHQ��.|USHUGLVNUL-
PLQLHUXQJ��I�KUHQ�]XP�9HUOXVW�YRQ�,QGLYLGXDOLWlW��6HOEVWEHVWLPPXQJ�XQG�PHQVFKOLFKHU�9LHOIDOW��'LFNH�
.|USHU�JHK|UHQ�]XU�PHQVFKOLFKHQ�9LHOIDOW��'LH�$5*(�'LFNH�:HLEHU�WULWW�I�U�6HOEVWOLHEH��.|USHUDN]HS-
WDQ]�XQG�*HZLFKWVDN]HSWDQ]�HLQ��'LFNVHLQ�LVW�QLFKWV�6FKOHFKWHV�VRQGHUQ�7HLO�GHU�9LHOIDOW��-HGHU�.|USHU�
ist ein guter Körper.

'LlWHQ�]XU�*HZLFKWVUHGXNWLRQ�JHK|UHQ�]X�GHQ�0HFKDQLVPHQ�XQVHUHU�=HLW�XP�)UDXHQ�]X�XQWHUGU�FNHQ��
:LU�QHKPHQ�GLH�=X��RGHU�$EQDKPH�YRQ�*HZLFKW�QLFKW�OlQJHU�I�U�ZLFKWLJ��:LU�VLQG�ZXQGHUYROOH��GLFNH�
)UDXHQ���VWDUN��ZLOG��UXQG��ZHLFK��JO�FNOLFK�XQG�QRFK�YLHOHV�PHKU��
 
:LU�P|FKWHQ�PLW�SRVLWLYHQ�9RUELOG�YRUDQ�JHKHQ�XQG�KRIIHQ�DQGHUH�GDGXUFK�]X�EHVWlUNHQ�LKUHQ�HLJHQHQ�
:HJ�]X�JHKHQ��LKU�HLJHQHV�/HEHQ�ZLHGHU�LQ�GLH�+DQG�]X�QHKPHQ�XQG�VLFK�VR�]X�OLHEHQ�ZLH�VLH�VLQG���XQG�
PLW�GLHVHU�/LHEH�LKU�/HEHQ�JO�FNOLFK��IUHXGYROO�XQG�HUI�OOW�]X�JHVWDOWHQ��=X�VLFK�]X�VWHKHQ��VLFK�VHOEVW�]X�
DN]HSWLHUHQ�XQG�VLFK�VHOEVW�VR�]X�OLHEHQ�ZLH�IUDX�LVW���LVW�HLQ�6HJHQ��1HKPW�GHQ�5DXP�HLQ��GHU�(8&+�]X�
steht.
 

KOnTaKT:

$5*(�',&.(�:(,%(5
)HPLQLVWLVFKH�,QLWLDWLYH�GLFNHU�)UDXHQ
7UHIIHQ��MHGHQ��������)UHLWDJ�GHV�0RQDWV
(PDLO��DUJHGLFNHZHLEHU#JP[�QHW��
KWWS���DUJHGLFNHZHLEHU�ZRUGSUHVV�FRP
KWWS���IDFHERRN�FRP�DUJHGLFNHZHLEHU
KWWS���\RXWXEH�FRP�XVHU�DUJHGLFNHZHLEHU
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MUSeUM FÜr VerhÜTUnG UnD SchWanGerSchaFTS-
aBBrUch

WeDer ‚FÜr UnTenrUM’ nOch ‚FÜrS FÜSSe WaSchen’ - BIDeTS DIenTen Der Ver-

hÜTUnG

(LQ�:LW]�JHKW�ZLH�IROJW��.RPPW�HLQ�$PHULNDQHU�]X�)UHXQGHQ�LQ�3DULV�DXI�%HVXFK�XQG�VLHKW�LP�%DGH]LP-
PHU�HLQ�%LGHW��(UVWDXQW�IUDJW�HU��³,V�WKLV�WR�ZDVK�WKH�EDE\�LQ"´�$QWZRUWHW�GLH�IUDQ]|VLVFKH�)UHXQGLQ��³1R��
WKLV�LV�WR�ZDVK�WKH�EDE\�RXW�´

bKQOLFK�ZLH�GHP�$PHULNDQHU�LQ�GLHVHP�:LW]�JLQJ�HV�MHGHU�YRQ�XQV�DOV�.LQG��:LU�ZROOWHQ�ZLVVHQ��ZR]X�
PDQ�HLQ�%LGHW�HLJHQWOLFK�YHUZHQGHW��'RFK�LQ�XQVHUHP�)DOO�ZDU�GLH�$QWZRUW�QLFKW�VR�NODU�XQG�GHXWOLFK��
VRQGHUQ�ODXWHWH�YHUVFKlPW�ÃI�U�8QWHQUXP¶�RGHU�Ã]XP�)��H�ZDVFKHQ¶��'DVV�GDV�%LGHW�]XPLQGHVW�I�UV�)��H�
ZDVFKHQ�JlQ]OLFK�XQJHHLJQHW�LVW��KlWWHQ�ZLU�EHUHLWV�GDPDOV�HUNHQQHQ�N|QQHQ��'HQQ�ZHU�VLFK�QHXJLHULJ�
�EHU�GDV�%HFNHQ�EHXJWH�XQG�GDEHL�DXI�GHQ�:DVVHUNQRSI�GU�FNWH��EHNDP�HLQH�*HVLFKWVGXVFKH�DE��'LH�
'�VH�ODJ�JHQDX�LP�=HQWUXP�GHV�%HFNHQV�XQG�VFKLFNWH�HLQHQ�6SULQJEUXQQHQ�QDFK�REHQ��+HXW]XWDJH�GLHQW�
GDV�%LGHW�EHNDQQWOLFK�WDWVlFKOLFK�GHU�+\JLHQH�Ã8QWHQUXP¶�±�GDKHU�ZXUGH�GHU�:DVVHU]XODXI�LQ�GHQ�%H-
FNHQUDQG�YHUOHJW�

6S�OXQJHQ�GHU�6FKHLGH�XQG�GHV�*HElUPXWWHUHLQJDQJV�ZDUHQ�WDWVlFKOLFK�ELV�LQ�GLH������-DKUH�HLQH�KlX-
¿J�DQJHZDQGWH�9HUK�WXQJVPHWKRGH��EHL�XQV�XQG��EHUDOO�DQGHUV��'DV�%LGHW�LP�JHKHL]WHQ�%DGH]LPPHU�
PLW�DQJHQHKP�ODXZDUPHP�:DVVHU�ZDU�TXDVL�GLH�/X[XVYHUVLRQ��'DYRU�EHKDOI�IUDX�VLFK�PLW�NDOWHP�:DV-
VHU�DXV�GHP�6FKODXFK��'LH�VR�JHQDQQWHQ�6FKHLGHQVS�OHU�EHVWDQGHQ�DXV�HLQHP�:DVVHUJHIl���GDV�HUK|KW�
DXIJHKlQJW�ZXUGH��XQG�HLQHP�=XI�KUXQJVURKU�RGHU�6FKODXFK��0DQJHOV�%DGH]LPPHU�XQG�)OLH�ZDVVHU�
PXVVWH�GLH�3UR]HGXU� LP�6FKODI]LPPHU�GXUFKJHI�KUW�ZHUGHQ�XQG�(LOH� WDW�1RW��:lKUHQG� VLFK�DOVR�GHU�
YRP�/LHEHVDNW�(UVFK|SIWH�ZRKOLJ�JUXQ]HQG�]XU�6HLWH�GUHKHQ�XQG�VRIRUW�HLQVFKODIHQ�GXUIWH��PXVVWH�IUDX�
XQPLWWHOEDU�DXV�GHP�%HWW�VSULQJHQ�XQG�PLW�GHU�3ULWVFKOHUHL�EHJLQQHQ��'LH�,GHH�GDKLQWHU�ZDU��6SHUPLHQ�
DXV�GHQ�ZHLEOLFKHQ�*HVFKOHFKWVRUJDQHQ�KHUDXV]XVS�OHQ��EHYRU�VLH�GLH�*HElUPXWWHU�XQG�GLH�YLHOOHLFKW�
GRUW�ZDUWHQGH�(L]HOOH�HUUHLFKW�KDEHQ�Z�UGHQ��6REDOG�VLH�LQ�GHU�*HElUPXWWHU�DQJHNRPPHQ�ZDUHQ��Q�W]WH�
GLH�6S�OXQJ�QLFKWV�PHKU��GHQQ�VLH�HUUHLFKWH�GLH�6SHUPLHQ�QLFKW�PHKU�XQG�NRQQWH�GDKHU�GLH�%HIUXFKWXQJ�
QLFKW�YHUKLQGHUQ��2E�VLH�GDYRU�VHKU�HUIROJUHLFK�VHLQ�NRQQWH��VHL�GDKLQ�JHVWHOOW��DEHU�HV�JDE�NDXP�DQGHUH�
9HUK�WXQJVPHWKRGHQ�

-H�QDFK�¿QDQ]LHOOHQ�0|JOLFKNHLWHQ�EHVD��IUDX�HLQHQ�PHKU�RGHU�ZHQLJHU�HOHJDQWHQ�6S�OEHKHOI��,P�HLQ-
IDFKVWHQ�)DOO�KDQGHOWH�HV�VLFK�XP�HLQ�:DVVHUJHIl��DXV�$OXPLQLXP�RGHU�*ODV��GLH�(GHOYHUVLRQ�EHVWDQG�
DXV�HLQHP�XQYHUGlFKWLJ�DXVVHKHQGHQ�0|EHOVW�FN��GDV�VLFK�DXINODSSHQ�XQG�DOV�/LHJH�PLW�HLQJHEDXWHP�
%HFNHQ�QXW]HQ�OLH���$XFK�IDOWEDUH�5HLVHVHWV�ZDUHQ�LQ�*HEUDXFK��JHUQH�PDO�LQ�6LOEHU��(LQH�3ODW]�VSDUHQGH�
9DULDQWH�ZDU�GHU�VR�JHQDQQWHQ�,UULJDWHXU�QDFK�'RFWHXU�(JXLVHU��LQ�GHP�GDV�GXUFKODXIHQGH�:DVVHU�JHQXJ�
'UXFN�HUKLHOW��XP�DXFK�RKQH�=XKLOIHQDKPH�GHU�6FKZHUNUDIW�VFKQHOO�]X�ÀLH�HQ��6HLQH�(U¿QGXQJ�PDFKWH�
GHQ�IUDQ]|VLVFKHQ�$U]W�ZRKO�]X�HLQHP�UHLFKHQ�0DQQ��GHQQ�VHLQ�,UULJDWHXU�ZDU�VR�EHOLHEW��GDVV�PDQ�LKQ�
QRFK�KHXWH�DXI�YLHOHQ�)ORKPlUNWHQ�¿QGHQ�NDQQ�±�RIW�DOV�Ã*HZ�U]P�KOH¶�PLVVYHUVWDQGHQ�

8P�GLH�(I¿]LHQ]�GHU�6S�OXQJHQ�]X�YHUEHVVHUQ��ZXUGHQ�GHP�:DVVHU�RIW�QRFK�lW]HQGH�RGHU�GHVLQ¿]LHUHQ-
GH�&KHPLNDOLHQ�]XJHVHW]W��'HP�%DE\�KDW¶V�QLFKW�JHVFKDGHW��VHKU�ZRKO�DEHU�GHU�)UDX��GHUHQ�LQQHUH�2UJDQH�
DXI�GLH�VWlQGLJH�5HL]XQJ�HUELWWHUW�UHDJLHUWHQ�

'LH�0HWKRGH�KLHOW�VLFK�WURW]GHP�ODQJH�XQG�JHOHJHQWOLFK�VRJDU�ELV�QDFK�(LQI�KUXQJ�GHU�3LOOH��'HQQ�ZHU�
GLHVLH�YHUJHVVHQ�KDWWH��JULII�PLWXQWHU�]X�HLQHP�GUDVWLVFKHQ�9HUIDKUHQ��(LQH�)ODVFKH�&ROD�JHVFK�WWHOW�XQG�
GDQQ�LQ�GLH�6FKHLGH�JHVWHFNW��VROOWH�6SHUPLHQ�ZLUNXQJVYROO�EHVHLWLJHQ��:LVVHQVFKDIWOLFKH�6WXGLHQ�]HLJWHQ�
GLH�1XW]ORVLJNHLW�GHV�9HUIDKUHQV��(UIDKUXQJVEHULFKWH�YRQ�)UDXHQ�VSUDFKHQ�YRQ�VFKPHU]KDIWHQ�:RFKHQ�
LP�$QVFKOXVV�DQ�GLHVH�Ã1RWIDOOVPD�QDKPH¶��.RKOHQVlXUH�SOXV�&RODH[WUDNW�XQG�=XFNHU�EULQJW�GLH�QDW�U-
OLFKH�%HVLHGHOXQJ�GHU� 6FKHLGH� HPS¿QGOLFK� DXV�GHP�*OHLFKJHZLFKW�� HLQ�NOHEULJHV�*HI�KO�� -XFNHQ�XQG�
Brennen sind die Folge.

8P��EHU�GLH�=XVDPPHQKlQJH�YRQ�6H[XDOLWlW�XQG�)RUWSÀDQ]XQJ�]X�LQIRUPLHUHQ�XQG�GDU]XVWHOOHQ��ZLH�
�EHU�-DKUKXQGHUWH�YHU]ZHLIHOW�YHUVXFKW�ZXUGH��GLHVH�QDW�UOLFKH�9HUELQGXQJ�DXI]XEUHFKHQ��HQWVWDQG�GDV�
0XVHXP�I�U�9HUK�WXQJ�XQG�6FKZDQJHUVFKDIWVDEEUXFK�LQ�:LHQ��2KQH�3DUWHL�]X�HUJUHLIHQ�RGHU�]X�ZHUWHQ�
ZLUG�JHVDPPHOW��DXIJH]HLFKQHW��GRNXPHQWLHUW�XQG�GDUJHVWHOOW��5XQG������2EMHNWH�XQG�UXQG������]XP�
7HLO�VHKU�VHOWHQH�%�FKHU�VLQG�JUR�WHLOV�DXFK�YLD�,QWHUQHW�]XJlQJOLFK�

KOnTaKT:

0XVHXP�I�U�9HUK�WXQJ�XQG�6FKZDQJHUVFKDIWVDEEUXFK
0DULDKLOIHU�*�UWHO�������6WRFN
1150 Wien
gIIQXQJV]HLWHQ��0L��ELV�6R��������±������
KWWS���GH�PXYV�RUJ�
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VereInIGUnG BIlDenDer KÜnSTlerInnen ÖSTer-
reIchS (VBKÖ)

'LH�9HUHLQLJXQJ�ELOGHQGHU�.�QVWOHULQQHQ�gVWHUUHLFKV��9%.g��ZXUGH������JHJU�QGHW�XQG�HU|IIQHWH�NXU]�
GDUDXI� LKUHQ�6WDQGRUW� LP�HUVWHQ�:LHQHU�%H]LUN��ZR�VLH�ELV�KHXWH�]X�¿QGHQ�LVW��+LVWRULVFK�JHK|UWH�GLH�
9HUHLQLJXQJ�GHQ�IU�KHQ�.�QVWOHULQQHQEHZHJXQJHQ�DQ�XQG�EHVD��3LRQLHUVWDWXV��6LH�EHWULHE�/REE\DUEHLW�
I�U�)UDXHQ��XP�LKUH�,QWHUHVVHQ�LQ�N�QVWOHULVFKHU��|NRQRPLVFKHU�XQG�ELOGXQJVEH]RJHQHU�+LQVLFKW�]X�YHU-
EHVVHUQ��LKUH�5HSUlVHQWDWLRQ�]X�HUK|KHQ�XQG�JLQJ�LQWHUQDWLRQDOH�.RRSHUDWLRQHQ�HLQ�

2UJDQLVDWLRQHQ�ZLH�GLH�9%.g�I�KUHQ�GLH�.RPSOH[LWlW�XQG�:LGHUVSU�FKH�HLQHU�]HLWJHQ|VVLVFKHQ�IHPL-
QLVWLVFKHQ�*HVFKLFKWVVFKUHLEXQJ�YRU��+LHU� WULIIW�GLH�HPSDQ]LSDWRULVFKH�*HVFKLFKWH�GHU�N�QVWOHULVFKHQ�
)UDXHQEHZHJXQJ��GLH�ELV�LQ�GLH�=HLW�GHV�,PSHULDOLVPXV�]XU�FNUHLFKW�XQG�GLH�HV�LPPHU�QRFK�LQ�HLQH�RI¿-
]LHOOH�.XQVWVJHVFKLFKWVVFKUHLEXQJ�UHLQ�]X�UHNODPLHUHQ�JLOW��DXI�GLH�*HVFKLFKWH�GHU�.ROODERUDWLRQ�PLW�GHP�
QDWLRQDOVR]LDOLVWLVFKHQ�5HJLPH��'LH�GXUFK�KLVWRULVFKH�XQG�YHUHLQVLQWHUQH�%U�FKH�HQWVWDQGHQHQ�:LVVHQV-
O�FNHQ� LQ�%H]XJ� DXI� GLH� HLJHQH�*HVFKLFKWH��*HVFKLFKWVVFKUHLEXQJ� XQG� �IRUVFKXQJ�� JHUDWHQ� QLFKW� QXU�
QDWLRQDOVR]LDOLVWLVFKH�� VRQGHUQ�DXFK�NODVVHQVSH]L¿VFKH�XQG�NRORQLDOH�9HUVWULFNXQJHQ�GHU�9HUHLQLJXQJ�
OHLFKWHU�LQ�9HUJHVVHQKHLW�

(LQH�GHU�JU|�WHQ�+HUDXVIRUGHUXQJHQ�LVW�HV�GDKHU��6WUXNWXUHQ�ZHLWHU�DXI]XEDXHQ�XQG�3UR]HVVH�HLQ]XOHL-
WHQ��GLH�HV�HUP|JOLFKHQ�KLVWRULVFKH�1DUUDWLRQHQ�LPPHU�ZLHGHU�QHX�]X�XQWHUVXFKHQ��5HÀH[LRQVSUR]HVVH�
LQ�*DQJ�]X�KDOWHQ�XQG�GLHVHV�:LVVHQ�|IIHQWOLFK�]X�PDFKHQ�XQG�]X�GLVNXWLHUHQ�

'LH�9%.g�SRVLWLRQLHUW�VLFK�KHXWH�DOV�HLQ�2UW��GHU�]HLWJHQ|VVLVFKH��IHPLQLVWLVFKH��N�QVWOHULVFKH�$JHQGHQ�
SÀHJW��GHU�HLQHQ�5DXP�I�U�([SHULPHQWH�ELHWHW�XQG�SROLWLVFKH�XQG�DNWLYLVWLVFKH�$UEHLW�I|UGHUW��XP�HLQH�
QHXH��OHEHQGLJH�9HUELQGXQJ�]ZLVFKHQ�GHU�KLVWRULVFKHQ�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ�XQG�GHU�]HLWJHQ|VVLVFKHQ��
TXHHUHQ�� IHPLQLVWLVFKHQ� .XQVWSURGXNWLRQ� KHU]XVWHOOHQ�� ����� ZLUG� GDV� -DKUHVSURJUDPP� ,1� )5(81-
6&+$)7�25*$1,6,(5(1�� IHPLQLVWLVFKH�� TXHHUH� 3UD[HQ� DOV�$XVJDQJVSXQNW� QHKPHQ�� XP�PLW� XQWHU-
VFKLHGOLFKHQ�0LWWHOQ�GDV�3RWHQWLDO�XQG�GLH�3UHNDULWlW�YRQ�)UHXQGVFKDIW�LP�.RQWH[W�JHPHLQVDPHU�$UEHLW�
]X�EHOHXFKWHQ�

KWWS���ZZZ�YENRH�RUJ�
KWWSV���ZZZ�IDFHERRN�FRP�YENRH�YENRH
KWWS���ZZZ�VNJDO�RUJ�

...zUM leSen                                                               

DeFMa - eVer hearD OF... DeFInITIOnSMachT? 
ParTeIlIchKeIT? zUSTIMMUnG?

:LU�P|FKWHQ�GLH�GLHVMlKULJH�)UDXHQIRUVFKHULQ�GD]X�QXW]HQ��GHQ�JHVFKlW]WHQ�/HVHU,QQHQ
�GDV�IHPLQLVWL-
VFKH�.RQ]HSW�GHU�'H¿QLWLRQVPDFKW��GDV�GD]XJHK|ULJH�9HUVWlQGQLV�YRQ�3DUWHLOLFKNHLW�VRZLH��XQVHUH�hEHU-
OHJXQJHQ�]X�=XVWLPPXQJ�LP�.RQWH[W�YRQ�VH[XDOLVLHUWHU�*HZDOW�E]Z��]XU�3UlYHQWLRQ�GLHVHU�YRU]XVWHOOHQ�
/HLGHU� VLQG�DXFK� IHPLQLVWLVFKH�XQG�RGHU� VLFK�DOV�HPDQ]LSDWRULVFK�YHUVWHKHQGH�=XVDPPHQKlQJH�QLFKW�
IUHL�YRQ�XQVROLGDULVFKHQ�9HUKDOWHQVZHLVHQ��+LHUDUFKLHQ��*HZDOW�XQG�8QWHUGU�FNXQJVPHFKDQLVPHQ�ZLH�
6H[LVPXV��+RPR��7UDQV
SKRELH�RGHU�5DVVLVPXV�LQ�DOO�VHLQHQ�XQVFK|QHQ�$XVGUXFNVDUWHQ�

'DV�.RQ]HSW�GHU�'H¿QLWLRQVPDFKW�VWHOOW�HLQH�DOWHUQDWLYH�0|JOLFKNHLW�]XP�8PJDQJ�PLW�VH[XDOLVLHUWHU�*H-
ZDOW�����LQQHUKDOE�GHU�HLJHQHQ�Ä)UHLUlXPH³��3URMHNWH�RGHU�3ROLWJUXSSHQ�GDU�XQG�KDW�]XP�=LHO�%HWURIIHQH 

����]X�XQWHUVW�W]HQ��]X�VWlUNHQ�VRZLH�IHPLQLVWLVFKH�*UXQGVlW]H�EUHLWHU�]X�YHUDQNHUQ�

,P�E�UJHUOLFKHQ�6WUDIUHFKW�±�GDV�DXV�HLQHP�OLQNVUDGLNDOHQ�DXWRQRPHQ�6WDQGSXQNW�PDVVLY�NULWLVLHUW�XQG�
DEJHOHKQW�ZLUG�±�LVW�DQKDQG�YRQ�7DWEHVWDQGVPHUNDOHQ�JHQDX�GH¿QLHUW��ZDV�HLQH�9HUJHZDOWLJXQJ�RGHU�
HLQH�VH[XHOOH�1|WLJXQJ�LVW��/LHJHQ�GLHVH�(LJHQVFKDIWHQ�QLFKW�YRU�±�EHLVSLHOVZHLVH�HUIRUGHUW�HLQH�MXULVWLVFKH�
9HUIROJXQJ�QDFK�GHP�'HOLNW�GHU�9HUJHZDOWLJXQJ�3HQHWUDWLRQ��*HJHQZHKU�XQG�GDV�YROOH�%HZX�WVHLQ�GHU�
EHWURIIHQHQ�3HUVRQ�±�LVW�GDV�9RUJHIDOOHQH�RIW�QLFKW�VWUDI��XQG�VRPLW�QLFKW�VDQNWLRQLHUEDU��:DV�UHFKWOLFK�
QLFKW�H[LVWHQW�LVW��]lKOW� LQ�GHU�E�UJHUOLFKHQ�*HVHOOVFKDIW�QLFKW�XQG�VFKDIIW�VRPLW�5DXP�I�U�0DFKW�XQG�
'RPLQDQ]�YRQ�RKQHKLQ�VFKRQ�LQQHUKDOE�GHV�6\VWHPV�3ULYLOHJLHUWHQ��'D�GLH�SDWULDUFKDOH�6WUXNWXU��PLW�
GHU�ZLU�XQV�QDFK�ZLH�YRU�KHUXPVFKODJHQ�P�VVHQ��YRQ�0lQQHUQ�GRPLQLHUW�XQG�DXIUHFKWHUKDOWHQ�ZLUG��
NRPPW�HV�LQVEHVRQGHUH�LP�%HUHLFK�GHV�6H[XDOVWUDIUHFKWV�]X�HLQHU�Ä%HZHLVODVWXPNHKU³��'LH�%HWURIIHQH�
PXVV�±�DQJHIDQJHQ�YRQ�GHU�HUVWHQ�SROL]HLOLFKHQ�9HUQHKPXQJ�ELV�KLQ�]XU�*HULFKWVYHUKDQGOXQJ�±�LKU�9HU-
KDOWHQ��LKU�$XVVHKHQ�RGHU�LKU�9HUKlOWQLV�]XP�7lWHU�HUNOlUHQ�XQG�VLFK�GDI�U�UHFKWIHUWLJHQ��:LHGHUKROWH�
$XVVDJHQ��GHP�WLJHQGH�)UDJHQ�YRQ�3ROL]HL��*HULFKW�XQG�$QZlOW,QQHQ
�VRZLH�.RQIURQWDWLRQHQ�PLW�GHP�
7lWHU�����XQG�GHVVHQ�YHUPHLQWOLFKH�(UNOlUXQJHQ�]XP�*HVFKHKHQHQ�N|QQHQ�EHL�%HWURIIHQHQ�YRQ�VH[X-
DOLVLHUWHU�*HZDOW�]X�HUQHXWHQ�7UDXPDWLVLHUXQJHQ�XQG�LUUHYHUVLEOHQ�SV\FKLVFKHQ�9HUOHW]XQJHQ�I�KUHQ���

'DV�IHPLQLVWLVFKH�.RQ]HSW�GHU�'H¿QLWLRQVPDFKW�ZLOO�]XP�HLQHQ�GDV�Ä5HFKW�VSUHFKHQ³�YHUPHLGHQ���HLQH�
VFKHLQEDU�QHXWUDOH�,QVWDQ]�K|UW�VLFK�7lWHU��XQG�2SIHUVHLWH�DQ�XQG�HQWVFKHLGHW�GDQQ�QDFK�JU�QGOLFKHU�
$EZlJXQJ�DOOHU�3UR��XQG�.RQWUDDUJXPHQWH�±�XQG�]XP�DQGHUHQ�%HWURIIHQH�LQQHUKDOE�GHU�6]HQH]XVDP-
PHQKlQJH� VWlUNHQ��$X�HUGHP�NDQQ� GXUFK� GLH�'XUFKVHW]XQJ� GHV�'H¿QLWLRQVPDFKWNRQ]HSWV�PLWXQWHU�
YHUKLQGHUW�ZHUGHQ��GDVV�%HWURIIHQH�VLFK�]XU�FN]LHKHQ�XQG�GHQ�7lWHUQ�GDV�)HOG�G�K��LQ�XQVHUHQ�)lOOHQ�GLH�
3ROLWJUXSSH��GDV�3URMHNW�RGHU�GHQ�MHZHLOLJHQ�Ä)UHLUDXP³��EHUODVVHQ��'H¿QLWLRQVPDFKW�EHGHXWHW�DOVR��GDVV�
GLH�'H¿QLWLRQ��RE�HLQH�VH[XDOLVLHUWH�*UHQ]YHUOHW]XQJ��HLQ�hEHUJULII��HLQH�9HUJHZDOWLJXQJ�XVZ��YRUJHIDO-
OHQ�LVW��HLQ]LJ�XQG�DOOHLQH�EHL�GHU�EHWURIIHQHQ�3HUVRQ�OLHJW�±�GLHVHV�VLPSOH�3ULQ]LS�LVW�GLH�.HUQDXVVDJH�GHV�
'H¿QLWLRQVPDFKWNRQ]HSWV��*HPHLQVDP�PLW�VROLDULVFKHP�9HUKDOWHQ�XQG�9HUVWlQGQLV�I�U�GLH�%HWURIIHQH�
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NDQQ�VR�HLQ�DQJHPHVVHQHU�8PJDQJ�JHIXQGHQ�VRZLH�GLH�VH[LVWLVFKHQ�=XVWlQGH�YHUXUWHLOW�XQG�DQJHSUDQ-
JHUW�ZHUGHQ�
6H[XDOLVLHUWH�*HZDOW�ZLUG�DXIJUXQG�GHU�SHUV|QOLFKHQ�*HVFKLFKWH��*HJHQZDUW�XQG�(UIDKUXQJHQ�YRQ�%H-
WURIIHQHQ�XQWHUVFKLHGOLFK�HUOHEW��HLQJHRUGQHW�XQG�HLQJHVFKlW]W��:HQQ�HLQH�%HWURIIHQH�DOVR�HLQH�9HUJH-
ZDOWLJXQJ�RGHU�HLQHQ�VH[XDOLVLHUWHQ�hEHUJULII�DOV�VROFKHQ�EH]HLFKQHW��GDQQ�HQWVSULFKW�GDV�LKUHU�:DKU-
QHKPXQJ�XQG� LVW�JHQDX�VR�]X�DN]HSWLHUHQ��:HOFKH�'HWDLOV�HLQH�%HWURIIHQH�]XP�9RUJHIDOOHQHQ�QHQQW��
ZHOFKH�)RUGHUXQJHQ�VLH�DQ�GHQ�7lWHU� VWHOOW�RGHU�ZHOFKHQ�8PJDQJ� VLH� VLFK�Z�QVFKW� ��NHLQHVIDOOV�GDUI�
YRQ�GHU�%HWURIIHQHQ�HUZDUWHW�ZHUGHQ��GDVV�VLH�VLFK�LQ�ZHOFKHU�)RUP�DXFK�LPPHU�UHFKWIHUWLJHQ�PXVV��'LH�
%HWURIIHQH�HQWVFKHLGHW�DOOHLQH��ZHOFKH�E]Z��RE�HV�.RQVHTXHQ]HQ�JHEHQ�VROO�

(LQHU�GHU�ZLFKWLJVWHQ�+DQGOXQJVJUXQGVlW]H�LP�=XVDPPHQKDQJ�PLW�'H¿QLWLRQVPDFKW�LVW�3DUWHLOLFKNHLW�
LP�6LQQH�GHU�%HWURIIHQHQ��3DUWHLOLFKNHLW�EHGHXWHW��GDVV�HLQH�EHQDQQWH�*UHQ]YHUOHW]XQJ�GXUFK�GLH�%HWURI-
IHQH�QLFKW�LQ�)UDJH�JHVWHOOW��VRQGHUQ�LKUH�6LFKW�GHU�'LQJH�DN]HSWLHUW�ZLUG�XQG�EH]HLFKQHW�HLQH�LQQHUH�XQG�
DNWLY�QDFK�DX�HQ�JHULFKWHWH�+DOWXQJ�]XU�8QWHUVW�W]XQJ�YRQ�%HWURIIHQHQ��3DUWHLOLFKNHLW�KHL�W�DXFK��VLFK�
VROLGDULVFK�DXI�GLH�6HLWH�GHU�%HWURIIHQHQ�]X�VWHOOHQ�XQG�GDV�9HUKDOWHQ�GHV�7lWHUV�HLQGHXWLJ�]X�YHUXUWHL-
OHQ��'LHV�LVW�PDFKEDU��DXFK��ZHQQ�GHU�7lWHU�LP�HLJHQHQ�)UHXQG,QQHQNUHLV�]X�¿QGHQ�RGHU�LQ�GHUVHOEHQ�
3ROLWJUXSSH�DNWLY�LVW��=X�VFKZHLJHQ�XQG�VR�]X�WXQ��DOV�RE�QLFKWV�SDVVLHUW�ZlUH��REZRKO�)RUGHUXQJHQ�]�%��
I�U�HLQH�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ�EHVWHKHQ��ZLGHUVSULFKW�GHP�.RQ]HSW�GHU�'H¿QLWLRQVPDFKW�XQG�VW�W]W�GDV�
KHUUVFKHQGH�6\VWHP��LQGHP�HV�7lWHUQ ����HUP|JOLFKW��GHQ�.RQVHTXHQ]HQ�LKUHV�+DQGHOQV�]X�HQWNRPPHQ�

:LU��GLH�:LHQHU�8QWHUVW�W]HU,QQHQ
�*UXSSH�'�(�)�0�$���GLH�VHLW������%HWURIIHQHQXQWHUVW�W]XQJ�DQELH-
WHW�XQG�GLYHUVH�:RUNVKRSV�XQG�9RUWUlJH�]XP�7KHPD�PDFKW��VSUHFKHQ�XQV�LQ�GLHVHP�=XVDPPHQKDQJ�
H[SOL]LW� I�U�GLH�8PVHW]XQJ�GHU�,GHH�GHV�=XVWLPPXQJVNRQ]HSWV�DXV��'LHVHV�GLHQW�±�DQGHUV�DOV�'H¿QLWL-
RQVPDFKW�XQG�3DUWHLOLFKNHLW��GLH�MD�HUVW�GDQQ�]XP�(LQVDW]�NRPPHQ��ZHQQ�EHUHLWV�HWZDV�SDVVLHUW�LVW�±�GHU�
3UlYHQWLRQ�YRQ�VH[XDOLVLHUWHU�*HZDOW�XQG�KDW�DOV�.HUQ�HLQHQ�UHVSHNWYROOHQ�8PJDQJ�LQ�=XVDPPHQKDQJ�
PLW� VlPWOLFKHQ� VH[XHOOHQ�$NWLYLWlWHQ�� 6WDWW� HLQIDFK� GUDXÀRV� ]X�ZHUNHOQ� XQG� LUJHQGZDQQ� HLQ� Ä1HLQ�³�
]X�K|UHQ��JHKW�HV�EHLP�=XVWLPPXQJVNRQ]HSW�GDUXP��I�U�MHGH�HLQ]HOQH�+DQGOXQJ�]X�IUDJHQ�XQG�VLFK�VR�
VWlQGLJ�LQ�JHJHQVHLWLJHP�(LQYHUQHKPHQ�XQG�ODXIHQGHU�.RPPXQLNDWLRQ��EHU�GLH�NRQNUHWH�6LWXDWLRQ�]X�
EH¿QGHQ��Ä'DUI�LFK�GLFK�N�VVHQ"³��Ä,FK�Z�UGH�GLFK�JHUQH�KLHU�EHU�KUHQ�³��Ä:LH�PDJVW�GX�;;;�DP�OLHEV-
WHQ"³�XVZ����$XI�ZHOFKH�)RUPHQ�GHU�.RPPXQLNDWLRQ�NRQNUHW�]XU�FNJHJULIIHQ�ZLUG��EOHLEW�GHQ�%HWHLOLJ-
WHQ��EHUODVVHQ��:LFKWLJ�LVW�DXFK�GLHVEH]�JOLFK�JHJHQVHLWLJHV�(LQYHUVWlQGQLV��6HOEVW�ZHQQ�GLH�8PVHW]XQJ�
GHV�=XVWLPPXQJVNRQ]HSWV�DQIDQJV�HLQ�ELVVFKHQ�XQJHZ|KQOLFK�HUVFKHLQHQ�PDJ��KDOWHQ�ZLU�HV�I�U�HLQ�VHKU�
Q�W]OLFKHV�:HUN]HXJ�]XU�9HUKLQGHUXQJ�YRQ�VH[XDOLVLHUWHU�*HZDOW�
3UDNWLVFKHU�$QWLVH[LVPXV�LVW�HV�MHGHQIDOOV�

:HU�PHKU� �EHU�'H¿QLWLRQVPDFKW�� 3DUWHLOLFKNHLW� RGHU� GDV� =XVWLPPXQJVNRQ]HSW�ZLVVHQ�PDJ�� GLH�8*�
'�(�)�0�$�� NRQWDNWLHUHQ� ZLOO�� =XVWLPPXQJVSODNDWH� EUDXFKW� RGHU� XQV� JHUQH� I�U� HLQHQ� 9RUWUDJ� RGHU�
:RUNVKRS�]XP�7KHPD�HLQODGHQ�PDJ��KWWS���GHIPD�EORJVSRUW�GH�
'RUW�¿QGHW�LKU�/LWHUDWXUWLSSV��7H[WH��5DGLRVHQGXQJHQ�XQG�XQVHUH�(PDLODGUHVVH�VDPW�3*3�.H\�

FUSSnOTen:

����:LU�YHUZHQGHQ�GHQ�%HJULII�ÄVH[XDOLVLHUWH�*HZDOW³�VWDWW�ÄVH[XHOOHU�*HZDOW³��Ä6H[XHOOH�*HZDOW³�LPSOL-
]LHUW��GDVV�HV�SULPlU�XP�6H[XDOLWlW�JLQJH��ZDV�EHL�VH[XDOLVLHUWHU�*HZDOW�DEHU�QLFKW�GHU�)DOO�LVW��6LH�GLHQW�
GHU�$XIUHFKWHUKDOWXQJ�XQG�+HUVWHOOXQJ�YRQ�0DFKWYHUKlOWQLVVHQ��LQGHP�]XP�%HLVSLHO�GDV�6HOEVWEHVWLP-
PXQJVUHFKW��EHU�GHQ�HLJHQHQ�.|USHU�GHU�%HWURIIHQHQ��EHUJDQJHQ�ZLUG�
����:LU�YHUZHQGHQ�GHQ�%HJULII�Ä%HWURIIHQH³�LQ�VHLQHU�ZHLEOLFKHQ�)RUP��ZHLO�ZLU�VLFKWEDU�PDFKHQ�ZRO-
OHQ��ZHU�LQ�GHQ�PHLVWHQ�)lOOHQ�GLH�%HWURIIHQHQ�YRQ�VH[XDOLVLHUWHU�*HZDOW�VLQG��8QV�LVW�EHZXVVW��GDVV�HV�
%HWURIIHQH�DOOHU�*HQGHUV
�JLEW�XQG�ZLU�ELHWHQ�XQVHUH�8QWHUVW�W]XQJ�QLFKW�QXU�I�U�)UDXHQ
�DQ�
����:LU�YHUZHQGHQ�GHQ�%HJULII�Ä7lWHU³�LQ�VHLQHU�PlQQOLFKHQ�)RUP��ZHLO�ZLU�JODXEHQ��GDVV�VH[XDOLVLHUWH�
*HZDOW�KDXSWVlFKOLFK�YRQ�0lQQHUQ�DXVJHKW��:LU�ZROOHQ�GDPLW�QLFKW�YHUVFKZHLJHQ��GDVV�DXFK�DQGHUH�
*HQGHUV
�VH[XDOLVLHUWH�*HZDOW�DXV�EHQ�N|QQHQ��(LQH�JHQGHUJHUHFKWH�)RUPXOLHUXQJ�N|QQWH�DOOHUGLQJV�GLH�
WDWVlFKOLFKHQ�+HUUVFKDIWVYHUKlOWQLVVH�LQ�GLHVHU�*HVHOOVFKDIW�YHUVFKOHLHUQ��)DOOV�GHU�%HJULII�Ä7lWHU³�I�U�GLH�
HLJHQH�6LWXDWLRQ�QLFKW�]XWUHIIHQG�VHLQ�VROOWH��NDQQ�PHQVFK�VLFK�GHQQRFK�DQ�XQV�ZHQGHQ�
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&KLFN/LW� LVW� HLQH� IHPLQLVWLVFKH�%XFKKDQGOXQJ�� LQ�GHU� ,KU� VRZRKO�5RPDQH� DOV� DXFK�:LVVHQVFKDIW�XQG�
6DFKE�FKHU�¿QGHW��:LU�YHUVXFKHQ�HLQHQ�(LQEOLFN�LQ�GLH�YHUVFKLHGHQHQ�6WU|PXQJHQ�GHV�)HPLQLVPXV�]X�
JHEHQ�±�VSH]LDOLVLHUHQ�XQV�GDKHU�QLFKW�DXI�HLQHQ�=XJDQJ��VRQGHUQ�VLQG�EHP�KW��YRQ�DOOHP�HWZDV�GD�]X�
KDEHQ��XQG�EHVWHOOHQ�GDU�EHU�KLQDXV�VR�JXW�ZLH�DOOHV��ZDV�JHZ�QVFKW�ZLUG����$X�HUGHP�JLEW�HV�TXHHU��IH-
PLQLVWLVFKH�=HLWVFKULIWHQ��%XWWRQV��3RVWNDUWHQ�XQG�HLQH�NOHLQH�$XVZDKO�DQ�)LOPHQ�XQG�0XVLN��,P�&KLFN-
/LW�¿QGHQ�DXFK�UHJHOPl�LJ�9HUDQVWDOWXQJHQ�VWDWW��GLH�ZLU�DXI�GHU�+RPHSDJH�XQG��EHU�HLQHQ�1HZVOHWWHU�
DQN�QGLJHQ��%HVWHOOHQ�N|QQW�,KU��EHU�XQVHUHQ�2QOLQHVKRS�RGHU�DXFK�SHU�0DLO�XQG�WHOHIRQLVFK�
,KU�¿QGHW�XQV�LQ�GHU�.OHHEODWWJDVVH���������:LHQ��YRQ�0RQWDJ�ELV�)UHLWDJ����������XQG�DP�6DPVWDJ�YRQ�
����������(UUHLFKHQ�N|QQW�,KU�XQV�DX�HUGHP�XQWHU������������RGHU�XQWHU�EXFKKDQGOXQJ#FKLFNOLW�DW��
$OOHV�ZHLWHUH��ZZZ�FKLFNOLW�DW

leSUnG IM chIcKlIT

)UHLWDJ�����0lU]��������������%XFKSUlVHQWDWLRQ
MarIa KaTharIna WIeDlacK PräSenTIerT Ihr neUeS BUch:

7KLV�PRQRJUDSK\�KLJKOLJKWV�TXHHU�IHPLQLVW�SXQN�SURGXFWLRQV��SURWDJRQLVWV�DQG�VFHQHV�ZLWKLQ�SXQN�URFN�
DQG�SURYLGHV�D�KLVWRULF�RYHUYLHZ�IURP�WKH�����V�XQWLO�WRGD\��7KH�ERRN�VKRZV�KRZ�TXHHU�IHPLQLVW�SXQN�
LV�FDSDEOH�RI�QHJRWLDWLQJ�DQG�FRPPXQLFDWLQJ�TXHHU�IHPLQLVW�WKHRUHWLFDO�SRVLWLRQV�LQ�D�QRQ�DFDGHPLF�VHW-
WLQJ��WKHUHE\�SURGXFLQJ�DOWHUQDWLYH�IRUPV�RI�SROLWLFDO�PRYHPHQW�DQG�RI�TXHHU�WKHRU\�
%\�FRPELQLQJ�IHPLQLVW�DQG�GHFRORQLDO�DFFRXQWV�ZLWK�WKHLU�VSHFL¿F�SXQN�SKLORVRSK\�RI�DQWL�VRFLDO�TXHHU-
QHVV�DQG�H[SUHVVLRQV�RI�QHJDWLYLW\�DQG�DQJHU��WKHVH�FRXQWHUFXOWXUDO�IRUPV�RI�SROLWLFV�DQG�WKHRU\�SDUDOOHO�
UHFHQW�GHYHORSPHQWV�LQ�WKH�DFDGHPLF�¿HOG�WKDW�KDYH�EHFRPH�NQRZQ�DV�DQWL�VRFLDO�RU�DQWL�UHODWLRQDO�TXHHU�
WKHRU\��,Q�FRQWUDVW�WR�DFDGHPLF�WKHRU\��ZKLFK�DUJXHV�WKDW�TXHHUQHVV�DV�D�QHJDWLYH�IRUFH�LV�XQDEOH�WR�VXS-
SRUW�VRFLDO�UHODWLRQV�DQG�FDQ�QHYHU�EH�XVHG�IRU�SROLWLFDO�DFWLRQV��TXHHU�IHPLQLVW�SXQN�SROLWLFV�KDYH�±�DV�
WKLV�ERRN�VKRZV�±�WKH�SRWHQWLDO�WR�IRUP�QHZ�DQG�H[FLWLQJ�VRFLDO�ERQGV�WKDW�H[FHHG�QRUPDWLYH�IRUPV�RI�
UHODWLRQDOLW\�
7KH�HIIHFWV�TXHHU�IHPLQLVW�SXQN�PRYHPHQWV�KDYH�EH\RQG�WKH�OLPLWV�RI�WKHLU�FRXQWHUFXOWXUDO�VSKHUHV�DUH�
KLJKOLJKWHG�E\�DQ�DQDO\VLV�RI�KRZ�TXHHU�IHPLQLVW�SXQN�DFWLYLVWV�HQJDJH�LQ�WKH�FRQWH[W�RI�FRQWHPSRUDU\�
2FFXS\�PRYHPHQWV�DV�ZHOO�DV�E\�D�GLVFXVVLRQ�RI�WKH�ODWHVW�)UHH�3XVV\�5LRW�VROLGDULW\�DFWLRQV�

0DULD�.DWKDULQD�:LHGODFN��4XHHU�)HPLQLVW�3XQN��$Q�$QWL�6RFLDO�+LVWRU\��=DJORVVXV�����

KOnTaKT:

%XFKKDQGOXQJ�&KLFN/LW
.OHHEODWWJDVVH��
1010 Wien
Tel. 01 5339164 
ZZZ�FKLFNOLW�DW

chIcKlIT - FeMInISTISche UnTerhalTUnG
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c3 BIBlIOTheK FÜr enTWIcKlUnGSPOlITIK

'LH�IHPLQLVWLVFK�HQWZLFNOXQJVSROLWLVFKH�2UJDQLVDWLRQ�)UDXHQ
VROLGDULWlW�ZXUGH������JHJU�QGHW�XQG�OHL-
VWHW�PLW�=HLWVFKULIW��%LEOLRWKHN��5DGLR��9HUDQVWDOWXQJHQ�XQG�.DPSDJQHQ�,QIRUPDWLRQV��XQG�%LOGXQJVDU-
EHLW�]X�)UDXHQ�LQ�$IULND��$VLHQ�XQG�/DWHLQDPHULND�VRZLH�]X�JOREDOHQ�0DFKWYHUKlOWQLVVHQ�DXV�IHPLQLVWL-
VFKHU�6LFKW��

,Q� XQVHUHU� VHLW� ����� YLHUWHOMlKUOLFK� HUVFKHLQHQGHQ� =HLWVFKULIW� )UDXHQ
VROLGDULWlW� QHKPHQ�ZLU� JOREDOH�
)HPLQLVPHQ�� )UDXHQ
EHZHJXQJHQ� XQG� )UDXHQ
UHFKWH� ]X�ZHFKVHOQGHQ�7KHPHQVFKZHUSXQNWHQ� LQ� GHQ�
%OLFN��1DFK� GHU� DNWXHOOHQ�$XVJDEH�PLW� GHP�6FKZHUSXQNW�3HNLQJ���� ��������� IROJHQ�3DUWQHUBLQQHQ-
VXFKH�)DPLOLHQNRQVWUXNWLRQHQ����������� �0HGLHQ� LQ�)UDXHQKDQG����������XQG�+XPRU�NUHDWLYH�6WUDWH-
JLHQ�LP�:LGHUVWDQG�����������,QWHUHVVLHUWH�$XWRULQQHQ�N|QQHQ�VLFK�MHGHU]HLW�LQ�GHU�5HGDNWLRQ�PHOGHQ��
ZR�ZLU�DXFK�JHUQH�$EREHVWHOOXQJHQ�HQWJHJHQ�QHKPHQ��(�0DLO��UHGDNWLRQ#IUDXHQVROLGDULWDHW�RUJ���

,Q�=XVDPPHQDUEHLW�YRQ�=HLWVFKULIW�XQG�5DGLR�2UDQJH������ LQ�GHU�5DGLRUHGDNWLRQVJUXSSH�:RPHQ�RQ�
$LU�LVW�GLH�)UDXHQ
VROLGDULWlW�Z|FKHQWOLFK�DXFK�LQ�GHQ�5DGLRVHQGXQJHQ�GHU�*OREDOHQ�'LDORJH�]X�K|UHQ�
�ZZZ�QRVR�DW���

,Q�XQVHUHU������JHJU�QGHWHQ�%LEOLRWKHN�ELHWHQ�ZLU�HLQH�JUR�H�$XVZDKO�DQ�IHPLQLVWLVFKHU�/LWHUDWXU��YRQ�
ZLVVHQVFKDIWOLFKHQ�3XEOLNDWLRQHQ��EHU�5RPDQH�ELV�]X�LQWHUQDWLRQDOHQ�=HLWVFKULIWHQ�XQG�,QIRUPDWLRQV-
EOlWWHUQ�YRQ�)UDXHQ
�DXV�XQG�]X�GHQ�/HEHQVEHGLQJXQJHQ�LQ�$IULND��$VLHQ�XQG�/DWHLQDPHULND��6HLW������
ZHUGHQ�GLH�%HVWlQGH�LQ�GHU�JHPHLQVDP�PLW�%$2%$%�XQG�g)6(�EHWULHEHQHQ�&��%LEOLRWKHN�I�U�(QWZLFN-
OXQJVSROLWLN�SUlVHQWLHUW��ZZZ�FHQWUXP��DW�ELEOLRWKHN���

,Q�3URMHNWHQ�DUEHLWHW�GLH�)UDXHQVROLGDULWlW�KDXSWVlFKOLFK�]X�GHQ�7KHPHQ�FRPPXQLW\�PHGLD�XQG�)UDX-
HQDUEHLWVUHFKWHQ��'HU�%HUHLFK� FRPPXQLW\�PHGLD� DUWLNXOLHUW�7KHPHQ� DXV� IHPLQLVWLVFKHU� 6LFKW� XQG� DOV�
*HJHQELOG�]X�NRPPHU]LHOOHQ�0HGLHQ�XQG�KDW�(PSRZHUPHQW�)XQNWLRQ�

:LFKWLJ�LVW�XQV�GHU�'LDORJ�PLW�)UDXHQ��XQG�/*%7,�%HZHJXQJHQ�DXV�GHP�*OREDOHQ�6�GHQ��ZDV�DXFK�LQ�
XQVHUHQ�9HUDQVWDOWXQJHQ�ZLH�9RUWUlJHQ��'LVNXVVLRQHQ��:RUNVKRSV�XQG�/HVXQJHQ�1LHGHUVFKODJ�¿QGHW��

KOnTaKT: 

Frauen*solidaritaet 
LP�&����&HQWUXP�I�U�,QWHUQDWLRQDOH�(QWZLFNOXQJ
6HQVHQJDVVH��
$������:LHQ�
7HO������������������
ZZZ�IUDXHQVROLGDULWDHW�RUJ
ZZZ�IDFHERRN�FRP�IUDXHQVROLGDULWDHW

FraUen*SOlIDarITäT
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BIBlIOTheK VOn UnTen
reaD reSIST reBel reVOlT

'LH�%LEOLRWKHN�YRQ�XQWHQ�ZXUGH� LP�-DKU������DOV�9RO[ELEOLRWKHN�JHJU�QGHW�XQG�YHUVWHKW� VLFK�DOV� ,Q-
IRUPDWLRQV��XQG�'RNXPHQWDWLRQVHLQULFKWXQJ��GLH�HV�VLFK�]XU�$XIJDEH�JHPDFKW�KDW��HPDQ]LSDWRULVFKHQ�
0HGLHQ� ]X� VDPPHOQ�� ]X� HUVFKOLH�HQ�XQG� ]XU�9HUI�JXQJ� ]X� VWHOOHQ��$OV� DXWRQRPHV�� VHOEVWYHUZDOWHWHV�
3URMHNW�LVW�GLH�%LEOLRWKHN�YRQ�XQWHQ�7HLO�GHU�OLQNVUDGLNDOHQ�%HZHJXQJ��7URW]GHP�VLQG�ZLU�NHLQH�Ä6]HQH�
%LEOLRWKHN³�� VRQGHUQ� VWHKHQ� I�U� DOOH� RIIHQ�� GLH� VLFK� I�U� OLQNH� VR]LDOH� %HZHJXQJHQ� LQ�*HVFKLFKWH� XQG�
*HJHQZDUW�LQWHUHVVLHUHQ���8QVHU�%HVWDQG�XPIDVVW�FD��������%�FKHU�XQG�HOHNWURQLVFKH�'RNXPHQWH��'D-
WHQEDQNHQ��2QOLQHGRNXPHQWH��]X�GHQ�7KHPHQEHUHLFKHQ�VR]LDOH�%HZHJXQJHQ��OLQNH�XQG�OLQNVUDGLNDOH�
7KHRULHQ��5HSUHVVLRQ�XQG�:LGHUVWDQG��1DWLRQDOVR]LDOLVPXV��)HPLQLVPXV��+RPRVH[XDOLWlW��)UDXHQEHZH-
JXQJ��*HQGHU�XQG�XVZ��'LH�0HGLHQ�ZHUGHQ�ODXIHQG�LQ�HLQHP�|IIHQWOLFK�]XJlQJOLFKHQ�.DWDORJ��ZZZ�
ELEOLRWKHN�YRQXQWHQ�RUJ�� YHU]HLFKQHW� XQG�PLW� HLQHP� HLJHQHQ�7KHVDXUXV� VXFKEDU� JHPDFKW�� 6lPWOLFKH�
%�FKHU�N|QQHQ�DXFK�DXVJHERUJW�ZHUGHQ��'LH�-DKUHVJHE�KU�EHWUlJW��¼�XQG�ZLUG�I�U�GHQ�(UKDOW�GHU�5lXP-
OLFKNHLWHQ�XQG�I�U�%XFKDQNlXIH�YHUZHQGHW�

'LH�%LEOLRWKHN�YRQ�XQWHQ�KDW�0LWWZRFK�XQG�)UHLWDJ�YRQ����±����8KU�JH|IIQHW��PLWWZRFKV�¿QGHQ� LP�
$QVFKOXVV�DQ�GLH�%LEOLRWKHNV|IIQXQJV]HLWHQ�UHJHOPl�LJ�,QIRUPDWLRQV��XQG�'LVNXVVLRQVYHUDQVWDOWXQJHQ�
LP�5DKPHQ�GHV�TXH>H@U�VWDWW��:lKUHQG�GHU�gIIQXQJV]HLWHQ�NDQQ�GHU�JHVDPWH�5DXP�]XP�$UEHLWHQ��5H-
FKHUFKLHUHQ�XQG�6FKP|NHUQ�JHQXW]W�ZHUGHQ��'DU�EHU�KLQDXV�JLEW�HV�:�/$1��.DIIHH�XQG�EHL�%HGDUI�%H-
UDWXQJ�XQG�5HFKHUFKHXQWHUVW�W]XQJ��=XVlW]OLFK�ELHWHQ�ZLU�LQ�XQUHJHOPl�LJHQ�$EVWlQGHQ�RGHU�JHUQH�DXI�
1DFKIUDJH�DXFK�%LEOLRWKHNVI�KUXQJHQ�DQ��$OV�XQDEKlQJLJHV�3URMHNW�IUHXHQ�ZLU�XQV�MHGHU]HLW��EHU�6SHQ-
GHQ�±�VHL�HV�LQ�)RUP�YRQ��I�U�XQV��UHOHYDQWHQ�%�FKHUQ�RGHU�*HOGVSHQGHQ�DQ�IROJHQGH�.RQWRYHUELQGXQJ�
GLH�%LEOLRWKHN��.RQWRQU���������������%/=��������6SDUGD�%DQN

'LH�%LEOLRWKHN�EH¿QGHW�VLFK�LQ�GHQ�5lXPOLFKNHLWHQ�GHU�Z����GLH�YRQ�YHUVFKLHGHQHQ�SROLWLVFKHQ�3URMHN-
WHQ�DXIUHFKWHUKDOWHQ�XQG�JHQXW]W�ZLUG��:LU�DOOH�EHJUHLIHQ�XQV�DOV�HPDQ]LSDWRULVFK�XQG�IHPLQLVWLVFK��'DV�
EHGHXWHW��ZLU�WROHULHUHQ�NHLQH�VH[LVWLVFKHQ��UDVVLVWLVFKHQ��DQWLVHPLWLVFKHQ��KRPRSKREHQ�«�bX�HUXQJHQ�
XQG�9HUKDOWHQVZHLVHQ��/HLGHU�LVW�GLH�Z���QLFKW�EDUULHUHIUHL�EHQXW]EDU�±�ELWWH�ZHQGH�GLFK�JHJHEHQHQ�)DOOV�
SHU�H�PDLO�DQ�XQV�XQG�ZLU�¿QGHQ�JHPHLQVDP�HLQH�/|VXQJ�

:HU�DQ�GHP�3URMHNW�LQWHUHVVLHUW�LVW�XQG�VLFK�JHUQH�SXQNWXHOO�RGHU�GDXHUKDIW�HLQEULQJHQ�P|FKWH��9RU-
VFKOlJH�]XP�%�FKHUDQNDXI�RGHU�]X�9HUDQVWDOWXQJHQ�KDW�LVW�QDW�UOLFK�KHU]OLFK�ZLOONRPPHQ�XQV�NHQQHQ-
]XOHUQHQ�±�NRPP�HLQIDFK�ZlKUHQG�XQVHUHU�gIIQXQJV]HLWHQ�YRUEHL��

KOnTaKT: :LSSOLQJHUVWUD�H����������:LHQ��LP�+DOEVWRFN�XQWHU�GHU�%U�FNH�
LQIR#ELEOLRWKHN�YRQXQWHQ�RUJ� �1HZVOHWWHU� KHU�� (LQIDFK� DQIRUGHUQ�� GDQQ� LQIRUPLHUHQ�ZLU� UHJHOPl�LJ�
�EHU�1HXDQNlXIH�XQG�9HUDQVWDOWXQJHQ��
ÖFFnUnGSzeITen:�0LWWZRFK�X��)UHLWDJ�YRQ���������������8KU��JJI��JHlQGHUWH�gIIQXQJV]HLWHQ�ZlKUHQG�
GHU�)HULHQ��ZHUGHQ�DXI�XQVHUHU�+3�EHNDQQWJHJHEHQ�
WeITere InFOS UnTer:�ZZZ�ELEOLRWKHN�YRQXQWHQ�RUJ
aUSleIhe:�(V�N|QQHQ�PD[LPDO���%�FKHU�I�U���:RFKHQ�DXVJHOLHKHQ�ZHUGHQ��HLQH�UHFKW]HLWLJH�9HUOlQ-
JHUXQJ�XP�]ZHL�:RFKHQ�LVW�P|JOLFK�
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¿EHU��ZHUNVWRII�I�U�IHPLQLVPXV�XQG�SRSNXOWXU�YHUVWHKW�VLFK�DOV��0HGLHQ���3URMHNW��GDV�LQ�VHLQHP�6HOE-
VWYHUVWlQGQLV�)UDXHQ
�DOV�$NWHXUBLQQHQ�ZDKUQLPPW�XQG�LKQHQ�EHZXVVW�LP�|IIHQWOLFKHQ�5DXP�3UlVHQ]�
YHUOHLKW��:HQQ�ZLU�XQV�GDEHL�DXI�GHQ�%HJULII�GHU�JHVFKOHFKWOLFKHQ�,GHQWLWlW�±�LQ�GHP�)DOOH�Ä)UDX³�±�EH]LH-
KHQ��LVW�XQV�NODU��GDVV�GLHVHU�%HJULII�YRQ�$PELYDOHQ]HQ��8QVFKlUIHQ��:LGHUVSU�FKHQ�XQG�8QHLQGHXWLJ-
NHLWHQ�GXUFK]RJHQ�LVW��ZREHL�GLHVH�8QVFKlUIHQ�LQ�XQWHUVFKLHGOLFKVWHQ�)RUPHQ�VH[XHOOHU�E]Z��JHVFKOHFK-
WOLFKHU�,GHQWLWlW�]XP�$XVGUXFN�JHEUDFKW�ZHUGHQ��N|QQHQ���

%HL�¿EHU�ZLUG�VLFK�NULWLVFK�PLW�GHQ�:LUNXQJVZHLVHQ�YRQ�'RPLQDQ]NXOWXUHQ�XQG�KHUUVFKHQGHU�0DFKW-
YHUKlOWQLVVH�DXVHLQDQGHU�JHVHW]W��8QWHUGU�FNXQJVPHFKDQLVPHQ�ZHUGHQ�XQWHU�DQGHUHP�HQWODQJ�GHU�.DW-
HJRULHQ�*HVFKOHFKW��(WKQLH��$OWHU��5HOLJLRQ��VH[XHOOH�=XJHK|ULJNHLW��6FKLFKW�.ODVVH�XQG�$UEHLWVYHUKlOW-
QLVVH�UHÀHNWLHUW��

3RS�YHUVWHKHQ�ZLU�GDEHL�DOV�HLQHQ�ZLFKWLJHQ�XQG�ZLUNPlFKWLJHQ�$XVGUXFN�XQVHUHU�=HLW��'LH�%HVFKlI-
WLJXQJ�PLW�3RSNXOWXU�KHL�W�DEHU�QLFKW�DXVVFKOLH�OLFK�GHUHQ�$N]HSWDQ]��YLHOPHKU�VROOHQ�GXUFK�NULWLVFKH�
=XJlQJH�GLH�GDULQ�WUDQVSRUWLHUWHQ�:HUWH�XQG�5HSUlVHQWDWLRQHQ�HLQHU�JUXQGOHJHQGHQ�hEHUSU�IXQJ�XQ-
WHU]RJHQ�ZHUGHQ��:LU�JUHLIHQ�GDPLW�7KHPHQ�XQG�3UREOHPIHOGHU�XQVHUHU�/HEHQVZHOWHQ�DXI��OLHIHUQ�QHXH�
HUPXWLJHQGH�,PSXOVH�I�U��MXQJH��)UDXHQ
�XQG�HUZHLWHUQ�GLHVH�GXUFK�NULWLVFKH�3HUVSHNWLYHQ�

1HEHQ�GHU�+HUDXVJDEH�HLQHV�3ULQWPDJD]LQV�IXQJLHUW�GDV�¿EHU�.ROOHNWLY�DXFK�DOV�)HVWYHUDQVWDOWHULQ��ZR�
GLH�MHZHLOV�QHXH�$XVJDEH��LQ�ZHFKVHOQGHQ�gUWOLFKNHLWHQ�LQ�:LHQ�JHIHLHUW�XQG�)UDXHQ
�GLH�0|JOLFKNHLW�
HU|IIQHW�ZLUG��LKU�7XQ�DOV�'-��%DQG�RGHU�.XOWXUDUEHLWHQGH�LP�|IIHQWOLFKHQ�5DXP�]X�SUlVHQWLHUHQ�

0LW�DOO�XQVHUHQ�7lWLJNHLWHQ�ZROOHQ�ZLU� IHPLQLVWLVFKH� ,GHHQ�YHUEUHLWHQ��TXHHUBIHPLQLVWLVFKHV�6FKDIIHQ�
I|UGHUQ�XQG�]XU�9HUQHW]XQJ�EHLWUDJHQ��:LU�VLQG�HLQ�.ROOHNWLY��GDV�EDVLVGHPRNUDWLVFK�XQG�HKUHQDPWOLFK�
��DEVHLWV�HLQHU�NODVVLVFKHQ�5HGDNWLRQVVWUXNWXU���IXQNWLRQLHUW��6RPLW�LVW�QLFKW�QXU�GDV�5HGDNWLRQVNROOHN-
WLY�RIIHQ�I�U�1HXH�XQG�1HXHV��VRQGHUQ�DXFK�GDV�1HW]ZHUN�XQG�GLH�,QKDOWH�GHU�¿EHU��%HL�MHGHU�$XVJDEH�
EHVWHKW�GLH�0|JOLFKNHLW��GDVV�QHXH�3HUVRQHQ�VLFK�DOV�$XWRUBLQQHQ��*HVWDOWHUBLQQHQ��)RWRJUDIBLQQHQ�XQG�
/HNWRUBLQQHQ�PLW�LKUHQ�,GHHQ�XQG�3RVLWLRQHQ�±�VRZRKO�LQ�7H[W�DOV�DXFK�LQ�%LOG�±�HLQEULQJHQ�N|QQHQ��

)DOOV�'X�,QWHUHVVH�KDVW��EHL�GHU�¿EHU�PLW�]X�ZHUNHQ��7H[WH�]X�VFKUHLEHQ���EHU�XQVHUH�)HVWH�LQIRUPLHUW�]X�
ZHUGHQ�RGHU�GLH�¿EHU�]X�DERQQLHUHQ��GDQQ�IUHXHQ�ZLU�XQV��EHU�HLQH�(�0DLO�DQ�NRQWDNW#¿EULJ�QHW�
WWW.FIBrIG.neT 

FIBer. WerKSTOFF FÜr FeMInISMUS UnD 
POPKUlTUr

6HLW��EHU�HLQHP�-DKU�YHUV��W�GLH�VXJDUER[�LKUHU�/HVHU
LQQHQVFKDIW�GDV�/HEHQ�PLW�(LQGU�FNHQ�DXV�XQG�
(LQEOLFNHQ� LQ�GDV�TXHHU�IHPLQLVWLVFKH�:LHQ�XQG�GDU�EHU�KLQDXV��7KHPD� LVW� DOOHV��ZDV�XQVHUH�+HU]HQ�
K|KHU�VFKODJHQ�Ol�W�RGHU�LQ�$XIUXKU�EULQJW��XQG�GRFK�OlXIW�HLQ�OLOD�)DGHQ�XQYHUNHQQEDU�HQWODQJ�XQVHUHQ�
7H[WHQ�

4XHHU�VLQG�ZLU�XQG�IHPLQLVWLVFK��ZLH�HLQ�JXW�JHPL[WHU�'ULQN�PDFKW�DXFK�EHL�XQV�GLH�ULFKWLJH�0LVFKXQJ�
GHQ� HLQ]LJDUWLJHQ� 6WLO� DXV��$XVJHKHQG� YRQ� HLQHP� VSH]LHOOHQ� )RNXV� DXI� OHVELVFKH�/HEHQV�� XQG�/LHEHV-
ZHLVHQ�PDFKHQ�ZLU�KLHU�QLFKW�+DOW�XQG�QHKPHQ�DXFK�DOOH�DQGHUHQ�6SLHODUWHQ�TXHHUHQ�'DVHLQV�PLW�LQV�
%RRW��GLH�GDV�/HEHQ�VR�ZXQGHUEDU�EXQW�XQG�YLHOIlOWLJ�PDFKHQ��2E�EL��RGHU�SDQVH[XHOO��LQWHU��RGHU�WUDQV-
VH[XHOO��WUDQVJHQGHU�RGHU�JHQGHUTXHHU�RGHU�DXFK�HLQIDFK�XQLGHQWL¿]LHUW���VR�YHUVFKLHGHQ�XQG�HLQ]LJDUWLJ�
GLH�LQGLYLGXHOOHQ�6��LJNHLWHQ�GLHVHV�%ORJV�DXFK�VLQG��JHPHLQVDP�LVW�XQV�HLQ�/HEHQ�MHQVHLWV�GHU�*UHQ]HQ�
GHU�KHWHURQRUPDWLYHQ�:HOW��ZHOFKH�ZLU�]XVDPPHQ�YHUZLVFKHQ�XQG�NRQVHTXHQW�GHNRQVWUXLHUHQ�ZROOHQ��
'DEHL�QHKPHQ�ZLU�GHQ�%HJULII�³TXHHU´�DOV�VROFKHQ�VHKU�HUQVW�XQG�VFKOLH�HQ�DXFK�)RUPHQ�KHWHURVH[XHOOHQ�
/HEHQV�XQG�/LHEHQV�QLFKW�DXV��ZHOFKH�DXI�LKUH�$UW�VXEYHUVLY�GHP�GRPLQDQWHQ�'LVNXUV�HQWJHJHQVWHKHQ�

9RQ�3ROLWLN��EHU�.XOWXU�XQG�6WDGWOHEHQ�ELV�KLQ�]X�SHUV|QOLFKHQ�*HVFKLFKWHQ�KDW�LQ�XQVHUHP�%ORJ�DOOHV�
3ODW]��ZDV�GDV�/HEHQ�VR�DXVPDFKW��'DU�EHU�KLQDXV�¿QGHVW�GX�LQ�XQVHUHP�(YHQWNDOHQGHU�DNWXHOOH�7LSSV�
]X�3DUWLHV��9HUDQVWDOWXQJHQ��/HVXQJHQ��:RUNVKRSV��)LOPHQ�XQG�YLHOHP�PHKU��ZDV�GDV�TXHHUH�:LHQ�I�U�
GLFK�]X�ELHWHQ�KDW�

0|FKWHVW�GX�GLFK�EHL�GHU�VXJDUER[�HLQEULQJHQ��VFKLFN�XQV�HLQH�(�0DLO�DQ�VXJDUER[ZLHQ#JPDLO�FRP

SUGarBOx.aT | QUeer FeMInISTIScher BlOG WIen



6968
,P�0DLQVWUHDP�GHU�|VWHUUHLFKLVFKHQ�0HGLHQ�KDEHQ�0LJUDQWBLQQHQ�QXU�VHOWHQ�GLH�0|JOLFKNHLW��DOV�3UR-
GX]HQWBLQQHQ�]X�SDUWL]LSLHUHQ��,Q�GHQ�NRPPHU]LHOOHQ�ZLH�|IIHQWOLFK�UHFKWOLFKHQ�0HGLHQ�ZLUG�LKUH�$Q-
ZHVHQKHLW�DXI�GLH�5ROOH�GHV�2EMHNWV�GHU�%HULFKWHUVWDWWXQJ�UHGX]LHUW��ZR�VLH�HQWZHGHU�DOV�7lWHUBLQQHQ�
RGHU�DOV�2SIHU�DXIVFKHLQHQ��

=ZDU�LVW�GLH�7HLOKDEH�YRQ�0LJUDQWBLQQHQ�LQ�GHQ�VRJHQDQQWHQ�$OWHUQDWLYHQ�0HGLHQ�±�LQVEHVRQGHUV�LP�
%HUHLFK�GHU�)UHLHQ�5DGLRV�±�JU|�HU�XQG�LKUH�5HSUlVHQWDWLRQ�YLHOIlOWLJHU�XQG�GLIIHUHQ]LHUWHU��'RFK�DXFK�
GDV�*URV�GHU�QLFKW�NRPPHU]LHOOHQ�0HGLHQ�JOlQ]W�GXUFK�GLH�$EZHVHQKHLW�YRQ�0LJUDQWBLQQHQ� LQ�(QW-
VFKHLGXQJVSRVLWLRQHQ��=XGHP�KDEHQ�VLFK�DXFK� LQ�$OWHUQDWLYPHGLHQ�+LHUDUFKLHQ�]ZLVFKHQ�PHKUKHLWV-
|VWHUUHLFKLVFKHQ�0LWDUEHLWHUBLQQHQ�XQG�PLJUDQWLVFKHQ�6HQGXQJVPDFKHUBLQQHQ�E]Z��$XWRUBLQQHQ�JH-
ELOGHW��HWZD�HQWODQJ�GHU�$UW�GHV�$UEHLWVYHUKlOWQLVVHV��EH]DKOWH�YV��HKUHQDPWOLFKH�$UEHLW��RGHU�GHU�)UDJH�
YRQ�*HVWDOWXQJVP|JOLFKNHLWHQ��5HGDNWLRQVYHUDQWZRUWXQJ�YV��IUHLH�0LWDUEHLW���9RU�GLHVHP�+LQWHUJUXQG�
KDEHQ�VLFK�LP�OHW]WHQ�-DKU]HKQW�YHUPHKUW�HLJHQVWlQGLJH�PLJUDQWLVFKH�0HGLHQ�JHJU�QGHW��GLH�DOOHUGLQJV�
DXIJUXQG�PDQJHOQGHU�VWUXNWXUHOOHU�XQG�¿QDQ]LHOOHU�)|UGHUXQJ�NRQWLQXLHUOLFK�XP�LKUH�([LVWHQ]�NlPSIHQ�

MIGrazIne.aT: VOn MIGranTInnen, FÜr alle 

PLJUD]LQH�DW��KHUDXVJHJHEHQ�YRQ�GHU�0LJUDQWLQQHQ�6HOEVWRUJDQLVDWLRQ�PDL]�LQ�/LQ]��ZZZ�PDL]�DW���JLQJ�
HUVWPDOV������RQOLQH��'DV�PHKUVSUDFKLJH�2QOLQH�0DJD]LQ�KDW�]XP�=LHO��NULWLVFKH�PLJUDQWLVFKH�6WLPPHQ�
LQ�GHU�PHGLDOHQ�gIIHQWOLFKNHLW�K|UEDUHU�]X�PDFKHQ�XQG�JHJHQ�GLH�VWHUHRW\SH��UDVVLVWLVFKH�ZLH�VH[LVWLVFKH�
'DUVWHOOXQJ� YRQ�0LJUDQWLQQHQ� DXI]XWUHWHQ��%HL�PLJUD]LQH�DW� VLQG�0LJUDQWLQQHQ� DP�JHVDPWHQ�(QWVWH-
KXQJVSUR]HVV�GHV�0HGLXPV�EHWHLOLJW�±�YRQ�GHU�*HVWDOWXQJ�GHU�:HEVLWH�ELV�KLQ�]XU�UHGDNWLRQHOOHQ�%H-
WUHXXQJ�GHU�%HLWUlJH�(QGH������IHLHUWH�PLJUD]LQH�DW�HLQHQ�5HODXQFK��6HLWGHP�HUVFKHLQW�GDV�1HW]PDJD]LQ�
]ZHL��ELV�YLHU�0DO�SUR�-DKU��PLW�DXVJHZlKOWHQ�7KHPHQVFKZHUSXQNWHQ�XQG�HLQHP�0L[�DXV�5HSRUWDJHQ��
$QDO\VHQ��,QWHUYLHZV�XQG�ZLVVHQVFKDIWOLFKHQ�(VVD\V�'HU�8QWHUWLWHO��Ä2QOLQH�0DJD]LQ�YRQ�0LJUDQWLQQHQ�
I�U�DOOH³��GHXWHW�HV�EHUHLWV�DQ��PLJUD]LQH�DW�LVW�I�U�DOOH�GD�±�RE�0LJUDQWBLQQHQ�RGHU�0HKUKHLWVDQJHK|ULJH��
.XOWXUDUEHLWHUBLQQHQ��+DXVKDOWVIUDXHQ��'HXWVFKNXUVIUDXHQ��6WXGLHUHQGH��4XHHU�$NWLYLVWBLQQHQ�RGHU�,Q-
WHUHVVLHUWH�DP�7KHPHQEHUHLFK�0LJUDWLRQ�XQG�$QWLUDVVLVPXV�

MeDIUM Der ParTeIlIchKeIT

2EZRKO�HV�EHL�PLJUD]LQH�DW�QLFKW�QXU�XP�PLJUDWLRQVVSH]L¿VFKH�7KHPHQ�JHKW��LVW�XQVHU�%OLFN�LPPHU�YRQ�
XQVHUHU�(UIDKUXQJ�XQG�JHVHOOVFKDIWOLFKHQ�3RVLWLRQLHUXQJ�DOV�0LJUDQWLQQHQ�JHSUlJW��'HQ�%HJULII�Ä0LJUDQ-
WLQ³�YHUVWHKHQ�ZLU�GDEHL�QLFKW�DOV�HWKQLVFK�GH¿QLHUWH��VRQGHUQ�DOV�SROLWLVFKH�,GHQWLWlW��DOV�Ä%H]HLFKQXQJ�
HLQHV� RSSRVLWLRQHOOHQ� 6WDQGRUWV³� XQG� LP� 6LQQH� HLQHU� ÄIHPLQLVWLVFKHQ�XQG� DQWLUDVVLVWLVFKHQ�3DUWHLOLFK-
NHLW³�����PLJUD]LQH�DW�LVW��VHOEVWRUJDQLVLHUWHV�3DUWL]LSLHUHQ�DQ�GHU�0HGLHQODQGVFKDIW��(LQPLVFKHQ�LQ�GHQ�
KHUUVFKHQGHQ�'LVNXUV��'HPRNUDWLVLHUXQJ�GHU� ,QIRUPDWLRQ��8QVHUH�3HUVSHNWLYH� LVW� IHPLQLVWLVFK��TXHHU��
DQWLUDVVLVWLVFK��PLJUD]LQH�DW�ZLOO� NHLQH� ÄREMHNWLYH³�%HULFKWHUVWDWWXQJ� OHLVWHQ�� VRQGHUQ� YHUVWHKW� VLFK� DOV�
3ODWWIRUP�I�U�XQWHUSUlVHQWLHUWH�6WLPPHQ�XQG�PDUJLQDOLVLHUWH�3RVLWLRQHQ�
%HL�PLJUD]LQH�DW�DUEHLWHW�HLQ�NOHLQHV�5HGDNWLRQVWHDP��EHVWHKHQG�DXV�0LJUDQWLQQHQ�GHU�HUVWHQ�XQG�]ZHL-
WHQ�*HQHUDWLRQ��:LU� VWHKHQ� DXFK� LQ�.RRSHUDWLRQ�PLW� DQGHUHQ� DOWHUQDWLYHQ�0HGLHQ� ±� ]�%�� GHP� IHPL-

DISKUrSIVe OPPOSITIOn
ÜBer DaS FeMInISTISch-QUeere UnD anTIraSSISTISche OnlIne-MaGazIn 

MIGrazIne.aT

«�VFKDIIW�$EKLOIH�� %HL� XQV� NDQQVW�'X� LQ� HLQ]LJDUWLJHU�$WPRVSKlUH� HLQ� 6RUWLPHQW� YRQ� FD�� ������� JH-
EUDXFKWHQ�%�FKHUQ�XQG�6NULSWHQ�GXUFKVW|EHUQ��:HQQ�'HLQ�%�FKHUUHJDO�KLQJHJHQ�VFKRQ�DXV�DOOHQ�1lK-
WHQ�SODW]W��NDQQVW�'X�%�FKHU��GLH�'X�QLFKW�PHKU�EHQ|WLJVW��KLHU�DXFK�XQNRPSOL]LHUW�ORVZHUGHQ��

'LH�%�FKHUE|UVH�LVW�GLH�/LWHUDWXU]HQWUDOH�GHU�6WXGLHUHQGHQ��HLQ�8PVFKODJSODW]�I�U�%�FKHU�	�7H[WH�DOOHU�
)DFKULFKWXQJHQ�±�PLW�6FKZHUSXQNW�DXI�*HLVWHV��XQG�+XPDQ��XQG�6R]LDOZLVVHQVFKDIWHQ�±�XQG�YHUI�JW�
�EHU�HLQH�XPIDQJUHLFKH�%HOOHWULVWLNDEWHLOXQJ�LQ�YLHOHQ�6SUDFKHQ��'LH�3UHLVH�OLHJHQ�LPPHU�ZHLW�XQWHU�GHP�
�EOLFKHQ�/DGHQSUHLV��8QE�URNUDWLVFK�XQG�QLFKW�JHZLQQRULHQWLHUW�YHUPLWWHOW�GLH�%�FKHUE|UVH�]ZLVFKHQ�
.lXIHUBLQQHQ�XQG�9HUNlXIHUBLQQHQ��]ZLVFKHQ�%�FKHUOLHEKDEHUBLQQHQ�DOOHU�$UW��%HL�XQV�¿QGHVW�'X�DEHU�
QLFKW�DOOHLQ�ELOOLJH�%�FKHU�XQG�6NULSWHQ�I�UV�6WXGLXP��VRQGHUQ�DXFK�LPPHU�ZLHGHU�ULFKWLJH�6FKlW]H��9HU-
JULIIHQH�7LWHO��OHLVWEDUH�:HUNDXVJDEHQ��$QWLTXDULVFKHV��.XULRVLWlWHQ�XQG�6FKQlSSFKHQ�

%HL�XQV�HUKlOWVW�'X�DXFK�DNWXHOOH�$XVJDEHQ�YRQ�IROJHQGHQ�=HLWVFKULIWHQ�
¿EHU
)UDXHQVROLGDULWlW
3DUDGLJPDWD
Volksstimme

KOnTaKT: 

%�FKHUE|UVH�LP�1,*
1HXHV�,QVWLWXWVJHElXGH�����%H]���8QLYHUVLWlWVVWUD�H����(UGJHVFKRVV
�QDFK�GHP�+DXSWHLQJDQJ�*ODVW�U�JOHLFK�OLQNV�
����������±������
EXHFKHUERHUVH#RHK�XQLYLH�DF�DW
gIIQXQJV]HLWHQ��0R�±�)U��������±�����

leSelUST lOW BUDGeT ...?

BÜcherBUDGeT VOn STUDIenGeBÜhren GeFreSSen ...?

BIBlIOPhIlIe IM leTzTen STaDIUM ...?

BÜcherBÖrSe
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QLVWLVFKHQ�0RQDWVPDJD]LQ�ÄDQ�VFKOlJH³��ZZZ�DQVFKODHJH�DW���GHP�OLQNHQ�=HLWXQJVSURMHNW�Ä0$/02(³�
�ZZZ�PDOPRH�RUJ�� RGHU� GHU� HQWZLFNOXQJVSROLWLVFKHQ� IHPLQLVWLVFKHQ� =HLWVFKULIW� Ä)UDXHQVROLGDULWlW³�
�ZZZ�IUDXHQVROLGDULWDHW�RUJ�� ±� XQG� WDXVFKHQ� UHJHOPl�LJ� %HLWUlJH� DXV�� XP� LQKDOWOLFKH� 6FKQLWWVWHOOHQ�
VLFKWEDU�]X�PDFKHQ�XQG�NULWLVFKH�gIIHQWOLFKNHLWHQ�PLWHLQDQGHU�]X�YHUQHW]HQ�

:LU�VDJHQ��/HVW�XQV��-RLQ�XV��6SUHDG�WKH�ZRUG�

FUSSnOTe:

��6HOFXN�<XUWVHYHU�.QHHU��)H0LJUD�)UDQNIXUW���Ä6WUDWHJLHQ�IHPLQLVWLVFKHU�0LJUDQWLQQHQSROLWLN³��2QOLQH�
XQWHU��ZZZ�WUHQG�LQIRSDUWLVDQ�QHW�WUG�����W�������KWPO�������������

FraUenheTz
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... zUM hÖren                         

WOMen On aIr

GlOBale DIalOGe

'LH�6HQGHUHLKH�*OREDOH�'LDORJH�VHW]W�LKUH�6FKZHUSXQNWH�DXI��)UDXHQ
EHZHJXQJHQ�ZHOWZHLW��
IHPLQLV-
WLVFKH�.lPSIH��)UDXHQ
DUEHLWV��XQG�/HEHQVUHDOLWlWHQ�XQG�JOREDOH�0DFKWYHUKlOWQLVVH��6LH� LVW�HLQ�0HGL-
HQSURMHNW�GHV�)UHLHQ�5DGLRVHQGHUV�25$1*(������LQ�.RRSHUDWLRQ�PLW�GHU�=HLWVFKULIW�)UDXHQ
VROLGDULWlW��
'LHVHV�-DKU�OLHJW�XQVHU�6FKZHUSXQNW�DXI�GHP�7KHPD�)UDXHQUHFKWH�LQWHUQDWLRQDO�±�5�FNEOLFN�XQG�$XV-
EOLFN���(<'������%HĹLQJ����SRVW������

*HVWDOWHW�ZHUGHQ�GLH�%HLWUlJH�VHLW������YRQ�GHU�5HGDNWLRQVJUXSSH�Ä:RPHQ�RQ�$LU³��)UDXHQ�DOV�5DGLRPD-
FKHULQQHQ��([SHUWLQQHQ�XQG�,QWHUYLHZSDUWQHULQQHQ�JHVWDOWHQ�GLH�6HQGXQJHQ�LQ�)RUP�YRQ�%HULFKWHQ�]X�
DNWXHOOHQ�9HUDQVWDOWXQJHQ��,QWHUYLHZV��/LYH�6HQGXQJHQ�PLW�6WXGLRJlVWLQQHQ�XQG�YLHOHP�PHKU��%HULFKWHW�
ZLUG�X�D���EHU�GLH�$UEHLW�LQWHUQDWLRQOHU�)UDXHQEHZHJXQJHQ��)UDXHQUHFKWH��IHPLQLVWLVFKHQ�TXHHUHQ�$N-
WLYLVPXV��GDV�.XOWXUVFKDIIHQ�YRQ�)UDXHQ�XQG��EHU�LKUH�/HEHQVUHDOLWlWHQ�ZHOWZHLW��1HEHQ�GHU�Z|FKHQWOL-
FKHQ�6HQGXQJ�Ä*OREDOH�'LDORJH³�PRGHULHUW�GLH�5HGDNWLRQVJUXSSH�Ä:RPHQ�RQ�$LU³�GLH�0RUJHQVHQGXQJ�
Ä6FKODX�XQG�VFK|Q�DXIZDFKHQ��0LW�:RPHQ�RQ�$LU�GXUFK�GLH�VFKZHUVWHQ�6WXQGHQ�GHV�7DJHV³��

=X�K|UHQ�JLEWµV�XQV�DXI�25$1*(�������LP�5DXP�:LHQ�
/LYH�6WUHDP��KWWS���R���DW���LQ�GHU�JDQ]HQ�:HOW��RGHU�LP�.DEHO�DXI������
*OREDOH�'LDORJH�MHGHQ�'LHQVWDJ���������8KU
6FKODX�XQG�VFK|Q�DXIZDFKHQ��0LW�:RPHQ�RQ�$LU�GXUFK�GLH�VFKZHUVWHQ�6WXQGHQ�GHV�7DJHV�MHGHQ����XQG�
���'RQQHUVWDJ�LP�0RQDW�������8KU�

SenDUnG VerPaSST?�$OOH�ELVKHULJHQ�6HQGXQJHQ�N|QQHQ�DXI�KWWS���QRVR�DW�XQG�DXI�KWWS���FED�IUR�
DW�QDFKJHK|UW�ZHUGHQ��'LH�%HVW�RI�&'V�YRQ������ELV������N|QQHQ�DXI�KWWS���R���DW�RUDQJHULH�JOREDOH�
GLDORJH�NRVWHQORV��DOV�'RZQORDG�RGHU�6WUHDP���VRZLH�GLH�,QIRV�]X�GHQ�7KHPHQ�YHUJDQJHQHU�-DKUH�QDFK-
JHOHVHQ�ZHUGHQ�

InTereSSIerT?

:LU�VXFKHQ�ODXIHQG�QDFK�9HUVWlUNXQJ��)�U�GLH�Q|WLJHQ�5DGLRNHQQWQLVVH�JLEW�HV�GLHVHV�-DKU�HLQH�$QJH-
ZDQGWH�5DGLRZHUNVWDWW�]XP�-DKUHVWKHPD��:LU�WUHIIHQ�XQV�HLQPDO�LP�0RQDW�]XU�5HGDNWLRQVVLW]XQJ��:R�
JHQDX�HUIDKUW�LKU�DXI�XQVHUHU�)DFHERRNVHLWH��ZZZ�IDFHERRN�FRP�JOREDOHGLDORJH�

%HL�,QWHUHVVH�DQ�HLQHU�0LWDUEHLW��ZHLWHUHQ�,QIRV�RGHU�XQYHUELQGOLFKHP�9RUEHLNRPPHQ�VFKUHLE�XQV��ZR-
menonair@o94.at. 

:LU�IUHXHQ�XQV�DXI�HXFK�

SIchTBar 

IHPDOH�SUHVVXUH�LVW�]XP�HLQHQ�HLQH�LQWHUQHWEDVLHUWH��LQWHUQDWLRQDOH�'DWHQEDQN�I�U�ZHLEOLFKH
�'-V��3URGX-
]HQWLQQHQ
�XQG�ELOGHQGH�.�QVWOHULQQHQ
��YRU�DOOHP�DXV�GHP�%HUHLFK�GHU�HOHNWURQLVFKHQ�0XVLN��'LHVH�'D-
WHQEDQN�LVW�LQ�HUVWHU�/LQLH�HLQ�:HUN]HXJ��XP�GLH�([LVWHQ]�GHU�.�QVWOHULQQHQ�LQ�GLHVHP�VFKHLQEDU�Y|OOLJ�
PlQQHUGRPLQLHUWHQ�*HELHW�]X�YHUGHXWOLFKHQ�XQG�GLH�.RPPXQLNDWLRQ�]X�XQWHUHLQDQGHU�]X�YHUEHVVHUQ��
'LH�(UIDKUXQJ�]HLJW��GDVV�)UDXHQ
�QLFKW�XQWlWLJ�VLQG��VRQGHUQ�LKUH�$NWLYLWlWHQ�QLFKW�ZDKUJHQRPPHQ�RGHU�
DXFK�HLQIDFK�PDO�YHUJHVVHQ�ZHUGHQ��

VerneTzT 

3DUDOOHO�]XP�:HESURMHNW�H[LVWLHUW�DXFK�HLQH�0DLOLQJOLVWH��DXI�GHU�HLQ�*UR�WHLO�GHU�$NWLYLVWLQQHQ
�VXEVNUL-
ELHUW�LVW��'RUW�±�DEVHLWV�YRQ�GHU�DOOJHPHLQ�]XJlQJOLFKHQ�'DWHQEDQN�±�ZHUGHQ�-REV�DQJHERWHQ��QHXH�3UR-
MHNWH�DXVJHKHFNW��.RQWDNWH�JHPDFKW�XQG�YHUVWlUNW��+LOIHVWHOOXQJHQ�JHOHLVWHW��.RRSHUDWLRQHQ�DQJHEDKQW��
(UIDKUXQJHQ�GLVNXWLHUW�XQG�,QIRUPDWLRQHQ�DXVJHWDXVFKW��

hÖrBar 

IHPDOH�SUHVVXUH�EHWRQW�GLH�1�W]OLFKNHLW�XQG�1RWZHQGLJNHLW�GHU�9HUQHW]XQJ��.RPPXQLNDWLRQ�XQG�'H-
EDWWH�YRQ�.�QVWOHULQQHQ
�LQQHUKDOE�GHU�6]HQ�H��GLH�VLFK�PLW�HOHNWURQLVFKHU�0XVLN�EHVFKlIWLJHQ�XQG�GLHQW�
DOV�3ODWWIRUP�]XU�5HSUlVHQWDWLRQ�QDFK�ÄDX�HQ³��*HQDX�GLHV�VROO�]XVlW]OLFK��EHU�GDV�0HGLXP�5DGLR�HU-
UHLFKW�ZHUGHQ�

IHPDOH�SUHVVXUH� UDGLR� LVW� HLQ� IHPLQLVWLVFKHV� Ä0XVLN�XQG�0HKU�0DJD]LQ³�PLW� DXVJHZlKOWHQ� HOHNWURQL-
VFKHQ�6RXQGV�]ZLVFKHQ�+LS�+RS��7HFKQR�XQG�H[SHULPHQWHOOHU�0XVLN��'DQHEHQ�ZLUG�GDV�PXVLNDOLVFKHQ�
E]Z�� NUHDWLYHQ� 6FKDIIHQV� HLQ]HOQHU� .�QVWOHULQQHQ�� .ROOHNWLYH� RGHU� 6]HQHQ� UXQG� XP� GLH�:HOW� XQWHU�
GLH� /XSH� JHQRPPHQ�� 'LH�+|UHU
LQQHQ� EHNRPPHQ� HLQHQ� (LQEOLFN� LQ� GDV� *HZDFKVHQVHLQ� EHVWLPPWHU�
0XVLNNXOWXU�HQ���3URGXNWLRQVEHGLQJXQJHQ��$UEHLWVYHUKlOWQLVVH�XQG�VR]LDOHU�%HZHJXQJHQ��
=X�%HJLQQ�MHGHU�6HQGXQJ�ZLUG�LQ�HLQHU�+(5VWRU\��HLQH�3LRQLHULQ
�DXV�GHU�IDVW�����MlKULJHQ�*HVFKLFKWH�
HOHNWURQLVFK�JHQHULHUWHU�0XVLN�YRUJHVWHOOW���'HU�5HVW�GHU�6HQGXQJ�EHVFKlIWLJW�VLFK�PLW�]HLWJHQ|VVLVFKHQ�
.XOWXUVFKDIIHQGHQ�XQG�6]HQHQ��'D�VLFK�GDV�IHPDOH�SUHVVXUH�1HW]ZHUN�XP�GLH�JDQ]H�:HOW�VSDQQW�XQG�GLH�
6WUHXXQJ�GHU�0XVLNJHQUHV�VHKU�EUHLW�LVW��OLHJW�HV�DXI�GHU�+DQG�GLH�(QWZLFNOXQJ�XQG�GHQ�DNWXHOOHQ�6WDQG�
GHU� ZHLEOLFKHQ
� (OHNWURQLNV]HQH�Q�� LQ� EHVWLPPWHQ� /lQGHUQ� E]Z�� EHVWLPPWHU� *HQUHV� ]X� EHOHXFKWHQ�
RGHU�9HUJOHLFKH�]ZLVFKHQ�PHKUHUHQ�]X�]LHKHQ��'LHV�SDVVLHUW�LQ�)RUP�YRQ�,QWHUYLHZV��NXU]HQ�/LYH��RGHU�
'-�6HWV�RGHU�NOHLQH�'LVNXVVLRQVUXQGHQ�]X�7KHPHQ�ZLH�8UKHEHU
LQQHQUHFKW��3URGXWLRQVSUD[HQ��0XVL-
NLQGXVWULH�� DXGLR�YLVXHOOH�(QWZLFNOXQJHQ�� TXHHUIHPLQLVWLVFKHU�.XOWXUSROLWLN�� HWF��'DU�EHU�KLQDXV�ZLOO�
IHPDOH�SUHVVXUH�UDGLR�QDW�UOLFK�XQWHUKDOWHQ��

TUne In! 

,PPHU�DP�]ZHLWHQ�'LHQVWDJ�GHV�0RQDWV���±���8KU�DXI�25$1*(������
RGHU�YLD�/LYHVWUHDP�DXI��KWWS���R���DW�
0HKU�]XP�IHPDOH�SUHVVXUH�JLEWV�XQWHU�
KWWS���ZZZ�IHPDOHSUHVVXUH�QHW�

FeMale:PreSSUre 
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XQUHFRUGV� LVW� HLQ�3ODWWHQODEHO�� GDV� YRQ�YLHU� LQ�:LHQ� DQVlVVLJHQ�0XVLNHULQQHQ
� JHJU�QGHW�ZXUGH�XQG�
YHUIROJW�GLH�,GHH��)UDXHQ
�/HVEHQ�,QWHUVH[��XQG�7UDQVJHQGHUSHUVRQHQ�LP�%HUHLFK�5RFN�3XQN�1RLVH�([-
SHULPHQWDO�VLFKWEDU�]X�PDFKHQ�XQG�]X�XQWHUVW�W]HQ��

XQUHFRUGV�YHUGDQNW�VHLQH�([LVWHQ]�/DG\IHVWHQ�XQG�*LUOV�5RFN�&DPSV�XQG�ELHWHW�VHLW������TXHHU�IHPLQLV-
WLVFKHQ�%DQGV�XQG�.�QVWOHULQQHQ
�HLQH�3ODWWIRUP�
XQUHFRUGV�VSULFKW�VLFK�JHJHQ�GLH�5H�SURGXNWLRQ�YRQ��KHWHUR��QRUPDWLYHQ�0lQQOLFKNHLWHQ�XQG�:HLEOLFK-
NHLWHQ�DXI�%�KQHQ�XQG�VRQVWZR�DXV�
XQUHFRUGV�YHUDQVWDOWHW�UHJHOPl�LJ�XQUHJHOPl�LJ�.RQ]HUWH��GLH�HV�VLFK�ORKQW�]X�EHVXFKHQ��DXFK�LQ�GLHVHP�
6HPHVWHU��

=XU�XQUHFRUGV�)DPLOLH�]lKOHQ�ELVODQJ��$LYHU\��([�%HVW�)ULHQGV��)LUVW�)DWDO�.LVV��/HV�5HLQHV�3URFKDLQHV��
0D\U��0XWW�0D\U�+DFNO��0XWW7ULF[��P|VWU|P��1RUDK�1RL]]]H�	�%DQG�SDUW��SHWUD�XQG�GHU�ZROI��6WH�0F-
&DEH�XQG�äHQ�

WeBSeITe:�KWWS���XQUHFRUGV�PH
KOnTaKT:�LQIR#XQUHFRUGV�PH

UnrecOrDS ... BeraTUnG UnD anlaUFSTellen                    

FraUen BeraTen FraUen
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/()g�LVW�HLQH�2UJDQLVDWLRQ�YRQ�XQG�I�U�0LJUDQWLQQHQ�XQG�ZXUGH������YRQ�H[LOLHUWHQ�)UDXHQ�DXV�/D-
WHLQDPHULND�JHJU�QGHW��,P�/DXIH�GHU�OHW]WHQ����-DKUH�KDW�/()g�YHUVXFKW�DXI�GLH�YHUlQGHUWHQ�%HG�UIQLVVH�
YRQ�0LJUDQWLQQHQ�]X�UHDJLHUHQ��GLH�)ROJH�QHXHU�XQG�NRPSOH[HU�0LJUDWLRQVVWU|PH�VLQG��'DV�.RQ]HSW�YRQ�
/()g�EDVLHUW�DXI�3DUWL]LSDWLRQ�XQG�(PSRZHUPHQW��(V�JHKW�GDUXP��VLFK�I�U�GLH�5HFKWH�GHU�EHWURIIHQHQ�
)UDXHQ�HLQ]XVHW]HQ�XQG�VLH�GDULQ�]X�XQWHUVW�W]HQ��LKUH�5HFKWH�VHOEVW�HLQ]XIRUGHUQ�

-HGH�)UDX�KDW�GDV�5HFKW�DXI�HLQ�Z�UGHYROOHV�/HEHQ�

�:LU�WUHWHQ�I�U�GLH�5HFKWH�YRQ�0LJUDQWLQQHQ�XQG�GLH�9HUEHVVHUXQJ�LKUHU�/HEHQVVLWXDWLRQHQ�HLQ�

�8QVHUH�DOOWDJVSUDNWLVFKH�$UEHLW�VHKHQ�ZLU�LP�.RQWH[W�GHU�JHVDPWJHVHOOVFKDIWOLFKHQ�5HDOLWlW�DQJHVLHGHOW�
XQG�JHKHQ�KLHU�HLQHQ�:HJ�GHU�JHPHLQVDPHQ�XQG�YHUQHW]WHQ�6FKULWWH�

�:LU�ULFKWHQ�XQVHUH�$UEHLW�DQ�GHU�9LVLRQ�QDFK�HLQHU�*HVHOOVFKDIW�DXV��LQ�GHU�0DUJLQDOLVLHUXQJHQ�NHLQHQ�
3ODW]�PHKU�KDEHQ�XQG�WUDJHQ�GLH�8WRSLH�LQ�XQV�YRQ�HLQHU�JHUHFKWHUHQ�:HOW�I�U�0LJUDQWLQQHQ��I�U�)UDXHQ�
XQG�I�U�DOOH�0HQVFKHQ�

'HU�9HUHLQ�/()g�ELHWHW�8QWHUVW�W]XQJ�LQ�UHFKWOLFKHQ��SV\FKRVR]LDOHQ�XQG�JHVXQGKHLWOLFKHQ�%HODQJHQ�
XQG�XQWHUVW�W]W�GLH�UHDOH�,QWHJUDWLRQ�YRQ�PDUJLQDOLVLHUWHQ�)UDXHQ��VHW]W�VLFK�I�U�&KDQFHQJOHLFKKHLW�XQG�
3DUWL]LSDWLRQVP|JOLFKNHLWHQ� HLQ�� 'LH� JDQ]KHLWOLFKHQ� XQG� �EHUZLHJHQG� PXWWHUVSUDFKOLFKHQ� $QJHERWH�
YRQ�/()g�XPIDVVHQ�

�%HUDWXQJVVWHOOH�I�U�ODWHLQDPHULNDQLVFKH�)UDXHQ�

�/HUQ]HQWUXP�I�U�0LJUDQWLQQHQ

�7$03(3���,QIRUPDWLRQV���%HUDWXQJV��XQG�*HVXQGKHLWVSUlYHQWLRQVDUEHLW�I�U�0LJUDQWLQQHQ�LQ�GHU�6H[-
DUEHLW

�,%)���,QWHUYHQWLRQVVWHOOH�I�U�%HWURIIHQH�YRQ�)UDXHQKDQGHO

�gIIHQWOLFKNHLWV���6HQVLELOLVLHUXQJV��XQG�/REE\LQJDUEHLW

0LW�GHP�3URMHNW�Ä0HKU�6SUDFKHQ� �PHKU��0LW�6SUDFKH�³��GDV�YRQ�EPXNN�XQG�HVI�¿QDQ]LHUW�ZLUG��ZLUG�
HLQ�ZHLWHUHU�6FKZHUSXQNW�LQ�/()g�XPJHVHW]W��'DEHL�ZLUG�HLQ�=XJDQJ�]X�XQG�HLQH�YHUWLHIWH�$XVHLQDQGHU-
VHW]XQJ�PLW�0HKUVSUDFKLJNHLW�LP�.RQWH[W�YRQ�0LJUDWLRQ�XQG�(UZDFKVHQHQELOGXQJ�LQLWLLHUW��'DV�3URMHNW�
�YRQ�)HEUXDU������ELV�-XQL�������ZLUG�YRQ�GHQ�9HUHLQHQ�/()g��3HUHJULQD��2ULHQW�([SUHVV�XQG�0LWHLQ-
DQGHU�/HUQHQ�JHPHLQVDP�XPJHVHW]W��0HKU�,QIRUPDWLRQHQ�GD]X�DXI�XQVHUHP�EORJ��KWWS���PHKUVSUDFKHQ�
ZRUGSUHVV�FRP�

KUrzBeSchreIBUnGen zU Den PUBlIKaTIOnen VOn leFÖ
8P�6H[DUEHLWHU,QQHQ�]X�VWlUNHQ�XQG�6HOEVWHUPlFKWLJXQJ�]X�I|UGHUQ��ZXUGHQ�LP�5DKPHQ�GHV�(8�3UR-
MHNWHV�,1'2256�YLHU�VFK|QH�XQG�PDUNDQWH�3URGXNWH�HUVWHOOW��GLH�LP�+HUEVW������IHUWLJ�JHVWHOOW�ZXUGHQ��
HLQ�HXURSlLVFKHV�+DQGEXFK��DXVVFKOLH�OLFK�DXI�(QJOLVFK���GDV�9LGHR�Ä*OHLFKH�5HFKWH³��LQ����6SUDFKHQ���
HLQHQ�%HULFKW��EHU�GLH�LQGRRU�6LWXDWLRQ�LQ�QHXQ�HXURSlLVFKHQ�6WlGWHQ�XQG�HLQ�%XFK��EHU�GLH�/HEHQVUHD-
OLWlWHQ�YRQ�6H[DUEHLWHULQQHQ��DXI�(QJOLVFK��
0HKU�,QIRUPDWLRQHQ�VLHKH��ZZZ�LQGRRUV�SURMHFW�HX

leFÖ - BeraTUnG, BIlDUnG UnD BeGleITUnG FÜr 
MIGranTInnen

JeDe FraU haT DaS rechT aUF SchUTz UnD SIcherheIT - 
ÖSTerreIch VerPFlIchTeT SIch

���� -lQQHU�������'HU�0RUG� LQ�.XIVWHLQ� LQ�7LURO�DQ�GHU� MXQJHQ�6WXGHQWLQ�DXV�)UDQNUHLFK� O|VWH� LQ�JDQ]�
gVWHUUHLFK�WLHIH�%HWURIIHQKHLW�DXV��7UDJLVFKH�%HULFKWHUVWDWWXQJHQ��EHU�*HZDOW�DQ�)UDXHQ�XQG�0lGFKHQ�
ELV�KLQ�]X�0RUG�VLQG� OHLGHU�NHLQ�(LQ]HOIDOO��%HVRQGHUV� LP�VR]LDOHQ�1DKUDXP��DOVR� LQ�GHU�)DPLOLH�RGHU�
LP�)UHXQGHVNUHLV��HUOHLGHQ�)UDXHQ�XQG�0lGFKHQ�*HZDOW��Ä-HGH�YLHUWH�ELV�I�QIWH�)UDX�LQ�gVWHUUHLFK�LVW�
PLQGHVWHQV�HLQPDO� LQ� LKUHP�/HEHQ�YRQ�*HZDOW�GXUFK�HLQHQ�QDKHQ�$QJHK|ULJHQ�EHWURIIHQ³��EHULFKWHW�
0DULD�5|VVOKXPHU��*HVFKlIWVI�KUHULQ�GHV�9HUHLQV�$XWRQRPH�gVWHUUHLFKLVFKH�)UDXHQKlXVHU��$g)��'LH�
.DPSDJQH�Ä,FK�XQWHUVW�W]H³�ELHWHW�,QIRUPDWLRQ�XQG�GLH�0|JOLFKNHLW��VLFK�JHJHQ�*HZDOW�DQ�)UDXHQ�XQG�
0lGFKHQ�]X�SRVLWLRQLHUHQ��

Ich UnTerSTÜTze!

=XVDPPHQ�PLW�DQGHUHQ�HXURSlLVFKHQ�6WDDWHQ��6HUELHQ��6ORZHQLHQ��.URDWLHQ��0D]HGRQLHQ��%RVQLHQ�+HU-
]HJRZLQD��XQG�GHU�(XURSHDQ�:RPHQ¶V�/REE\�HQWZLFNHOWH�GHU�9HUHLQ�$g)�PLW�:$9(��:RPHQ�$JDLQVW�
9LROHQFH�(XURSH��GLH�.DPSDJQH�Ä,FK�XQWHUVW�W]H³��6WDWHPHQWV�ZLH�Ä-HGH�)UDX�KDW�GDV�5HFKW�DXI�6FKXW]�
XQG�6LFKHUKHLW³�RGHU�Ä.HLQH�)UDX�GDUI�PLVVKDQGHOW�ZHUGHQ³��Ä7lWHU�P�VVHQ�]XU�9HUDQWZRUWXQJ�JH]RJHQ�
ZHUGHQ³�LQIRUPLHUHQ��EHU�GLH�,QKDOWH�GHU�Ä,VWDQEXONRQYHQWLRQ³��hEHUHLQNRPPHQ�GHV�(XURSDUDWHV�]XU�
9HUK�WXQJ� XQG�%HNlPSIXQJ� YRQ�*HZDOW� JHJHQ� )UDXHQ�XQG�KlXVOLFKHU�*HZDOW���8QG� VLH� N|QQHQ� DXI�
3ODNDWHQ�RGHU�RQOLQH�XQWHU�ZZZ�LFKXQWHUVW�W]H�RUJ�XQWHUVFKULHEHQ�ZHUGHQ��Ä9LHOH�3ROLWLNHULQQHQ�XQG�
3ROLWLNHU�KDEHQ�PLW�LKUHU�8QWHUVFKULIW�EHUHLWV�HLQ�ZLFKWLJHV�=HLFKHQ�JHVHW]W��)�U�GLH�=XNXQIW�Z�QVFKHQ�
ZLU�XQV��GDVV�P|JOLFKVW�YLHOH�gVWHUUHLFKHULQQHQ�XQG�gVWHUUHLFKHU�GLH�.DPSDJQH�XQWHUVW�W]HQ�XQG�PLW�
LKUHU�8QWHUVFKULIW�JHJHQ�*HZDOW�DQ�)UDXHQ�XQG�0lGFKHQ�6WHOOXQJ�EH]LHKHQ³��EHULFKWHW�5|VVOKXPHU��

ÖSTerreIch VerPFlIchTeT SIch

0LW�GHU�5DWL¿]LHUXQJ�GHU�Ä,VWDQEXONRQYHQWLRQ³�YHUSÀLFKWHWH�VLFK�gVWHUUHLFK�]X�ZHLWHUHQ�$QVWUHQJXQ-
JHQ��)UDXHQ�YRU�*HZDOW� ]X� VFK�W]HQ�� Ä8P�)UDXHQ�HLQ�JHZDOWIUHLHV�/HEHQ�]X� VLFKHUQ��EUDXFKW�HV� DEHU�
YRU�DOOHP�GLH�8QWHUVW�W]XQJ�YRQ�GHQ�%�UJHULQQHQ�XQG�%�UJHUQ³��EHWRQW�5|VVOKXPHU��'HQQ�*HZDOW�DQ�
)UDXHQ�EHJLQQW�QLFKW�PLW�3UHOOXQJHQ��.QRFKHQEU�FKHQ�XQG�3ODW]ZXQGHQ��6LH�EHJLQQW�PLW�6SU�FKHQ�ZLH�
Ä)UDXHQ�VLQG�+HXOVXVHQ³��Ä)UDXHQ�N|QQHQ�QLFKW�HLQSDUNHQ³�RGHU�Ä:HQQ�)UDXHQ�QHLQ�VDJHQ��PHLQHQ�VLH�
HLJHQWOLFK�HK�MD³��,QIRUPLHUHQ�6LH�VLFK�MHW]W��EHU�GLH�.RQYHQWLRQ�GHV�(XURSDUDWHV�XQG�,KUH�0|JOLFKNHLW�
GHU�8QWHUVW�W]XQJ�XQWHU�ZZZ�LFKXQWHUVW�W]H�RUJ�

+LOIH�EHL�*HZDOW�HUKDOWHQ�6LH�EHL�GHU�)UDXHQKHOSOLQH�JHJHQ�*HZDOW����������������NRVWHQORV��UXQG�XP�GLH�
8KU��6LHKH�DXFK�ZZZ�IUDXHQKHOSOLQH�DW

KOnTaKT:

0DJ�D�0DULD�5|VVOKXPHU�0RELO��������������������(�0DLO��PDULD�URHVVOKXPHU#DRHI�DW
*HVFKlIWVI�KUHULQ�GHV�9HUHLQV�$XWRQRPH�gVWHUUHLFKLVFKH�)UDXHQKlXVHU��$g)
ZZZ�DRHI�DW

aUTOnOMe ÖSTerreIchISche FraUenhäUSer
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STUDIe „POlITISche.BIlDUnG.MIGranTInnen“

'LH�6WXGLH�ZXUGH�LP�5DKPHQ�GHV�HVI�=LHO���1HW]ZHUNV�Ä/HUQ]HQWUHQ�I�U�0LJUDQWLQQHQ³�������������GHU�
0LJUDQWLQQHQRUJDQLVDWLRQHQ�/()g��3HUHJULQD�XQG�2ULHQW([SUHVV�HUVWHOOW�
$XWRULQ��9ODWND�)UNHWLü

(LQH�5H]HQVLRQ�YRQ�5DGRVWLQD�3DWXORYD�
:lKUHQG�0LJUDWLRQ�DOV�SHUIHNW� LQV]HQLHUWHV�3UREOHP�I�U� MHGH�7LHIH�XQG�/DJH� �%LOGXQJ��$UEHLWVPDUNW��
6LFKHUKHLW�������QLFKW�DXV�GHQ�6FKODJ]HLOHQ�NRPPW��IULVWHW�SROLWLVFKH�%LOGXQJ��PHLVW�YRUVFKQHOO�PLW�SDUWHL-
SROLWLVFKHQ�,QKDOWHQ�JOHLFKJHVHW]W��HLQ�6FKDWWHQGDVHLQ��%HLGHQ�LVW�ZLHGHUXP�JHPHLQVDP��GDVV�VLH�XQWHU�
HLQHU�$UW� VLPSOL¿]LHUWHP�*HQHUDOYHUGDFKW� VWHKHQ��*HPHLQVDP�ZHLWHUJHGDFKW�XQG�NULWLVFK�KLQWHUIUDJW�
N|QQWHQ�VLH�MHGRFK��ZLH�GLH�QHX�HUVFKLHQHQH�6WXGLH��EHU�SROLWLVFKH�%LOGXQJ�LP�.RQWH[W�YRQ�0LJUDWLRQ�
YRQ�9ODWND�)UNHWLü�HUZHLVW��HLQHQ�%RJHQ�VSDQQHQ��GHU�HLQLJHQ�DEHQGOLFKHQ�.ULPLOHNW�UHQ�.RQNXUUHQ]�
PDFKHQ�N|QQWH��:LH�HLQH�3DUWLWXU�EHVSLHOW�GLH�6WXGLH�YHUVFKLHGHQH�5HJLVWHU��EHOHXFKWHW�'LVNXUVH��HU-
VFKOLH�W�%HJULIÀLFKNHLWHQ�RKQH�GH¿QLWRULVFK�]X�ZHUGHQ��VFKZLQJW�]ZLVFKHQ�NULWLVFKHQ�7KHRULHQ�XQG�XQ-
WHUVFKLHGOLFKHQ�NROOHNWLYHQ��%LOGXQJV��3UD[HQ��HU|IIQHW�=XJlQJH��EULQJW�GLHVH�]XVDPPHQ�XQG�EHJOHLWHW�
VLH�ELV�]X�LKUHQ�*UHQ]HQ��hEHUODSSXQJHQ�RGHU�%U�FKHQ�KLQ��
$XV�HLQHP�LPPHU�NRQNUHW�YHUDQNHUWHQ�7XQ�KHUDXV�UHÀHNWLHUW�GLH�6WXGLH�NRQVHTXHQW�XQG�PLW�+XPRU�
DXFK�GLH�HLJHQH�9HUVWULFNWKHLW��RKQH�GDEHL�DQ�+DQGOXQJVIlKLJNHLW�]X�YHUOLHUHQ�XQG�ZDJW�VLFK�QHXJLHULJ�
DQ�GHQ�XQVLFKHUHQ�%HUHLFK�KHUDQ��ZR�6SUHFKHQ�XQG�+DQGHOQ�LQ�HLQDQGHU�NLSSHQ��N|QQHQ��
:HU�HUQVWKDIWHV�,QWHUHVVH�KDW��GHQ�XPVLFKWLJ�NRPSOH[�QDFKJH]HLFKQHWHQ�URWHQ�)DGHQ�VROFKHU�NULWLVFKHQ��
IHPLQLVWLVFKHQ�XQG�DQWLUDVVLVWLVFKHQ��%LOGXQJV�3UD[HQ�ELV�LQ�GLH�HLJHQHQ�.RQWH[WH�KLQ�]X�]LHKHQ��PXVV�
EHUHLW�VHLQ�DXI�YLHOH�YRUVFKQHOOH�$QWZRUWHQ�]X�YHU]LFKWHQ�

QUalITäTSSTanDarDS eIner GeFahrenanalySe UnD SIcheren rÜcKKehr UnD reIn-

TeGraTIOn VOn BeTrOFFenen DeS MenSchenhanDelS

)UDXHQKDQGHO� VRZLH�0HQVFKHQKDQGHO� LVW� HLQ� NRPSOH[HV�9HUEUHFKHQ�XQG� HLQH� VFKZHUH� )UDXHQ�� E]Z��
0HQVFKHQUHFKWVYHUOHW]XQJ��'LH�4XDOLWlWVVWDQGDUGV�YHUIROJHQ�GDV�=LHO� HLQHU�3UlYHQWLRQ�YRU� HLQHP�HU-
QHXWHQ�0HQVFKHQKDQGHO�E]Z��DQGHUHU�0HQVFKHQUHFKWVYHUOHW]XQJHQ�EHL�HLQHU�IUHLZLOOLJHQ�XQG�VLFKHUHQ�
5�FNNHKU�LQV�+HUNXQIWVODQG��
+HUDXVJHJHEHQ�YRQ�/()g���gVWHUUHLFK������

STUDIe „enTSchäDIGUnG FÜr BeTrOFFene DeS MenSchenhanDelS In ÖSTerreIch“

'LH�6WXGLH��GLH�LP�-XQL������HUVFKLHQHQ�LVW��ELHWHW�HLQHQ�XPIDVVHQGHQ�hEHUEOLFN��EHU�GLH�6FKDGHQHUVDW]-
DQVSU�FKH�LQ�GHQ�YHUVFKLHGHQHQ�*HVHW]HQ�XQG�VWHOOW�GLHVH�LQ�%H]XJ�]XU�UHDOHQ�8PVHW]XQJVSUD[LV�LQ�gV-
WHUUHLFK��'DEHL�]HLJW�VLFK��GDVV�GLH�%HWURIIHQHQ�YRQ�)UDXHQKDQGHO�PLW�YLHOHQ�+LQGHUQLVVHQ�NRQIURQWLHUW�
sind. 
$XWRULQQHQ��-XOLD�3ODQLW]HU�(YHO\Q�3UREVW�%DUEDUD�6WHLQHU�%DUEDUD�8QWHUOHUFKQHU��
gVWHUUHLFK������

Sex WOrK / MIGraTIOn / healTh 

,P�$UEHLWVEHUHLFK�/()g�7$03(3� �� ,QIRUPDWLRQV���%HUDWXQJV��XQG�*HVXQGKHLWVSUlYHQWLRQVDUEHLW� I�U�
0LJUDQWLQQHQ�LQ�GHU�6H[DUEHLW�ZXUGHQ�LQ�GHU�=HLW�YRQ�'H]HPEHU������ELV�1RYHPEHU������JHPHLQVDP�
PLW�GHQ�HXURSlLVFKHQ�3DUWQHU,QQHQ�DQ�YHUVFKLHGHQHQ�)RUVFKXQJVSURMHNWHQ�JHDUEHLWHW��=HQWUDOHV�$QOLH-

JHQ�GHU�$UEHLW�ZDU�XQG�LVW�GDEHL�GLH�6WlUNXQJ�XQG�(UPlFKWLJXQJ�YRQ��PLJUDQWLVFKHQ��6H[DUEHLWHU,QQHQ��
GHU�6FKXW]�LKUHU�5HFKWH�XQG�GLH�6LFKHUVWHOOXQJ�LKUHU�JHVHOOVFKDIWOLFKHQ�XQG�SROLWLVFKHQ�3DUWL]LSDWLRQV-
P|JOLFKNHLWHQ��0HKU�,QIRUPDWLRQHQ�GD]X��ZZZ�WDPSHS�HX
,P�%XFK�6H[�:RUN���0LJUDWLRQ���+HDOWK�JHKW�HV�XP�HLQH�$QDO\VH�GHU�UHFKWOLFKHQ�5HJHOXQJ�YRQ�6H[DUEHLW�
LQ�(XURSD�XQG�GLH�GDUDXV�DEJHOHLWHWHQ�(PSIHKOXQJHQ��XP�'LVNULPLQLHUXQJHQ�XQG�$XVVFKOXVV�YRQ�6H[DU-
EHLWHU,QQHQ�]X�EHVHLWLJHQ�XQG�GLH�UHFKWOLFKH�*OHLFKVWHOOXQJ�]X�JHZlKUOHLVWHQ�
$XWRULQQHQ��0DULD�&ULVWLQD�%RLGL��)DLND�$��(O�1DJDVKL��%HUQDGHWWH�.DUQHU���/()g���7$03(3�gVWHUUHLFK�
�������

0HKU�,QIRUPDWLRQHQ�]X�GHQ�3XEOLNDWLRQHQ�YRQ�/()g�JLEW�HV�DXI�GHU�ZHEVHLWH�YRQ�/()g�]X�¿QGHQ��ZZZ�
OHIRH�DW��RGHU�GLUHNW�EHL�/()g�

KOnTaKT��
/()g�±�%HUDWXQJ��%LOGXQJ�XQG�%HJOHLWXQJ�I�U�0LJUDQWLQQHQ
/()g���,QWHUYHQWLRQVVWHOOH�I�U�%HWURIIHQH�GHV�)UDXHQKDQGHOV�
/HGHUHUJDVVH����������
1080 Wien
7HO�����������������
)D[��������������������
0DLO��LQIR#OHIRH�DW���RI¿FH#OHIRH�DW�
:HE��ZZZ�OHIRH�DW
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MaIz IST ...

SelBSTOrGanISaTIOn - ParTIzIPaTIOn - aUTOnOMIe - WIDerSTanD - TranSFOrMa-

TIOn - UTOPIe 

«�HLQ�XQDEKlQJLJHU�9HUHLQ�YRQ�XQG�I�U�0LJUDQWLQQHQ�PLW�GHP�=LHO��GLH�/HEHQV��XQG�$UEHLWVVLWXDWL-
RQ�YRQ�0LJUDQWLQQHQ� LQ�gVWHUUHLFK�]X�YHUEHVVHUQ�XQG� LKUH�SROLWLVFKH�XQG�NXOWXUHOOH�3DUWL]LSDWLRQ�]X�
I|UGHUQ�VRZLH�HLQH�9HUlQGHUXQJ�GHU�EHVWHKHQGHQ��XQJHUHFKWHQ�JHVHOOVFKDIWOLFKHQ�9HUKlOWQLVVH�]X�EH-
ZLUNHQ��$OV�VHOEVWRUJDQLVLHUWHU�=XVDPPHQVFKOXVV�KDEHQ�ZLU������EHJRQQHQ��XQVHUH�HLJHQH�6LWXDWLRQ�DOV�
0LJUDQWLQQHQ�LQ�gVWHUUHLFK�]X�DQDO\VLHUHQ�±�DOV�$UEHLWHULQQHQ�LQ�GHU�6H[LQGXVWULH��DOV�5HLQLJXQJVNUlIWH�
I�U�/HDVLQJ¿UPHQ��DOV�3XW]��XQG�3ÀHJHNUlIWH�LQ�)LUPHQ�XQG�3ULYDWKDXVKDOWHQ��DOV�3ÀHJHKHOIHULQQHQ�LP�
*HVXQGKHLWVEHUHLFK��DEHU�DXFK�DOV�,OOHJDOLVLHUWH��DOV�$V\OZHUEHULQQHQ��DOV�$UEHLWORVH��DOV�+DXVIUDXHQ��DOV�
6WXGHQWLQQHQ��DOV�:LVVHQVFKDIWOHULQQHQ���

:LU�NlPSIHQ�I�U�GLH�UHFKWOLFKH�XQG�VR]LDOH�%HVVHUVWHOOXQJ�YRQ�DOOHQ�0LJUDQWLQQHQ�XQG�JUHLIHQ�DNWLY�LQ�
GLH�JHVHOOVFKDIWOLFKHQ�$XVHLQDQGHUVHW]XQJHQ�XP�0LJUDWLRQ�XQG��$QWL��5DVVLVPXV�HLQ��1HEHQ�%HUDWXQJV��
XQG�%LOGXQJVDQJHERWHQ�XPIDVVHQ�XQVHUH�$NWLYLWlWHQ�GDKHU�DXFK�SROLWLVFKH�.XOWXUDUEHLW��|IIHQWOLFKH�$N-
WLRQHQ�XQG�ZLVVHQVFKDIWOLFKH�)RUVFKXQJVSURMHNWH�

:LU�VWHOOHQ�XQV�JHJHQ�GHQ�2SIHU�'LVNXUV�XQG�9R\HXULVPXV�GHU�0HGLHQ�XQG�VHW]HQ�DXI�3URWDJRQLVPXV��
6HOEVWDUWLNXODWLRQ�XQG�NROOHNWLYHV�+DQGHOQ��:LFKWLJ�GDEHL� LVW�XQV�DXFK�GLH�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ�XQWHU�
0LJUDQWLQQHQ�VHOEVW��,P�6SDQQXQJVIHOG�DOOHU�YRUKDQGHQHQ�:LGHUVSU�FKH�EHP�KHQ�ZLU�XQV�GHVKDOE��NRO-
OHNWLYH�5lXPH�I�U�HLQHQ�$XVWDXVFK�]X�VFKDIIHQ��PLW�GHP�=LHO�,QWHUHVVHQ�YRQ�0LJUDQWLQQHQ�]X�I|UGHUQ�
XQG�)RUGHUXQJHQ�QDFK�DX�HQ�]X�WUDJHQ�

PrInzIPIen

��$XWRQRPLH��PDL]�LVW�HLQ�YRQ�3DUWHLHQ��.LUFKHQ�XQG�VRQVWLJHQ�2UJDQLVDWLRQHQ�XQDEKlQJLJHU�9HUHLQ�
��6HOEVWRUJDQLVDWLRQ��'LH�$UEHLW�YRQ�PDL]�EDVLHUW�ZHVHQWOLFK�DXI�GHU�6HOEVWRUJDQLVLHUXQJ�YRQ�0LJUDQWLQ-
QHQ��MHQVHLWV�QHROLEHUDOH�.RQ]HSWH��%HJULIIH�ZLH�Ä6HOEVWPDQDJHPHQW³�RGHU�Ä0DLQVWUHDPLQJ³�OHKQHQ�ZLU�
HQWVFKLHGHQ�DE��
��.ROOHNWLYH�6HOEVWHUPlFKWLJXQJ��:LU�VHW]HQ�XQV�NULWLVFK�PLW�EHVWHKHQGHQ�+HUUVFKDIWVVWUXNWXUHQ�DXVHLQ-
DQGHU��XP�VLH�]X�YHUlQGHUQ�
��)HPLQLVWLVFKHV�	�NULWLVFKHV�+DQGHOQ��PDL]�LVW�DP�(QWZXUI�XQG�DQ�GHU�5HDOLVLHUXQJ�HLQHU�3UD[LV�EHWHLOLJW��
DOV�%HLWUDJ�I�U�HLQH�*HVHOOVFKDIW��GLH�VLFK�QLFKW�DOV�ZHL���ZHVWHXURSlLVFK��SDWULDUFKDO���SRVW��NRORQLDOLV-
WLVFK�XQG�KHWHURVH[XHOO�GH¿QLHUW�
��(WKLVFKH�(PS|UXQJ��LVW�GLH�*UXQGODJH�I�U�XQVHU�SROLWLVFKHV�+DQGHOQ�
��3DUWL]LSDWLRQ�	�6HOEVWYHUWUHWXQJ��:LU�IRUGHUQ�GLH�JOHLFKEHUHFKWLJWH�%HWHLOLJXQJ�YRQ�0LJUDQWBLQQHQ�DP�
SROLWLVFKHQ��NXOWXUHOOHQ�XQG�VR]LDOHQ�/HEHQ�VRZLH�LKUH�(LQELQGXQJ�LQ�SROLWLVFKH�(QWVFKHLGXQJVSUR]HVVH�
��6H[DUEHLW�LVW�$UEHLW��:LU�WUHWHQ�I�U�GLH�$QHUNHQQXQJ�YRQ�6H[DUEHLW�DOV�(UZHUEVDUEHLW�HLQ�
��*OHLFKH�3ULYLOHJLHQ�I�U�DOOH�	�GDV�5HFKW��QLFKW�JOHLFK�VHLQ�]X�P�VVHQ��:LU�ZROOHQ�UHFKWOLFKH��SROLWLVFKH��
ZLUWVFKDIWOLFKH�XQG�VR]LDOH�%HGLQJXQJHQ��GLH�DOOHQ�0HQVFKHQ�±�XQDEKlQJLJ�YRQ�LKUHU�VR]LDOHQ�XQG�JHR-
JUD¿VFKHQ�+HUNXQIW��LKUHP�*HVFKOHFKW�XQG�LKUHU�VH[XHOOHQ�2ULHQWLHUXQJ�±�HLQ�/HEHQ�LQ�gVWHUUHLFK�RKQH�

MaIz - aUTOnOMeS zenTrUM VOn & FÜr MIGran-
TInnen

'LVNULPLQLHUXQJ�JDUDQWLHUHQ�
��.HLQ�0HQVFK�LVW�ÄWDEXOD�UDVD³��0LJUDQWBLQQHQ�NRPPHQ�QLFKW�DOV�XQEHVFKULHEHQHV�%ODWW�QDFK�gVWHUUHLFK��
6LH�YHUI�JHQ��EHU�:LVVHQ��%LOGXQJ�XQG�)lKLJNHLWHQ��GLH�DQHUNDQQW�ZHUGHQ�P�VVHQ�
��$UEHLW��:LU�IRUGHUQ�HLQ�EHGLQJXQJVORVHV�*UXQGHLQNRPPHQ�VRZLH�GHQ�IUHLHQ�=XJDQJ�]XP�$UEHLWVPDUNW�
I�U�DOOH�

KOnTaKT: 

Hofgasse 11 
4020 Linz 
7HO����������������������
maiz@servus.at 
ZZZ�PDL]�DW�GH
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exPerTInnen In eIGener Sache

6HLW�$SULO������JLEW�HV�EHLP�9HUHLQ�1LQOLO�GLH�|VWHUUHLFKZHLW�HUVWH�3HHU�%HUDWXQJVVWHOOH�YRQ�XQG�I�U�)UDX-
HQ�PLW�%HKLQGHUXQJ��:LH�DXFK�DQGHUH�3HHU�%HUDWXQJVVWHOOHQ�LVW�=HLWOXSH�GHP�Ä6HOEVWEHVWLPPW�/HEHQ³�
*HGDQNHQ�YHUEXQGHQ��,Q�GHU�3UD[LV�EHGHXWHW�GLHV��GDVV�GLH�%HUDWHULQQHQ�DXI�HLQHQ�lKQOLFKHQ�(UIDKUXQJV-
KLQWHUJUXQG�]XU�FNJUHLIHQ�N|QQHQ�ZLH�GLH�%HUDWXQJVNXQGLQQHQ�±�GDV�VFKDIIW�,GHQWLWlW�XQG�6ROLGDULWlW�
XQG�JLEW�.UDIW�XQG�6HOEVWEHZXVVWVHLQ�

BeraTUnGSTheMen 
SelBSTBeSTIMMT WOhnen 


�:RKQHQ�PLW�3HUV|QOLFKHU�$VVLVWHQ]��:LH�HUK|KW�VLFK�,KUH�/HEHQVTXDOLWlW�XQG�ZHOFKH�6FKZLHULJNHLWHQ�
N|QQHQ�VFKRQ�LP�9RUIHOG�YHUPLHGHQ�ZHUGHQ�

�6LH�VLQG�PLW�,KUHU�GHU]HLWLJHQ�:RKQVLWXDWLRQ�XQ]XIULHGHQ��6LH�SODQHQ�HLQHQ�:RKQXQJVZHFKVHO�P|FK-
WHQ�LQ�5XKH�DOOHV�GD]X�1|WLJH�JHPHLQVDP��EHUOHJHQ�

�6LH�ZRKQHQ�LQ�HLQHU�EHWUHXWHQ�:RKQHLQULFKWXQJ�XQG�P|FKWHQ�,KUH�$OOWDJVVLWXDWLRQ�GRUW�EHVSUHFKHQ��
XP�HLQ�VHOEVWEHVWLPPWHUHV�/HEHQ�LQQHUKDOE�GHU�(LQULFKWXQJ�I�KUHQ�]X�N|QQHQ��

leBen MIT PerSÖnlIcher aSSISTenz 

6HOEVWEHVWLPPW�/HEHQ�KHL�W��GDVV�6LH�VHOEVW�EHVWLPPHQ�N|QQHQ��ZLH�6LH�,KUHQ�$OOWDJ�JHVWDOWHQ��ZLH�6LH�
,KUH�)UHL]HLW�YHUEULQJHQ��ZHOFKH�EHUXÀLFKHQ�=LHOH�6LH�YHUIROJHQ�XQG�ZHOFKH�%H]LHKXQJVIRUPHQ�6LH�OHEHQ��
3HUV|QOLFKH�$VVLVWHQ]�LVW�HLQH�0|JOLFKNHLW��VHOEVWEHVWLPPW�]X�OHEHQ��GD�6LH�DOV�([SHUWLQ�VHOEVW�HQWVFKHLGHQ�
N|QQHQ��ZHU��ZDV��ZDQQ�XQG�ZLH�I�U�6LH�PDFKW��(V�EHGHXWHW��GDVV�6LH�HLQH�'LHQVWOHLVWXQJ�LQ�$QVSUXFK�
QHKPHQ��GLH�6LH�EH]DKOHQ�P�VVHQ��DEHU�QDW�UOLFK�DXFK�GLH�+HUDXVIRUGHUXQJ��LQ�HLQHP�XQWHU�DQGHUHP�RIW�
DXFK�SHUV|QOLFKHQ�SULYDWHQ�%HUHLFK�GLH�5ROOH�GHU�9RUJHVHW]WHQ�HLQ]XQHKPHQ��:LU�N|QQHQ�6LH�GDEHL�XQ-
WHUVW�W]HQ��GHQ�VHKU�YLHOIlOWLJHQ�)UDJHVWHOOXQJHQ�LP�¿QDQ]LHOOHQ�XQG�SHUV|QOLFKHQ�%HUHLFK�]X�EHJHJQHQ�

In MeIneM KÖrPer zUhaUSe erOBere Ich DIe WelT

6HOEVWEHVWLPPW�/HEHQ�KHL�W��.RQWUROOH��EHU�GDV�HLJHQH�/HEHQ�XQG�GHQ�HLJHQHQ�.|USHU�]X�KDEHQ��:LU�
)UDXHQ�PLW�%HKLQGHUXQJ�ZHUGHQ�LQ�GHU�gIIHQWOLFKNHLW�KlX¿J�LP�.RQWH[W�YRQ�VH[XDOLVLHUWHU�*HZDOW�HU-
ZlKQW��XQG�VRPLW�YRQ�GHU�EUHLWHQ�gIIHQWOLFKNHLW�XQG�DXFK�GHU�3ROLWLN��ZHQQ��EHUKDXSW��DOV�2SIHU�ZDKU-
JHQRPPHQ�±�MHGRFK�NDXP�MHPDOV�DOV�)UDXHQ�PLW�VH[XHOOHQ�%HG�UIQLVVHQ�XQG�0|JOLFKNHLWHQ��=(,7/83(�
LVW�HLQ�2UW��DQ�GHP�6LH��EHU�,KU�)UDX�6HLQ�XQG�DOO�GLH�:�QVFKH��7UlXPH�XQG�bQJVWH��GLH�VLFK�GDUDXV�
HUJHEHQ��LP�YHUWUDXOLFKHQ�5DKPHQ�VSUHFKHQ�N|QQHQ�

KOnTaKT:

WHO��������������
PDLO��]HLWOXSH#QLQOLO�DW
UDXP��+DXIIJDVVH��������6WRFN�������:LHQ��EDUULHUHIUHL��
'LH�%HUDWXQJ�LVW�DQRQ\P�XQG�NRVWHQORV�
$OOH�,QIRV�]X�=(,7/83(�¿QGHQ�6LH�LP�,QWHUQHW�XQWHU�ZZZ�QLQOLO�DW�]HLWOXSH

zeITlUPe - Peer-BeraTUnG FÜr FraUen MIT Be-
hInDerUnG 

'DV�1HW]ZHUN�|VWHUUHLFKLVFKHU�)UDXHQ��XQG�0lGFKHQEHUDWXQJVVWHOOHQ�LVW�HLQ�=XVDPPHQVFKOXVV�YRQ�GHU-
]HLW����%HUDWXQJVVWHOOHQ�LQ�DOOHQ�QHXQ�%XQGHVOlQGHUQ�

*HPHLQVDPH�,QWHUHVVHQ�EHVVHU�YHUWUHWHQ��(UIDKUXQJHQ�DXVWDXVFKHQ�XQG�4XDOLWlWVVWDQGDUGV�LQ�GHU�)UDX-
HQ��XQG�0lGFKHQEHUDWXQJ�DEVLFKHUQ�±�GDI�U�ZXUGH�GDV�1HW]ZHUN������DOV�JHPHLQQ�W]LJHU�9HUHLQ�JH-
JU�QGHW��6HLWKHU�VLQG�ZLU�LQ�YLHOHQ�3URMHNWHQ�XQG�9HUQHW]XQJHQ�|VWHUUHLFKZHLW�XQG�LQWHUQDWLRQDO�WlWLJ��
YHUVWHKHQ�XQV�DOV�$QODXIVWHOOH�I�U�)UDXHQ��XQG�*HQGHUIUDJHQ�XQG�VHW]HQ�XQV�I�U�GLH�9HUEHVVHUXQJ�GHU�
&KDQFHQJOHLFKKHLW�YRQ�)UDXHQ�XQG�0lQQHUQ�HLQ��,Q�GLHVHP�=XVDPPHQKDQJ�HQWZLFNHOQ�ZLU�DXFK�)RUW-
ELOGXQJVSURJUDPPH��HUVWHOOHQ�$UEHLWVXQWHUODJHQ�XQG�RUJDQLVLHUHQ�)DFKYHUDQVWDOWXQJHQ�

'LH�)UDXHQ��XQG�0lGFKHQEHUDWXQJVVWHOOHQ��GLH�VLFK�LP�1HW]ZHUN�]XVDPPHQJHVFKORVVHQ�KDEHQ��ELHWHQ�
%HUDWXQJ��%HJOHLWXQJ�XQG�%LOGXQJ�I�U�)UDXHQ�XQG�0lGFKHQ�DQ��'LH�$QJHERWH�VLQG�YHUWUDXOLFK��JDQ]KHLW-
OLFK�XQG�NRVWHQORV�XQG�ZHUGHQ�MlKUOLFK�YRQ�PHKU�DOV���������)UDXHQ�XQG�0lGFKHQ�ZDKUJHQRPPHQ�

hOMePaGe:�ZZZ�QHW]ZHUN�IUDXHQEHUDWXQJ�DW

neTzWerK ÖSTerreIchIScher FraUen- UnD MäD-
chenBeraTUnGSSTellen
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.,0�	�'$9,'��'(�+8�
NR]HN�K|UORQVNL��$�
=RH�'H:LWW��$�

SaMSTaG 28.2.

$QWKRQ\�&ODLU��$�
&UD]\�%LWFK�LQ�D�&DYH��$�
'8%$,6��'(�86�
-XOLVFKND�6WHQJHOH��$�
5XE\\\�-RQHV��*%�
5�8����^G`HDG�>V@RXOV��IHDW��-DNRE�/HQD�.QHEO�XQG�5REHUWD�/LPD��$�
6DGLH�/XQH��'(�86�

7(50,1(��'R��������±�6D������������_�'R�±�6D�_�������8KU
35(,6(��5HJXOlU�¼������_�HUPl�LJW�¼��������¼��������¼������_�NHLQ�.RVPRV(XUR�_�6SDUSDNHW�¼�����

...VeranSTalTUnGen UnD anKÜnDIGUnGen                                    

InTernaTIOnal QUeer PerFOrMance FeSTIVal 
„STraIGhT TO hell“

IM KOSMOS TheaTer

26.-28.2. JeWeIlS aB 19:30 Uhr 

PreSenTeD By DenIceDenISe*

eIGenPrODUKTIOn

)HPLQLVWLVFKH�XQG�TXHHUH�,QKDOWH�XQG�bVWKHWLNHQ�KDEHQ�VLFK�LQ]ZLVFKHQ�LQ�YLHOHQ�N�QVWOHULVFKHQ�)HO-
GHUQ�DXVJHGHKQW�XQG�NRQWLQXLHUOLFK�ZHLWHUHQWZLFNHOW��4XHHUQHVV�XQG�3HUIRUPDWLYLWlW��GLH�LQ�HLQHU�RIIH-
QHQ�XQG�LQQLJHQ�%H]LHKXQJ�OHEHQ��EULQJHQ�GLYHUVH��ZXQGHUVFK|QH��DNWLYLVWLVFKH��XWRSLVFKH��SURYRNDWLYH��
VW|UHQGH��YHU]DXEHUQGH�XQG�HUPlFKWLJHQGH�3HUIRUPDQFHV�KHUYRU�

.�QVWOHU,QQHQ�]HLJHQ�DQ�GUHL�$EHQGHQ�GLH�9LHOIlOWLJNHLW�GHU�TXHHUHQ�3HUIRUPDQFHNXQVW�DXI�YHUVFKLHGH-
QHQ�(EHQHQ��6WDWW�VLFK�DXI�HLQH�GHU�]DKOUHLFKHQ�,QWHUSUHWDWLRQHQ�GHU�%HJULIIH�Ä4XHHU³�RGHU�Ä3HUIRUPDQFH³�
IHVW]XOHJHQ�� OLHJHQ�GLH�6WUDWHJLHQ�GHV� ,Q�)UDJH�6WHOOHQV� �48(67,21,1*��XQG�GHU�6HOEVWHUPlFKWLJXQJ�
�(032:(50(17��LP�)RNXV�GHV�)HVWLYDOV��%HVWHKHQGH�3DUDPHWHU�GHU�%HGHXWXQJHQ�YRQ�LQWHUGLV]LSOLQl-
UHQ��TXHHUHQ�3HUIRUPDQFHV�JLOW�HV�]X�HUZHLWHUQ�


'HQLFH'HQLVH�VLQG�'HQLFH�%RXUERQ�XQG�'HQLVH�.RWWOHWW��'LH�EHLGHQ�3HUIRUPHULQQHQ�ELOGHQ�]XVDPPHQ�
HLQH�LQWHUGLV]LSOLQlUH�6XSHUGLYD�DXV�0XVLN��3HUIRUPDQFH��3RSNXOWXU��3XQN��&DPS�XQG�*ODPRXU�

PrOGraMM

DOnnerSTaG 26.2.

%ODFN�&UDFNHU��86�
&DSWDLQ�&XQW��$�
/$�*(25*(77$��$�
2K�%OLPH\��86�
	�6XUSULVH�$FW

FreITaG 27.2.

%HULYDQ�6D\LFL��$�
%LUG�OD�%LUG��*%�
&/8%�*527(648(�)$7$/��$�
+<(1$=��'(�

FeMreF-BrUncheS

'DV�5HIHUDW�I�U�IHPLQLVWLVFKH�3ROLWLN�OlGW�HLQPDO�LP�0RQDW�]X�HLQHP�)HPUHI�%UXQFK�LP�8)2�HLQ��(LQHU-
VHLWV�ZROOHQ�ZLU�GXUFK�GDV�JHP�WOLFKH�=XVDPPHQVLW]HQ�EHLP�)U�KVW�FN��DXFK�YHJDQ���HLQHQ�5DKPHQ�
XQG�HLQHQ�5DXP�I�U�GHQ�$XVWDXVFK�PLW�DQGHUHQ�,QWHUHVVLHUWHQ�HUP|JOLFKHQ��$XI�GHU�DQGHUHQ�6HLWH�JLEW�
HV�LPPHU�HLQHQ�WKHPDWLVFKHQ�6FKZHUSXQNW��GHU�GXUFK�9RUWUlJH��)LOPH��:RUNVKRSV�RGHU�/HVXQJHQ�DXI-
EHUHLWHW�ZLUG�

(LQPDO�LP�6HPHVWHU�ELHWHQ�ZLU�DXFK�HLQHQ�ÄRSHQ�IRU�DOO�JHQGHUV³�%UXQFK�DQ��GHU�1,&+7�LP�8)2�VWDWW-
¿QGHW��'HQQ�LP�8)2�JLOW���7UDQV���:RPHQ�RQO\�

$OOH�7HUPLQH�¿QGHW�LKU�DXI�WWW.Oeh.ac.aT/FeM
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GenDerInG rInGVOrleSUnGen Der STaBSTelle 
GenDer MaInSTreaMInG MeDUnI WIen

FeMInISTISche FrÜhlInGSUnI 2015
14. - 17. MaI, FÜrSTenFelD (STeIerMarK)

$QVFKOLH�HQG�DQ�HLQH�ODQJH�7UDGLWLRQ�YRQ�)UDXHQ
�)U�KOLQJV8QLV�VHLW�GHQ���HU�-DKUHQ�ZROOHQ�ZLU�DXFK�
GLHVHV�-DKU�DQ�HLQHP�YHUOlQJHUWHQ�:RFKHQHQGH�5DXP�I�U�IHPLQLVWLVFKH�7KHPHQ�VFKDIIHQ��'DEHL�JHKW�HV�
XQV�XQWHU�DQGHUHP�XP�HLQH�NULWLVFKH�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ�PLW�JHVFKOHFKWVVSH]L¿VFKHQ�8QWHUGU�FNXQJV-
PHFKDQLVPHQ�������ZLUG�GLH�9HUDQVWDOWXQJ�XQWHU�GHP�0RWWR�³)UHLKHLW��9LHOIDOW��6ROLGDULWlW´�YRQ�����±�����
0DL�LQ�)�UVWHQIHOG��6WHLHUPDUN��VWDWW¿QGHQ�

:LU�ODGHQ�DOOH�LQWHUHVVLHUWHQ�)UDXHQ
��/HVEHQ
��,QWHU
SHUVRQHQ�XQG�7UDQV
SHUVRQHQ��RE�DOOHLQH��DOV�*UXS-
SH��2UJDQLVDWLRQ�RGHU�,QLWLDWLYH�HLQ��LKUH�,GHHQ��3URMHNWH�RGHU�)RUVFKXQJVHUJHEQLVVH�LQ�)RUP�YRQ�:RUN-
VKRSV��9RUWUlJHQ��3HUIRUPDQFHV��)LOPVFUHHQLQJV��'LVNXVVLRQVUXQGHQ�XQG�YLHOHP�PHKU�ELV�����0lU]������
HLQ]XUHLFKHQ��6HQGHW�HXUH�(LQUHLFKXQJ�DQ�RUJDQLVDWLRQVWHDP#IUDXHQXQL�DW���8QV�LVW�HV�HLQ�JUR�HV�$QOLH-
JHQ��GDVV�P|JOLFKVW�YLHOH�IHPLQLVWLVFKH�3HUVSHNWLYHQ�XQG�6WDQGSXQNWH�EHL�GHU�)HPLQLVWLVFKHQ�)U�KOLQJV-
Uni vertreten sind.

 
nähere InFOS FInDeT Ihr hIer:

ZZZ�IDFHERRN�FRP�IHPLQLVWLVFKH�XQL
KWWS���ZZZ�IUDXHQXQL�DW�
#)UDXHQXQL���IIX��
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raDIcal BUSTS VOn MarIanne MaDerna
VernISSaGe aM 2.3.2015, 18 Uhr

0DULDQQH�0DGHUQD�LVW�HLQH�HLQÀXVVUHLFKH�|VWHUUHLFKLVFKH�LQWHUGLV]LSOLQlUH�.�QVWOHULQ��GLH�VLFK�VHLW��EHU�
]ZHL�'HNDGHQ�PLW� VR]LDO� UHOHYDQWHQ�7KHPHQ�EHIDVVW�� )�U� LKU� DNWXHOOHV�3URMHNW��5DGLFDO�%XVWV�� HQWZL-
FNHOW��EHU�HLQHQ�=HLWUDXP�YRQ�I�QI�-DKUHQ��ZlKOWH�VLH�KHUDXVUDJHQGH�ZHLEOLFKH�'HQNHULQQHQ��*HOHKUWH��
.�QVWOHULQQHQ��VR]LDOH�$NWLYLVWLQQHQ�XQG�SROLWLVFKH�)LJXUHQ�YRQ�GHU�$QWLNH�ELV�LQ�GLH�1HX]HLW�DXV��

-HGH�GHU����VNXOSWXUDOHQ�%�VWHQ�ZLUG�EHJOHLWHW�YRQ�HLQHP�ELRJUD¿VFKHQ�*HGLFKW��JHVFKULHEHQ�YRQ�GHU�
.�QVWOHULQ�� 0DGHUQDV� .RQ]HSW�� GLH� %�VWHQ� JHJHQ�EHU� GHU� EOHLEHQGHQ� (ULQQHUXQJVWDIHOQ� XQG� %�VWHQ�
PlQQOLFKHU�:LVVHQVFKDIWOHU�LP�$UNDGHQKRI�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�]X�SUlVHQWLHUHQ��VWHOOW�HLQH�SURDNWLYH�
.ULWLN�DQ�GHU�*HVFKOHFKWHUUHSUlVHQWDWLRQ�LQ�VR�JHQDQQWHQ�(KUHQKDOOHQ�GDU��GLH�YRQ�PlQQOLFKHQ�)LJXUHQ�
GRPLQLHUW�ZHUGHQ��

'LH�YRQ�0DLD�'DPLDQRYLF�NXUDWLHUWH�$XVVWHOOXQJ�Ä5DGLFDO�%XVWV³�ZLUG�LP�3URJUDPPVFKZHUSXQNW�Ä*H-
VFKOHFKWHUJHUHFKWLJNHLW³�GHV�����-DKU�-XELOlXPV�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�PLW�8QWHUVW�W]XQJ�GHV�5HIHUDWV�
*HQGHUIRUVFKXQJ�XQG�GHU�9LHQQD�,QVXUDQFH�*URXS�ELV�����$SULO������JH]HLJW��

(U|IIQHW�ZLUG�GLH�$XVVWHOOXQJ�DP�0RQWDJ�����0lU]�������XP����8KU�YRQ�5HNWRU�+HLQ]�:��(QJO��0LW�
ZHLWHUHQ�5HGHEHLWUlJHQ�YRQ�*DEULHOOD�+DXFK��/HLWXQJ�GHV�3URJUDPPVFKZHUSXQNWV�*HVFKOHFKWHUJHUHFK-
WLJNHLW���6LJULG�6FKPLW]��3URMHNWOHLWXQJ���.XUDWRULQ�0DLD�'DPLDQRYLF�XQG�HLQHU�/HVXQJ�GHU�.�QVWOHULQ�
0DULDQQH�0DGHUQD��

Mehr InFOS UnTer: KWWS���JHQGHU�XQLYLH�DF�DW�

InKlUSIVer KOnTaKTIMPrOVISaTIOnSWOrKShOP
FÜr FraUen*leSBen*InTer*TranS OF all aBIlITIeS

$P����0lU]������¿QGHW�YRQ�������ELV������� LP�:8.�HLQ� LQNOXVLYHU�.RQWDNWLPSURYLVDWLRQVZRUNVKRS�
XQWHU�GHU�/HLWXQJ�YRQ�9HUD�5HEO�VWDWW��$OO�$ELOLWLHV�ZHOFRPH����)/,7
��)UDXHQ/HVEHQ,QWHU7UDQV
��RQO\
:HQQ�GX�PLWPDFKHQ�ZLOOVW��VFKLFNH�GHLQHQ�1DPHQ�XQG�7HOHIRQQXPPHU�ELV�����0lU]������DQ��ZRUN-
VKRS�WDVWLTXH#JPDLO�FRP�:LU�YHUVWlQGLJHQ�HXFK��RE�LKU�QRFK�HLQHQ�3ODW]�HUJDWWHUQ�NRQQWHW��0HQVFKHQ�
PLW�%HKLQGHUXQJ�EHVRQGHUHQ�%HG�UIQLVVHQ�ZHUGHQ�EHL�GHU�3ODW]YHUJDEH�EHYRU]XJW�
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InTernaTIOnaler FraUenTaG 2015: InTeraKTI-
Ver TheMennachMITTaG

eInlaDUnG zUM InTeraKTIVen TheMennachMITTaG zUr Ge-
WalTPräVenTIOn FÜr KInDer UnD JUGenDlIche „GeWalT-
FreI leBen - DU & Ich“

*HPHLQVDP�PLW�GHU�9+6�:LHQHU�8UDQLD� ODGHQ�ZLU�6LH�KHU]OLFK�]XP�LQWHUDNWLYHQ�7KHPHQQDFKPLWWDJ�
DQOlVVOLFK�GHV�,QWHUQDWLRQDOHQ�)UDXHQWDJHV������HLQ��$P�1DFKPLWWDJ�GHV����0lU]������ZLGPHQ�ZLU�XQV�
GHU�*HZDOWSUlYHQWLRQ�I�U�.LQGHU�XQG�-XJHQGOLFKH�XQG�VWHOOHQ�,KQHQ�0HWKRGHQ�YRU��GLH�ZLU�JHPHLQVDP�
DXVSURELHUHQ�

7HUPLQ��6RQQWDJ�����0lU]������YRQ����ELV����8KU
2UW��9+6�:LHQHU�8UDQLD��8UDQLDVWUD�H���������:LHQ��'DFKVDDO
(LQWULWW�IUHL�
8P�$QPHOGXQJ�XQWHU�PHQVFKHQUHFKWH#YKV�DW�ZLUG�JHEHWHQ

8P�HLQ�8PGHQNHQ�LQ�GHU�*HVHOOVFKDIW�EHZLUNHQ�]X�N|QQHQ�XQG�*HZDOW�DQ�)UDXHQ�XQG�.LQGHUQ�QDFK-
KDOWLJ�]X�YHUKLQGHUQ��PXVV�EHL�GHQ�M�QJVWHQ�0LWJOLHGHUQ�LQ�XQVHUHU�*HVHOOVFKDIW�EHJRQQHQ�ZHUGHQ��VLH�
IRUPHQ�GDV�/HEHQ�YRQ�0RUJHQ�

'DV�3URMHNW�Ä*HZDOW)5(,�/(%(1�±�'X�	�LFK³�VHW]W�PLW�VHLQHP�:RUNVKRSDQJHERW�I�U�.LQGHU�XQG�-X-
JHQGOLFKH�LQ�-XJHQG]HQWUHQ��.LQGHU��XQG�-XJHQGRUJDQLVDWLRQHQ�XQG�6FKXOHQ�JHQDX�KLHU�DQ��,P�=HQWUXP�
VWHKHQ�GDEHL�VRZRKO�HLQ�UHVSHNWYROOHU�XQG�JHZDOWIUHLHU�8PJDQJ�DOV�DXFK�+LOIVP|JOLFKNHLWHQ�EHL��KlXV-
OLFKHU��*HZDOW�

([SHUWLQQHQ�XQG�([SHUWHQ�GHU�%XQGHVMXJHQGYHUWUHWXQJ�XQG�YRP�9HUHLQ�3RLND�VWHOOHQ�,KQHQ�DP����0lU]�
�����PHWKRGLVFKH�$QVlW]H�]XU�*HZDOWSUlYHQWLRQ�I�U�.LQGHU�XQG�-XJHQGOLFKH�YRU��*HPHLQVDP�ZHUGHQ�
hEXQJHQ�DXVSURELHUW��GLH�LP�$QVFKOXVV�PLW�GHQ�([SHUWLQQHQ�XQG�([SHUWHQ�GLVNXWLHUW�ZHUGHQ�N|QQHQ�
'LH�9HUDQVWDOWXQJ�¿QGHW�LP�5DKPHQ�GHU�JUR�HQ�0HQVFKHQUHFKWVUHLKH�GHU�:LHQHU�9RONVKRFKVFKXOHQ�
�9+6�:LHQ��VWDWW�

PrOGraMM UnTer: 

ZZZ�DRHI�DW�LQGH[�SKS�QHZV�����LQWHUQDWLRQDOHU�IUDXHQWDJ������LQWHUDNWLYHU�WKHPHQQDFKPLWWDJ�
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SyMPOSIUM: rePreSenTaTIOn - reVISITeD 
17.4.2015

'DV� LQWHUGLV]LSOLQlUH� 6\PSRVLXP� GHV� 5HIHUDWV�*HQGHUIRUVFKXQJ� GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ� XQWHU� GHP�7L-
WHO�Ä5HSUHVHQWDWLRQ���5HYLVLWHG³�QLPPW�GLH�YRQ������ELV�����������JH]HLJWH�$XVVWHOOXQJ�5$',&$/�%8676�
YRQ�0DULDQQH�0DGHUQD�LP�$UNDGHQKRI�GHU�8QLYHUVLWlW�:LHQ�DOV�$QODVV��XP�5HOHYDQ]�XQG�$NWXDOLWlW�
IHPLQLVWLVFKHU�5HSUlVHQWDWLRQVGLVNXUVH�LP�.RQWH[W�YRQ�:LVVHQVFKDIW�XQG�*HVHOOVFKDIW�]X�WKHPDWLVLHUHQ��
$XI�GHP�3URJUDPP�VWHKHQ�GHU�9RUWUDJ�Ä=XNXQIW�EUDXFKW�9HUJDQJHQKHLW��=XU�3HUVSHNWLYH�GHU�)UDXHQ��
XQG�*HVFKOHFKWHUJHVFKLFKWH³� GHU�+LVWRULNHULQ�*DEULHOOD�+DXFK� �8QLYHUVLWlW�:LHQ��� JHIROJW� YRP� HQJ-
OLVFKVSUDFKLJHQ�%HLWUDJ�GHU�3ROLWLNZLVVHQVFKDIWOHULQ�1LNLWD�'KDZDQ��8QLYHUVLWlW�,QQVEUXFN���EHU�Ä�8Q�
0|JOLFKH�3ROLWLNHQ�±� Ä�,P�3RVVLEOH�3ROLWLFV��7KH�5HSUHVHQWDWLRQ�RI�9LROHQFH� DQG� WKH�9LROHQFH�RI�5H-
SUHVHQWDWLRQ³��$EVFKOLH�HQG�UHIHULHUW�GLH�.XOWXUZLVVHQVFKDIWOHULQ�$QQD�%DEND��8QLYHUVLWlW�:LHQ��XQWHU�
GHP�7LWHO�Ä$PELYDOHQ]HQ�HLQHU�3ROWLN�GHU�6LFKWEDUNHLW��UDGLFDO�UHSUHVHQWDWLRQV"��'UHL�6]HQHQ�]X�5DGLFDO�
%XVWV�YRQ�0DULDQQH�0DGHUQD³���

(LQH�9HUDQVWDOWXQJ�LP�3URJUDPPVFKZHUSXQNW�Ä*HQGHUJHUHFKWLJNHLW³�GHV�����-DKU�-XELOlXPV�GHU�8QL-
YHUVLWlW�:LHQ���

Mehr InFOS UnTer: KWWS���JHQGHU�XQLYLH�DF�DW�

„hInTer Den SPIeGeln“ - GeSchlechTerrOllen 
UnD SexUelle IDenTITäTen VOn KOMPOnIST_In-
nen
SyMPOSIUM UnD KOnzerT

1lKHUH�,QIRUPDWLRQHQ��5HIHUDW�I�U�)UDXHQSROLWLN��+RPR%L7UDQV�XQG�*OHLFKEHKDQGOXQJ�GHU�+RFKVFK�-
OHU,QQHQVFKDIW�DQ�GHU�8QLYHUVLWlW� I�U�0XVLN�XQG�GDUVWHOOHQGH�.XQVW�:LHQ� �7KRPDV�0HMVWULN�	� �7LOO\�
&HUQLWRUL��KPGZ�IUDXHQ#PGZ�DF�DW
 
'DWXP��)UHLWDJ�����$SULO�����
=HLW��6\PSRVLXP��������ELV��������.RQ]HUW��������8KU
2UW��&ODUD�6FKXPDQQ�6DDO��$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]���������:LHQ
(LQWULWW�IUHL�
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FraUenFIlMTaGe WIen 

26.2. – 5.3. 
ZZZ�IUDXHQ¿OPWDJH�DW�

_TaSTIQUe FeSTIVal 

������0lU]�
ZZZ�WDVWLTXH�PH�

leSUnG „QUeer FeMInIST PUnK“ VOn MarIa KaTharIna WIeDlacK 

#�&KLFNOLW�%XFKKDQGOXQJ�
���0lU]�XP����8KU

InTernaTIOnaler FraUen*TaG 

���0lU]
,QIRV�]X�'HPRV��$NWLRQHQ��9HUDQVWDOWXQJHQ�XQWHU�
ZZZ�IUDXHQOHVEHQ]HQWUXP�ZLHQ�DW�
ZZZ�RHK�XQLYLH�DF�DW�YHUWUHWXQJ�UHIHUDWH�IUDXHQUHIHUDW�

3. JahreSTaGUnG Der ÖSTerreIchISchen GeSellSchaFT FÜr GeSchlechTerFOr-

SchUnG ÖGGF

Ä.ULWLN�GHU�5HSUlVHQWDWLRQ�±�*HVFKOHFKWHULPDJLQlUHV�LP�:DQGHO�9LVXHOOHU�.XOWXUHQ³
��������6HSW�
@ Uni Klagenfurt
,QIRV�XQWHU�ZZZ�RHJJI�DW�

WIenWOche 2015

YRUUDXVVLFKWOLFK�LP�6HSW�
,QIRV�XQWHU�ZZZ�ZLHQZRFKH�RUJ�

SOnSTIGe UPcOMInG eVenTS IM SOMMerSeMeSTer 
2015...

...BUrn_OUT                                                               
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L�QHHG�VLOHQFH�

³FRPH��VOHHS�D�OLWWOH´�VKH�VDLG��WKH�FRQGLWLRQ�RI�VOHHS�LQVLGH�WKH�FRQGLWLRQ�RI�QRW�EHLQJ�DEOH�WR�ZULWH�LV�
GHDWK�� LV�GHDWK�PRUH� WKDQ�D�SK\VLFDO�GHDWK��KRZ�PXFK� VKH�ZRXOG�ZLVK� WR�KROG� WKH�SHQFLO��PRYH� WKH�
SHQFLO��VKH�VWDUWHG�WR�ZULWH��IHZ�PLQXWHV�ODWHU��LQ�WKH�PLGGOH�RI�D�VHQWHQFH�WKLV�VXGGHQ�VWRS��WKH�FROODSVH��
KHDY\�D�ZHDNQHVV��VHHPLQJO\�SK\VLFDO��SOXUDO�WKH�FROODSVH�

KDG�WR�FORVH�WKH�H\HV��DYHOHQFKH�RI�VOHHS�FDPH�RYHU�

&87

RSHQHG�WKH�H\HOLGV��¿UVW�FDPH�WKH�XQWKRXJKW��VR��VKH�VDZ��VKH�ZDV�VOHHSLQJ��KRZ�ORQJ�KDG�VKH�EHHQ"�GLG�
LW�PDWWHU"�QRW�UHDOO\��EHWWHU�QRW�WR�NQRZ�DQ\WKLQJ�DERXW�WKH�QXPHUDWLF�WLPH�ULJKW�QRZ��ORRNHG�RXW�RI�WKH�
ZLQGRZ��KHU�URRP�KDG�RQH�ZLQGRZ�RQO\��WKH�OLJKW��JHWWLQJ�HYHQLQJ�OLNH��VRIW��JHQWO\�DQG�SDUWO\�O\LQJ�RQ�
WKH�ZLQGRZ�IUDPH��WKH�OLJKW�VPRRWKHQHG�WKH�UDZ�PRPHQWV�EHWZHHQ�VOHHS�DQG�XQVOHHS��VKH�PLJKW�KDYH�
even smiled.

QRZ�VKH�VSUHDG�WKH�QRWHERRN�RQ�KHU�NQHHV��WKH�ZKLWHQHVV�KLW�KHU�ÀHVK��OLJKW�JHWWLQJ�GLP�

ZKDW�LI"

KHU�EORVVRPV�RI�VXLFLGH��ZKDW�LI"

&87

JHWWLQJ�PRUQLQJ��DOO�NLQGV�RI�ELUGV�DUH�VLQJLQJ��D�FURZ��D�W\SH�RI�VPDOO�ELUG�
a pigeon are all 
L�FDQ�LGHQWLI\�

WKH�VRXQGV�RI�ELUGV
DUH�VZLQJLQJ

L�FDQW�GR�LW�DQ\PRUH��L�ZRQW��EH�DEOH
DQ\
PRUH�RI�\RX
are not there
L�FDQW�L�FDQW�
EXW�WKHUH�DUH�ROGHU�SHRSOH�
i need not to 

lanGUaGe, The TUMOr: a SIMPle Day
VOn SeDa TUnc
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ZRUU\�¿UVW�WKH\�ZLOO�GLH
i need not to 
ZRUU\

RK��L�GRQW�ZDQW�WR�
die
like this.

³FRPH��VOHHS�D�OLWWOH´�VKH�VDLG��WKH�FRQGLWLRQ�RI�VOHHS�LQVLGH�WKH�FRQGLWLRQ�RI�QRW�EHLQJ�DEOH�WR�ZULWH�LV�
GHDWK��LV�GHDWK�PRUH�WKDQ�D�SK\VLFDO�GHDWK��KRZ�PXFK�L�ZRXOG�ZLVK�WR�KROG�WKH�SHQFLO��PRYH�WKH�SHQFLO��
L�VWDUWHG�WR�ZULWH��IHZ�PLQXWHV�ODWHU��LQ�WKH�PLGGOH�RI�D�VHQWHQFH�WKLV�VXGGHQ�VWRS��WKH�FROODSVH��KHDY\�D�
ZHDNQHVV��VHHPLQJO\�SK\VLFDO��SOXUDO�WKH�FROODSVH�

L�QHHG�VLOHQFH�

DIe BeTTen In Denen Ich SchlIeF
VOn SOPhIe UTIKal
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KHOIHQ�� KHOIHQ�� KHOIHQ�� KHOIHQ�� UXQWHUVFKOXFNHQ�� YHUELHJHQ�� DQSDVVHQ�� ]XVWLPPHQ�� QLFNHQ�� VFKZHLJHQ��
QLFKW�DQPHUNHQ�ODVVHQ��VLFK�XQWHUEUHFKHQ�ODVVHQ��DEHU�KHOIHQ��DXIRSIHUQ��QDFKJHEHQ��KHUJHEHQ��YHUDXV-
JDEHQ��JHWULHEHQ��JHIHVVHOW��JHIDQJHQ��YHUOHW]W��YHUEUDQQW��OHHU��VWLOO��DXVJHVDXJW��OHHUJHZ�QVFKW�
DXVEOXWHQ��OHLVWHQ��EHZHUWHQ��YHUXUWHLOHQ��KHUXQWHUPDFKHQ���EHUVFKlW]HQ���EHUIRUGHUQ
Ja! SaGe Ich...

QLFKWV�EOHLEW��DX�HU

:XW��7UDXHU��9HU]ZHLÀXQJ��+DVV��DEJHVWXPSIW��HQWIHVVHOW��VFKUHLHQG��WREHQG��GHU�OHW]WH�.DPSI�JHNlPSIW��
VFKODFKWHQG�� YHUQLFKWHQ�� EHVWUDIHQ�� YHUJHOWHQ�� DXVO|VFKHQ�� QLHGHUEUHQQHQ�� GDV� (QGH� KHUEHLI�KUHQ�� ]X�
6WDXE�]HUIDOOHQ��VWXPP�VFKUHLHQG�YHUJHKHQ
nIe WIeDer! SaGe Ich...

RGHU"

KHLOHQ��OLHEHQ��YHUVRUJHQ��UHWWHQ��QlKUHQ��EHZXQGHUQ��DQOlFKHOQ��VWUHLFKHOQ��YHUZ|KQHQ��EHUXKLJHQ��EH-
IUHLHQ��EHZHLQHQ��EHJO�FNHQ��VLFK�VHOEVW
HUQVW�QHKPHQ��UHLQK|UHQ��UDXVQHKPHQ��ODQJVDP��HQWVSDQQHQG��ZHUWVFKlW]HQ��IHKOHU�PDFKHQ�G�UIHQ��OH-
EHQ��+LOIH�DQQHKPHQ��IDOOHQ�ODVVHQ��DXVDWPHQ��WUlXPHQ��LFK�VHLQ��VLFK�¿QGHQ
neIn! SaGe Ich...

SIe BrennT (FÜr DIeSe Sache...)
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BUrn OUT
VOn MIchaela MarIa hInTerMayr

'DV�)HXHU
HV�EUHQQW�LQ�PLU

HV�EUHQQW
XQG�EUHQQW�
XQG�EUHQQW

PLFK�
langsam

VW�FN�I�U�VW�FN
aus

,FK�VS�UH��ZLH�HV�)ODPPH�I�U�)ODPPH
DOOHV�YHUVFKOLQJW

HV�LVW��EHU�GLH�8IHU�JHWUHWHQ
HV�WURFNQHW�PHLQHQ�6HH�GHU�6WLOOH�

aus
in mir

LVW�QXU�QRFK�DEJHEUDQQWH�6WHSSH

,FK�DWPH�HLQ
,FK�DWPH�HLQ�
,FK�DWPH�HLQ

,FK�VFKUHLH
PHLQ�.|USHU�VFKUHLW

QDFK�+LOIH
Und dann...

6WRS
,FK�EOHLEH�VWHKHQ

Erstarre

,FK�O|VFKH
das Feuer
komplett

(V�ZLUG�JDQ]�VWLOO�LQ�PLU
totenstill

(QGORVH�/HHUH�EUHLWHW�VLFK
aus

$XVJHEUDQQWH��ZHLWH�(LQ|GH

(QGOLFKH�DWPH�LFK�DXV�

GeDIchT
VOn lIe*TSchI
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BUrnOUT
VOn SelIna
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7ULJJHU�:DUQLQJ��6H[XDOLVLHUWH�*HZDOW

'DV�LVW�PHLQH�3HUVSHNWLYH��JHELOGHW�GXUFK�*HVSUlFKH�XQG�(UOHEQLVVH�PLW�DQGHUHQ�

,FK�VWXGLHUH�DQ�GHU�$NDGHPLH�GHU�%LOGHQGHQ�.�QVWH��,FK�VLW]H�DQ�PHLQHP�$UEHLWVWLVFK��]ZLVFKHQ�PHLQHQ�
)��HQ�VWHKW�HLQH�.LVWH�PLW�6WRIIHQ��7DSH��6HLOHQ��,FK�ZHUGH�LUJHQGZDQQ�GDPLW�JHIHVVHOW�ZHUGHQ��RGHU�HLQH�
,QVWDOODWLRQ�GDPLW�PDFKHQ��
'LH�,QVWLWXWLRQ�SURGX]LHUW�%HJHKUHQ��IRUPW�.|USHU��OHJW�:HUW�DXI�bVWKHWLN�
'LH�$NDGHPLH�LVW�NHLQ�0RQROLWK��VRQGHUQ�HLQH�6WUXNWXU��LQ�GHU�VLFK�0HQVFKHQ�EHZHJHQ��HLQ��EHU�ODQJH�
=HLW�XQG�LQQHUKDOE�YRQ�JU|�HUHQ�XQG�]ZLVFKHQ�NOHLQHUHQ�6WUXNWXUHQ�JHZDFKVHQHV�*HELOGH��'LH�$NDGH-
PLH�ZXUGH�JHJU�QGHW�DOV�/HKUVWlWWH��DOV�2UW�GHU�$XVELOGXQJ�]X�DNDGHPLVFKHU�0DOHUHL�

'LH�6WXGLHUHQGHQ�DQ�GHU�$NDGHPLH�ZHUGHQ�DXVJHZlKOW��]XJHODVVHQ��DEKlQJLJ�GDYRQ��ZLH�VLH�VLFK�SUlVHQ-
WLHUHQ��LKUH�.|USHU�XQG�3RUWIROLRV��LKUH�:RUWH�XQG�LKU�DQIlQJOLFKHV�%HJHKUHQ��GDV�KHL�W��LKUH�0RWLYDWLRQ��
VLFK�LQ�GLH�,QVWLWXWLRQ�HLQ]XEULQJHQ�
,Q�GHQ�=XODVVXQJVYHUIDKUHQ�VWHOOHQ�0HQVFKHQ��GLH�DQ�GHU�$NDGHPLH�LQ�/RKQDUEHLWVYHUKlOWQLVVHQ�EHVFKlI-
WLJW�XQG�LKU�GDPLW�YHUSÀLFKWHW�VLQG��IHVW��ZHU�YRQ�GHQ�%HZHUEHUBLQQHQ�DQ�GHQ�JOHLFKHQ�*HJHQVWlQGHQ�
XQG�DXI�GLH�JOHLFKH�$UW�.ULWLN��EW��ZLH�HV�DQ�GHU�$NDGHPLH�EHUHLWV�JHWDQ�ZLUG��'LH�)lKLJNHLW�]X�.ULWLN�VROO�
JHVFKlUIW�ZHUGHQ��DXI�HLQ�$XVVHQ�JHULFKWHW��]X�GHP�VLFK�GLH�$NDGHPLH�DOV�,QQHQ�YHUVWHKW�
:HU�GLH�5DKPHQEHGLQJXQJHQ�GHU�,QVWLWXWLRQ�DN]HSWLHUW��ZLUG�LQ�VLH�HLQJHODVVHQ��:HOFKH�GLHVH�5DKPHQ-
EHGLQJXQJHQ�VLQG��LVW�EHL�YLHOHQ�%HZHUEHUBLQQHQ�QLFKW�EHNDQQW��EHYRU�VLH�]XJHODVVHQ�ZHUGHQ��:RUDXI�
VLH�JHSU�IW�XQG�ZRI�U�VLH�]XJHODVVHQ�ZHUGHQ��EOHLEW�ELV�LQ�GHQ�%HJLQQ�GHV�6WXGLXPV�GLIIXV��'LH�JUR�H�=DKO�
GHU�DEJHZLHVHQHQ�%HZHUEHUBLQQHQ�WUlJW�]XP�3UHVWLJH�GHU�$NDGHPLH�EHL��'DV�3ULYLOHJ�GHU�:DKO�ZLUG�
MHGHV�-DKU�QHX�GXUFKH[HU]LHUW��%HL�9RUJHVSUlFKHQ�EHVWHKW�GLHV�DXV�PDFKWYROO�HLQJHUDKPWHQ�*HVSUlFKHQ��
LQ�GHQHQ�VLFK�9RUVWHOOXQJHQ�YRQ�(FKWKHLW�XQG�)RUPEDUNHLW�YHUPLVFKHQ�

'LH�8QL� LVW� NHLQ� IDPLOLlUHU�2UW�� NHLQ�2UW� GHU�:LUWVFKDIWOLFKNHLW�� NHLQ�2UW� GHU� 3UlVHQWDWLRQ� RGHU� GHU�
9HUWHLOXQJ��XQG�WUlJW�GRFK�YRQ�DOOHQ�GLHVHQ�HWZDV�LQ�VLFK��'DVV�GLHVH�.UHLVOlXIH�QLFKW�EHQDQQW�ZHUGHQ�
XQG�GLH�8QL� VLFK�]X� LKUHU�HLJHQHQ�$JHQGD��*HVFKLFKWH�XQG�9HUVWULFNXQJ� LQ�.DSLWDOLVPXV��3DWULDUFKDW�
RGHU�5DVVLVPXV�NDXP�lX�HUW��PDFKW�HV� VFKZLHULJ��GLH�$NDGHPLH�DOV� JHPDFKWHV�*HELOGH��EHUKDXSW� ]X�
LGHQWL¿]LHUHQ��YRU�DOOHP�DXV�GHU�3RVLWLRQ�YRQ�6WXGLHUHQGHQ��GLH�DXI�GLH�%HVWlWLJXQJ�GXUFK�GLH�$NDGHPLH�
DQJHZLHVHQ�VLQG�

1DFK�ZLH�YRU�KDW�VLFK�DQ�GHU�JUXQGOHJHQGHQ�3HUVSHNWLYH�DXI�GDV�.XQVWPDFKHQ�DQ�GHU�$NDGHPLH�QLFKW�
YLHO�JHlQGHUW��(WZDV�PXVV�QHX��QLH�YRUKHU�LQ�GHU�)RUP�JHVHKHQ��QLH�]XYRU�DXI�GLHVH�:HLVH�JHGDFKW�ZRU-
GHQ�VHLQ��GDPLW�HV�ZHUWYROO�LVW��(V�PXVV�DEHU�DXFK�LQ�HLQHU�VROFKHQ�$UW�EHJUHLIEDU�VHLQ�XQG�VLFK�LQ�%H]XJ�
]X�EHUHLWV�JHVHKHQHP�VHW]HQ�ODVVHQ��GDPLW�HLQH�5HOHYDQ]�DEVHKEDU�LVW�

BeI Der TheOrIe nehMen
VOn DenISe FraGner

:LH�HLQ�7DVWHQ�DQ�:lQGHQ�HQWODQJ�PLW�JHVFKORVVHQHQ�$XJHQ�GDUI�.XQVWSURGXNWLRQ�NHLQH�]X�JUR�HQ�
6SU�QJH�PDFKHQ��GDPLW�PDQ�QLFKW�SO|W]OLFK�LP�/HHUHQ�VWHKW�
'DV�%HJHKUHQ��]X�GHP�GLH�$NDGHPLH�GLH�]XN�QIWLJHQ�6WXGLHUHQGHQ�HUPXWLJW��LVW�GDKHU�ZLGHUVSU�FKOLFK��
(V�EHVWHKW�GDULQ��WLHIHU�LQ�VLFK�VHOEVW�]X�JUDEHQ��ELV�PDQ�DXI�HWZDV�VW|�W��ZDV�YRUKHU�QLFKW�GD�ZDU��DEHU�
GLHVHV�9RUJHIXQGHQH�VROO�GHQ�)�QGHQ�GHU�DQGHUHQ�lKQHOQ�

'LH�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ�GDPLW��ZDV�EHUHLWV�DOV�N�QVWOHULVFKH�3URGXNWLRQ�H[LVWLHUW�XQG�ZLH�VLFK�GDV�HLJHQH�
$UEHLWHQ�GDYRQ�DEVHW]HQ�OlVVW��LVW�GLH�1RUP��DQ�GHU�VLFK�GXUFKJHKHQG�DEJHDUEHLWHW�ZLUG��:HOFKH�DQGHUHQ�
XQG�]XP�7HLO�YLHO�ZHLWHU�YHUEUHLWHWHQ�1RUPHQ�HV�JLEW��LVW�]ZHLWUDQJLJ��HWZD�GLH�)UDJH��ZHOFKH�,GHQWLWlWHQ�
LQ�3RUWUDLWV�UHSURGX]LHUW��ZHOFKH�NOLVFKHHKDIWHQ�%LOGHU�XQG�*HVWHQ�EHVWlWLJW�ZHUGHQ��LQ�ZHOFKHQ�*UHQ]HQ�
GHV�6DJ��XQG�'DUVWHOOEDUHQ�JHDUEHLWHW�ZLUG�XQG�ZLH�%HGLQJXQJHQ�YRQ�=ZHLIHO��.ULWLN�XQG�:LGHUVWDQG�
sein könnten.
3RVWPRGHUQH� ,URQLH�XQG�GDV�JOHLFKZHUWLJH�1HEHQHLQDQGHUVWHKHQ�YRQ�bVWKHWLNHQ�� ,GHRORJLHQ��*HVWHQ��
GLH�DXI�GHU�(EHQH�GHU�.XQVWSURGXNWLRQ�DOOH�GDV�JOHLFKH�EHGHXWHQ��QlPOLFK�.XQVWSURGXNWLRQ��LVW�HLQ�%H-
GHXWXQJVKRUL]RQW�DQ�GHU�$NDGHPLH��GHU�I�U�YLHOH�LKUHU�$QJHK|ULJHQ�JXW�]X�IXQNWLRQLHUHQ�VFKHLQW��8QG�
GLHMHQLJHQ��I�U�GLH�GLHVHU�%HGHXWXQJVKRUL]RQW�DOOHU�:DKUVFKHLQOLFKNHLW�QDFK�QLFKW�IXQNWLRQLHUHQ�Z�UGH��
ZHUGHQ�QLFKW�7HLO�GHU�,QVWLWXWLRQ�

%HWUDFKWH�LFK�GLH�8QL�DOV�2UW�GHU�+HUUVFKDIW��EHU�3URGXNWLRQ��SDVVLHUW�LPPDWHULHOOH�XQG�PDWHULHOOH�$UEHLW�
]X�GHQ�%HGLQJXQJHQ�YRQ�+HUUVFKDIW��'DV�EHGHXWHW��GDVV��EHU�GLH�1RWZHQGLJNHLWHQ�XQG�0|JOLFKNHLWHQ�
YRQ�3URGXNWLYLWlW�QLFKW�YHUKDQGHOW�ZHUGHQ�NDQQ�� VLH� VLQG� LQ�PLW�GHQ�:lQGHQ�GHU� ,QVWLWXWLRQ�ELV�]XU�
8QNHQQWOLFKNHLW�YHUVFKPRO]HQ��
(V� EUDXFKW�5DKPHQEHGLQJXQJHQ� I�U� N�QVWOHULVFKH�$UEHLW��=HLW� XQG�*HOG��5DXP�� SV\FKLVFKH�)DVVXQJ��
:LVVHQ� XP�0DWHULDOLWlWHQ� XQG� 9HUDUEHLWXQJVWHFKQLNHQ�� 'HU� =XJDQJ� ]X� GLHVHQ� 5HVVRXUFHQ� LVW� QLFKW�
JOHLFK��GD�8QWHUVFKLHGH�]ZLVFKHQ�/HEHQVUHDOLWlWHQ�DXFK�QDFK�GHP�(LQWULWW� LQ�GLH�$NDGHPLH�EHVWHKHQ�
EOHLEHQ� XQG� GLH�8QL� NHLQH�9HUDQWZRUWXQJ� GDULQ� �EHUQLPPW�� JHVHOOVFKDIWOLFKH�8QJOHLFKKHLW�PHKU� ]X�
WKHPDWLVLHUHQ��DOV�HV�HLQHU�GLVNXUVLYHQ�3URGXNWLYLWlW�]XWUlJOLFK�LVW�
3UHNlU�VHLQ�LVW�HLQH�bVWKHWLN��HLQ�7KHPD��HLQH�7KHRULH��DEHU�NHLQ�*HJHQVWDQG�GHU�3UD[LV��8PYHUWHLOXQJ��
%HGDUIVRULHQWLHUXQJ��RGHU�3ULYLOHJLHQDEJDEH�NRPPW�QXU� ODQJVDP�LP�DNDGHPLVFKHQ�'HQNHQ�XQG�6SUH-
FKHQ�DQ��GD�GLHMHQLJHQ��GLH�GLHV�PD�JHEOLFK�EHVWLPPHQ��GD]X�NHLQHQ�$QODVV�VHKHQ�
8QJHDFKWHW�LKUHU�%HGLQJXQJHQ�LVW�GLH�3URGXNWLRQ�GHU�6WXGLHUHQGHQ��LKU�VWlQGLJHV�6LFK�QDFK�DX�HQ�NHK-
UHQ��GLH�ODXIHQGH�/HJLWLPDWLRQ�LKUHU�$QZHVHQKHLW�LQ�GHU�,QVWLWXWLRQ�
'LH�N�QVWOHULVFKHQ�$UEHLWHQ�GHU�6WXGLHUHQGHQ�YHUZHLVHQ�DXI�LKUH�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ�PLW�GHQ�'LVNXUVHQ�
GHU�$NDGHPLH��'LH�.|USHU�GHU�6WXGLHUHQGHQ�ZHLVHQ�DXI�LKUH�$QZHVHQKHLW�LQ�GHU�,QVWLWXWLRQ�KLQ��EHLGHV�
YHUÀLFKW�VLFK��3URGXNWLRQ�XQG�.|USHU�ELOGHQ�HLQHQ�+LQZHLV�DXI�GLH�%HUHLWVFKDIW��VLFK�DQ�GHQ�YRUJHJHEH-
QHQ�:lQGHQ�HQWODQJ]XWDVWHQ�XQG�VLFK�XQG�GLH�HLJHQHQ�(QHUJLHQ�VR�ZHLW�YRU]XRUGQHQ��GDVV�HV�%HVWlWL-
JXQJ�GXUFK�GLH�/HKUHQGHQ�HUIlKUW�

,P�5DKPHQ�GHV�6WXGLXPV�HQWVFKHLGHW�GLH�,QVWLWXWLRQ��EHU�.|USHU��ZDQQ��ZR�XQG�ZLH�VLFK�.|USHU�EH-
ZHJHQ�G�UIHQ��ZDQQ�LKUH�9HUZHQGXQJ�DOV�N�QVWOHULVFKHV�0DWHULDO�]XOlVVLJ�XQG�ZDQQ�HLQH�DXWKHQWLVFKH�
,GHQWL¿NDWLRQ�PLW�GHP�.|USHU�VWDWW� LURQLVFKHU�'LVWDQ]�HUIRUGHUOLFK�LVW�� VR�ZLH�EHL�GHU�8PVWHOOXQJ�GHU�
$NDGHPLH�GXUFK�GLH�3ROL]HL�LP�-DQXDU������
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'LH�OHJLWLPH�$QZHVHQKHLW�YRQ�.|USHUQ�ZLUG�HEHQIDOOV�YRQ�GHQ�0LWDUEHLWHUBLQQHQ�GHU�$NDGHPLH�IHVWJH-
OHJW��:KLWH��DEOH�ERGLHG��EHDXWLIXO��PDOH��JD\�VLQG�0HUNPDOH�YRQ�'LVNXUVWHLOQHKPHQGHQ��GLH�QDFK�ZLH�
YRU�I�U�GDV�%HVLW]HQ�GLHVHU�0HUNPDOH�EHORKQW�ZHUGHQ�
$Q�DQGHUHQ�6WHOOHQ��]X�IHVWJHOHJWHQ�=HLWSXQNWHQ��ZLUG�GHU�%HJULII�TXHHU�GHNRQVWUXLHUW��:DV�GDV�PLW�GHQ�
/HEHQVUHDOLWlWHQ�GHU�DQ�GHU�$NDGHPLH�DUEHLWHQGHQ�XQG� OHUQHQGHQ�0HQVFKHQ�]X�WXQ�KDW��ZLUG� LQ�GHQ�
/HKUYHUDQVWDOWXQJHQ�QLFKW�QlKHU�WKHPDWLVLHUW��:LVVHQ��EHU�%HJULIÀLFKNHLW�XQG�GHUHQ�ULFKWLJH�9HUZHQ-
GXQJ� ]X� VDPPHOQ� LVW�=LHO� GHU�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ��.ULWLN�ZLUG� JHQRUPW��:LGHUVWlQGLJNHLWHQ�ZHUGHQ�
]XUHFKWJHZLHVHQ�PLW�GHP�+LQZHLV�DXI�GDV�$X�HQ�GHU�$NDGHPLH��LQ�GHU�:LGHUVWlQGLJNHLW�QLFKW�PHKU�
ZRKOZROOHQG�DOV�GLVNXUVLYH�hEXQJ�DXIJHIDVVW�ZLUG�
:DV�HV�EHLVSLHOVZHLVH�EHGHXWHQ�N|QQWH���EHU�KHUUVFKHQGH�0lQQOLFKNHLW�]X�VSUHFKHQ��,GHQWLWlWVNDWHJR-
ULHQ�LQIUDJH�]X�VWHOOHQ��LQ�6SUDFKZHLVHQ��GLH�QLFKW�DNDGHPLVFK�NRGLHUW�VLQG��EOHLEW�GDV�$XVVHQ�]XP�,QQHQ�
GHU�,QVWLWXWLRQ��'LH�YHUKDQGHOWHQ�.|USHU�VFKHLQHQ�XQEHU�KUW�YRQ�.DPSI�XQG�*HZDOW��

'LH�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ��EHU�9HUOHW]XQJHQ��GLH�LQ�GLHVHQ�VHQVLEOHQ�3UR]HVVHQ�N�QVWOHULVFKHU�XQG�WKH-
RUHWLVFKHU�$UEHLW�HQWVWHKHQ�N|QQHQ�� LVW�QLFKW�YRUJHVHKHQ��1XU�SXQNWXHOO�NRPPW�HV�]XU�$QHUNHQQXQJ�
GHU�7DWVDFKH��GDVV�GLH�$NDGHPLH��ZLH�MHGHU�DQGHUH�2UW�DXFK��YRQ�+HUUVFKDIWVLQWHUHVVHQ�GXUFK]RJHQ�LVW��
'LVNULPLQLHUXQJ�UHSURGX]LHUW�XQG�YHUOHW]W��%HGLQJXQJHQ�YRQ�.XQVWSURGXNWLRQ�]X�KLQWHUIUDJHQ�DQ�HLQHU�
,QVWLWXWLRQ��GLH�]XU�6WDELOLVLHUXQJ�GLHVHU�%HGLQJXQJHQ�EHLWUlJW��ZLUG�QLFKW�EHORKQW��

(V�]LHKW�VLFK�ELV�LQ�GLH�SHUV|QOLFKVWH�(EHQH��GLH�3UR]HVVH�GHU�,QV]HQLHUXQJ�XQG�(UIDKUXQJ�GHV�6HOEVW��GHV�
.|USHUV��GHV�(PS¿QGHQV�GHQ�KHUUVFKHQGHQ�*HJHEHQKHLWHQ�]X�XQWHUZHUIHQ��QLFKW�QDFK�XWRSLVFKHQ�RGHU�
HPDQ]LSDWLYHQ�0RPHQWHQ�]X�VXFKHQ��%HGHXWXQJVSURGXNWLRQ�GHQ�XQPLWWHOEDU�%HWURIIHQHQ�]X�QHKPHQ�
XQG�VLH�VWDWWGHVVHQ�LQ�GLH��EHUJHRUGQHWH�6WUXNWXU�]X�WUDJHQ��

1DFKGHP�HLQ�6WXGLHQNROOHJH�PLFK�YHUJHZDOWLJW�KDW��KDEH�LFK�NHLQH�8QWHUVW�W]XQJ�GXUFK�GLH�,QVWLWXWLRQ�
XQG�LKUH�0LWDUEHLWHUBLQQHQ�HUIDKUHQ��(LQH�VROFKH�(UIDKUXQJ�]X�PDFKHQ�XQG�]X�EHQHQQHQ��¿HO�DXI�EH-
VRQGHUV�KDUWHQ�%RGHQ�HLQHU�,QVWLWXWLRQ��GLH�VWlQGLJ�PLW�GHU�SRVWPRGHUQHQ�(QWKREHQKHLW�GHU�'LQJH�XQG�
.|USHU�ÀLUWHW�

0HLQH�5HDOLWlW�LVW�VHLW�GHU�9HUJHZDOWLJXQJ�YRU�]HKQ�0RQDWHQ�YRQ�GLHVHP�(UOHEQLV�XQG�GHQ�5HDNWLRQHQ�
PHLQHV�8PIHOGV�JHSUlJW��DXFK�ZHLO�LFK�HV��YRQ�HLQHU�IHPLQLVWLVFKHQ�3HUVSHNWLYH�EHWUDFKWHW��DOV�OHW]WOLFK�
XQXPJlQJOLFK�HPS¿QGH��GDU�EHU�]X�VSUHFKHQ��LPPHU�ZLHGHU��LQ�%LOGHUQ�XQG�:RUWHQ�JHJHQ�GDV�$EVSUH-
FKHQ�GHU�'HXWXQJVPDFKW�DQ]XJHKHQ��
,Q�HLQHU�VWlQGLJ�JHIRUGHUWHQ�([SRQLHUWKHLW�PHLQHV�.|USHUV��PHLQHU�$XVHLQDQGHUVHW]XQJ�PLW�PLU�VHOEVW�
XQG�PHLQHQ�:DKUQHKPXQJHQ�ELQ� LFK� JHZLVVHUPD�HQ� JHVFKXOW� GDULQ��PHLQH�5HDOLWlW� LQ�3URGXNWH� ]X�
�EHUI�KUHQ��
6H[XDOLVLHUWH�*HZDOW�LVW�DOOWlJOLFK�XQG�ZLUG�GRFK��ZHLO�GDV�6SUHFKHQ�GDU�EHU�VDQNWLRQLHUW�XQG�EHLQDKH�
YHUXQP|JOLFKW�ZLUG��YRQ�GHQ�(QWVFKHLGXQJVWUlJHUQ�LQ�UHFKWOLFKHQ�XQG�SROLWLVFKHQ�.RQWH[WHQ�LQ�LKUHU�
$OOWlJOLFKNHLW�JHOHXJQHW��9RU�DOOHP�DQ�HLQHP�2UW��GHU�VLFK�VHOEVW�DOV�$X�HQ�]X�JHVHOOVFKDIWOLFKHQ�0DFKW-
YHUKlOWQLVVHQ��VRQGHUQ�YLHOPHKU�DOV�6DPPHOEHFNHQ�UHÀH[LYHU�.ULWLN�YHUVWHKW��PXVV�VR�HLQ�6SUHFKHQ�YHU-
KDOOHQ��DXI�SHUV|QOLFKHV�=XUHFKWNRPPHQ�]XU�FNJHZLHVHQ�ZHUGHQ��XQG�HLQH�6WDUUH�HLQVHW]HQ��GLH�PLW�GHQ�
KHUUVFKHQGHQ�*HVHW]HQ�JHUHFKWIHUWLJW�ZLUG�

'LH�*HVHW]HVODJH�LVW�HLQ�%RGHQ��GHU�YRQ�PDQFKHQ�0HQVFKHQ�XQG�DXI�PDQFKHQ�:HJHQ�EHTXHP�EHJDQJHQ�
ZHUGHQ�NDQQ��'RFK�VLH�LVW�DXFK�HLQH�UDXH�XQG�SRU|VH�6WUXNWXU��GLH�PLW�.RPPHQWDUHQ�XQG�3RVLWLRQLHUXQ-
JHQ�GXUFKGUXQJHQ�XQG�OHW]WOLFK�]HUVHW]W�ZHUGHQ�N|QQWH��'LH�%HGLQJXQJ�GDI�U�LVW��VLFK�*HGDQNHQ�GDU�EHU�
]X�PDFKHQ��ZHU�VLFKHU�DQ�GHQ�*HVHW]HQ�OHKQW�XQG�ZHU�YRQ�LKQHQ�HUGU�FNW�ZLUG��VLH�QLFKW�QXW]HQ�NDQQ��
VRQGHUQ�HUIlKUW��GDVV�*HVHW]WH�.|USHUQ�XQG�(UIDKUXQJHQ�VRODQJH�5DXP�QHKPHQ��ELV�GLHVH�DXIK|UHQ�]X�
H[LVWLHUHQ��(V�EHGDUI�GHU�$QHUNHQQXQJ�GHVVHQ��GDVV�MHJOLFKH�bX�HUXQJ��DXFK�N�QVWOHULVFKHV�$UEHLWHQ��LQ�
GHQ�*UHQ]HQ�GHV�6DJEDUHQ�SDVVLHUW��XQG�GDV�EHGHXWHW�PDQFKPDO�DXFK��DQZDOWOLFK�DWWHVWLHUW�]X�EHNRP-
PHQ��ZHOFKH�:RUWH�I�U�*HZDOWHUIDKUXQJHQ�EHQXW]W�ZHUGHQ�G�UIHQ��

'LH�(QWVFKHLGXQJ��GLH�%HGLQJXQJHQ�PHLQHU�$XVELOGXQJ��GLH�0|JOLFKNHLWHQ�]XU�bX�HUXQJ�XQG�GLH�9HU-
IDVVWKHLW�PHLQHV�.|USHUV�]XVDPPHQ]XGHQNHQ��KDEH�LFK�ZLGHUZLOOLJ�XQG�]|JHUOLFK�JHWURIIHQ��GRFK�HV�HU-
JLEW�I�U�PLFK�HLQHQ�VLQQYROOHQ�5DKPHQ��GLH�,QVWLWXWLRQ�DOV�EHWHLOLJW�DQ�KHUUVFKHQGHQ�9HUKlOWQLVVHQ�]X�
GHQNHQ��'LHVH�EHVWHKHQ�XQWHU�DQGHUHP�GDULQ��GDVV�VH[XDOLVLHUWH�*HZDOW�QLFKW�DOV�VROFKH�DQHUNDQQW�ZLUG��
GLH�9HUDQWZRUWXQJ�I�U�GDV�+HLOEOHLEHQ�YRQ�.|USHUQ�EHL�GHQ�9HUOHW]WHQ�JHODVVHQ�XQG�QXU�HQJ�JHIDVVWH�
9RUVWHOOXQJHQ�HLQHP�6SUHFKHQ�YRQ�%HJLQQ�DQ�GHQ�:HJ�YHUVWHOOHQ�

0HLQ�%HJHKUHQ�LVW�0DWHULDO�LQ�PHLQHP�N�QVWOHULVFKHQ�$UEHLWHQ��ZHOFKHV�YRQ�GHU�$NDGHPLH�PLWJHIRUPW�
LVW��0HLQH�$XVGUXFNVP|JOLFKNHLWHQ�VLQG� LQQHUKDOE�GHU�,QVWLWXWLRQ�� LP�$XVORWHQ�YRQ�:LGHUVWlQGLJNHLW�
JHJHQ�VLH�XQG�QXQ�LQ�YHUVXFKWHQ�*HJHQVlW]HQ�]X�LKUHQ�3UD[HQ�GHV�8PJDQJV�HQWVWDQGHQ��
'DV�3HUV|QOLFKH��GDV�DOV�:XUIJHVFKRVV�]XU�FNJHNRPPHQ�LVW��JLEW�HV�QLFKW��hEHUJULIIH�DOV�3ROLWLVFKHV�]X�
GHQNHQ�P�VVWH�EHGHXWHQ��GLH�5DKPHQEHGLQJXQJHQ��GLH�HLQ�VROFKHV�9HUKDOWHQ�XQG�VHLQ�,QNDXIQHKPHQ�
P|JOLFK�PDFKHQ��]X�EHQHQQHQ�
'LH�$NDGHPLH�YHURUWHW�VLFK�LP�QLFKW�QlKHU�GH¿QLHUWHQ�/LQNV�]X�GHQ�JHJHEHQHQ�9HUKlOWQLVVHQ�XQG�EH-
GLHQW�VLFK�GRFK�GHU�0DFKW��bX�HUXQJVIRUPHQ�]X� OHJLWLPLHUHQ�RGHU� LKQHQ�]XP�%HLVSLHO�DXIJUXQG�IHK-
OHQGHU�.RPSOH[LWlW�GLH�*UXQGODJH�]X�HQW]LHKHQ��(LQH�(QWKREHQKHLW�YRQ�$OOWDJVNlPSIHQ�ZLUG�VRPLW�]XU�
%HGLQJXQJ��GDVV�.ULWLN�]X�JHQDX�GLHVHQ�.lPSIHQ�LQ�HLQH�)RUP�JHJRVVHQ�ZLUG��GLH�*HK|U�XQG�$QHUNHQ-
QXQJ�¿QGHQ�NDQQ�
'LH�9HUOHW]XQJ�YRQ�.|USHUQ�LQ�HLQHP�8PIHOG��GDV�.|USHU�DOV�SURGXNWLYH�0DWHULDOLHQ�EHKDQGHOW��LVW�HLQ�
VLFK�HQJ�]XVDPPHQ]LHKHQGHU�.QRWHQ��(LQH�8WRSLH�N|QQWH�VFKRQ�GD�EHJLQQHQ��ZR�GLH�,QVWLWXWLRQ��LQ�GHU�
VLFK�VR�YLHO�XP�EHJHKUHQVZHUWH�3URGXNWLRQ��VLFK�VHOEVW�DOV�PDFKWYROO��SROLWLVFK�XQG�KHUUVFKDIWVGXUFK]R-
JHQ��DQHUNHQQW�
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Wissen – in welcher Form auch immer – vermittelt wird und das dieser Akt immer inhä-

rent politisch ist. 

Ziel: Ziel ist die intensive Auseinandersetzung mit bell hooks’ Teaching Triology (also 

den

Büchern Teaching to Transgress: Education as the Practice of Freedom (1994), Tea-

ching Community: A Pedagogy of Hope (2003), Teaching Critical Thinking: Practical 

Wisdom (2009), darin enthaltener Konzepte von Antirassismus, Anti(hetero)sexismus 

und Antiklassismus, Intersektionalität, sowie Schwarzem Feminismus, Schwarzer Kul-

turkritik und Critical Pedagogy. Die Studierenden sollen in der Lage sein, bell hooks 

Arbeit vor dem Hintergrund der eigenen Lern- und Lehrerfahrung, sowie des österrei-

chischen Bildungskontextes kritisch zu hinterfragen.

Lehrmethoden: Inputs der Lehrveranstaltungsleiterin, gemeinsame Textlektüre und 

Analyse unterschiedlicher Materialien und Diskussionen.

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit, Mitarbeit, Präsentationen der Studierenden 

(inkl. Erarbeitung eines Forschungsexposés und Thesenblattes), Erstellen einer Ab-

schlussarbeit. 

Akademie der Bildenden Künste Wien

Engaged Pedagogy als antidiskriminatorisches 
Lehren und Lernen/Engaged Pedagogy as an Anti-
discriminatory Understanding of Teaching and 

Learning

Belinda Kazeem-Kaminski

Zeit: FR 13.03., 27.03., 24.04., 08.05., 22.5., 05.06., 

19.06 von 9:00-12:00

Ort: 304, Seminarraum/BE (KSG0304)

Inhalt: bell hooks ist wohl eine der bekanntesten US-

amerikanischen Kulturkritiker_innen und Theoretiker_innen. Ihr OEuvre umfasst The-

mengebiete wie Repräsentationskritik, Rassismustheorie, Kritische Weißseinsfor-

schung, Feminismus, Kinderliteratur, Kritische Medientheorie, Spiritualität, Buddhismus 

und auch Kritische Pädagogik.

Im deutschsprachigen Raum wird auf bell hooks vor allem im Zusammenhang mit 

Rassismus, Kritischer Weißseinsforschung, Kulturkritik und (Schwarzem) Feminismus 

Bezug genommen. Ihr der Darlegung einer Kritischen Pädagogik gewidmetes Werk, 

welches von hooks in der Zeitspanne von rund 20 Jahren – also zwischen dem Erschei-

nen von Talking Back. Thinking feminist. Thinking Black (1990) und Teaching Critical 

Thinking: Practical Wisdom (2010) – erarbeitet wurde, findet hingegen weniger Beach-

tung. Diesen Umstandversucht die angebotene Lehrveranstaltung aufzugreifen, indem 

neben der Auseinandersetzung mit dem Entstehungskontext, Bezugsquellen (u.a. 

W.E.B. Du Bois, Paulo Freire, Thich Nhat Hanh oder Malcolm X), den Hintergründen 

und Einflüssen auf den hooks’schen Pädagogikentwurf, sowie dessen Grundlinien, poli-

tische Implikationen und Forderungen im Mittelpunkt stehen.

Auch wenn sich bell hooks’ Bezeichnungen für ihre pädagogischen Ansätze im Laufe 

der Zeit verändert haben, ist der Kern ihrer Vorstellung gleich geblieben: Immer geht 

es um Pädagogik, die die Art zu Lehren und Lernen auf grundsätzliche Art und Weise 

formt, die Lernende und Lehrende dazu ermächtigt, sich kritisch mit der sie umge-

benden Welt auseinanderzusetzen und diese im nächsten Schritt zu verändern. In-

tegraler Bestandteil dieser Art von Vermittlung und Bildung ist die Beleuchtung von 

(Ausschluss-)Kategorien wie Geschlecht, Klasse, Herkunft, sexuelle Orientierung u.a. 

und deren Miteinbezug in die Entwicklung einer antidiskriminatorischen Pädagogik. Auf 

theoretischer Ebene durch post und antikoloniale, feministische und kritische päda-

gogische Einflüsse geprägt, lässt sich inhaltlich ein großes Maß an Offenheit feststel-

len. Die Prinzipien einer engagierten Pädagogik sind daher weit über universitäre oder 

schulische Kontexte hinaus anwendbar. Die Gemeinsamkeit dieser Räume ist, dass 

INFO: 060.119, 
SE, 2 St., 6 ECTS

Zeit und Ort: wird bekannt gegeben

Inhalt: Das Seminar zielt auf ein exemplarisches Kennen-

lernen, Reflektieren und Diskutieren aktueller bildungswissen-

schaftlicher Positionen zum Thema ‚Lernen’ und ‚Lehren ab. 

Unterschiedliche Lern- und Lehrtheorien, Lern- und Lehrbegriffe sowie methodische/

methodologische Scherpunktsetzungen (phänomenologische, operative, prinzipienwis-

senschaftliche u.v.m.) kommen dabei in den Blick. So erschließt sich das pädagogisch 

immer noch wenig erforschte und dennoch grundlegende Phänomen des Lernvoll-

zuges, d.h. die Frage nach dem ‚wie‘ des Lernens und eröffnet Wege und Fragen nach 

dem Lehren, das sich jeder kausalen und technischen Logik entzieht. Angesichts dieser 

Diskurslagen fragen wir, wie wir heute Lehren und Lernen trotzdem als emanzipato-

rischen Prozess verstehen könnten. 

Ziel: * Differenzierte Begriffsproblematisierung

* Zusammenhänge zwischen gesellschaftlich-kulturellen Verhältnissen, 

* Kenntnisse der Differenzen zwischen Lehren und Lernen, zwischen Bildung, Erzie-

Elisabeth Sattler

Lehren und Lernen als emanzipatorische Praxis

INFO: 060.055, 
SE, 2St.
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Central and South Eastern European Art Histories

Suzana Milevska

Zeit: DI 10.03. 12:00-14:00, MI 11.03. 13:00-15:00, DI 

17.03. 12:00-14:00, MI 18.03. 13:00-15:00, DI 24.03. 

12:00-14:00, MI 25.03. 13:00-15:00, DI 14.04. 12:00-

14:00, MI 15.04. 13:00-15:00, DI 21.04. 12:00-14:00, MI 

22.04. 13:00-15:00, DI 28.04. 12:00-14:00, MI 29.04. 

13:00-15:00,  DI 05.05. 12:00-14:00, MI 06.05. 13:00-15:00, DI 12.05. 12:00-14:00, MI 

13.05. 13:00-15:00, DI 19.05. 12:00-14:00, MI 20.05. 13:00-15:00, MI 27.05. 13:00-

15:00

Ort: M20, Hörsaal / IKW (SPMZ20)

Inhalt: This course will offer a unique structure and discourse that will complement the 

lack of knowledge about the art and art histories in the CE and SEE region. Instead to 

constantly complain about the dominating narratives of Western cultural imperialism 

and instead to cling to “backwardness” as a notion to describe the regional specificity 

(already criticised by Maria Todorova’s Imagining the Balkans) the course Central and 

South Eastern European Art Histories will try to establish a certain comparative cul-

tural dialogue and reciprocal translation between different art histories. This attempt 

to gather, map and critically present the otherwise fragmented and hardly accessible 

information on various relevant art phenomena, e.g. art movements, key events and 

art works, artists and artist groups will however try to challenge the inherited and ste-

reotypically conceived in the light of specific historic, socio-political, cultural, gender 

and sexuality context that contributed towards developing a very unique compound 

of concepts in the CE and SEE region. The course aims to establish a unique learning 

and research environment where new knowledge will be produced in collaboration with 

the students through their research and critical reflection. Although re-writing of art 

history and self-historisation seem as urgent tasks it should not be forgotten that each 

re-writing of history is susceptible to certain contradictions because the urgency of any 

re-writing history also stems out and is determined by a certain ideology. Therefore the 

course is also imagined as an attempt to circumvent the eventual danger of “essenti-

INFO: 040.067, 
SE, 4St.

hung und Lernen etc:

* Übung im Lesen und Schreiben wissenschaftlicher Texte 

Art der Leistungskontrolle: Seminararbeit, aktive Mitarbeit im Seminar, Präsenz 

alisation of difference.” 

When discussing the course in general methodological terms most importantly is that 

gender and feminist studies provided the crucial methodological grid of discursive stra-

tegies and methods of narration for this course. The course starts from the warning by 

Hélène Cixous in her “The Laugh of the Medusa,” [1975], that “the future must no longer 

be determined by the past. I do not deny that the effects of the past are still with us. 

But I refuse to strengthen them by repeating them,” but also follows Chandra Talpade 

Mohanty’s and Marnia Lazreg‘s calls against the traps of any generalised attacks of 

either universalist, essentialist or constructivist feminist theories, the course tries to de-

construct the inherited patriarchal, bourgeois and patrilineal methodology of art history 

as a discipline in its core. 

The course’s methodology is highly inspired by Jacques Derrida’s deconstruction and 

“différance”, as one of the most useful methodologies, alongside semiotics and post-

structuralist methodologies, psychoanalysis, postcolonial and institutional critique, me-

thodologies stemming out feminist and queer theories, etc. 

Ziel: Various phenomena, media and strategies of both hegemonic regimes of repre-

sentation and subversive artistic projects will be addressed through art practices as 

performativity, overidentification, social intervention, renaming, etc. Besides at individu-

al artists and art groups the individual sessions look at the monumental sculpture, pu-

blic art, pop-culture and other visual cultures phenomena in socialist modernist period 

and in transitional societies. . 

Methode: The students will be divided in smaller groups and will be asked to develop 

research projects that could eventually lead to art production. In addition evaluation via 

individual research presentations will be possible. The students have the assignment 

PEN-PAL PROJECT - to establish correspondence with their peers from any of the uni-

versities or art academies from the Former Eastern countries (via their own contacts 

or in collaboration with the course’s conveyor.) The topics of the correspondence stem 

out various comparative research questions raised during the CSEEAH course. The 

expected media of communications are open according the preference (snail mail/mail 

art, e-mail, skype, telephone, video letters, etc.). The presentations of the PEN-PAL 

diaries or essays based on the communications are treated as exam and are marked 

as a final mark of the course. The main aim of this project is to investigate the poten-

tials of different research tools and methods within the context of teaching art history 

to students of art academies with particular focus on exploring and deconstructing the 

preconceived relation between East-West in the field of art/art history systems. 
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Gender Studies III

Doris Guth

Zeit und Ort: wird bekannt gegeben
INFO: 040.013, 
SE, 2St.

Zeit: MI 11.03. 11:00-14:00, 15.04., DO 16.04., FR 17.04., 

DI 12.05., MI 13.05., 10.06., DO 11.06. 10:00-18:00

Ort: I12b, Unterrichtsraum / Pavillon II IBK (LG0112b) 

Inhalt: slapstick_revisited. The power of laugh

Seminar und Vorlesung von Madeleine Bernstorff gemeinsam mit Sasha Pirker im Rah-

men der Gender-Queer-Studies.

Slapstick als körperbezogene Komik ist sowohl im frühen Kino zu finden als auch in der 

(zeitgenössischen) Kunst. Seine subversive Energie generiert diese ‚rhythmisch zer-

stückelte Hauruck-Komik’ (Jörg Heiser) aus dem Angriff auf den Kern von Autorität. 

Emotionen werden in einer andauernden Übersteigerung und Verlängerung von phy-

sischer Gewalt neutralisiert. Gilles Deleuze spricht vom Slapstick als senso-motorischer 

Beschleunigung, die freigesetzten Zerstörungskräfte zielen oft auf die Warenwelt, auf 

Ordnungen und Interieurs des Bürgertums. Bewusst gesetzte Unangemessenheiten 

und gnadenlose Disfunktionalität versetzen krisenhafte Verhältnisse in Bewegung. Die 

Beschreibung: ‚Im Humor macht sich eine Person dümmer, als sie ist. Dadurch wird sie 

stärker, als sie scheint’ erfasst zudem, wie sehr die komische Situation mit einer imma-

nenten Infragestellung sozialer Positionierungen einhergeht. 

Das jüngst zu beobachtende Revival von Slapstick im Ausstellungsbereich kommt oft 

mit einer einzigen Alibi-Künstlerin aus. Besonderes Interesse haben wir an feministi-

schen, transkulturellen und körperbasierten Aneignungs- und Verschiebungs-Praktiken, 

die machtvolle Moderne-Paradigmen „detournieren“. Es geht uns also in diesem Se-

minar um jenen Raum, den sich die Künstlerinnen und Künstler nehmen - räumlich, 

sprachlich, gestisch-körperlich-performativ. Und um eine Forschung an der weitgehend 

unaufgearbeiteten Relation ‚Performance und Humor’. 

Ziel: kritische Auseinandersetzung, aktive Mitarbeit und differenzierte Analysefähigkeit 

von vorgestellten Arbeiten 

Madeleine Bernstorff

Film und Television Studies

INFO: 050.195, 
SE, 2 St.

Film & Television Studies

Sasha Pirker

Zeit: MI 11.03., 15.04., DO 16.04, FR 17.04., DI 12.05., 

MI 13.05., 10.06., DO 11.06. 10:00-18:00

Ort: I12b, Unterrichtsraum / Pavillon II IBK (LG0112b)

Inhalt: slapstick_revisited. The power of laugh

Seminar und Vorlesung von Sasha Pirker und Madeleine Bernstorff im Rahmen der 

Gender-Queer-studies.

Slapstick als körperbezogene Komik ist sowohl im frühen Kino zu finden als auch in der 

(zeitgenössischen) Kunst. Seine subversive Energie generiert diese ‚rhythmisch zer-

stückelte Hauruck-Komik’ (Jörg Heiser) aus dem Angriff auf den Kern von Autorität. 

Emotionen werden in einer andauernden Übersteigerung und Verlängerung von phy-

sischer Gewalt neutralisiert. Gilles Deleuze spricht vom Slapstick als senso-motorischer 

Beschleunigung, die freigesetzten Zerstörungskräfte zielen oft auf die Warenwelt, auf 

Ordnungen und Interieurs des Bürgertums. Bewusst gesetzte Unangemessenheiten 

und gnadenlose Disfunktionalität versetzen krisenhafte Verhältnisse in Bewegung. Die 

Beschreibung: ‚Im Humor macht sich eine Person dümmer, als sie ist. Dadurch wird sie 

stärker, als sie scheint’ erfasst zudem, wie sehr die komische Situation mit einer imma-

nenten Infragestellung sozialer Positionierungen einhergeht. 

Das jüngst zu beobachtende Revival von Slapstick im Ausstellungsbereich kommt oft 

mit einer einzigen Alibi-Künstlerin aus. Besonderes Interesse haben wir an feministi-

schen, transkulturellen und körperbasierten Aneignungs- und Verschiebungs-Praktiken, 

die machtvolle Moderne-Paradigmen „detournieren“. Es geht uns also in diesem Se-

minar um jenen Raum, den sich die Künstlerinnen und Künstler nehmen - räumlich, 

INFO: 050.160, 
VO, 2St.

sprachlich, gestisch-körperlich-performativ. Und um eine Forschung an der weitgehend 

unaufgearbeiteten Relation ‚Performance und Humor’. 

Ziel: kritische Auseinandersetzung, aktive Mitarbeit und differenzierte Analysefähigkeit 

von vorgestellten Arbeiten 
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Konzeptuelle Kunst

Marina Grzinic

Zeit: Classes: usually Monday, Tuesday, 

Wednesday; Individual meetings: by ap-

pointment 

Ort: Akademie der bildenden Künste, Sem-

per Depot, first floor, room M1

Inhalt: Conceptual art (that was within this class/department conceptually renamed into 

Post-Conceptual Art Practices, short PCAP) consists (with the Erasmus visiting students 

that come to the class usually for a semester) of approximately 50 students and is open 

to different interventions into art, community, technology, politics and the social.

The collaboration of students and assistant professors results in art, activist and com-

munity based projects that are strongly connected with contemporary theory and in-

terventional logic in the social and political spaces. Activism, politics and theory are 

of utmost importance for the way how we deal with visual practices and politics of 

representation in PCAP. The theory is not an old academic theory that suffocates the 

art practice but a contemporary theoretical and critical thinking that help students to 

develop processes for the conceptualization of fine arts and the politics of the world that 

has many different layers. Any content and context provider from pencil to computer is 

supported. PCAP asks to rethink what is the image, how the relation between art, the 

cultural, the social and political is established, and in which way students can function 

as responsible political subjects. The idea of keeping the bridge between media and 

conceptuality means that our engagement is deeply favorable to technology, from film, 

photo, video, internet and multimedia to computer technologies, IN ORDER TO DEVE-

LOP politically and socially engaged art that can intervene in a wider context. Art is not 

a tool that can be simply applied for a certain innocent process of production and distri-

bution of images and knowledge. Education is not a transparent machine for production 

and circulation of skills. Post Conceptual Art Practices therefore develops a platform for 

discussion and conceptualization of different art, cultural and political topics. 

Sonstiges: The class program is announced monthly in the beginning of the month via 

mailing list and published on the class blog: http://m1.antville.org/

The Class space at M1 is shared in collaboration with Prof. Harun Farocki (lectures on 

film).

Ziel: The aim is to engage in different formats of contemporary art practices that can 

be summarized as:

1. Art projects that are politically and socially orientated and questions the wider space 

INFO: 050.041, Künstl. 
Einzelunterricht, 17 St.

of Europe and the World

2. Projects that are based on issues of questioning the institutions of culture, art and 

education

3. Projects that consequently research the space of art, the social and the political that 

change under migration processes, new labour divisions, changes of the public space 

and public institutions

4. Art projects that develop a consequent criticism of racism, chauvinism, anti-Semitism 

5. Art research and projects based on contemporary art connected with contemporary 

theory and critical thinking

6. Developing projects as research travels and platforms for community-based works, 

social interventions and publishing projects.

The competencies developed are those of producing and contextualizing a proper art 

work in a broader framework and understanding of the social and political with a pos-

sibility of intervention. 

Methode: One path is monthly lectures by invited speakers that are coming from art, 

theory and criticism. The second is the presentation of a proper work, ideas, and 

thoughts in a (semi) public setting with a deep discussion. The third is reading of theo-

retical texts and discussion of art practice in relation with theory. The fourth is a yearly 

project engagement. The fifth is taking part in research and exchange trips. In such 

trips students actively present their work and activate a platform of debates with other 

students and the general public. 

Art der Leistungskontrolle: Regular attendance of the class, of lectures and reunions. 

Each semester at least once a presentation of a proper work, that can consist of a pre-

sentation of a concrete work, or of a process of work, delivering a lecture on the work, 

theory work and research, having a performance, proposing a common project, or an 

activation for the general social and political benefit. Involvement in theoretical readings 

on art and debates. Showing up for individual meetings.

Literatur:  Marina Grzinic, Situated contemporary art practices: art, theory and activism 

from (the east of) Europe. Ljubljana: Zalozba ZRC: = ZRC Publishing; Frankfurt am Main: 

Revolver - Archiv für aktuelle Kunst, 2004. 

Marina Grzinic, Une fiction reconstruite : Europe de l‘est, post-socialisme et rétro-

avant-garde, (Ouverture philosophique). Paris: Harmattan, 2005. 

Marina Grzinic, The photographic documentary effect vs. hyper-real mutations = Der 

dokumentarische Effekt in der Fotografie vs. hyperreale Mutationen. IN: HAVRÁNEK, 

Vít (ed.). The need to document : [Kunsthaus Baselland, Muttenz/Basel, Switzerland, 

March 19-May 1, 2005, Halle für Kunst e.V., Lüneburg, Germany, April 3-29, 2005 and 

the round tables ...]. Zürich: JRP/Ringier, 2005

Marina Grzinic, On the re-politicisation of art through contamination. IN: East art map : 

contemporary art and Eastern Europe. London: Afterall; Central Saint Martins College 

of Art and Design, University of the Arts London; Cambridge [etc.]: distribution by The 
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Petja Dimitrova

Zeit und Ort: wird bekannt gegeben

Inhalt: Wie begreift sich zeitgenössische Kunst- und 

Kulturproduktion in Zeiten globaler Migration, sowie die 

Organisierung von soziale Bewegungen?

Welche (radikal)politische Fragen, Ästetiken und Arbeitsweisen stellen sich für Künstle-

rInnen und künstlerische Arbeiten die migrationspolitisch, antirassistisch und feminisch-

tisch arbeiten wollen?

Welchen gesellschaftskritischen Inhalten kann mit welchen Produktionsformen begeg-

net werden? Welche davon waren und welche sind (bis) heute relevant?

Kollektiven Praktiken, Aktivismus und autonomen Kulturproduktion werden im Rahmen 

der Lehrveranstaltung durch Ausstellungsbesuche, Screenings, Readings, Diskussi-

onen, Gastvorträge und Presentationen nachgegangen. 

INFO: 050.050, 
SE, 2St.

MIT Press, cop. 2006

Marina Grzinic, Über die Inszenierung von Sexualmythen : Performances von Künst-

lerinnen im ex-jugoslawischen Raum. IN: BERGER, Doris (ed.), SCHÄFER, Julia (ed.). 

Sexy Mythos : Selbst- und Fremdbilder von Künstler/innen = ideas and images of artists 

: [Buch zur gleichnamigen Ausstelnug , NGBK, Berlin, 08. 04. 2006-21. 05. 2006 ...]. 

Berlin: NGBK: Vertrieb Vice Versa, 2006

Marina Grzinic, Re-politicizing art, theory, representation and new media technology, 

(Schriften der Akademie der bildenden Künste Wien, Vol. 6). Vienna: Schlebrügge.Edi-

tor, cop. 2008. 
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Diversity und Gender im Kontext Fachdidaktik

Beatrice Achaleke

Zeit: immer von 13:00-16:30

Ort: Seminarraum FD

Art der Leistungskontrolle: Mitarbeit in den Lehrveranstal-

tungen, Schriftliche Praxis-bezogene anwendbare Projekt-

arbeiten (ca. 5-8 Seiten)

INFO: S00811, 
VO, 2St.

Gender Studies: Bildende Kunst und Philosophie - 
Acheiropoieta

Marion Elias

Weitere Angaben fehlen
INFO: S50844, 
VO, 1St.

Gender Studies: Kunst-Forschung-Geschlecht

Edith Futscher

Zeit: MI 18.03., 25,03., 15.04., 20.05 18:00-20:00

Ort: Hörsaal 4

Inhalt: Empires of Women. Konzepte und Konstruktionen 

matriarchaler Modelle / Empires of Women. Concepts and 

Constructions of Matriarchies

Wo können nicht-patriarchale Genealogien, Fiktionen, Phantasien und Utopien gegen-

wärtig gefunden werden? Welche familiären und gesellschaftlichen Strukturen werden 

INFO: S00714, 
VO, 1St.

darin anstelle von Dominanz und Herrschaft angesprochen? Was hieße es, ein Mütter-

liches nicht zu verwerfen und die Verbindung hin zur Mutter als eine Aufgabe anzuneh-

men? Welche anderen Formen der Weitergabe unter Frauen jenseits von Reproduktion 

und Familie sind denkbar?

Die Vortragsreihe fragt nach Auseinandersetzungen mit künstlerischen, literarischen 

und populärkulturellen Arbeiten, die Matrilinearität im Rekurs auf bestehende Kulturen 

mit soziologisch-anthropologischem Interesse thematisieren. Es wird auch um Formen 

der Auseinandersetzung gehen, die andere, durchaus auch fiktive Genealogien heraus-

stellen und bilden, um Auseinandersetzungen, die ein gesellschaftliches Imaginäres 

torpedieren und sukzessive verändern. Es interessieren Strategien, die Dominanz unter 

anderen Vorzeichen reinszenieren.

Mittwoch, 18. März 2015, Radu Leca

Island of Girls: Female-Only Utopias in Japanese Culture

This lecture analyses actualizations of ideas of a female-dominated society in 20th 

century literary and visual culture of Japan. Though fictional, these female-only spaces 

constitute sites of empowerment and enable explorations of alternative gender-roles.

Mittwoch, 25. März 2015, Jutta Sperling

Das Stillen hungernder Väter: die Caritas Romana im Werk frühneuzeitlicher Künstle-

rinnen

Phantasien der Regression, des inzestuösen Begehrens, und der lebensspendenden 

Macht der Brustmilch als Kritik am Patriarchat: die Perversion des allegorisch-religiösen 

Stillens in der Kunst von Isabella dal Pozzo, Isabella di Borbone und Angelika Kauff-

mann.

Mittwoch, 15. April 2015, Cristina Vasconcelos de Almeida

“Clean girl, Dirty girl”: restaging dominance within a contemporary art exhibition

How are artworks critical reading women role-models? We will look into artworks ren-

dering clear how such models are transmitted through comics, cartoons or soap-opera 

presenting an alternative social background in which such models are obsolete.

Mittwoch, 20. Mai 2015, Martina Zerovnik

Bloody Love. Geschlechterordnungen und matriarchale Konzeptionen in literarischen 

und filmischen Vampirerzählungen

Vampire erzählen von der (Un-)Ordnung der Geschlechter. Anhand von historischen und 

zeitgenössischen Beispielen aus Literatur und Film wird ergründet, wo sich Transgres-

sionen der Geschlechter(rollen) spiegeln und matriarchale Genealogien auszumachen 

sind. 

Art der Leistungskontrolle: Mündliche Prüfungen zu Semesterende (Juni 2015) sowie 

im Folgesemester. 

Sonstiges: Die Vortragsreihe wird dieses Studienjahr erstmals von einem künstlerischen 

Call begleitet. Die Ausstellung wird im Sommersemester in Kooperation zwischen Uni-

versität für angewandte Kunst und Vereinigung bildender Künstlerinnen Österreichs 

(VBKÖ) stattfinden. Infos dazu unter: www.dieangewandte.at/gender/vortragsreihe
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Genderstudies: Starke Frauen II

Alice Reininger

Zeit: Dienstag, 10. März, 2015, 10.30 Uhr, Anmeldung 

in der ersten Lehrveranstaltung

Ort: Seminarraum, Expositur Franz-Josefs-Kai 5/9, 

1010 Wien 

Inhalt: Starke Frauen II. Der Künstler und seine Muse

„Drei Nächte hab‘ ich nun, o Muse, dir gewacht! Komm wieder in der fünften Nacht“, 

schrieb der deutsche Literat Johann Wilhelm Ludwig Gleim (1719 - 1803) in seinen 

Aphorismen. Das Zimmer in dem er arbeitete nannte er seinen „Musen- und Freund-

schaftstempel“, denn es war mit mehr als 100 Bildern von Freunden und Verwandten 

geschmückt. Der Schöpfer und sein Werk – eine erotische Beziehung zwischen einem 

Künstler und seinem Schaffensprozess, worin das Verhältnis der Geschlechter eine 

zentrale Stellung einnimmt. Das Kunstwerk soll perfekt sein, die Muse, die Inspiration, 

besitzt die dazu notwendige fruchtbare und sinnliche Ausstrahlung. In dieser Lehrver-

anstaltung wird der Frage nachgegangen, wer die Frauen an der Seite der Künstler wa-

ren, wie ihr Leben an der Seite einer Berühmtheit verlief. Sie spielen hier die Hauptrolle, 

nicht die Künstler. Wurden eigene Träume oder Karrieren vollkommen zurückgesteckt 

um sich dem Leben und Werk des Partners zu widmen, oder gelang es ihnen, eine 

selbstbewusste Eigenständigkeit zu erlangen? Wurden sie gar zu erbitterten Konkur-

renten oder doch zu Managerinnen die wussten, was vernünftigerweise zu tun war …?

Art der Leistungskontrolle: schriftliche Arbeit 

INFO: S00707, 
VO, 2St.

Beatrix Sunkovsky

Inszenierte Projekte - Konzeption und Umsetzung. 
Gender Studies

Zeit und Ort: Vorbesprechungen zur Lehrveranstal-

tung: INSZENIERTE PROJEKTE - Konzeption und Um-

setzung. Gender Studies nach persönlicher Anmel-

dung email:beatrix.sunkovsky@uni-ak.ac.at Institut für 

Kunst und Gesellschaft, Kunst und Wissenstransfer, Vor-

dere Zollamtsstraße 3 A/1030 Wien

Inhalt: INSZENIERTE PROJEKTE - Konzeption und Umsetzung. Gender Studie

Im Rahmen der geblockten Lehrveranstaltung inszenierte Projekte. Gender Studies 

werden künstlerische Projekte der Studierenden unter besonderer Berücksichtigung 

der Gender Thematik entwickelt und umgesetzt. Unter dem Arbeitstitel BILDOBJEK-

TROMAN werden unterschiedliche Formen der Selbstdarstellung untersucht, künstle-

rische Prozesse weiterentwickelt und in unterschiedlichen Bereichen zu Ergebnissen 

gebracht. Die Erarbeitung der Texte und die Umsetzung der Konzepte werden begleitet 

von der Anregung zur permanenten Hinterfragung der eigenen Position in der Gesell-

schaft.

Art der Leistungskontrolle: Konzeption und Präsentation einer in der Lehrveranstaltung 

entstandenen künstlerischen Arbeit. 

INFO: S30413, 
VO, 4St.

Renée Gadsden

Zur Theorie des Weiblichen: reale und fiktive 
Gesellschaftskonstruktionen

Weitere Angaben fehlen INFO: S01071, 
PS, 2St.
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Einführung in die Filmanalyse (Gender Studies)

Gabriele Jutz

Zeit: MI, 10.00-12.30, ab 11. März 2015

Ort: Hörsaal 4

Inhalt: In diesem Proseminar soll ein Überblick über reprä-

sentative Phasen der Filmgeschichte – vom Early Cinema 

über das klassische Hollywoodkino bis hin zum Kino der Moderne und der Postmo-

derne – vermittelt werden. Anhand ausgewählter Filmbeispiele werden Verfahren der 

Filmanalyse, im Sinne eines close reading und close listening erprobt, ihr methodischer 

Hintergrund zur Diskussion gestellt und gemeinsam ein Leitfaden für die Filmanalyse 

entwickelt. Die materiellen Voraussetzungen des Filmmediums sollen dabei ebenso re-

flektiert werden wie stilgeschichtliche, narratologische, gender-orientierte und semio-

tische Ansätze.  

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit, Schriftliche Proseminararbeit (Filmanalyse)

Sonstiges: Teilnahmevoraussetzungen: Fähigkeit und Bereitschaft, englischsprachige 

theoretische Texte zu lesen. Die Teilnahme an einer Einführung in die Bibliotheksrecher-

che wird dringend empfohlen.

INFO: S40562, 
PS, 3St.

Jugendkultur und Mode

Rosa Reitsamer

Weitere Angaben fehlen.

INFO: S00652, 
PS, 2St.

Maria Bussman

Kluge Frauen: Helene Cixous & Freundinnen

Weitere Angaben fehlen.
INFO: S01070, 
SE, 2St.

Marion Elias

Gender Studies: Gender Art Laboratory. Primavera

Weitere Angaben fehlen
INFO: S40224, 
SE, 2St.
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Rubens und seine Damen: Die Fülle des Lebens und 
des Leibes

Renate Vergeiner

Zeit: MO, 13:00-14:30

Ort: Seminarraum Franz-Josefs-Kai 5/1/9, 1010 Wien

Inhalt: Um die Kunstepoche des Barock zu verstehen, ist 

es unbedingt notwendig sich mit dem Verständnis des 

Zeitalters, was die Freuden und die Schönheit des Leibes angeht, zu befassen. Die 

unverstellte, ja nach allen Regeln der Kunst gefeierte Sinnlichkeit drückt sich in jedem 

Bereich des Lebens aus und wurde in Bildern festgehalten, deren faszinierender Rea-

litätssinn den Geist der Epoche perfekt wiedergibt. Rubens’ Damen, heute unverstan-

dener und mit dem Abscheu der Diätexperten betrachteter Ausdruck des Barock, sind 

Protagonistinnen ihrer Zeit und unseres PS im Sommersemester 2015. Kleine Einzelre-

ferate mit BIldern und modernen Vergleichen aus dem Internet sollen das Besondere 

jeder Zeit abzuklären helfen. Dreiteilige und auf die ersten drei Stunden beschränkte 

Einführung ins wissenschafliche Arbeiten. Anwendung der „wissenschaftlichen Um-

gangsformen“ in kleinen mündlichen Referaten (mind. 30 min) und einer schriftlichen 

Arbeit (Thesenblatt).

Art der Leistungskontrolle: Mündliches Referat: mind. 30 min., Schriftliche Arbeit: The-

senblatt - 1 DinA4 Seite mit einer eigenständigen Kurzfassung und Erläuterung des 

mündlichen Referats (wenigstens 30 min) mit Angabe der verwendeten Quellen. Anwe-

senheit, Mitarbeit

Sonstiges: Sprechstunden jeweils am Montag vor und nach meinem PS am Franz 

Josefs-Kai, d.h. vor 13.00 und/oder nach 14.30, sowie am Dienstag am Oskar Kokosch-

ka-Platz. Bitte unbedingt vorher E-mail, da ich manche Fragen schon so beantworten 

kann oder für Sie nachschauen oder -fragen kann, sowie um Terminkollisionen zu ver-

meiden! Allfällige Anfragen an: renate.vergeiner@uni-ak.ac.at sowie: renatevergeiner@

yahoo.at 

INFO: S00706, 
PS, 2 St.

Universität für Bodenkultur Wien 139
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Institut für Landschaftsplanung (ILAP)Institut für Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung

Rurale Frauen- und Geschlechterforschung

Ulrike Tunst-Kamleitner

Zeit und Ort:  Do 23.04.2015  10:00-13:00 

SCHW-SR 05 (SCHW-EG/136) 

Do 30.04.2015  10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW-

EG/136) 

Do 07.05.2015  10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW-

EG/136)  

Do 21.05.2015  10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW-EG/136)  

Do 11.06.2015  10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW-EG/136) 

Do 18.06.2015  10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW-EG/136)  

Do 25.06.2015  10:00-13:00 SCHW-SR 05 (SCHW-EG/136) 

Inhalt: Eine kritische Auseinandersetzung mit den Arbeits- und Lebensverhältnissen in 

ländlichen Regionen ist ohne die Berücksichtigung der Strukturkategorie „Geschlecht“ 

nicht möglich. Die Analyse der Geschlechterverhältnisse setzt die Kenntnis feministi-

scher Theorien (Differenz, Gleichheit und De-Konstruktivismus) voraus. Inwieweit die 

Erkenntnisse und Ansprüche feministischer Theorien Eingang in die rurale Frauen- und 

Geschlechterforschung gefunden haben, wird im ersten Teil der Lehrveranstaltung 

vermittelt. Im zweiten Teil der Lehrveranstaltung wird der Fokus auf Schwerpunktthe-

men der nationalen und internationalen ruralen Frauen- und Geschlechterforschung 

in der Landwirtschaft und der ländlichen Entwicklung (Arbeits- und Machtverhältnisse, 

Ermächtigungsstrukturen, Identitätsbildung) gelegt. In Hinblick auf die angewandte 

Forschung und die politische Praxis in ländlichen Regionen werden Instrumente der 

Gleichstellungspolitik wie Frauenförderung, Quotenregelungen und Gendermainstrea-

ming diskutiert.

Ziel: Die Lehrveranstaltung soll folgende Kompetenzen und Qualifikationen vermitteln:

o Kenntnis über feministische Theorien und ihre Bedeutung innerhalb der ländlichen 

Sozialforschung

o Überblick über die Bedeutung der Strukturkategorie Geschlecht in ländlichen Regi-

onen für die Forschung und die politische Praxis

o Kenntnis über Instrumente zur geschlechterspezifischen Analyse und Erarbeitung von 

geschlechtersensiblen Lösungsansätzen

o Fähigkeit zur kritischen Analyse und Diskussion

Methode: Workload für Studierende  o Impulsreferate der Lehrveranstaltungsleiterin

o Präsentationen und Diskussionen im Plenum

o Kleingruppen- und Einzelarbeiten (Semesterarbeit)

Beurteilungsschema: Immanenter Prüfungscharakter

INFO: 731387, SE, 
2 St., 3 ECTS

Gerda Schneider

Feministische Landschafts- und Freiraumplanung

Zeit: Do 05.03.2015 10:00-12:30, Do 12.03.2015 

10:00-12:30, Do 19.03.2015 10:00-12:30, 

Do  26.03.2015 10:00-12:30, Do 23.04.2015 10:00-

12:30, Do 30.04.2015 10:00-12:30 

Ort: Besprechungsraum (SIMH-01/05) 

Inhalt: Feministische Theorien mit ihren Übersetzungen in die Theorie und Praxis der 

Landschaftsplanung werden anhand der zentralen Kategorien Geschlecht, Natur, 

Landschaft, Arbeit, Freizeit u.a. vorgestellt. Dazu gehören die Differenzphilosophie der 

Liberia delle donne di Milano, die tiefenhermeneutische Analyse nach Rhode-Dachser, 

die Subsistenzperspektive nach Mies, Werlhof, Bennholdt-Thomsen und die femini-

stische Freiraumplanung. Ein Vertiefungsschwerpunkt wird zum Themenbereich ´Ar-

beit´ angeboten. In der Differenzierung der Lebensentwürfe von Frauen und Männern 

(Beisp: im Planungsalltag, im bäuerlichen Wirtschaften, im Gewerbe/Dienstleistung, auf 

der Universität) entstehen neue Perspektiven für die Geschlechter und ihr Verhältnis 

für Arbeitsinhalte und für die Arbeitsverhältnisse. Spezifische Planungsinstrumente, wie 

der Frauenförderplan der BOKU werden nach Inhalt und Wirksamkeit geprüft. Am Bei-

spiel des Rali-Departments werden Strukturprobleme und Lösungsansätze erarbeitet.

Ziel: Ziel ist die Vermittlung feministischer Theorien und deren fachspezifische Überset-

zung in die Landschaftsplanung. Mit der strukturalistischen Arbeitsweise können struk-

turelle Benachteiligungen Auf- und Abwertungen sichtbar, diskutierbar und veränderbar 

gemacht werden. Die Vermittlung eines planerischen Handwerkzeugs ist Ziel um Ge-

nder Mainstreaming-Prozesse begründet einzuleiten.

Methode: Workload für Studierende  Bearbeitung und Dokumentation eines gewähl-

ten Vertiefungsthemas und Vorstellung der Ergebnisse in der Lehrveranstaltung. Frage-

stellungen aus Projektarbeiten, Diplomarbeiten u.ä. können eingebracht werden.

Beurteilungsschema: Projektbericht in Text + Karte.

INFO: 854320, SE, 
2 St., 3 ECTS
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Institut für Landschaftsplanung (ILAP)
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Feministische Blicke auf Stadt und Land

Heide Studer

Zeit und Ort: werden noch bekannt gegeben

weitere Infos & Link zur Exkursion aus 2014 unter: 

https://online.boku.ac.at/BOKUonline/lv.detail?clvnr=26

8020&sprache=1

INFO: 731387, Ex-
kursion
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Medizin, Gender, Arbeit und Lebensstil

Ringvorlesung

INFO: 896.023, 
VO, 3 St., o.A.

Zeit: wöchentlich Mittwoch, 17:00 - 19:15 Uhr

Ort: Kursraum 12, Ebene 7, Hörsaalzentrum AKH

Inhalt: Die Gender Medizin untersucht den Einfluss des 

Faktors „Geschlecht“ auf die Entstehung, den Verlauf, die 

Diagnose, Therapie und Prävention von verschiedenen Erkrankungen. Ziel dieser Spezi-

alvorlesung ist es darüber hinaus zu erforschen, wie sich Arbeitskontexte, Arbeitsanfor-

derungen, Arbeitsplätze und der damit verbundene Lebensstil auf die Gesundheit von 

Männern und Frauen auswirken.

25.2.2015 Einführungsvorlesung - Sandra Steinböck, Stabstelle Gender Mainstrea-

ming, MedUni Wien

4.3.2015 Was ist Arbeit? - Eva Reichel, Stabstelle Gender Mainstreaming, MedUni Wien

11.3.2015 Arbeit und Lebensstil – geschlechtsspezifische Aspekte i. d. Physikalischen 

Medizin und

Rehabilitation, Malvina Herceg, UK für Physikal. Medizin und Rehabilitation, MedUni 

Wien

18.3.2015 Stress -Auswirkungen auf das weibliche Endokrinum - Christine Kurz, UK für 

Frauenheilkunde, MedUni Wien

25.3.2015 Arbeit zwischen Mühsal und Berufung - Brigitte Litschauer, UK für klinische 

Pharmakologie, MedUni Wien

15.4.2015 Arbeit, Lebensstil und Präventivmedizin - Lucia Ucsnik, UK für Chirurgie, 

MedUni Wien

22.4.2015 Depression im Lebenskontext. Privates und berufliches Umfeld - Marianne 

Springer-Kremser, UK für Psychoanalyse und Psychotherapie, MedUni Wien

29.4.2015 Care-Arbeit – emotional Labour - unbezahlte Arbeit - Bettina Haidinger, for-

ba, Wien

6.5.2015 Arm, alt und krank - der Einfluss demographischer und sozioökonomischer 

Entwicklungen auf die Gender Medicine, Miriam Leitner, Gender Medicine Unit, MedUni 

Wien

13.5.2015 Diagnostik von Berufskrankheiten, Prävention und Mutterschutz am Arbeits-

platz - Jasminka Godnic-Cvar und Maria Baniadam, Institut für Arbeitsmedizin

20.5.2015 Mental Health & Arbeit - Anita Rieder, Institut für Sozialmedizin, MedUni Wien

27.5.2015 Arbeitsplatz Krankenhaus - Ursula Trummer, Center for Health and Migration, 

Wien

3.6.2015 Arbeit und Lebensstil aus Arbeitspsychologischer Sicht - Katharina Mallich-

Pötz, Stabstelle Personalentwicklung, MedUni Wien

10.6.2015 Kulturvergleichende Aspekte zu Gender Medicine und Arbeit - Dagmar Eig-

ner, Sammlungen und Geschichte der Medizin, MedUni Wien

17.6.2015 Als Transgenderperson am Arbeitsplatz - Monika Strobl, i.R. vorm. Inst. F. 

Med. Chemie und Pathochemie, MedUni Wien

Leistungsbeurteilung: 80% Anwesenheit, Prüfungsgespräch

Sonstiges: Online-Anmeldung bis 31.3.2015 über MedCampus – http://campus.med-

uniwien.ac.at. oder per Email an gendering@meduniwien.ac.at, Studierende der Hu-

man-/Zahnmedizin, nach Maßgabe freier Plätze auch Studierende anderer Studienrich-

tungen (z.B. Pflegewissenschaften, Psychologie, Pharmazie), max. 50 Studierende.

Ringvorlesung

Basics in Gender Medizin 2

Zeit: wöchentlich Dienstag, 17:00 - 19:15 Uhr

Ort: Kursraum 12, Ebene 7, Hörsaalzentrum AKH

Inhalt: Die Gender Medizin untersucht den Ein-

fluss des Faktors „Geschlecht“ auf die Entstehung, 

den Verlauf, die Diagnose, Therapie und Prävention 

von verschiedenen Erkrankungen. Ziel ist es, das komplexe Zusammenspiel von bi-

ologischen, psychosozialen und kulturellen Faktoren zu erforschen. Die Teilnahme an 

„Basics in Gender Medizin 2“ erfordert keine Vorkenntnisse in Gender Medizin.

24.02.2015 Einführungsvorlesung (ACHTUNG: findet in KR 25, Ebene 8 statt!)

Sandra Steinböck, Stabstelle Gender Mainstreaming, MedUni Wien

03.03.2015 HIV und Gender - Lana Kosi, UK für Innere Medizin III, MedUni Wien

10.03.2015 Genderspezifische Aspekte von Thorax- und Bauchschmerzen in der Not-

fallmedizin

Jasmin Arrich, Karin Janata-Schwatczek, UK für Notfallmedizin, MedUni Wien

17.03.2015 Genderaspekte bei allergischen Erkrankungen, Karin Hoffmann-Sommer-

gruber, Institut für Pathophysiologie u. Allergieforschung, MedUni Wien

24.03.2015 Sex- und Genderaspekte in Schmerzperzeption und Schmerzcoping - Tho-

mas Dorner, Institut für Sozialmedizin, MedUni Wien

INFO: 896.022, 
RVO, 3 St., o.A.
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14.04.2015 Kardiovaskuläre Erkrankungen – Unterschiede in der Prävalenz, Sympto-

matik und

Behandlung von Frauen und Männern - Serdar Farhan, Wilhelminenspital

21.04.2015 Sexualmedizin-Gendermedizin: Gemeinsamkeiten und Unterschiede - Mi-

chaela Bayerle-Eder, Universitätsklinik für Innere Medizin III, MedUni Wien

28.04.2015 Geschlechteraspekte in der Psychiatrie - Nilufar Mossaheb, Universitätskli-

nik für Psychiatrie und Psychotherapie, MedUni Wien

05.05.2015 Diabetes und Gender - Alexandra Kautzky-Willer, Universitätsklinik für Inne-

re Medizin III, MedUni Wien

12.05.2015 Genderpersp. auf psychosoz. Faktoren u. psychiatr. Erkrankungen im Kon-

text von Migration - Sanela Piralic Spitzl, UK für Anästhesie, Allg. Intensivmedizin und 

Schmerzth., MedUni Wien

19.05.2015 Gendermedizinische Fragestellungen in der Neurochirurgie - Camillo Sherif, 

Rudolfstiftung

02.06.2015 Interaktion Ärztin/Arzt mit Patient/in: spielt Gender bei der Kommunikation 

eine Rolle? - Anastasios Konstantinidis, Universitätsklinik für Psychiatrie und Psychothe-

rapie, MedUni Wien

09.06.2015 Die Geschlechter im Kontext Familie und Umwelt – Herausforderungen der 

Allgemeinmedizin - Kathryn Hoffmann, Zentrum für Public Health, MedUni Wien

16.06.2015 Stress und psychosomatische Geschlechteraspekte - Gabriela Diendorfer-

Radner, UK für Hals-, Nasen- u. Ohrenkrankheiten, MedUni Wien

23.06.2015 Abschluss und Feedback, Marion Steiner, Stromstein.at, Wien und Sandra 

Steinböck, Stabstelle Gender Mainstreaming MedUni Wien

Leistungsbeurteilung: 80% Anwesenheit, Prüfungsgespräch

Sonstiges: Online-Anmeldung bis 31.03.2015 über MedCampus – http://campus.med-

uniwien.ac.at. oder per Email an gendering@meduniwien.ac.at, Studierende der Hu-

man-/Zahnmedizin, nach Maßgabe freier Plätze auch Studierende anderer Studienrich-

tungen (z.B. Pflegewissenschaften), positiv abgeschlossener 1. Studienabschnitt, max. 

50 Studierende.

Universität für Musik und darstellende Kunst Wien
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Starkult: Kommunikation, Repräsentation und 
Erfahrung von Geschlecht

Monika Bernold

Zeit: Do, 12. März 2015, 10:00 – 14:00, Fr, 17. April, 

10:00 - 15:00, Do, 30. April, 13:15 - 17:15, 

Do, 28. Mai und Fr, 29. Mai 2015, 10:00 - 16:00  

Ort: mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien 

3., Anton-von-Webern-Platz 1, IKM, Kleiner Seminarraum E 0104

Inhalt: Was macht Stars aus? Wie werden KünstlerInnen zu Stars gemacht? Welche Be-

deutung kommt dabei den Medien zu?  Im Starkult werden immer auch Vorstellungen 

und Erfahrungen von Geschlecht kommuniziert.

Starkörper sind vergeschlechtlichte Körper, vielfältige Wünsche, Träume und Sehn-

süchte sind an diese Körper geknüpft. Das Seminar diskutiert Starkult in Hinblick auf die 

Inszenierung und Performance verschiedener Formen von Weiblichkeit und Männlich-

keit. Wir werden untersuchen, wie gesellschaftliche Vorstellungen von Schönheit, Geni-

alität und Einzigartigkeit sich im Starkult historisch ausprägten und wandelten. Starkult 

und Star-Images werden im Seminar im Feld von Theater, Film- und Musikkultur the-

matisiert. Einerseits werden Texte und Forschungen der Star-Studies erarbeitet, ande-

rerseits werden konkrete Fallbeispiele (u.a. Maria Paradis, Rudolpho Valentino, Maria 

Callas, Anna Netrebko, Conchita Wurst, Lady Gaga) beforscht und diskutiert.

Prüfungsmodalitäten: prüfungsimmanent, Referat und schriftliche Arbeit

Anmeldung: Sekretariat IKM – Anita Götterer (ikm-lehre@mdw.ac.at) 

Schriftliche Anmeldungen per E-Mail an ikm-lehre@mdw.ac.at oder Anmeldungen 

über MDWOnline https://online.mdw.ac.at/ sind von 16.2.-13.3.2015 möglich. Sofern 

Sie nicht StudentIn der mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien sind, 

ist neben der Anmeldung zur Lehrveranstaltung auch die Eintragung als MitbelegerIn 

in der Studien- und Prüfungsabteilung der mdw notwendig. Bezüglich der Anrechnung 

müssen Sie sich mit Ihrer Universität ins Einvernehmen setzen.

Anrechenbarkeit: freies Wahlfach. Die Lehrveranstaltung ist für Studierende aller Uni-

versitäten nach Maßgabe der Studienpläne anrechenbar. Voraussetzung ist die schrift-

liche Anmeldung per E-Mail an ikm-lehre@mdw.ac.at 

 

INFO: 24.0130, 
SE, 2 St., o.A. 

Komposition und Analyse im mentalitätsge-
schichtlichen Kontext

Marie-Agnes Dittrich

Zeit: Di, 3. März 2015, 14.00 - 15.30  (wöchentlich)

Ort: mdw – Universität für Musik und darstellende 

Kunst Wien, 1., Seilerstätte 26, Raum S1 C 0302

Inhalt: Musik ist immer Ausdruck eines Zeit- und Lebensgefühls. 

Analyse sollte daher nicht nur den Materialbestand von (Meister-) Werken untersuchen.

Anmeldung: https://online.mdw.ac.at

Anrechenbarkeit: Analyse, Semesterstufe - 08,;Anlayse, Semesterstufe - 10; Analyse 

08 WF

Zugangsvoraussetzungen: sind abhängig von der LV-Nummer; bei Belegung, als Wahl-

fach keine.

Prüfungsmodalitäten: prüfungsimmanent, Referat oder Literaturbericht

INFO: 03.9023, 
03.9025, 03.0068, 
SE, 4 oder 5 ECTS

Institut für Kulturmanagement und Kulturwissenschaft (IKM) Institut für Analyse, Theorie und Geschichte der Musik
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Einführung in Theorien und Methoden der 
Gender Studies

Ulrike Weish

Zeit: MO 02.03., 16.03., 13.04., 27.04., 11.05.,  

08.06., 22.06. 09.00-12.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, 

Sensengasse 3, Bauteil 1 

Inhalt: Einführend werden wissenschaftstheoretische Diskurse und ihre damit verbun-

denen Problemfokussierungen in feministischen und genderspezifischen Kontexten 

erläutert. Die zentrale Frage dabei ist, welche theoretischen Ansätze welche Annah-

men und Phänomene ein- oder ausschließen. Dabei werden feministische Theorietra-

ditionen, deren VertreterInnen und klassische Texte des Gleichheits-, Differenz- und 

Dekonstruktions-Feminismus vorgestellt und gemeinsam diskutiert. Die Entstehung der 

Gender Studies soll dabei in ihrer historischen Perspektive erläutert, aber auch kritisch 

kontextualisiert werden. 

Die Lv stellt neben dem Theoriediskurs auch anhand von ausgewählten Studien die Viel-

falt genderspezifischer Methodologie vor, die sich vor allem an qualitativen Forschungs-

paradigmen orientiert: die Methoden Erinnerungsarbeit sowie qualitative Interviewarten 

(narrative sowie problemfokussierte und Tiefen-Interviews) und Gruppendiskussions-

verfahren werden von den Studierenden selbst ausprobiert und deren Anwendungs-

bereiche diskutiert. Nicht eine Methode und eine ?Theorieschule‘ als Selbstzweck oder 

?Trend‘, der sich in einer wissenschaftlichen Community als intellektueller ?Geschmack‘ 

(Bourideu) entwickelt, soll hier beworben werden, sondern die strukturelle Bezogenheit 

von Thema, Blickwinkel, Problemdefinition und forschungsleitenden Annahmen bzw. 

Standortgebundenheit der Forschenden steht im Zentrum der LV. Damit ist eine histo-

rische Dynamik wie auch eine interdisziplinäre Betrachtung von Makrotheorien, Theo-

rien mittlerer Reichweite und methodischer Implementierung eingeschlossen. 

Folgende Themenfelder werden erarbeitet: Von der feministischen zur Geschlechter-

forschung und deren historischen Implikationen (Vorwissen und Verschränkung von 

Rechts-Geschichte und Theorieparadigmen, Philosophie als Kanonbildung bzw. Wi-

derstandspraktik/en) für den politischen, ökonomischen, gesellschaftlichen, kulturellen, 

symbolischen sowie alltagsrelevanten bzw. subjektivistischen Diskurs. Von der Frauen-

forschung zur feministischen Wissenschaft hin zur Ausdifferenzierung des Geschlech-

terdiskurses: Genese der Männerforschung, Ansätze der Queer Theory und der Kritik an 

der Heteronormativität, aktuelle Konzepte der Postcolonial Studies, sowie die Komple-

xität des Gender-Diskurses im Rahmen der Intersektionalität. Dabei werden die Zusam-

INFO: 240112, VOKO, 
2 St., 5 ECTS

Universität Wien - Erweiterungscurriculum Gender Studies

menhänge von Theorieansätzen, Wissensfeldern, ?Modeströmungen‘ und forschungs-

ökonomischen Bedingungen erläutert (Stichworte: Mainstream/Malestream, Subkultur 

in den Wissenschaften).

Methoden: Bildung von Lesegruppen zu Schlüsseltexten, Verfassen eines Lesetages-

buchs, Fachreferate zu einzelnen Basistexten; pro Block sollen zwei bis drei Referate 

zu den Schwerpunktthemen: Gleichheitsfeminismus, Differenzfeminismus, Dekon-

struktion, Männer-forschung, Queer Theory und Postcolonial Studies folgen. Nach der 

jeweiligen Vortragssequenz werden Gruppendiskussionen initiiert, um Fragen an den 

jeweiligen Text zu stellen, die zentralen Kernthesen zu extrapolieren und deren wissen-

schaftliche sowie alltagsspezifische Relevanz/en  zu thematisieren.

Art der Leistungskontrolle: Lesen von und Arbeit mit Schlüsseltexten, Erstellung eines 

Forschungstagebuches, Gruppendiskussionen, Klausur;

Anwesenheit entsprechend einer prüfungsimmanenten Lehrveranstaltung

Einführung in genderspezifische Organisations- 
und Kommunikationskompetenzen

Ursula Rosenbichler

Zeit: MO 09.03, 23.03., 20.04., 04.05., 18.05., 01.06., 

15.06., 29.06. 08.00-12.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, 

Sensengasse 3, Bauteil 1

 

Methode: Die LV kombiniert diverse methodische Elemente, alle gemeinsam dienen als 

Angebot die jeweils eigene Wissensbasis auf allen Ebenen zu steuern und zu fördern

„_Theoriearbeit über Basisartikel und Vortrag, bzw. deren Diskussion

„_Handlungsorientierung durch Anwendung der theoretischen Grundlegungen auf Pra-

xisfelder, die aus den Erfahrungsbereichen der Studierenden kommen (Fallarbeit).

„_Kompetenzentwicklung im Bereich von Einstellung und Haltung (Werteentwicklung 

und deren Wirkungsbeobachtung) durch Reflexion der Erkenntnisse und Anwendungs-

erfolge.

„_Kompetenzentwicklung im Bereich der Publizität durch Schreiben von Fortschrittsbe-

richten und Abschlussarbeiten.

Art der Leistungskontrolle: 75% Anwesenheit; aktive Mitarbeit; angeleitete und praxiso-

rientierte Abschlussarbeit.

„_Anwendung der erarbeiteten Inhalte und Tools in Fortschrittsberichten (schriftl.), in 

INFO: 240218, VOKO, 
2 St., 5 ECTS 
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Abschlussarbeiten (schriftl) und in Diskussionsbeiträgen (mdl.)

„_Entwicklung von Reflexionskompetenz und Erweiterung von Handlungsmöglichkeiten 

(nicht direkt überprüfbar aber über Selbsterkenntnis reflektierbar)

„_Übernahme der formalen und qualitativen Anforderungen, die der wissenschaftlichen 

Community entsprechen (Textformate, Quellenpräzision, Zitatformalismen, Schreib- 

und Diskursfertigkeiten)

_Beurteilung der Mitarbeit (Einblick in Leistungspotenzial und -verhalten) über Beo-

bachtung und Beobachtungsnotizen / Reflexion und Gespräch mit Studierenden; Fort-

schrittsberichte.

„_Beurteilung von (konkreten und finalisierten) Leistungsergebnissen über Abschluss-

arbeit.

„_Beurteilung der Theoriesicherheit über schriftlich Abfrage (noch offen).

Zentrale Fragestellungen der Gender Studies in 
den Kulturwissenschaften

Claudia Weinzierl

Zeit: SA 07.03., 21.03., 18.04., 02.05., 30.05. 09.45-

14.45

Ort: Hörsaal 16 Hauptgebäude, Hochparterre, Stiege 5 

(Bestätigt)

Inhalt: Die Vorlesung beginnt mit einem Überblick der Forderungen und Durchsetzungs-

versuche von ‚Gleichstellung, Gleichberechtigung und Freiheitsrevolte‘ der Geschlechter 

ab der Französischen Revolution. Es soll anhand dieses Überblicks die Diversivität und 

der Zusammenhang zwischen politisch/gesellschaftlichen Umwälzungen und der damit 

einhergehenden ‚tiefenschichtigen‘ Auseinandersetzung mit den anthropologisch-kul-

turellen Fragen von Differenz aufgezeigt werden. Anhand ausgewählter Basistexte soll 

ein Überblick über die Theorien und Diskussionender Frauenforschung, feministischer-

Philosophie und gender entstehen. Im Zentrum steht die seit der letzten Jahrhundert-

wende von allen Seiten diskutierte Frage nach den Verhältnissen zwischen und unter 

den Geschlechtern, Individuum und Gruppe, Ich und Selbst, Egoismus und Soziales, 

Körper und Seele/Geist, Trennendes und Verbindendes - kurz das Spannungsfeld der 

menschlichen Beziehungen.

Den Studierenden soll anhand der Themenkomplexe ein Überblick vom fin de siécle bis 

heute ermöglicht werden, der v.a. das interdisziplinäre Feld derForschung in den Blick 

nimmt, wobei der Schwerpunkt auf dem (kultur-)philosophischen Ansatz liegt, der die 

Heterogenität des Feldes in verschiedenen Methoden untersucht und in einen Zusam-

menhang zu bringen sucht.

Genderwerkstatt

Meike Lauggas

Zeit: MO 09.03., 23.03., 20.04., 04.05., 18.05., 

01.06.,  15.06., 29.06., 12.00-15.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, 

Sensengasse 3, Bauteil 1 

Ziele: Lehrziel sind Basiskenntnisse genderorientierter Analysekategorien und feministi-

scher Theorien hinsichtlich gesellschaftlicher Phänomene und Entwicklungen, was den 

Studierenden ermöglichen sollte, eigene Erlebnisse und Beobachtungen um genderkri-

tische Sichtweisen zu erweitern.

Methode: Nach dem inhaltlichen Input der Studierenden wird dieser anhand unter-

schiedlicher Methoden bearbeitet, in Klein- und Großgruppen diskutiert und von der 

Lehrenden kontextualisiert. Die Diskussionsverläufe und alle Arbeitsmaterialien werden 

gesichert, mit jedem Termin weitergeschrieben, miteinander in Verbindung und auf der 

Lernplattform Moodle zugänglich gemacht. (Deutsch und Englisch)

Art der Leistungskontrolle: Die Lehrveranstaltung ist prüfungsimmanent. Als Beurtei-

lungsgrundlagen dienen die Vorbereitung einer Gruppenpräsentation, aktive Beteili-

gung an den Gruppendiskussionen und -übungen sowie Reflexion eigener Erfahrungen 

und Beobachtungen. (Deutsch und Englisch)

INFO: 240220, UE, 
2 St., 5 ECTS

INFO: 240226, VO, 
2 St., 3 ECTS
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Zentrale Fragestellungen der Gender Studies in 
den Sozialwissenschaften

Karin Bischof, Marion Löffler, Karin Stögner

Zeit: MO 09.03., 23.03., 20.04., 04.05., 18.05., 

01.06., 15.06., 29.06. 15.00-18.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, 

Sensengasse 3, Bauteil 1 

Inhalte: Die Vorlesung bietet einen einführenden Überblick zu Konzepten von Geschlecht 

und vermittelt einen vertiefenden Einstieg in die Forschungspraxis der sozialwissen-

schaftlichen Gender Studies. Zunächst wird die Bedeutung der Kategorie Gender in 

unterschiedlichen sozialwissenschaftlichen Erkenntnisstrategien beleuchtet sowie ver-

schiedene Konzeptionen der Kategorie auf ihr jeweiliges analytisches Potenzial hin be-

fragt. Dabei wird der Fokus auf die Frage gerichtet, wie unterschiedliche Forschungsan-

sätze in den Sozialwissenschaften die Kategorie Geschlecht einsetzen. Dabei werden 

objektivistische/evolutionistische mit sozialkonstruktivistischen und kommunikations-

theoretischen Ansätzen kontrastiert. Schließlich werden Fragen von Geschlecht und 

Macht im Rahmen konkreter Forschungsansätze (Methoden und Theorien) diskutiert. 

So z.B. sozialwissenschaftliche Intersektionalitäts-Forschung, Demokratieforschung, 

Antisemitismusforschung. Nach Einführung in die theoretische Entwicklung des jewei-

ligen Ansatzes wird er anhand unterschiedlicher sozialwissenschaftlicher Fragestel-

lungen exemplifiziert. Dies erfolgt entlang der forschungspraktischen Erfahrungen der 

Vortragenden. Mögliche Themen sind z.B. Sexismus und Antisemitismus, Geschlecht 

und Nation, Vergesellschaftung und Geschlecht (Stichwort Arbeit und Reproduktion), 

Geschlecht und Religion/Migration, Geschlechterdemokratie und politische Repräsen-

tation, Männlichkeit und Gewalt.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist die Vermittlung methodologischer Grundlagen. Die 

Studierenden werden in die Lage versetzt, Gender-Konzeptionen entlang der eigenen 

Fragestellung und des eigenen Erkenntnisinteresses auszuwählen und in einen For-

schungsansatz zu integrieren. Exemplarisch werden Methoden der kritischen Diskurs-

analyse und feministischer Institutionenanalyse entlang konkreter Forschungsprojekte 

vorgestellt. Forschungspraktische Fragen können sein: Wie werden Ausschlussmecha-

nismen aufgrund von Geschlecht sprachlich vermittelt und für welche verdeckten Dis-

kurse dienen sie womöglich als Aufhänger? In welchen Diskursstrategien kommt die 

Kategorie Gender zum Tragen und wie lässt sich das dechiffrieren?

Methoden: Vortrag und Diskussion, Gruppenarbeiten, Textlektüre

Art der Leistungskontrolle: Abschlussprüfung

INFO: 240227, VO, 
2 ST., 3 ECTS

Schreibwerkstätte

Marlen Bidwell-Steiner

Zeit: DO 05.03.2015_08.00-11.00, DO 26.03.2015_08.00-

11.00,DO 23.04.2015_08.00-11.00, DO 07.05.2015_08.00-

11.00, DO 21.05.2015_08.00-11.00, DO 18.06.2015_08.00-

11.00

Ort: Hörsaal 16 Hauptgebäude, Hochparterre, Stiege 5 

Inhalt: Die LV vermittelt gendersensible Lese- und Schreibstrategien. Dabei erfolgen ei-

nerseits theoretische Inputs in Bezug auf Gender Bias und Geschlechterstereotypen in 

Texten, andererseits werden die Anforderungen wissenschaftlichen Schreibens geklärt 

und dabei auch die Genderedness der Wissenschaften beleuchtet. Ein besonderes 

Augenmerk wird auf Themenfindung und Themeneingrenzung gelegt. Schließlich ver-

mittelt die LV spielerische Strategien gegen Schreibblockaden.

Methode: Theoretische Inputs, Textbeispiele, Einzel- und Gruppenübungen, Power-

pointfolien, Hausübungen mit Korrekturen und Feedback.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es, die Studierenden mit gendersensiblem wissen-

schaftlichen Schreiben vertraut zu machen und sie bei der Entwicklung genderreflexiver 

Themenstellungen zu begleiten.

Art der Leistungskontrolle: Regelmäßige AKTIVE Teilnahme, Hausübungen (Rezension, 

kommentierte Bibliographie, Essay, Analyse in Bezug auf Textkohärenz).

INFO: 240099, UE, 
4 ECTS, 2 St.

Guided Reading, Differenzfeminismen revisited

Marlen Bidwell-Steiner

Zeit: DO 19.03.2015_08.00-11.00, DO 16.04.2015_08.00-

11.00,DO 30.04.2015_08.00-11.00, DO 

28.05.2015_08.00-11.00, DO 11.06.2015_08.00-11.00, 

DO 25.06.2015_08.00-11.00_

Ort: Hörsaal 16 Hauptgebäude, Hochparterre, Stiege 5 

Inhalt: In den 1990er und 2000er Jahren galten Differenzfeminismen innerhalb der 

Gender Studies als überholt. Vor allem deren vermeintliches Festhalten an einer vor-

INFO: 240100, UE, 
4 ECTS, 2 St.
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Entwicklung von (Forschungs-)projekten - Anwend-
ungsbezügen

Susanne Lummerding

Zeit: SA 07.03.2015_09.00-18.00, SA 

14.03.2015_09.00-18.00, SA 21.03.2015_09.00-

18.00, SA 18.04.2015_09.00-18.00, SA 

25.04.2015_09.00-18.00, SA 30.05.2015_09.00-18.00, 

SA 06.06.2015_09.00-18.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1 

Inhalt: Das praxisbetonte Projektseminar bietet in Hinblick auf eine gender-reflexive 

(Forschungs-)Praxis den Seminarteilnehmer_innen Gelegenheit, ihre laufenden und ge-

planten Forschungs-/Projektvorhaben im Bereich der Gender Studies in einem kollegi-

INFO: 240102, SE/
PR, 6 ECTS, 2 St.

alen, interdisziplinären Arbeitszusammenhang zu diskutieren und weiterzuentwickeln. 

Zentrale Fragen gender-reflexiver (Forschungs-)Praxis sollen auf dieser Basis anhand 

konkreter Projektvorhaben exemplarisch reflektiert und Erkenntnisse konkret anwend-

bar gemacht werden. Der Fokus der gemeinsamen Arbeit richtet sich sowohl auf die 

theoretische und methodische als auch auf die praktische Auseinandersetzung mit 

Forschungs- und anderen Projektarbeitsprozessen, deren Grundlagen, Bedingungen 

und Konsequenzen. Dabei wird der konkreten Formulierung und Begründung von For-

schungsfragen sowie der Kommunikation und Vermittlung der Forschungsanliegen und 

Projektziele ebenso Aufmerksamkeit gewidmet wie vor allem interdisziplinärer Ausei-

nandersetzung und Kooperation und Techniken der Strukturierung, Selbststeuerung/-

motivation und des Ressourcenmanagements bei der Umsetzung von Forschungs-/

Projektvorhaben in der Praxis.

Ziele: Ziel ist die kritische Reflexion der Grundlagen und konkrete Erprobung von Prak-

tiken der Wissens-produktion als fortlaufende Prozesse der Veränderung und Entwick-

lung, fundierte Vorbereitung auf das Konzipieren und Durchführen eines (Forschungs-)

Projekts und die erfolgreiche Umsetzung eigenständig definierter Forschungs-/Projekt-

ziele im Rahmen laufender Projektvorhaben. Darüber hinaus stehen die Motivierung 

und Befähigung zu selbstständigem und eigenverantwortlichem Forschen und kri-

tischem Wissenschafts(selbst-)verständnis im Zentrum der gemeinsamen Arbeit.

Methode: fach-, methoden- und organisationspraxisbezogene Inputs, Präsentationen, 

Handouts, Gruppen-/Plenardiskussionen sowie Feedback fundieren eine interaktive lö-

sungs- und zielorientierte Prozessunterstützung inklusive regelmäßiger Zwischenbilanz.

Art der Leistungskontrolle: Textlektüre, Präsentationen, Aktive und regelmäßige Teil-

nahme , Präsentation, Vorbereitung der Diskussion, kurze schriftliche Arbeit &#8211; 

Handout / Toolkit

Genderspezifische Kommunikationskompetenz

Stefan Vater, Sabine Sölkner

Zeit und Orte: MO 02.03.2015_18.00-21.00_Seminar-

raum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, 

Bauteil 1 MO 16.03.2015_18.00-21.00_Seminarraum 

SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 

MO 13.04.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internati-

onale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO 27.04.2015_18.00-21.00_Seminar-

raum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO 11.05.2015_18.00-

INFO: 240104, VU, 
4 ECTS, 2 St.

gegebenen Geschlechterdifferenz stand postkonstruktivistischen Ansätzen diametral 

entgegen. Inzwischen nehmen wieder viele GenderforscherInnen die Materialität des 

Geschlechtskörpers stärker in den Blick und entdecken dabei viele interessante An-

knüpfungspunkte im verworfenen Erbe der Differenzfeministinnen. Die Lehrveranstal-

tung führt dies anhand unterschiedlicher Ansätze vor: Neben den psychoanalytisch 

fundierten Erkundungen weiblichen Sprechens und Schreibens französischer The-

oretikerinnen wie Luce Irigaray, Hélène Cixoux und Julia Kristeva werden die für die 

Rechtswissenschaften wichtigen Ansätze von Carol Gilligan einer Revision unterzogen. 

In einem weiteren Schritt widmet sich das Close Reading markanten Positionen des 

sogenannten Ökofeminismus.

Methode: Kurze Einführungen zu den programmierten Texten; gemeinsames Close 

Reading ausgewählter Textpassagen mit anschließender Diskussion; Gruppenpräsen-

tationen von Studierenden mit anschließendem Feedback der LV-Leiterin und Grup-

pendiskussion.

Ziele: Die LV verfolgt eine Aktualisierung jener Konzepte innerhalb der Differenzfeminis-

men, die sich für neue Herausforderungen innerhalb der Gender Studies anbieten und 

zeigt deren mögliche Anwendungsfelder und Berührungspunkte mit anderen Theorie-

strängen auf.

Art der Leistungskontrolle: Regelmäßige AKTIVE Präsenz, Reflexion zu ausgewähltem 

Textbeispiel, Präsentation mit PPP und Handout.
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21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO 

08.06.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 

3, Bauteil 1, MO 22.06.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwick-

lung, Sensengasse 3, Bauteil 1

Inhalt: In der Übung/Vorlesung werden Grundfragen des Themenkomplexes Gender 

und Kommunikation, Sprache und Gruppendynamik eingeführt, diskutiert und durch 

die gemeinsame Lektüre von ausgewählten Texten und Erprobung von Methoden (pro-

zessorientierte Übungselemente)  vertieft.

Methoden: Vorlesungsblöcke, Diskussion, Textlektüre, Impulsreferate, gruppensensible 

LV-Art der Leistungskontrolle: regelmäßige Teilnahme, Erstellen Portfolio, Präsentation

Berufsfelder der Gender Studies, Wisschafterin 
als Beruf

Elisabeth Holzleithner, Nikolaus Benke

Zeit und Orte: Mo 09. März 2015 Vorbesprechung, 

Seminarraum des Instituts für Römisches Recht, 

Schenkenstraße 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 15.00-

17.00 Uhr, Mo 16. März 2015, Dachgeschoß Juridicum, 

18.00 Uhr, Mo 20. April 2015, Dachgeschoß Juridicum, 

18.00 Uhr, Mo 18. Mai 2015, Dachgeschoß Juridicum, 18.00 Uhr

Mo 15. Juni 2015, Dachgeschoß Juridicum, 18.00 Uhr, Mo 22. Juni 2015, Seminarraum 

des Instituts für Römisches Recht, Schenkenstraße 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 9.00-

17.00 Uhr, Ausweichtermin: Mo 29. Juni 2015, Seminarraum des Instituts für Römisches 

Recht, Schenkenstraße 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 9.00-17.00 Uhr

Inhalt: Wie sehen Wissenschafterinnen die Chancen und die Hürden ihrer Laufbahn? 

Welche Möglichkeiten haben sie ergriffen, welchen Widerständen sind sie begegnet? 

Welche Fragen und Inhalte beschäftigen sie? Im Rahmen der Veranstaltung werden vier 

Wissenschafterinnen  Dorothea Nolde (Institut für Geschichte), Birgit Däwes (Institut für 

Anglistik und Amerikanistik), Stefanie Rinderle-Ma (Fakultät für Informatik), Angela Kall-

hoff (Institut für Philosophie)  von ihren Karrierewegen erzählen, die sie an die Universität 

Wien geführt haben. Im Fokus stehen die Angelpunkte wissenschaftlicher Laufbahnen 

von Frauen. Über die Thematik der karriererelevanten Rahmenbedingungen und Stra-

tegien hinaus sind die Gesprächspartnerinnen auch eingeladen, ihre Forschungsinhalte 

zu präsentieren und in einem interdisziplinären Diskurs zu vermitteln.

Die Studierenden untersuchen ausgewählte Aspekte der institutionellen Rahmenbedin-

gungen von Frauenkarrieren in der Wissenschaft. Im Einführungsmodul vor den Inter-

views skizzieren die LV-LeiterInnen diese Rahmenbedingungen und präsentieren eine 

Themenliste, auf deren Basis die TeilnehmerInnen Einzelstudien erarbeiten können. 

Nach den Interviews referieren die Studierenden zu ihren Untersuchungen und stellen 

sich jeweils einer Debatte in der Gruppe.

Methoden: Vorlesung, Recherchearbeit, Präsentationen, Diskussionen

Ziele: Die Studierenden sollen mithilfe dieser Lehrveranstaltung das Berufsfeld akade-

mischer Lehre und Forschung mit Blick auf dessen mehr oder weniger genderspezi-

fische Gestaltungsformate kritisch reflektieren.

Art der Leistungskontrolle: Immanent über die Präsentation des jeweils gewählten The-

mas sowie über die Teilnahme an den Debatten der Vorträge und Präsentationen.

INFO: 240110, SE+UE, 
6 ECTS, 2St. 

Schwerpunktthema II

Sigrid Schmitz

Zeit: DO 05.03.2015_09.00-12.00, DO 

19.03.2015_09.00-12.00, DO 16.04.2015_09.00-

12.00, DO 30.04.2015_09.00-12.00, DO 

28.05.2015_09.00-12.00, DO 11.06.2015_09.00-12.00, 

DO 25.06.2015_09.00-12.00 

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1 

Inhalt: Repräsentationspolitiken - Geschlechterpolitiken

In diesem Seminar setzen wir uns mit unterschiedlichen Formaten zu Repräsentationen 

von Geschlecht (von Text bis Bild, von Wissenschaft bis Kunst), ihren Potentialen und 

Grenzen auseinander. Leitend sind die Fragen, welche Geschlechterzuschreibungen, 

Hierarchisierungen, Ein- und Ausschlüsse durch verschiedene Repräsentationsformen 

verstärkt werden, welche Formen aber auch geeignet sein könn(t)en, um eine kitische 

Reflexion zu unterstützen.

Die Seminarteilnehmer_innen vertiefen diese Fragen im Rahmen der Auseinander-

setzung um Repräsentationspolitiken im Symposium „Representation-Revisited“ 

(17.04.2015).   

Methode: Text- und Bildarbeit, Protokollierung und Evaluation von Symposiumsbeiträ-

gen, Präsentationen und Diskussionen, schriftliche Ausarbeitungen

Art der Leistungserbringung: regelmäßige Teilnahme, Teilnahme an Arbeitsgruppe zum 

Symposium „Representation-Revisited“, Protokoll und Evalutation,  Abschlussarbeit

INFO: 240108, SE, 
6 ECTS, 2 St.
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Guided Reading, Manifeste des Second und Third 
Wave Feminism

Hanna Hacker

Zeit: MO 02.03.2015_15.00-18.00, MO 

16.03.2015_15.00-18.00, MO 13.04.2015_15.00-

18.00, MO 27.04.2015_15.00-18.00, MO 

11.05.2015_15.00-18.00, MO 08.06.2015_15.00-18.00,

MO 22.06.2015_15.00-18.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 

Inhalt: Die VU bietet einen Überblick über die Vielfalt genderbezogener Themen- und 

Arbeitsfelder an der Universität Wien. Disziplinäre, inter- und transdisziplinäre Ansät-

ze, Perspektiven und Methoden werden vorgestellt und liefern Anknüpfungspunkte für 

mögliche Abschlussarbeiten.

Methode: Inputs, Gruppenarbeit, Protokolle

Art der Leistungskontrolle: regelmäßige Teilnahme, Gruppenpräsentation, Protokolle

INFO: 240118, UE, 
4 ECTS, 2 St.

Masterseminar

Sigrid Schmitz

Zeit: DO 05.03.2015_16.00-19.00, DO 

19.03.2015_16.00-19.00, DO 16.04.2015_16.00-19.00, 

DO 30.04.2015_16.00-19.00 , DO 28.05.2015_16.00-

19.00 , DO 11.06.2015_16.00-19.00

DO 25.06.2015_16.00-19.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1 

Inhalt: Das Masterseminar unterstützt bei der Entwicklung und Ausarbeitung der eige-

nen Abschlussarbeit in unterschiedlichen Phasen der Arbeit. 

Ziele: Präsentationen und Diskussion von Teilen der eigenen Arbeit, peer-feedback und 

Anleitung der LV-Leiterin, Textarbeit 

Art der Leistungskontrolle: regelmäßige Anwesenheit, Präsentation eigener Arbeitsteile 

(inkl. Handout) und Feedback, Expose oder Verschriftlichung eines Arbeitsteiles 

INFO: 240198, SE, 
6 ECTS, 2 St.

Einführung in die Gender Studies

Heidi Niederkofler, Veronika Wöhrer 

Zeit: DO 05.03.2015_16.45-18.15, DO 

19.03.2015_16.45-18.15, DO 26.03.2015_16.45-

18.15, DO 16.04.2015_16.45-18.15, DO 

23.04.2015_16.45-18.15, DO 30.04.2015_16.45-18.15, 

DO 07.05.2015_16.45-18.15 , DO 21.05.2015_16.45-18.15, DO 28.05.2015_16.45-18.15, 

DO 11.06.2015_16.45-18.15, DO 18.06.2015_16.45-18.15, DO 25.06.2015_16.45-18.15

Ort: Hörsaal 16  Hauptgebäude, Hochparterre, Stiege 5 

Inhalt: Die Vorlesung gibt einen Einblick in die Geschichte, Spannungsfelder und Me-

thodenvielfalt der Frauenforschung, feministischen Wissenschaft und Gender Studies. 

Die Studierenden sollen ermutigt werden, ihr Begriffsinstrumentarium zu erweitern und 

den bestehenden diesbezüglichen Kanon zu kontextualisieren und kritisch zu befragen. 

Die Lehrveranstaltung gibt einen wissenschaftshistorischen Überblick, präsentiert eine 

INFO: 240205, SE+UE, 
6 ECTS, 2 St.

Methoden II – Theorien und Methoden

Lisa Katharina Scheer 

Zeit: FR 13.03.2015_12.00-18.00, FR 

24.04.2015_12.00-18.00, FR 22.05.2015_13.30-

16.30, FR 19.06.2015_12.00-18.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 

3, Bauteil 1 

INFO: 240111, SE, 
6 ECTS, 2 St. 
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Einführung Gender Studies

Heidi Niederkofler, Veronika Wöhrer 

Zeit: DO 05.03.2015_18.30-20.00, DO 19.03.2015_18.30-

20.00, DO 26.03.2015_18.30-20.00, DO 

16.04.2015_18.30-20.00 , DO 23.04.2015_18.30-20.00, DO 

30.04.2015_18.30-20.00, DO 07.05.2015_18.30-20.00, DO 

21.05.2015_18.30-20.00, DO 28.05.2015_18.30-20.00, DO 11.06.2015_18.30-20.00, 

DO 18.06.2015_18.30-20.00, DO 25.06.2015_18.30-20.00

Ort: Hörsaal 16 Hauptgebäude, Hochparterre, Stiege 5 

Inhalte: In dieser Lehrveranstaltung ist begleitend zur gleichnamigen Vorlesung. Es 

werden Schlüsseltexte zu einzelnen Themenfeldern der Frauenforschung, der femi-

nistischen Wissenschaft und Gender Studies gelesen und diskutiert. Dabei wird das 

Augenmerk auf die Geschichte und Umbildung einzelner Begriffe, die Klärung wissen-

schaftsgeschichtlicher und theoretischer Kontexte und die Diskussion von Methoden 

gelegt.

Methode: Textanalyse, Diskussionen, Gruppenübungen, Referate, schriftliche Essays 

zu den Texten

Ziele: kritische Einordnung von Schlüsseltexten in den Kanon, Verständnis zentraler Be-

griffe und Thesen der Gender Studies

Leistungskontrolle: Textlektüre, Mitarbeit in der Diskussion, schriftl. Bearbeitung der Li-

teratur, Präsentation

INFO: 240200, UE, 
4 ECTS, 2 St.

Universität Wien - Masterstudim Gender Studies

Auswahl einflussreicher Begriffe, Kategorien, Theorien und Methoden der Frauen- und 

Genderforschung und stellt zentrale Anwendungsgebiete vor. Spezielle Inhalte stellen 

sowohl die historische Kontextualisierung im Rahmen unterschiedlicher Frauenbewe-

gungen und ein Überblick feministischer Theorie und Gender Studies dar. Des weiteren 

werden Geschlecht als Wissens- und Strukturkategorie, doing gender sowie femini-

stische Theorien und ihre politischen Strategien betont. Dabei wird die Bandbreite von 

Gender Studies präsentiert, unter anderem Gleichheit/Differenz-Debatte, Postkoloni-

alismus, Intersektionalitätsparadigma, poststrukturalistische Theorieansätzen, Männ-

lichkeitsforschung und Queer Theory.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es, in die Grundlagen und Methoden der Gender-

forschung in einzuführen und den Studierenden eine Orientierung in Entwicklungsge-

schichte und  zentralen Debatten zu ermöglichen. Mit besonderer Berücksichtigung 

historischer, sozialer und lokaler Kontexte wird eine Einführung in die Theorien, Metho-

den und Anwendungen von Genderforschung vermittelt. Da Gender Studies kritische 

inter- bzw. transdisziplinäre Theorien und Aufgabenstellungen involvieren, wird eine 

weitere durchgängige Schwerpunktsetzung auf der Lösung von Fragen in disziplinenü-

bergreifender Hinsicht liegen. Thematisch widmet sich diese Lehrveranstaltung „alten“ 

und „neuen“ Frauenbewegungen, den Kategorien „Sex“ und „Gender“, Männlichkeits-

forschung, queeren, wissenschafts- und methodenkritischen Ansätzen sowie lokalen 

Differenzen und Hierarchisierungen innerhalb von Gender Studies, d.h. auch Kritiken 

innerhalb der Gender Studies werden präsentiert. Im Sinne der Inter- und Transdiszipli-

narität integrieren wir beispielsweise philosophische, historische, wissenschaftstheore-

tische, soziologische und politologische Ansätze.

Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Prüfung über den Vorlesungsstoff sowie vier Zu-

satztexte (moodle)
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Schreibwerkstätte

Heidi Niederkofler

Zeit: MO 02.03.2015_09.00-12.00, MO 

16.03.2015_09.00-12.00, MO 13.04.2015_09.00-

12.00, MO 27.04.2015_09.00-12.00,  MO 

11.05.2015_09.00-12.00,  MO 08.06.2015_09.00-

12.00, MO 22.06.2015_09.00-12.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1 

Inhalt: Die Lehrveranstaltung ist inhaltlich zweigegliedert: Zum einen vermittelt sie 

auf einer theoretischen Ebene sprachphilosophische Positionen, die wichtige Voraus-

setzungen für die Entwicklung einer feministischen und gendersensiblen Sprachkritik 

waren. Perspektiven und Ansätze der feministischen Linguistik, insbesondere Untersu-

chungen und Erkenntnisse der Sprachanalyse werden im Zuge dessen vorgestellt. Wei-

ters wird Kritik an den vorgeschlagenen Strategien, die vielfach von einem binären Ge-

schlechtersystem ausgehen, diskutiert und Vorschläge queerer Ansätze thematisiert. 

Zum anderen wird wissenschaftliches Schreiben auf verschiedenen Ebenen bearbeitet. 

Ausgehend von den wissenschaftlichen Lese- und Schreiberfahrungen der Teilnehmer_

innen werden Merkmale wissenschaftlicher Texte besprochen und Qualitätskriterien 

entwickelt. Auf Basis von zur Verfügung gestellten Texten wie auch von selbstverfassten 

Kurztexten werden gemeinsam adäquate Beurteilungskriterien erarbeitet, die insbe-

sondere darauf hinleiten sollen, Texte anderer Studierender konstruktiv zu besprechen 

und zu kritisieren. Die diskutierten und erarbeiteten Kriterien bieten selbstverständlich 

auch Hilfestellung und Orientierung zum eigenen wissenschaftlichen Arbeiten. Das wis-

senschaftliche Schreiben wird im Wesentlichen anhand der Textsorten Rezension, Ex-

zerpt und Exposé geübt.

Methode: Einzel- und Gruppenarbeiten, Präsentationen, Feedback LV-Literatur

Leistungkontrolle: Mitarbeit, Erarbeitung eines Portfolios, Präsentation

INFO: 240204, UE, 
4 ECTS, 2 St.

Theorien I – Theorien und Methoden der Gender 
Studies

Sushila Mesquita

Zeit: DI 24.03., 14.04., 28.04., 05.05.,  19.05.,  09.06., 

23.06., 14.00-17.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 

3, Bauteil 1 

Inhalt: Seit mehr als einem Jahrzehnt lässt sich eine wachsende Transnationalisierung 

von LGBT-Politiken beobachten, die kritische queer-feministische und postkoloniale 

Ansätze vor neue Herausforderungen stellt. Damit verbunden sind einerseits die Be-

mühungen von staatlichen Akteur_innen und NGOs aus dem Norden/Westen, sich für 

eine Stärkung der Rechte von LGBT im globalen Süden bzw. Osten einzusetzen (s. 

aktuell beispielsweise in Indien, Uganda, Russland). Andererseits gehen mit der Trans-

nationalisierung auch Tendenzen im globalen Norden/Westen einher, die gesteigerte 

rechtliche Anerkennung von &#8211; in erster Linie &#8211; Schwulen und Lesben 

zum Zwecke einer Ab- bzw. Ausgrenzung von migrantischen Communities diskursiv 

zum Einsatz zu bringen. Unter dem Schlagwort Homonationalismus (Puar 2007) bzw. 

Homotransnationalismus (Baccetta/Haritaworn 2011) werden solche staatlichen und 

nicht-staatlichen Politiken seit einigen Jahren kritisch verhandelt, in denen die (plötzlich 

erwachte) Toleranz gegenüber sexuellen Minderheiten zum zentralen Gradmesser von 

Fortschrittlichkeit avanciert, auf deren Basis unterschiedliche Formen von Interventi-

onen in als weniger fortschrittlich imaginierte Communities wie auch Nationalstaaten 

legitimiert werden. Im Seminar werden wir uns daher im Spannungsfeld der Kritik an 

der Produktion und transnationalen Zirkulation von neo-kolonialen, orientalistischen und 

neo-imperialistischen Diskursen, Bildern und Logiken einerseits und der Suche nach 

Möglichkeiten transnationaler Solidarität, die ebensolche vermeidet, bewegen.

Nur eine Anwendung beider &#8211; postkolonialer und queer-feministischer &#8211; 

theoretischer Ansätze vermag der Komplexität der (historischen) Verwobenheit kolo-

nial-rassistischer mit heteronormativen Diskursen Rechnung zu tragen, die in diesem 

Setting aufeinander treffen. Eine Verwobenheit, der auch postkoloniale und queer-femi-

nistische Theorien erst seit kurzem Aufmerksamkeit schenken, existierten doch beide 

Ansätze längere Zeit über mehr nebeneinander denn im Austausch miteinander. Aus 

diesem Grunde soll im Seminar einerseits auf zentrale Konzepte beider Theorien ein-

gegangen werden (u.a. Heteronormativität, Homonationalismus, normative/epistemo-

logische Gewalt, Repräsentation, Othering), um deren spezifische Potentiale aber auch 

deren Leerstellen aufzudecken. Andererseits werden wir die Verwobenheit rassistischer 

INFO: 240207, SE, 
2 St., 6 ECTS



168 169

Universität Wien - Masterstudim Gender StudiesUniversität Wien - Masterstudim Gender Studies

und heteronormativer Diskurse anhand konkreter Beispiele aktueller sexueller Politiken 

einer kritischen Analyse unterziehen.

Ziele: Ziel des Seminars ist die vertiefende Auseinandersetzung mit zentralen Konzep-

ten postkolonialer und queer-feministischer Theorien (u.a. Heteronormativität, Homo-

nationalismus, normative/epistemologische Gewalt, Repräsentation, Othering) und de-

ren Anwendung im Rahmen empirischer Analysen.

Methode: Inputs der Lehrveranstaltungsleiterin, gemeinsame Textlektüre und Analyse 

unterschiedlicher Materialien, Gruppenarbeiten, Diskussionen

Art der Leistungkontrolle: Anwesenheit, Mitarbeit, Präsentationen der Studierenden 

(inkl. Erarbeitung eines Forschungsexposés und Thesenblattes), Erstellen einer Ab-

schlussarbeit

soziale Klasse, Alter usw., in vielfältiger Weise in Verbindung steht. So rücken Fragen in 

den Mittelpunkt, inwiefern der Raum geschlechtlich konzipiert und wie er diesbezüglich 

den Handlungsspielraum der Person bedingt. Der Raum wirkt aber auch als ein ge-

sellschaftliches Ordnungsprinzip, hier ist auszuloten, wie sich unterschiedliche soziale 

Kategorien und Differenzen auf die Definition, die Zugänglichkeit und die Nutzungs-

möglichkeiten von Räumen auswirken. Zu fragen ist aber auch nach den Möglichkeiten 

und der Bedeutung von „Grenzüberschreitungen“, also die „unrechtmäßige“ oder nicht 

erwünschte Aneignung von Räumen, sowohl gesellschaftlich (welche Normierungsin-

stanzen werden aktiv) als auch individuell, als Eroberung neuer „Erfahrungsräume“, bis 

hin zu unterschiedlichen Formen der Raumnahme, wie sie sich in der jüngeren Vergan-

genheit in Form diverser öffentlicher Protestaktionen manifestierten.

Methode: Zunächst theoretische Inputs durch die LV-Leiterin. Aufarbeitung und Prä-

sentation grundlegender theoretischer Analysen zum Thema als Basis für die folgende 

Themenaufarbeitung. Ausgehend von vorab ausgearbeiteten Themenschwerpunkten 

mit wissenschaftlichen Basis-Texten entwickeln die Studierenden in Kleingruppen (ev. 

auch Einzelarbeit) unter Anleitung einen thematischen Fokus mit sinnvoller Themen-

eingrenzung und entsprechender Fragestellung. Darauf aufbauend weitere Recherche 

und Aufarbeitung themenspezifischer Literatur sowie gegebenenfalls (je nach Themen-

stellung) empirische Datenerhebung. Erforderlich ist auch laufende Berichterstattung 

über den Projektfortgang sowie Präsentation der Forschungsergebnisse und Diskussion 

im Plenum.

Ziele: Anhand der vorgestellten und bearbeiteten Theorien und Konzepte wird den Stu-

dierenden ein methodologisches Instrumentarium für eigene wissenschaftliche Arbei-

ten zur Verfügung gestellt, dessen Umsetzbarkeit im Seminar exemplarisch anhand 

konkreter Beispiele geübt wird.

 Art der Leistungkontrolle: 

- Anwesenheit und aktive Mitarbeit

- Erarbeitung von Pflichtkerntexten sowie theoretischer Literatur samt Präsentation 

- Regelmäßige Berichterstattung über den Forschungsfortgang

- Präsentation der erarbeiteten thematischen Ergebnisse in der Präsenzphase; 

- Verfassen von Handouts zu den Präsentationen. 

- Feedback zu referierten Inhalten der anderen SE-TeilnehmerInnen.

- Themenspezifische Abschlussarbeit auf der Grundlage der im SE erarbeiteten Inhalte

Themenfelder II 

Gabriele Habinger

Zeit: FR 06.03., 20.03., 17.04., 08.05., 29.05., 

12.06., 26.06.

Ort: Hörsaal 16 Hauptgebäude, Hochparterre, Stie-

ge 5 

Inhalt: Im Seminar beschäftigen wir uns mit unterschiedlichen Aspekten der Kategorie 

Raum und wie sie wiederum vor dem Hintergrund relevanter gesellschaftlicher Diffe-

renzierungen und Handlungsmöglichkeiten zu analysieren ist. Dies werden wir anhand 

konkreter Fallbeispiele untersuchen, wie sie sich insbesondere im Hinblick auf die Nut-

zung des städtischen Raums zeigen. In theoretischer Hinsicht stützen wir uns auf die 

umfangreichen feministischen Analysen zur Raumtheorie, ergänzt durch Konzepte der 

Intersektionalitäts-Debatte sowie theoretische Konzepte wie räumliche Gouvernemen-

talität bzw. „post-foucauldian governmentality studies“, das Konzept der „contested 

spaces“ sowie Theorien im Hinblick auf „The Right to the City“. Im Zentrum des Se-

minars steht die Frage nach dem Raum als machtvolles Instrument der Herstellung 

und gleichzeitigen Symbolisierung gesellschaftlicher Machtverhältnisse. Dabei wird 

der Raum insbesondere in seiner symbolischen und gesellschaftlichen Dimension 

beleuchtet. Der Raum, in dem wir leben und uns bewegen, ist weder ausschließlich 

als physisch-geographische noch als „neutrale“ Kategorie zu betrachten. Er dient als 

soziales und symbolisches Mittel der Distinktion und Hierarchisierung, das mit unter-

schiedlichen Achsen der Differenz, wie Gender, ethnische und nationale Zugehörigkeit, 

INFO: 240208, SE, 
2 St., 6 ECTS
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Theorien und Methoden 

Nicole Alecu de Flers

Zeit: MI 11.03., 25.03., 22.04., 06.05., 20.05.,  

03.06., 17.06.

Ort: Hörsaal 16 Hauptgebäude, Hochparterre, Stie-

ge 5 

Inhalt: In den Gender Studies ist es mittlerweile gang und gäbe, von der sozialen Kon-

struktion der Geschlechter auszugehen und die Zweigeschlechtlichkeit nicht als „na-

türlich“, sondern als durch Klassifikations- und Differenzierungsprinzipien hergestellt 

zu begreifen. Herausforderungen bestehen allerdings nach wie vor, wenn es um die 

Anwendung entsprechender methodischer Verfahren in konkreten Studien geht. In die-

ser Vorlesung soll deswegen eine Einführung zum einen in wichtige theoretische und 

epistemologische Fragen und zum anderen in einige methodische Verfahren gegeben 

werden, die in diesem Zusammenhang eine zentrale Rolle spielen. 

Im ersten Teil soll anhand der Diskussion grundlegender Texte zu Theorien und Me-

thodologien der Gender Studies eine einführende Auseinandersetzung mit deren Viel-

schichtigkeit und Bandbreite sowie mit Herausforderungen und Leitlinien für Frauen- 

und Geschlechterforschung und Wissensproduktion erfolgen. Wichtige Themen werden 

dabei u.a. wissenschaftshistorische Zusammenhänge, Besonderheiten feministischer 

Methodologien, Möglichkeiten und Grenzen spezifischer Theorien, aber auch Debat-

ten über Objektivität, Rollen und Beziehungen im Forschungsprozess, Parteilichkeit und 

Betroffenheit sein. Der zweite, umfassendere Teil der Lehrveranstaltung widmet sich 

vertiefend der grundlegenden Erarbeitung ausgewählter qualitativer Methoden für die 

kultur- und sozialwissenschaftlichen Gender Studies, sowohl hinsichtlich ihrer theore-

tischen Ansätze wie auch hinsichtlich der konkreten Herangehensweise.

Methode: Vorlesungselemente, Textlektüre, vertiefende Diskussionen anhand konkreter 

Beispiele

Ziele: Die Studierenden sollen Einblick in wichtige theoretische Ansätze und Metho-

den der Gender Studies bekommen, sie sollen zu einer Auseinandersetzung mit den 

Zusammenhängen von Forschungsfragen, Theorieansätzen, forschungsleitenden An-

nahmen und methodischen Verfahren angeregt werden, und es sollen konkrete theo-

retisch-methodische Kenntnisse vermittelt werden, besonders was die Wahl adäquater 

Methoden für eigene Forschungsaufgaben betrifft.

Art der Leistungkontrolle: Die Leistungsbeurteilung erfolgt auf der Basis einer schrift-

lichen Prüfung.

INFO: 240209, VO, 
2 St., 3 ECTS

Schwerpunktthema 1 – Biopolitiken II –Repräsen-
tation ist niemals unschuldig 

Sigrid Schmitz

Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 18.00-

21.00

Ort: Hörsaal B UniCampus Hof 2 2C-EG-02

Inhalt: Bilder sind niemals bloßes Abbild von Wirklichkeit, ‚Repräsentation ist niemals 

unschuldig‘ (Abi-Sara Machold). Bildpolitik benennt das Verhältnis von Macht und Bil-

dern, in dessen Zentrum Fragen danach stehen, wer bzw. was in welchem Kontext und 

auf welche Weise sichtbar wird. Aus queer-feministischer und postkolonialer Perspek-

tive wollen wir in der Ringvorlesung hegemoniale Repräsentationsregime hinterfragen 

und deren Wirkmächtigkeit kritisch analysieren.

Wie werden Bilder zur Legitimation und Festigung von Machtverhältnissen eingesetzt? 

Wer verfügt über die Definitionsmacht von Bildern, die Mittel zur Produktion und Zir-

kulation? Wie unterstützen Bildpolitiken alte und neue Normierungsprozesse, indem 

sie das Feld der Wahrnehmbarkeit und damit der Lebbarkeit abstecken? Welche Rolle 

spielen sie für die Persistenz von binären, heteronormativen Geschlechterverhältnis-

sen, ‚gesunden‘ Körpernormen und rassistischen Strukturen? Welche subversiven oder 

dekonstruierenden Strategien sind aus der Perspektive von gender/queer/postcolonial/

disability Studies denk- und darstellbar?

Die VU setzt sich aus Vorträgen und vorbereitenden Übungen zur Themenvertiefung für 

die TeilnehmerInnen zusammen.

Art der Leistungkontrolle: regelmäßige Teilnahme, Teilnahme an Präsentationsgruppe, 

Positionspapier oder mündl. Prüfung

INFO: 240236, VU, 
2 St., 4 ECTS
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Einführung in die theologische Frauen-, Männer- 
und Geschlechterforschung

Rita Perintfalvi

Zeit und Ort: DI 03.03.2015 16.45-18.15 Ort: Se-

minarraum 2 (Kath) Schenkenstraße EG; DI wtl von 

10.03.2015 bis 30.06.2015 16.45-18.15 Ort: Seminar-

raum 1 (Kath) Schenkenstraße EG

Inhalte: In dieser einführenden Lehrveranstaltung geht es um die Entstehungskon-

texte des wissenschaftlichen Gender-Diskurses, um die hermeneutischen und wissen-

schaftstheoretischen Voraussetzungen, um die Klärung zentraler Begriffe und um einen 

Überblick über wichtige Theoriebildungen. Die theologische Frauen- und Geschlechter-

forschung kennzeichnet eine ökumenische Offenheit und das Interesse an interreligi-

ösen Fragen.

Eine weitere Auffächerung ergibt sich durch die verschiedenen Ansätze feministischer 

bzw. genderbezogener Theorie. Unter den feministischen Theorien ist zum einen der 

sogenannte Differenzfeminismus zu nennen, der die Aufwertung der Weiblichkeit und 

die Freiheit der Frau in den Mittelpunkt stellt. Demgegenüber nimmt der sogenann-

te Gleichheitsfeminismus die Relationalität der Geschlechterverhältnisse in den Blick, 

konstatiert, dass die Unterschiede der Geschlechter ausschließlich soziale und kultu-

relle Ursachen haben und fordert die Gleichberechtigung von Frauen. Eine weitere Im-

plikation feministischer Theorie ist die Aufmerksamkeit für den Zusammenhang von 

Geschlecht, Ethnie, Klasse und andere gegebene oder gewählte Konstituenten, wie 

etwa die gelebte Religionszugehörigkeit. Dass Frauen wie Männer nicht nur voneinan-

der, sondern auch jeweils untereinander verschieden sind, begründet, dass auch the-

ologische Frauen- und Geschlechterforschung immer kontextuell ist. Schließlich wird 

auch die (kritische) Männerforschung, die es seit den 1980ern gibt, in der theologischen 

Frauen- und Geschlechterforschung rezipiert und thematisiert.

Methoden: Durch eine Mischung unterschiedlicher Methoden, Lehr- und Lernformen 

sollen verschiedene Zugänge zur Thematik erarbeitet werden: Vortrag und Impulse 

durch die Leiterin der Lehrveranstaltung, Übungen der TeilnehmerInnen, Textarbeit. Die 

gemeinsame Arbeit im Seminar eröffnet viele Möglichkeiten für Interaktivität, freie Fra-

gestellungen und Diskussionen.

Ziele: Ziel dieser Lehrveranstaltung ist es, die Studierenden für die Relevanz der Ge-

schlechterfrage in mehreren theologischen Fächern (vor allem biblische, historische, 

systematische und praktische Theologie) und Themen zu sensibilisieren. Damit die 

INFO: 010109, 
SE, 2St., 5 ECTS

Religionen - Körper - Geschlecht

Birgit Heller

Zeit: MI 14-tg von 11.03.2015 bis 17.06.2015 09.45-

13.00, 11.3., 25.3., 22.4., 6.5., 20.5., 3.6., 17.6.2015

Ort: Seminarraum 5 (Kath) Schenkenstraße 1.OG

Inhalte: Die Kategorie „Gender“ ist in den beiden letzten Jahrzehnten zu einem wich-

tigen Bestandteil der Forschung geworden, dies gilt auch für den Bereich der Reli-

gionen. Der Terminus Gender ist international verbreitet und im englischsprachigen 

INFO: 010155, SE, 
2 St., 5 ECTS

unterschiedlichen Ansätze theologischer Frauen- und Geschlechterforschung adäquat 

behandelt und verortet werden können, ist es zudem notwendig, dass die Studierenden 

in die allgemeinen Grundlagen der feministischen Theorie und der Genderforschung 

eingeführt werden.

Art der Leistungskontrolle: regelmäßige Mitarbeit, Verfassen einer Seminararbeit

Literatur: *) Becker-Schmidt, R. - Knapp, G.- A.: Feministische Theorien zur Einführung, 

Hamburg, Junius, 2001.

*) Børresen, K.E.: Die anthropologischen Grundlagen der Beziehung zwischen Mann 

und Frau in der klassischen Theologie, in Concilium 12 (1976) 10-17.

*) Gifford, C. - Schüssler Fiorenza, E.: Politicizing the Sacred Texts. Elizabeth Cady Sta-

nton and The Woman‘s Bible, in Schüssler Fiorenza, E.: Searching The Scriptures. Volu-

me One. A Feminist Introduction, New York, Crossroad Publ., 1994, 52 - 63.

*) Knieling, R. - Ruffing, A.: Männerspezifische Bibelauslegung. Impulse für Forschung 

und Praxis, Göttingen, Vandenhoeck&Ruprecht, 2012.

*) Meyer-Wilmes, H.: Zwischen lila und lavendel. Schritte feministischer Theologie, Re-

gensburg, Pustet, 1996, 17-26.

*) Perintfalvi, R.: Erotik und Mystik als Grenzüberschreitung: Das Hohelied 5,2-8 und 

die mystischen Texte von Mechtild von Magdeburg, in: In-Between Spaces: Creative 

Possibilities for Theologies of Gender - Entre Espacios: Propuestas Creativas Para Las 

Theologias der Género - Zwischenräume: Kreative Möglichkeiten für Gender-Theolo-

gien, Journal of the European Society of Women in Theological Research, (Volume 21), 

Peters, 2013, 85-98.

*) Trible, P. - Ollenburger, B. C.: Overture for a feminist biblical theology, in Ollenburger, 

B. C.: Old Testament theology. Flowering and future, Winona Lake, Ind., Eisenbrauns, 

2004, 399 - 408.
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INFO: 010019, VO, 
2 St., 3 ECTS

Biblische Theologie des Alten Testaments - 
Geschlechtermetaphorik und Gottesbeziehung im 
Alten Testament

Ludger Schwienhorst-Schönberger

Zeit: MI wtl von 04.03.2015 bis 24.06.2015 09.45-11.15 

Ort: Hörsaal 46 Hauptgebäude, 2.Stock, Stiege 8

Inhalte: Gott - weiblich? Gott - männlich? Die Frage der Ge-

schlechtermetaphorik religiöser Symbolsysteme spielt seit 

einigen Jahren im exegetischen und theologischen Diskurs eine zentrale Rolle. Wurden 

im männlich geprägten Gottesbild des Alten Testamentes ältere Traditionen weiblicher 

Gottheiten verdrängt? Wird Gott im Alten Testament auch als Frau und Mutter vorge-

stellt? Wie erklärt sich, dass Gott im Alten Testament nur selten als Vater bezeichnet 

und angesprochen wird, während sich die Vaterprädikation im Neuen Testament ge-

radezu explosionsartig vermehrt? Warum wird das Verhältnis zwischen Gott und Israel 

nach dem Modell einer Liebesbeziehung / Ehe von Mann und Frau dargestellt?

In der Vorlesung werden zentrale Texte, in denen die biblische Geschlechtermetaphorik 

eine Schlüsselrolle spielt, ausgelegt.

Methoden: Vortrag, der bei den Studierenden Aufmerksamkeit und innere Sammlung 

voraussetzt.

Ziele: Die Inhalte der Lehrveranstaltung sollen verstanden und gelernt werden.

Art der Leistungskontrolle: mündliche Prüfung

Literatur: Ludger Schwienhorst-Schönberger, Das Hohelied der Liebe, Freiburg 2015.

Othmar Keel / Christoph Uehlinger, Göttinen, Götter und Gottessymbole. Neue Erkennt-

nisse zur Religionsgeschichte Kanaans und Israels aufgrund bislang unerschlossener 

ikonographischer Quellen (QD 134), Freiburg 5. Auflage 2001.

Ruben Zimmermann, Geschlechtermetaphorik und Gottesverhältnis. Traditionsge-

schichte und Theologie eines Bildfelds in Urchristentum und antiker Umwelt (WUNT 

122), Tübingen 2001.

Raum nicht zu ersetzen, daher der im wissenschaftlichen Diskurs anschlussfähigere 

Begriff. Das deutsche Wort Geschlecht hat den Vorteil sowohl das biologische als auch 

das soziale Geschlecht zu umfassen und entspricht insofern der Erkenntnis, dass die-

se Dimensionen nicht strikt voneinander zu trennen sind. In der Religionswissenschaft 

sind die Kategorien Körper und Geschlecht bis in die jüngste Zeit ähnlich stiefmütterlich 

behandelt worden.

Der Komplex Religionen - Körper - Geschlecht umfasst ein großes Spektrum an The-

men und Fragestellungen. Zum Verhältnis von Körper und Seele/Geist und der Bedeu-

tung des (geschlechtlichen) Körpers existieren sehr unterschiedliche Vorstellungen, die 

ihren Niederschlag in den jeweiligen Beurteilungen und Normierungen von Sexualität 

und Askese finden und sich zwischen den Polen von Körperkult und Körperverachtung 

bewegen. Die Vergänglichkeit des Körpers stellt eine zentrale Herausforderung für die 

religiösen Heilsbotschaften dar, die Einstellungen zum Körper sind meist ambivalent. 

Der Stellenwert des Körpers und spezielle Körpersymboliken sind eng verwoben mit 

bestimmten Geschlechterkonzepten und Geschlechterordnungen. In diesem Seminar 

sollen die verschiedenen Themenbereiche und Zusammenhänge zwischen Religionen, 

Körper und Geschlecht zunächst im Überblick erarbeitet werden und im Folgenden an 

einer konkreten Fragestellung exemplarisch vertieft werden.

Methoden: Arbeitsweise: Referate mit Diskussion, Vertiefung und Reflexion in Gruppen.

Ziele: Für die vielschichtigen Zusammenhänge von Religionen, Körper und Geschlecht 

sensibel werden, wichtige Fragestellungen und Kernthemen erfassen.

Art der Leistungskontrolle: Diskussionsbeiträge, Referate und Thesenblätter, schrift-

liches Paper.

Literatur: Clack, Beverly (2005): Human Body: Human Bodies, Religion, and Gender. 

In: Encyclopedia of Religion 6, hg. v. Jones, Lindsay, 2. Aufl. Detroit, Mich. (u.a.), 4163-

4168.

Weitere Literaturhinweise werden auf der e-learning Plattform bekannt gegeben, dort 

wird auch Unterrichtsmaterial zur Verfügung gestellt (Texte zur Lehrveranstaltung; The-

senblätter u. 

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25
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Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 23.06.2015 09.30-12.00 

Ort: Hörsaal Rechtswissenschaften Schenkenstraße 

4.OG

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 56

Elisabeth Holzleithner

Menschenrechte, Demokratie u. Friedenssicherung

INFO: 030165, KU, 
2 St., 3 ECTS

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 23.06.2015 13.30-

15.00 

Ort: Hörsaal U13 Schottenbastei 10-16, Juridicum, 

KG1

Methoden: Der Stoff wird anhand von Vorträgen der Lehrveranstaltungsleiterin und Re-

feraten der Studierenden über eingegrenzte und zur Verfügung gestellte Materialien 

erarbeitet. Ein bis zwei Gastvortragende aus der Praxis runden das Angebot ab.

Art der Leistungskontrolle: Die Benotung erfolgt auf der Basis der Leistung beim Refe-

rat oder bei der schriftlichen Prüfung, die durch Mitarbeitspunkte aufgebessert werden 

kann. Zwei Wortmeldungen in der mündlichen Diskussion oder auf der Lernplattform 

sind erforderlich, um überhaupt die Lehrveranstaltung abschließen zu können; es gilt 

Anwesenheitspflicht!

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 60

N.N.

Genderbezüge in der Kriminologie - gilt als LV 
für das Spezialisierungs-EC Strafrecht

INFO: 030317, KU, 
2 St., 3 ECTS

Orte und Zeiten: Vorbesprechung: 09.03.2015; 

MO 09.03.2015 15.00-16.30 Ort: Seminarraum 

SEM41 Schottenbastei 10-16, Juridicum, 4.OG; FR 

22.05.2015 10.00-20.00 Ort: Hörsaal Rechtswissen-

schaften Schenkenstraße 4.OG

Blocktermin: 21. u. 22. 5. 2015

Eva Maria Maier

SE aus Rechtsphilosophie und Religionsrecht: 
Menschenrechte - Frauenrechte - “Frauenspezifis-

che Gewalt als interkulturelles Phänomen” (für 
DiplomandInnen u. DissertantInnen)

INFO: 030425, SE, 
2 St., 4 ECTS

Inhalte: Gewalt gegen Frauen stellt ein globales Phänomen mit vielen Facetten dar, wo-

bei viele Formen international oft noch kaum als Problem wahrgenommen werden (v.a. 

häusliche Gewalt wie Schläge bis hin zur Vergewaltigung in der Ehe). Im europäischen 

Kontext werden sie zumindest problematisiert u. durch das Strafrecht sanktioniert. Ge-

nerell erscheint die gesellschaftliche Toleranz gegenüber von Gewalt in Europa heute 

geringer als in anderen Regionen der Welt, wo häufig bereits Minderjährige massiven 

Gewalterfahrungen ausgesetzt sind (FGM; Folter sog. „Hexenkinder“; Säureattentate 

auf Schülerinnen, Zwangsheiraten etc.). Vor diesem Hintergrund sollen im Seminar 

nicht nur staatliche Rechtsordnungen einer kritischen Gesamtanalyse in Hinblick auf 

Maßnahmen zur Gewaltprävention unterzogen werden (z.B. fragwürdige Wiedereinfüh-

rung von Hexenprozessen). Es geht insbes. auch darum, die Rechtspraxis zu durch-

leuchten u. die gesellschaftlich-strukturellen Kontexte für (wachsende/sinkende) Gewalt 

gegen Frauen und Mädchen zu untersuchen. Ein bes. Augenmerk wird dabei auch 

auf religiös-kulturellen Traditionen u. der aktuellen Rolle der Religionsgemeinschaften 

in Hinblick auf Gewaltprävention (z.B. Distanzierung von FGM und Zwangsehen durch 

namhafte Repräsentanten des Islam) bzw. Legitimation (z.B. Unterstützung des Hexen-

wahns durch afrikanische Geistliche) zu liegen haben.

Art der Leistungskontrolle: Referat, Handout und Seminararbeit

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 20, Blocklehrveranstaltung



178 179

Universität Wien - SPL 3 - RechtswissenschaftenUniversität Wien - SPL 3 - Rechtswissenschaften

Inhalte: Gleichbehandlung von Männern und Frauen z.B. beim Entgelt, Arbeitsbedin-

gungen etc.; Auswirkungen auf das Sozialrecht. 

Das Gleichbehandlungsgesetz hat die Gleichstellung von Männern und Frauen im Ar-

beitsleben zum Ziel und verbietet Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts beim 

Zugang zum Arbeitsmarkt, bei der Einstellung und während des Ablaufs des Dienst-

verhältnisses sowie bei der Auflösung des Dienstverhältnisses. Auch wenn die LV die 

Gleichbehandlung von Männern und Frauen im Zentrum behandelt, sollen die neuen 

Diskriminierungsgründe der ethnischen Zugehörigkeit, Religion und Weltanschauung, 

Behinderung, des Alters und der sexuellen Orientierung mitbesprochen werden. Dies ist 

insoweit auch sinnvoll, da die gesetzlichen Regelungen für alle Diskriminierungsgründe 

weitgehend ident formuliert sind. In der Lehrveranstaltung werden alle das Arbeitsleben 

betreffende Themen des Diskriminierungsschutzes besprochen, sowie, in Ergänzung 

dazu, die entsprechenden Problemlagen im Sozialrecht. Das Sozialversicherungsrecht 

baut nach wie vor auf einem ehezentrierten, an einer typisch männlichen Erwerbskar-

riere orientierten Modell auf. Die diesbezüglichen genderspezifischen Fragestellungen 

beziehen sich ua auf Brüche in den Erwerbskarrieren von Frauen wegen Kindererzie-

hung oder Pflege von Angehörigen.

Methoden: Vortrag, Referate der Studierenden

Die oben angeführten Themen und Fragestellungen werden anhand von schriftlichen 

Seminararbeiten und mündlichen Referaten erarbeitet. Im Rahmen der Referate sollen 

themenspezifische Fragen von den jeweiligen Vortragenden formuliert werden, die im 

Anschluss in der Gruppe diskutiert werden sollen.

Vorbesprechung und Einführung (März):

Im Zuge der Vorbesprechung werden die Studierenden über den Ablauf der Lehrver-

anstaltung informiert. Die Studierenden erhalten einen kurzen Abriss über die euro-

parechtliche und nationale Entwicklung des Gleichbehandlugnsrechts. Unterlagen und 

Literaturhinweise werden ausgeteilt bzw sind in der Folge auf der Website des Instituts 

zum Download verfügbar. Im Anschluss an die Einführung wählen die Studierenden aus 

einer vorbereiteten Liste das Thema ihrer Seminararbeit bzw ihres Referates aus. Bis 

zum ersten bzw zweiten Seminartag haben die Studierenden die Seminararbeiten und 

Referate vorzubereiten. Erster und zweiter Seminartag (zwei aufeinanderfolgende Tage 

im Mai/Juni): Die Studierenden tragen nacheinander ihre Referate vor. Im Anschluss an 

jedes Referat wird genug Zeit für Kommentierung und Diskussion eingeplant. Dabei sol-

len Fragen diskutiert werden, die von den Studierenden vorbereitet wurden bzw Fragen, 

die im Laufe des Vortrages aufgekommen sind.

Ziele: Vermittlung vertiefter Kenntnisse des österreichischen Gleichbehandlungsrechts

Art der Leistungskontrolle: schriftliche Seminararbeit und mündliches Referat

Literatur: Rebhahn, GlbG (2006)

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 20

Zeit: 13. März 2015, 12 Uhr,  2. und 3. Juni 2015, 

9-17 Uhr

Ort: Zi 001, Seminarraum des Instituts für Arbeits- 

und Sozialrecht, Schenkenstraße 8-10

N.N.

Arbeits- und sozialrechtliche Aspekte des 
Geschlechterverhältnisses - (auch für Diplomand-

Innen und DissertantInnen)

INFO: 030510, SE, 
2 St., 4 ECTS

Zeit: Vorbesprechung: 10.03.2015; DI 10.03.2015 

17.00-19.00; DI 09.06.2015 09.00-19.00; MI 

10.06.2015 09.00-19.00; DO 11.06.2015 09.00-19.00 

Ort: Seminarraum SEM33 Schottenbastei 10-16, Juridi-

cum, 3.OG !!! ACHTUNG: LV findet NICHT in Wien statt, sondern in der STMK! (Seminar-

raum ist nur als Vorsichtsmaßnahme reserviert)

Inhalte: Feminismus und Antifeminismus im historischen Rechtsdiskurs

Näheres siehe http://homepage.univie.ac.at/ilse.reiter-zatloukal/LV.htm und die Lern-

plattform

Methoden: Näheres siehe http://homepage.univie.ac.at/ilse.reiter-zatloukal/LV.htm und 

die Lernplattform

Ziele: Präsentation und Diskussion der übernommenen Referate (insb. für Diploman-

dInnen, aber auch DissertantInnen)

Sonstiges: http://homepage.univie.ac.at/ilse.reiter-zatloukal/LV.htm und die Lernplatt-

form sowie beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Marion Guerrero

Seminar aus Rechtsgeschichte und Legal Gender 
Studies - Feminismus und Antifeminismus im his-
torischen Rechtsdiskurs (für DiplomandInnen und 

DissertantInnen)

INFO: 030375, SE, 
2 St., 4 ECTS
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Zeit: Montag 9.3.2015 (online), 4.-8.5.2015 (Sem.

raum), Freitag 10.4.2015 (online), Mo-Fr 4.-8.5.2015, 

14.00-18.30 (Sem.raum), Mo 8.6.2015 (online)

Ort: Seminarraum Inst.f.Röm. Recht

Inhalte: Analyse von Rechtstexten der Europäischen Gemeinschaft betr. die Gleichbe-

handlung sowie EuGH - Judikatur anhand von Referaten.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 35

Nicole Mathé

Gleichberechtigung zwischen Frauen und Männern - 
im Recht der Europäischen Union

INFO: 030102, KU, 
2 St., 3 ECTS

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 23.06.2015 16.00-

18.30 

Ort: Seminarraum SEM31 Schottenbastei 10-16, Ju-

ridicum, 3.OG

Methoden: Vortrag und Diskussion; Vorbereitung durch Lektüre der vorgeschlagenen 

Texte ist wünschenswert.

Ziele: Verständnis für die Komplexität der diskutierten Themen und Probleme

Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Prüfung zu Semesterende. Mündliche Prüfung 

bei Bedarf.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

N.N.

Recht Macht Geschlecht - Intersektionale Pers-
pektiven der Legal Gender Studies

INFO: 030511, KU, 
2 St., 3 ECTS

Entwicklungen des Geschlechterverhältnisses 
“Konstruierte Geschlechter” Sex and Gender im 
hist. Rech - (auch für DiplomandInnen und Dis-
sertantInnen)

Richard Gamauf 

Zeit und Ort: VB: 22.3.2010, 17.00, Sem 33 und bei pers. 

Anmeldung: e-mail: richard.gamauf@univie.ac.at

Sonstiges: Im Rechtsdiskurs I in Kooperation mit dem Wahl-

fachkurs „Entwicklungen des Geschlechterverhältnisses 

im Rechtsdiskurs II“ von ao.Univ.-Prof.Dr. Ilse Reiter-Zatloukal. Pers. Anmeldung: 

siehe:http://www.univie.ac.at/roemisches_recht/ 

INFO: 030615, SE, 
2 St., 4 ECTS

Inter-University Seminar: “ Hate speech, racism 
and xenophobia in Europe - A threat for democ-
racy and fundermental rights” (for undergraduate 
and graduate students)

Hannes Tretter

Zeit und Ort:  24.-26.6.2010, Podersdorf

Inhalte: This seminar deals with increasing racism an 

hate speech in Europe from a fundamental rights per-

spective. The CoE and EU acquis will be taken into ac-

count as well as the respective case-law of the ECtHR. Students will be shown what is 

and can be done by legal means to combat these phenomena.

Art der Leistungskontrolle: Students will have to elaborate a written thesis on a certain 

topic and will have to present it orally in the course of the seminar followed by interac-

tive discussions in order to get the credits.

Sonstiges: Es handelt sich dabei um ein gemeinsames Seminar (anrechenbar für Di-

plom- und Dissertationsstudium der Universitäten Wien, Salzburg und Budapest), Pers. 

Anmeldung: personlich Anmeldung unter: helga.baumschabl@univie.ac.at, Beschränk-

te Teilnehmerzahl, max. 30, Unterrichtssprache: Englisch

INFO: 030664, SE, 2 
St., 6 ECTS
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Zeit: DI 30.06.2015 10.00-15.00; MI 01.07.2015 

10.00-15.00; DO 02.07.2015 10.00-15.00; FR 

03.07.2015 10.00-15.00 

Ort: Hörsaal 2 Judaistik UniCampus Hof 7 2L-EG-17

Yael Kupferberg

Psychoanalytische Positionen zu Judentum und 
Antisemitismus

INFO: 060009, SE, 
2 St., 5 ECTS

Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015 18.30-20.00 

Ort: Hörsaal 41 Hauptgebäude, 1.Stock, Stiege 8

Inhalte: Während Menschenrechte aus völkerrechtlichen und 

politikwissenschaftlichen Blickwinkeln bereits länger untersucht werden, ist die histo-

rische Menschenrechtsforschung eine neue Disziplin. Historische Untersuchungen 

fragen danach, welche Rolle Menschenrechte in staatlichen Aushandlungsprozessen 

spielten, welche Bedeutungsveränderungen in menschenrechtlichen Diskursen festzu-

stellen sind und welche gesellschaftlichen AkteurInnen sich auf Menschenrechte be-

zogen haben. Zeitlich konzentriert sich die rezente Forschung auf die Zeit nach 1945. 

Diplomatische Verhandlungen im Rahmen der Verabschiedung der UNOMenschen-

rechtsdeklaration gerieten dabei ebenso in den Fokus wie die zunehmenden Kampa-

gnen von NGOs, die sich mit der 1961 erfolgten Gründung von Amnesty International in-

tensivierten. Trotz des menschenrechtlichen Aktivismus von Frauen und der deutlichen 

Fortschreibung androzentrischer Geschlechterverhältnisse in Menschenrechtsdis-

kursen, blieb die Integration der Kategorie Geschlecht in den meisten Arbeiten außen 

vor. Die Madres de la Plaza de Mayo, die UN-Dekade der Frau, die schwierigen Ausei-

nandersetzungen um die Anerkennung von frauenspezifischen Gewalterfahrungen als 

Menschenrechtsverletzungen werden allenfalls in Nebensätzen erwähnt.

Die Ring-Vorlesung möchte diese Leerstelle schließen, indem sie jenen Forscherinnen 

und Forschern eine Plattform bietet, die die Kategorie Geschlecht in ihren Arbeiten zu

Menschenrechten berücksichtigen. Das Nachspüren vergeschlechtlicher Bedeutungen 

in menschenrechtlichen Auseinandersetzungen ermöglicht es darüber hinaus, die zeit-

liche Perspektive zu erweitern. Über einen historisch Zeitraum von der Frühen Neuzeit, 

die Französische Revolution bis in die Gegenwart werden unterschiedliche Formen

menschenrechtlicher Anliegen von Frauen deutlich.

Semesterprogramm:

-Einheit 1 (09.03.2015)

Univ.-Prof. Dr. Carola Sachse: Die Kategorie Geschlecht in der neueren zeithistorischen 

Menschenrechtsforschung.

- Einheit 2 (16.03.2015)

o. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schmale: Menschenrechte in der Frühen Neuzeit (16. Jahr-

Carola Sachse, Roman Birke

Menschenrechte - Frauenrechte? Menschenrechte 
und Geschlecht von der Frühen Neuzeit bis in die 
Gegenwart (Ring-VO)

Zeit: MI wtl von 11.03.2015 bis 24.06.2015 09.45-

11.15 

Ort: Hörsaal 41 Hauptgebäude, 1.Stock, Stiege 8

Gabriella Hauch

Fragestellungen, Themenfelder und Wissenschafts-
geschichte der Frauen- und Geschlechterge-

schichte 

INFO: 070019, VO, 
2 St., 5 ECTS

INFO: 070055, VO, 
2 St., 4 ECTS

Universität Wien - SPL 7 - Geschichte
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INFO: 070089, SE, 
2 St., 6 ECTS

hundert bis Französische Revolution).

- Einheit 3 (23.03.2015)

Univ.-Prof. Mag. Dr. Gabriella Hauch: Gleichheit - Differenz: 1848, Geschlecht und Men-

schenrechte.

- Einheit 4 (13.04.2015)

Ass.-Prof. Mag. Dr. Birgitta Bader-Zaar: Geschlechterdifferenz und politische Rechte: 

Gleichheitsdiskurse um 1900 im internationalen Vergleich.

- Einheit 5 (20.04.2015)

PD Dr. Regula Ludi: Der Status der Frauen als Indikator der Modernisierung: Der Völker-

bund, die internationale Geschlechterordnung und die Menschenrechte.

- Einheit 6 (27.04.2015)

Univ.-Prof. Dr. Kerstin Susanne Jobst, Privatdoz. M.A.: Die sog. Frauenfrage in der frü-

hen Sowjetunion (1920er/1930er Jahre).

- Einheit 7 (04.05.2015)

Dr. Celia Donert: Women‘s Rights in the Cold War: Eastern and Western Europe, 1945-

1980.

- Einheit 8 (11.05.2015)

Mag. Roman Birke: Menschenrecht auf Geburtenkontrolle? Menschenrechtliches Fra-

ming globaler Bevölkerungspolitiken von 1950 bis 1974.

- Einheit 9 (18.05.2015)

Dr. Karin Riegler: Bürgerechte und die Rechte der Bürgerinnen in den USA seit den 

1960er Jahren.

- Einheit 10 (01.06.2015)

Univ.-Prof. Mag. Dr. Elisabeth Holzleithner: Menschenrechte als Instrument feministi-

scher Emanzipation? Herausforderungen für Theorie und Praxis.

- Einheit 11 (08.06.2015)

Mag. Dr. Kristina Stöckl, MA: Die Politik der traditionellen Werte der Russischen Ortho-

doxen Kirche: Vom Aufbruch und Ende der LGBT-Rechte im post-sowjetischen Russ-

land.

- Einheit 12 (15.06.2015)

Mag. Dr. Anke Graneß: Menschenrechte und Gender: Positionen aus Afrika

- Einheit 13 (22.06.2015)

Univ.-Prof. Dr. Birgit Sauer: Menschenrechte zwischen kulturellen und individuellen 

Rechten am Beispiel der Verschleierung

- Einheit 14 (29.06.2015)>Prüfung

Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Prüfung (4 Termine)

Universität Wien - SPL 7 - Geschichte Universität Wien - SPL 7 - Geschichte

Geschlechterverhältnisse - Emanzipation - ge-
sellschaftliche Transformation: 1917 ff.

Gabriella Hauch

Zeit: MI wtl von 11.03.2015 bis 24.06.2015 14.15-15.45 

Ort: Seminarraum Geschichte 2 Hauptgebäude, 2.Stock, 

Stiege 9

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

INFO: 070282, SE, 
2 St., 6 ECTS

Frauen- und Geschlechtergeschichte der Sowjetun-
ion und der Russländischen Föderation

Kerstin Susanne Jobst

Zeit: MI wtl von 04.03.2015 bis 24.06.2015 13.00-15.00 

Ort: Seminarraum des Instituts für Osteuropäische Ge-

schichte Uni Campus Hof 3 2Q-EG-27

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

INFO: 070002, EX, 
2 St., 6 ECTS

Auf den Spuren des Roten Wiens - Raum- und ep-
ochenübergreifende Zugänge aus frauen- und ge-
schlechterhistorischer Perspektive

Veronika Duma, Hanna Lichtenberger

Zeiten und Orte: FR 06.03.2015 und 13.03.2015 16.00-

19.00 Ort: Hörsaal 45 Hauptgebäude, 2.Stock, Stiege 

8; MI 24.06.2015 15.00-18.15 Ort: Prominentenzimmer 

Hauptgebäude, Tiefparterre; DO 25.06.2015 15.00-18.15 

Ort: Prominentenzimmer Hauptgebäude, Tiefparterre
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INFO: 070081, PS, 
2 St., 5 ECTS

Einführung in die wissenschaftliche Wissens- und 
Textproduktion am Beispiel von Themen aus dem 
Bereich des Mittelalters und der Frauen- und 
Gendergeschichte des 12. und 13. Jahrhunderts

Adelheid Krah

Zeit: MI wtl von 11.03.2015 bis 24.06.2015 11.45-13.15 

Ort: Seminarraum Geschichte 1 Hauptgebäude, 1.Stock, 

Stiege 10

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Einführung und Vorbereitung: Fr, 06. März 15.00-18.00 Fr, 13. März 15.00-18.00

Nachbesprechung/Abschluss: Mi, 24. Juni 15.00-18.00 Do, 25. Juni 15.00-18.00

Exkursion: n.Ü!! - die Termine werden wir in den ersten Einheiten noch besprechen!

Inhalte: Auf den Spuren des Roten Wien – Raum- und epochenübergreifende Zugänge 

aus frauen- und geschlechterhistorischer Perspektive. Als gesellschaftspolitisches Re-

formprojekt der Zwischenkriegszeit stellt das „Roten Wien“ nicht nur für die Sozialde-

mokratie einen emphatischen Bezugspunkt dar. Das kommunalpolitische Experiment 

ist international v.a. durch die sozialen Wohnbauprojekte bekannt. Aber auch Reformen 

in der Sozial- Gesundheits- oder Bildungspolitik charakterisierten das „Rote Wien“. Die 

Stadtpolitik der Zwischenkriegszeit ging mit umfassenden Bau- und Infrastrukturmaß-

nahmen einher, die bis heute das Stadtbild Wiens prägen. Die Gemeindebauten sind 

wohl das bekannteste Beispiel. Doch auch zahlreiche weitere sichtbare und unsicht-

bare Spuren des Projekts sind in der Stadt zu finden.

Ziel der Exkursion ist es, stadtpolitischen Maßnahmen sowie ausgewählte Orte und 

Räume aus einem frauen- und geschlechterhistorischen Blickwinkel zu betrachten und 

dabei in raum- sowie epochenübergreifende Entwicklungen einzuordnen.

Folglich sind auch immer aktuelle Erinnerungspolitiken (zB in Form von Denkmälern, 

Straßennamen etc…) im heutigen gesellschaftlichen Gefüge mitzudenken. Ebenso wer-

fen wir einen Blick auf die (symbolische) Relevanz des „Roten Wiens“ sowie auf Ten-

denzen aktueller Stadtpolitik vor dem Hintergrund der historischen Zusammenhänge. 

Historische Orte, Räume und Bauten werden nach geschlechterhistorischen Problem-

stellungen sowie nach ihren Bedeutungen in der Gegenwart hin befragt. Auch eigene 

Vorschläge können gerne eingebracht werden.

…einige Stationen:

Karl-Marx-Hof, Marienthal, Friedhöfe, „Ring-Straße des Proletariats“, Wien queer, Kunst 

am Bau, Heimhof…

Methoden: Ziel der Exkursion ist es, geschlechterhistorisch relevante Orte, Institutionen 

und Räume in Wien und Umgebung kennenzulernen, in einen historischen Kontext zu 

setzen und mit aktuellen geschichtswissenschaftlichen Theorien und Methoden zu un-

tersuchen.

Mit mehreren Stadtführungen, die von den TeilnehmerInnen vorbereitet werden, sollen 

ausgewählte Orte erschlossen und geschlechterhistorische und feministische Frage-

stellungen entwickelt werden.

Zur Vorbereitung verfassen die Studierenden kleinere Arbeiten, deren Ergebnisse sie 

während der Exkursion in Form von thematischen Stadtführungen präsentieren.

Gruppenarbeiten, Exkursion/Stadtführungen, Museum/Archiv, (dementsprechend wird 

die LV geblockt), Schriftliche Abschlussarbeit

Art der Leistungskontrolle: Aktive Beteiligung an Vorbereitung und Durchführung der Ex-

kursion, peer-to-peer Feedback, verpflichtende Lektüre; Exposé/Entwurf für die Stadt-

führung, Verfassen einer Abschlussarbeit.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

INFO: 070115, KU, 
2 St., 3 ECTS

Sexuelle Gewalt in der Geschichte im Lichte neu-
erer Forschungsansätze

Dorothea Nolde

Zeit: MI wtl von 04.03.2015 bis 24.06.2015 15.15-16.45 

Ort: Seminarraum Geschichte 1 Hauptgebäude, 1.Stock, 

Stiege 10

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25
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tation. Unterstützt wird dies durch min. ein Feedbackgespräch zur Arbeit in der Sprech-

stunde.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es, grundlegendes Wissen zu frauen- und ge-

schlechterhistorische Perspektiven auf die Geschichte gewaltsamer Konflikte bzw. des 

Verhältnisses von Gewalt und Geschlechterverhältnisse zu erlangen. Zudem soll unter 

Anleitung ein eigenes Thema gefunden und in Form einer wissenschaftlichen Arbeit 

ausgearbeitet werden, sowie die Ergebnisse in Form einer mündlichen Präsentation zur 

Diskussion gestellt werden.

Art der Leistungskontrolle: Verfassen einer Proseminar-Arbeit, Referat, Lektüre, Anwe-

senheit und Mitarbeit

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

INFO: 090102, UE, 
2 St., 4 ECTS

Neulateinische Lektüre - Lateinische Literatur 
von, für und über Frauen in der frühen Neuzeit

Elisabeth Klecker

Zeit: FR wtl von 06.03.2015 bis 26.06.2015 08.00-09.30 

Ort: Bibliothek 2 d. Inst. f. Klass. Philologie, Mittel- und 

Neulatein Hauptgebäude, Hochparterre, Stiege 6

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Zeiten und Orte: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 

14.15-15.45 Ort: Hörsaal 45 Hauptgebäude, 2.Stock, 

Stiege 8; SA 20.06.2015 10.00-17.00 Ort: Hörsaal 48 

Hauptgebäude, 2.Stock, Stiege 8

Einheiten: Dienstags, 14:15-15:45 Uhr: 03.03., 10.03., 12.05., 19.05., 02.06., 09.06., 

16.06., 23.06., 30.06.2015, Teilblock am Samstag, 20.06.2015

Inhalte: Im ersten Teil der Lehrveranstaltung sollen sich die Studierenden mit theore-

tischen und geschichtswissenschaftlichen Texten zum Themenbereich Geschlecht und 

Gewalt vertraut machen. Im zweiten Teil sollen eigenständige Arbeiten zum Themen-

bereich verfasst und mündlich präsentiert werden. Die Proseminararbeiten können un-

ter anderem aus folgenden Bereichen gewählt werden: Frauen und Revolutionen (v.a. 

1789, 1848, 1917/1918), Militante politische Bewegungen (z.B. Frauenwahlbewegung in 

England („Suffragetten“)), Gewalt und Männlichkeit (Duelle, Allg. Wehrpflicht, et.), Krieg 

und Geschlecht.

Methoden: Gemeinsames Erarbeiten grundlegender Texte, Finden einer wissenschaft-

lichen Fragestellung und Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit, mündliche Präsen-

Veronika Helfert

Geschlecht und Gewalt im langen 19. Jahrhundert 
(1789-1918)

INFO: 070039, PS, 
2 St., 5 ECTS

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 09.00-

10.30 

Ort: Seminarraum Geschichte 1 Hauptgebäude, 1.Stock, 

Stiege 10

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Gabriella Hauch

Die ‘revolutionäre’ Sattelzeit (1789-1848/49): 
Transformationen und Persistenzen in den 

Geschlechterverhältnissen.

INFO: 070030, PS, 
2 St., 5 ECTS

Universität Wien - SPL 9 - Altertumswissenschaften
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Neuere deutsche Literatur: Postcolonial-Queer - 
Grundlagen und Perspektiven gender- und 
queertheoretischer Ansätze für die Literatur- 
und Kulturwissenschaft

Anna Babka

Zeit: DO wtl von 05.03.2015 bis 25.06.2015 15.00-16.30 

Ort: Hörsaal 32 Hauptgebäude, 1.Stock, Stiege 9

INFO: 100018, VO, 
2 St., 4 ECTS

INFO: 100034, VO, 
2 St., 4 ECTS

Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 13.15-

14.45 

Ort: Hörsaal 50 Hauptgebäude, 2.Stock, Stiege 8

Birgit Springsits, Maria Bettina Heinemann

Deutsch in der Migrationsgesellschaft 
(auch DaF/Z 6)

INFO: 100211, SE, 
2 St., 3 ECTSZeit: FR 29.05.2015 16.45-22.00 ; SA 30.05.2015 

09.45-17.00 ; FR 26.06.2015 16.45-22.00 ; SA 

27.06.2015 09.45-17.00 

Ort: Übungsraum 4 Germanistik Hauptgebäude, 2.Stock, 

Stiege 5

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 35, Blocklehrveranstaltung

Paul Mecheril

Migrationspädagogik

INFO: 100231, KO, 
2 St., 6 ECTS

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 08.00-

09.30 

Ort: Übungsraum 5 Germanistik Hauptgebäude, 

2.Stock, Stiege 5

Inhalte: Es wird um fünf österreichische Gegenwartsautorinnen und die Thematisierung 

von Frauen in ihren Werken gehen: um Elfriede Jelinek, Marlene Streeruwitz, Sabine 

Gruber, Olga Flor und Kathrin Röggla.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 30

Pia Janke

Neuere deutsche Literatur: Frauen schreiben

Neuere deutsche Literatur: Einführung in die 
Gender Studien

N.N.

Zeit: SA 30.05.2015 09.45-18.15 

Ort: Hörsaal 31 Hauptgebäude, 1.Stock, Stiege 9

Inhalte: Gender Studien fragen nach der Bedeutung des Ge-

schlechts für Kultur, Gesellschaft und Wissenschaft. Sie setzen keinen festen Begriff 

von Geschlecht voraus, sondern untersuchen, wie sich ein solcher Begriff in den ver-

schiedenen Zusammenhängen herstellt bzw. wie er hergestellt wird, welche Bedeutung 

ihm beigemessen wird und welche Auswirkungen er auf die Verteilung der politischen 

Macht, die sozialen Strukturen und die Produktion von Wissen, Kultur und Kunst hat. 

Gender hat sich zu einer inter- und transdiziplinären Schlüsselkategorie in den Debatten 

über das Verhältnis zwischen Wissen/Wissenschaft und Geschlecht/Geschlechterord-

nung entwickelt und zur Internationalisierung und Professionalisierung der Geistes- und 

Kulturwissenschaften insgesamt beigetragen. In den letzten Jahren haben postkoloni-

ale und queer-theoretische Ansätze zu einer weiteren Schärfung der Kategorie geführt. 

Sie haben den Blick gezielt auf die problematische Beziehung zwischen hegemonialer 

und minoritärer Wissensproduktion in universitären und außerakademischen ‚Wissens-

kulturen‘ gelenkt und die Wahrnehmung von Interdependenzen zwischen ‚Geschlecht‘, 

‚Ethnizität‘, ‚Rasse‘, ‚Klasse, ‚Sexualität‘ , ‚Alter‘ und ‚Behinderung‘ entscheidend ge-

fördert. Zwar gehören Gender Studien keineswegs an allen Universitäten zum Kanon, 

INFO: 100235, KO, 
2 St., 6 ECTS
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Universität Wien - SPL 12 - AnglistikUniversität Wien - SPL 10 – Deutsche Philologie

Fiends, Frauds, and Femmes Fatales: Mid-19th-
Century Sensation Literature

Sarah Frühwirth

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 18.00-20.00 

Ort: Seminarraum 6 Anglistik UniCampus Hof 8 3E-O1-22.A

Methoden: Lecture, group work, class discussions, student 

presentations, small assignments

Ziele: In addition to becoming familiar with a variety of texts from the genre of sensation 

fiction, students will learn how to analyse texts from different genres (poems, plays, 

novels) from a number of critical perspectives and how to write and structure academic 

papers. Furthermore, they will be taught how to search for relevant literature and how 

to quote secondary sources.

Art der Leistungskontrolle: Class participation, short oral presentation, short assign-

ments, end-term paper, final written exam

Literatur: 1) A reader will be available at Copystudio Schwarzspanierstraße

2) „Lady Audley‘s Secret“ by Mary Elizabeth Braddon to be purchased at bookstore 

Facultas

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Unterrichtssprache: Englisch

INFO: 123047, PS, 
2 St., 5 ECTS

The Fascination of Horror and Beauty: Male Mon-
sters and Femme Fatales in Literature and Film

Susanne Zhanial

Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015 16.00-18.00 

Ort: Raum 5 Anglistik UniCampus Hof 8 3E-O1-17

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, 

Unterrichtssprache: Englisch

INFO: 125010, PS, 
2 St., 5 ECTS

sie haben in vielen Disziplinen aber Anstöße zur theoretischen und methodischen Neu-

orientierung gegeben. Die Frage des Geschlechts ist nicht nur von Bedeutung für die 

soziale Geschlechterordnung, sie ist auch zu einem wichtigen Instrument der Hinterfra-

gung für die Wissensordnungen insgesamt geworden und daher eng mit der aktuellen 

Wissenschaftsgeschichte verbunden. Ausgehend von dem Band Gender @ Wissen (3. 

Auflage 2013) sollen ausgewählte theoretische Positionen und deren gesellschaftspo-

litischen Kontexte sowie zentrale Themenfelder der gegenwärtigen Genderforschung 

erarbeitet werden. Dazu gehören zum einen Fragen nach der Bedeutung von Identität, 

Körper und Gedächtnis, zum anderen nach den neuen Entwicklungen in den Repro-

duktionsverfahren, die Vorstellungen von Zeugung, Sexualität und Familie fundamental 

verändert haben. Die alten Dichotomien zwischen Natur und Kultur haben längst ihre 

Geltung verloren, für die symbolische Geschlechterordnung sind sie jedoch keineswegs 

außer Kraft gesetzt. Nicht weniger wichtig sind die Herausforderungen, die von der 

Globalisierung und der Digitalisierung ausgehen und Fragen von Herrschaft, Macht und 

Gewalt in so radikaler Weise aufwerfen, dass bereits in einigen Kreisen von der ‚Post 

Gender Ära‘ die Rede ist. Demgegenüber wird zu prüfen sein, ob Gender nicht auch 

in Zukunft eine produktive Kategorie sein wird, mit der hegemoniale Strukturen in der 

Gesellschaft, der Wissenschaft und Kultur analysiert und kritisiert werden können. Für 

die Lektürepraxis in den Literatur- und Kulturwissenschaften ist sie als Analysekategorie 

nach wie vor unverzichtbar.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 30
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INFO: 130106, PS, 
2 St., 5 ECTS

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 12.20-

13.50 

Ort: Seminarraum 2 Sensengasse 3a 1.OG

Inhalte: The re-reading and re-writing of the English „classic“ texts in the 20th century 

became a way for the formerly colonized to resist or challenge a Eurocentric vision of 

the world that represented colonized peoples and cultures as marginal, inferior and 

dependent on the European cultures. This „writing back“, „counter-discourse“ or „con-

texts“ contest the authority of the English canon as well as the whole discursive field 

within which these texts operated and continue to operate in the postcolonial world. 

It involves the abrogation of the imperial centre within the text and the active appro-

priation of the language and culture of that centre. Hence, dominated literatures are 

characterized by subversion, hybridity and syncreticity: the language and culture of the 

colonizer are appropriated and used against the colonizer as an instrument of subver-

sion and resistance to assert the value of own culture and identity.

Over the last 20 years, the study of postcolonial rewritings of the English canon has 

attracted considerable attention. This course will focus on the most famous examples, 

attempting to survey some of the distinctive characteristics of such writing.

Ziele: identify, analyse and understand key philosophical, historical, social and aesthetic 

issues of postcolonial literature analyse key postcolonial works in terms of their social, 

historical, philosophical, and aesthetic significance, apply close reading skills to a vari-

ety of literary texts

reflect critically on the relations between primary texts and relevant secondary texts, 

discriminate between ideas and justify personal positions, produce well-structured, re-

levant arguments with an appropriate intellectual framework

Art der Leistungskontrolle: Participation and homework (20%), oral presentation (20%), 

argumentative essay (60%), 3,500 words, due Sept. 15, 2015

Literatur: Primary literature: Chinua Achebe, Arrow of God (1965)

Chinua Achebe, „The Novelist as a Teacher“ (1965)

Charlotte Brönte, Jane Eyre (1847)

Aimé Césaire, Une Tempête (1968)

Aimé Césaire, „Discourse on Colonialism“ (1955)

J. M. Coetzee, Foe (1986)

Dobrota Pucherova

Postcolonial Con-Texts. Writing Back to the 
Canon

J. M. Coetzee, „Daniel Defoe, Robinson Crusoe“ (1985)

Joseph Conrad, Heart of Darkness (1899)

Daniel Defoe, Robinson Crusoe (1719)

Jean Rhys, Wide Sargasso Sea (1966)

William Shakespeare, The Tempest (1610-1611)

Secondary literature: Ashcroft, Bill et. al., The Empire Writes Back. Routledge, 1989, 

2002.

McLeod, John. Beginning Postcolonialism. Manchester University Press, 2000.

Porter, Lawrence M. „Aime Cesaire‘s Reworking of Shakespeare: Anticolonialist Dis-

course in Une Tempete.“ Comparative Literature Studies 32 (1995): 360-81.

Spivak, Gayatri. A Critique of Postcolonial Reason. Harvard University Press, 1999.

Watt, Ian. „Robinson Crusoe as a Myth.“ Essays in Criticism: A Quarterly Journal of Li-

terary Criticism (April 1951).

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 30, Unterrichtssprache: Englisch

Autobiografie - Literatur - Geschlecht

Anita Schütz

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 09.00-10.30 

Ort: Seminarraum 2 Sensengasse 3a 1.OG

Inhalte: Die Autobiografie-Forschung ist in den letzten Jahr-

zehnten stark angestiegen, allerdings wird in den meisten Ar-

beiten die Kategorie „Geschlecht“ nicht mit einbezogen. Dabei hat die androzentrische 

Vorgangsweise der traditionellen Literaturwissenschaft, in deren Rahmen dieses Genre 

fast ausschließlich von männlichen Theoretikern definiert wurde, zu einem weitgehen-

den Ausschluss autobiografischer Texte von Frauen geführt.

Wir wollen in der Lehrveranstaltung zunächst die Gründe für diesen Ausschluss heraus-

arbeiten und uns mit theoretischen Konzepte von Philippe Lejeune („pacte autobiogra-

phique“), Paul de Man (Autobiografie als Lese- bzw. Verstehensfigur) und Judith Butler 

(Performativität) beschäftigen. Anschließend soll jeweils eine Einheit den folgenden Au-

torInnen und Texten gewidmet werden:

- Jean-Jacques Rousseau: „Les confessions“ (1769/1782-88)

- Louise d’Epinay: „Histoire de Madame de Montbrillant“ (1818/1951)

- Sophie von La Roche: „Mad. L- an Melusine“ (In: „Melusinens Sommer-Abende“) 

(1806)

INFO: 130110, PS, 
2 St., 5 ECTS
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Uni Wien - SPL 13 - Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik, SlawistikUni Wien - SPL 13 - Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik, Slawistik

... hon fylgi sínum forlogum - Gesellschaft 
und Geschlechterrollen in der mittelalterli-
chen Literatur Skandinaviens

Friedrich Grünzweig

Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 15.00-16.30 

Ort: Seminarraum 1 Skandinavistik Hauptgebäude, Tiefpar-

terre, Stiege 9

Inhalte: In diesem Proseminar werden verschiedene Aspekte 

der Gesellschaft und Geschlechterrollen, wie sie in der altisländischen Literatur vorhan-

den sind, behandelt. Das geschieht in Form von Referaten und anschließenden Diskus-

sionen sowie einem gemeinsam zu lesenden Beispieltext auf altisländisch. Im Rahmen 

der Lehrveranstaltung ist eine Seminararbeit (12-15 Seiten) zu verfassen.

Methoden: Den Beginn bildet eine mehrwöchige Einführung in das Thema, begleitet 

von der Lektüre eines altisländischen Beispieltextes. Bis zum Ende der Einführung ist 

ein Thema für die Seminararbeit zu bestimmen. Im Anschluss finden Treffen in Klein-

gruppen statt, in denen die Studierenden während ihrer Recherchen Hilfestellung erfah-

ren; zum einen durch den Lehrveranstaltungsleiter, zum andern durch Diskussion und 

Austausch untereinander. Den Abschluss bilden mehrere Einheiten, in denen Referate 

zu halten sind.

INFO: 130039, PS, 
2 St., 4 ECTS

- Johann Wolfgang von Goethe: „Aus meinem Leben. Dichtung und Wahrheit“ (1811-

1833)

- Friedrich Nietzsche: „Ecce Homo“ (1888/1908)

- Gertrude Stein: „The Autobiography of Alice B. Toklas“ (1933)

- H. G. Wells: „Experiment in Autobiography“ (1934)

- Lou Andreas-Salomé: „Lebensrückblick“ (1951/1994)

- Simone de Beauvoir: „Mémoires d’une jeune fille rangée“ (1958)

- Jean-Paul Sartre: „Les mots“ (1964)

Methoden: Methodisch wird den meisten Einheiten gemeinsam sein, dass es zunächst 

einen einleitenden Vortrag der Lehrveranstaltungsleiterin gibt, auf den eine Beschäfti-

gung mit den jeweiligen Auszügen aus den Autobiografien folgt. Diese sollen in Klein-

gruppen analysiert und diskutiert werden, wobei jene Studierenden, die sich schwer-

punktmäßig mit dem jeweiligen Thema beschäftigen, die Diskussionen mit Hilfe von 

Diskussionsfragen in Gang bringen und leiten, anschließend die Ergebnisse außerdem 

zusammenfassen und im Plenum präsentieren sollen.

Die Powerpointpräsentationen zu den Vorträgen der Lehrveranstaltungsleiterin, erste 

Literaturhinweise usw. werden auf der Lernplattform Moodle zur Verfügung gestellt.

Ziele: Lehrziel des Proseminars ist es, die geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Pro-

duktions-, Publikations- und Rezeptionsbedingungen von Autorinnen und Autoren, die 

Autobiografien veröffentlicht haben, herauszuarbeiten und zu analysieren, ob bzw. in-

wiefern sich diese auf die jeweiligen Texte auswirkten.

Art der Leistungskontrolle: Wesentlich für die Benotung sind die folgenden Punkte:

- Anwesenheit (maximal zweimaliges Fehlen wird akzeptiert) und Mitarbeit

- Lektüre der Pflichttexte bis zum angegebenen Termin und die Bereitschaft, sich zu 

diesen auch in Diskussionen zu äußern

- anstelle von Referaten Moderation der Diskussion zu einem Text der Pflichtlektüre und 

Vorbereitung geeigneter Diskussionsfragen

- Verfassen einer wissenschaftlichen Hausarbeit zu einem der im Proseminar behandel-

ten Schwerpunktthemen im Umfang von etwa 10 Seiten, die bis spätestens 31. Oktober 

2015 per E-Mail abgegeben werden soll

- ev. Kompensationsleistung für versäumte Einheiten

Literatur: PRIMÄRLITERATUR

Andreas-Salomé, Lou: Lebensrückblick. Grundriß einiger Lebenserinnerungen. [Aus 

dem Nachlaß hg. v. Ernst Pfeiffer]. Zürich: Niehans; Wiesbaden: Insel-Verl. 1951

Beauvoir, Simone de: Mémoires d’une jeune fille rangée. [Réimpr.]. [Paris]: Gallimard 

1959

Epinay, Louise Florence Pétronille Tardieu D’Esclavelles d’: Les contre-confessions. Hi-

stoire de Madame de Montbrillant. Préf. Elisabeth Badinter. Notes de Georges Roth. 

Rev. par Elisabeth Badinter. Paris: Mercure de France 1989 (Le temps retrouvé; 55)

Goethe, Johann Wolfgang von: Aus meinem Leben. Dichtung und Wahrheit. Zürich: 

Artemis-Verl. 1948 (Gedenkausgabe der Werke, Briefe und Gespräche / Johann Wolf-

gang Goethe; 10)

La Roche, Sophie von: Melusinens Sommer-Abende. Hg. von Christoph Martin Wie-

land. Nachdr. d. Ausg. v. 1806. Eschborn: Klotz 1992

Nietzsche, Friedrich: Ecce homo. Wie man wird, was man ist. Mit einem Nachw. v. Vol-

ker Gerhardt. 5. Aufl. München: Dt. Taschenbuch Verl., Beck 2009 (Kleine Bibliothek der 

Weltweisheit; 9) Rousseau, Jean-Jacques: Les confessions. Postface de Pierre-Paul 

Clément. Reprod. du ms. de Neuchâtel. Lausanne: Bibl. Romande 1973

Sartre, Jean-Paul: Les mots. [Paris]: Gallimard 2011 (Collection Folio; 607)

Stein, Gertrude: The autobiography of Alice B. Toklas. New York, NY: Random House 

1960

Wells, H. G.: Experiment in autobiography. Discoveries and conclusions of a very ordi-

nary brain (since 1866). London: Gollancz 1934

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 30
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Ziele: Befähigung zur wissenschaftlichen Bearbeitung eines Themas aus diesem Be-

reich.

Art der Leistungskontrolle: Seminararbeit (12-15 Seiten), Referat und Mitarbeit.

Literatur: In der Hauptsache Primärliteratur: Islendingasögur.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 30

Uni Wien - SPL 13 - Fennistik, Hungarologie, Nederlandistik, Skandinavistik, Slawistik

INFO: 140374, SE, 
2 St., 7 ECTSZeit: 1.6. 2pm-4pm SG2, 2.6. 2pm-4pm SG2, 3.6. 

2pm-4pm SG3, 8.6. 2pm-4pm SG2 9.6 2pm-4pm 

SG 2, 10.6. 2pm-4pm Sg2, 15.6. 2pm-4pm SG2, 

16.6. 2pm-4pm SG2, 17.6. 2pm-4pm SG3, 22.6. 2pm-

4pm SG2, 23.6. 2pm-4pm SG2, 24.6. 2pm-4pm SG2

Ort: Seminarraum 2, Sensengasse3, Stiege 1, Untergeschoß

Sonstiges: beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Unterrichtssprache Englisch, 

Blocklehrveranstaltung

Susan Mlangwa

Sociology of Gender Relations

Soziale Konflikte um natürliche Ressourcen - Ge-
schlechternormen und Sicherheitsfragen

Petra Purkarthofer

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 09.00-11.00 

Ort: Inst. f. Afrikawissenschaften, Seminarraum 2 UniCam-

pus Hof 5 2M-O1-06

Inhalte: Die Frage der Sicherheit wurde jahrzehntelang in 

der Diziplin der Internationalen Beziehungen als eine Frage 

militärischer Sicherheit diskutiert. Nur langsam konnte als Folge feministischer Kritik 

oder neuer Konzepte wie jenem der Human Security der Fokus verschoben warden. 

Der Zugang zu Land, Wasser, Ernährung, Energie u.a. natürlichen Ressourcen steht 

nun vermehrt im Mittelpunkt wissenschaftlichen Interesses. Natürliche Ressourcen als 

mögliche Konfliktursache aber auch als Grundlage für nachhaltige Entwicklung und Pea-

cebuilding stehen auch im Zentrum aktueller Debatten internationaler Organisationen. 

Frauen spielen in der Gewinnung, Nützung und Verteilung natürlicher Ressourcen eine 

kritische Rolle. Dennoch beschäftigen sich nur wenige Studien mit der Frage, wie die 

Debatten um Ressourcenkonflikte vergeschlechtlicht sind und welche geschlechtsspe-

zifischen Auswirkungen die derzeitige Verteilung natürlicher Ressourcen haben. Welche 

Rolle spielen Geschelchternormen für die Verteilung natürlicher Ressourcen? Welche 

Rolle spielt der Staat bei der Institutionalisierung eines ungleichen Zugangs zu natür-

lichen Ressourcen? Welche Folgen hat die Vernachlässigung von Geschlechterfragen 

für den Zugang zu natürlichen Ressourcen sowie die Teilhabe am politischen Prozess?

In einem ersten Teil wird die wissenschaftliche Debatte einer feministischen Analy-

se unterzogen. Hier wird diskutiert, wie wesentliche Beiträge zu Extraktivismus und 

Ressourcenpolitik vergeschlechtlicht sind. Der zweite Teil beschäftigt sich mit sozia-

len Konflikten um natürliche Ressourcen. Ausgewählte Bespiele beschäftigen sich mit 

konkreten sozialen Kämpfen von Frauen um Zugang und Kontrolle über natürliche Res-

sourcen in verschiedenen Weltregionen (Wasser, Ernährungssicherheit, Land, Land-

wirtschaft,

Methoden: - Textanalyse ausgewählter Beiträge unterstützt durch angeleitete Diskussi-

onen und Orientierungsfragen

- individuelle oder Gruppenpräsentationen: dienen für einzelne Studierende als Mög-

lichkeit, einen Beitrag zu vertiefen und ihre Erkenntnisse der Gruppe vorzustellen

- PowerPoint-gestützter Input-Vortrag: hier werden von der LV-Leiterin wesentliche In-

halte vermittelt, Debatten vorgestellt und Diskussionen angeregt?

- Einsatz von Dokumentationen, Radio-Features und visuellem Material?

INFO: 140387, SE, 
2 St., 7 ECTS

Uni Wien - SPL 14 - Orientalistik, Afrikanistik, Indologie und Tibetologie
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Zeit: FR 20.03.2015 14.00-16.00; FR 17.04.2015 12.00-

18.00; SA 18.04.2015 11.00-15.00; FR 15.05.2015 12.00-

18.00; SA 16.05.2015 11.00-15.00; FR 12.06.2015 11.00-

13.00 

Ort: Seminarraum SG2 Internationale Entwicklung, Sensen-

gasse 3, Bauteil 1

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Christine Klapeer

Sex und/in Entwicklung: Queer-theoretische In-
terventionen

INFO: 140391, SE, 
2 St. 7 ECTS

- Blended learning: Die Lernplattform der Universität Wien wird als ‘Service- und Infor-

mationsplattform’ als auch als didaktisches Tool seinen Einsatz finden. Recherchierte 

Materialien sollen dort zusammengeführt und strukturiert werden.

Ziele: - Kenntnis aktueller Debatten um natürliche Ressourcen

- Feministische Kritik an ungleicher Ressourcenverteilung

- Ausarbeitung eines Analyserahmens für die Fallbeispiele

- Analyse ausgewählter Fallbeispiele

Art der Leistungskontrolle: Referat, Memos und Seminararbeit

Literatur: Lateinamerika: zwischen Ressourcenausbeutung und ‘gutem Leben’. Mün-

chen: oekom, 2013. Forschungs- und Dokumentatsionzentrum Chile und Lateiname-

rika/Rosa-Luxemburg-Stiftung (Hrsg.) (2012): Der neue Extraktivismus. Eine Debatte 

über die Grenzen des Rohstoffmodells in Lateinamerika. Berlin: FDCL Verlag.

Veltmeyer, Henry/Petras, James (2014): The New Extractivism. A Post-Neoliberal Deve-

lopment Model or Imperialism of the Twenty-First Century. New York: Zed Books.

UNEP/UN Women/PBSO/UNDP (2013): Women and Natural Resources. Unlocking the 

Peacebuilding Potential. New York.

OHCHR/UN Women (2013): Realizing Women`s Rights to Land and other Productive 

Resources. New York/Geneva: United Nations.

Cleaver, Frances/Hamada, Kristin (2010): Good Water Governance and Gender Equity: 

a troubeled relationship. In: Gender & Development, 18 (1).

Leite, Marianna (2010): After the summit: Women`s access to water and policymaking 

in Brazil. In: Gender & Development, 18 (1).

Coles, Anne/Wallace, Tina (eds.) (2005): Gender, Water and Development. Oxford: Berg.

Perry, Keisha-Khan (2013): Black women against the land grab: the fight for racial ju-

stice in Brazil. Minneapolis: University of Minnesota Press.

Karlsson, Gail (20019: Generating Opportunities: Case studies on energy and women. 

New York: UNDP. Krishnaraj, Maithreij (2007): Gender, food security and rural livelihoods. 

Kolkata.

ILO (2007): Girls in mining.

Sonstiges: beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Zeit: FR wtl von 06.03.2015 bis 26.06.2015 09.00-11.00 

Ort: Inst. f. Afrikawissenschaften, Seminarraum 3 UniCam-

pus Hof 5 2M-O1-12

Inhalte: Der 1914 in England geborene Basil Davidson entstammte einfachen Verhält-

nissen. Autodidaktisch sich bildend gelang es ihm in den 1930er Jahren, als Journalist 

Fuß zu fassen. Im Zweiten Weltkrieg arbeitete der junge dynamische Mann als Verbin-

dungsoffizier für den britischen Geheimdienst und kämpfte aufseiten italienischer und 

jugoslawischer Partisanen. Diese Erfahrung des aktiven Kampfes gegen Faschismus 

prägte ihn für sein Leben. Das Ende des Krieges bedeutete für seine journalistische 

Karriere freilich einen einschneidenden Bruch, denn Davidson wurde im nun herrschen-

den Rahmen des Kalten Kriegs mehr und mehr als Marxist diffamiert und fand seine Pu-

blikationsmöglichkeiten arg beschnitten. Eine Reportage-Reise führte ihn zu Beginn der 

Arno Sonderegger

Antikolonialismus, Antirassismus und Anti-
faschismus zusammendenken - Streifzüge durch das 
Werk des Afrikahistorikers und engagierten In-
tellektuellen Basil Davidson (1914-2010)

INFO: 140384, SE, 
2 St., 7 ECTS
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1950er Jahre nach Südafrika, seine in Buchform erschienene Anklage des Rassismus 

im südlichen Afrika markierte den Beginn einer zweiten publizistischen Karriere, in der 

Davidson sich mehr und mehr der Erkundung der Afrikanischen Geschichte zuwandte. 

Dabei ließ er sich so tief wie kaum ein anderer westlicher Autor auf die afrikanischen Un-

abhängigkeitsbewegungen ein; so begleitete er in den 1960er und frühen 70er Jahren 

afrikanische Freiheitskämpfer in Guinea-Bissau, Angola und Mozambique über Wochen 

und Monate, und noch in seinen 70ern machte sich Davidson auf, um im eritreischen 

Unabhängigkeitskampf berichtend mitzumischen. Sein Antikolonialismus schlug sich 

allerdings nicht nur in derartiger persönlicher Anteilnahme und Unterstützung nieder, 

sondern auch in einer Reihe von Büchern, in denen er die Kolonialgeschichte Afrikas 

einer kritischen Revision unterzog, vor allem aber in Werken, welche einen immensen 

Beitrag dazu leisteten, die vorkoloniale Geschichte Afrikas wieder zu entdecken und 

bekannt zu machen. Der Kampf gegen Ungerechtigkeit zieht sich wie ein roter Faden 

durch sein Leben sei es in Gestalt der (gelebten) Kritik an Kolonialismus, Rassismus 

oder Faschismus. Gleichwohl verfeinerte Davidson im Lauf seines langen Lebens auch 

die ihm zur Verfügung stehenden analytischen Mittel, und an seiner umfangreichen 

Publikationstätigkeit lassen sich in konzentrierter Weise grundlegende Diskursverschie-

bungen in der zweiten Hälfte des 20. Jahrhunderts deutlich machen.

Methoden: Einführung (Biographie, Kontextualisierung, Themenstränge), Diskussionen, 

Präsentationen.

Ziel und Methoden: In einer individuell zu verfassenden Seminararbeit soll, ausgehend 

von einem der drei titelgebenden Aspekte (Koloniale Herrschaft; rassistische Diskrimi-

nierung; faschistisches System), die charakteristisch für die (Phasen der) Geschichte 

im 20. Jahrhundert waren/sind, eine konzentrierte Behandlung einer Fragestellung er-

folgen, die aus der Beschäftigung mit Davidson gewonnen wird oder sich mit ihm be-

antworten lässt. Die Seminarzeit dient wesentlich der Erarbeitung der Grundlage dafür.

Ziele: Aus der Beschäftigung mit Davidsons Werk und Leben sollte klar werden: Die 

Beschäftigung mit Afrika ist kein Randphänomen, sondern ist zentral für das kritische 

Verständnis der globalen Weltordnung im 20. Jahrhundert.

Selbständige Verfassung einer Seminararbeit.

Art der Leistungskontrolle: (1) Anwesenheit und aktive Mitarbeit

(2) Mündliche Themen-Konzept-Präsentation + schriftliches Handout (max. 2 Seiten; 

inklusive Literaturliste)

(3) Mündliche kritisch-konstruktive Diskussion eines Fremd-Konzepts

(4) Schriftliche Abschlussarbeit (Richtwert: 20-25 Seiten), Abgabe spätestens bis 

14.08.2015

Sonstiges: beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Zeit: MI wtl von 11.03.2015 bis 24.06.2015 11.00-13.00 

Ort: Seminarraum Internationale Entwicklung Afrikawis-

senschaften UniCampus Hof 5 2Q-EG-05

Sonstiges: beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Beatriz De Abreu Fialho Gomes

Kritische EZA und Rassismusforschung

INFO: 140388, SE, 
2 St., 14 ECTS

Zeit: DO wtl von 05.03.2015 bis 25.06.2015 12.00-14.00 

Ort: Seminarraum Internationale Entwicklung Afrikawis-

senschaften UniCampus Hof 5 2Q-EG-05

Sonstiges: beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 20

Beatriz De Abreu Fialho Gomes

Forschungsdesign - Rassismus und Transnational-
isierung

INFO: 140396, FS, 
2 St., 5 ECTS

Zeiten und Orte: VB 11.3. 14h-15h30 SG 1, 25.3. 14h-

17h SG1, 15.4. 14h-17h SG1, 29.4. 14h-17h SG1, 13.5. 

14h-17h SG1, 27.5. 14h-17h SG1, 10.5. 14h-17h SG1, 24.6. 

14h-17h SG1

Inhalte: Der Fokus dieses Seminars liegt auf materialistischen Zugängen postkolonialer 

Kritik und der Dezentrierung politikwissenschaftlicher Schlüsselbegriffe (Staat, Nation, 

N.N. 

Transdisziplinäre Entwicklungsforschung - Post-
koloniale Theorie und Globale Moderne

INFO: 140335, KU, 
2 St., 6 ECTS
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Citizenship, etc.)

Denn der transdisziplinäre Ansatz Postkolonialer Studien steht sowohl für eine antieu-

rozentrische Form der Geschichtsschreibung, die Kolonie und Metropole in einem ge-

meinsamen analytischen Feld analysiert, um Verflechtungen, Interaktionsbeziehungen 

und Transferprozesse im Kontext kolonialer und nachkolonialer Herrschaftsverhältnisse 

zu analysieren, als auch für literatur-, kultur- und sozialwissenschaftliche Fragen nach 

den (kulturellen) Rückwirkungen und anhaltenden Fortwirkungen kolonialer Herrschaft 

in den dekolonisierten Gesellschaften ebenso wie in den metropolitanen Zentren, in 

neokolonialen Politiken und der europäischen (Wissens)Ordnung.

Methoden: Dieses Seminar ist textzentriert; Inputs der Lehrenden; kurze Inputs der Stu-

dierenden; Kleingruppen- und Plenumsdiskussion; Erprobung unterschiedlicher schrift-

licher wissenschaftlicher Formate.

Ziele: In der LV beleuchten wir Themen der Internationalen Entwicklung und politikwis-

senschaftliche Fragestellungen auf ihre

kolonialen Wurzeln. Durch die regelmäßige Lektüre und die Vorbereitung kurzer Inputs 

soll der Blick auf zentrale Argumente aktueller politischer und wissenschaftlicher Ent-

wicklungen geschärft werden.

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit: Die Anwesenheit in der Lehrveranstaltung ist 

Voraussetzung für deren erfolgreiches Abschließen, d.h. es wird von Ihnen erwartet, 

sich aktiv in Gruppen- und Plenumsdiskussionen einzubringen.

Lektüre: Vor jeder Einheit müssen die jeweiligen Basistexte gelesen werden.

Hausarbeiten: Vor jeder Einheit muss eine kurze Hausarbeit auf der moodle-Plattform 

abgegeben werden. In jeder Einheit kann einE StudierendeR aufgefordert werden, die 

eigene Hausarbeit kurz (!) vorzustellen. Dies macht 50 Prozent der Gesamtnote aus.

Abschlussarbeit: Um die LV abzuschließen, muss eine Rezension zu einem Schlüssel-

text postkolonialer Kritik verfasst werden. Die Abschlussarbeit macht 50 Prozent der 

Gesamtnote aus.

Literatur: Es wird am Anfang des Semesters ein Reader zur Verfügung gestellt.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Uni Wien - SPL 17 - Theater-, Film- und Medienwissenschaft

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 30.06.2015 16.45-18.15 

Ort: Jura-Soyfer-Saal (THW) Hofburg, 1.Stock

Inhalte: Die UE „sex, performance. politics“ beschäftigt sich 

exemplarisch anhand aktueller Performance-, Tanz- und 

Theaterarbeiten mit der gesellschaftlichen Einstellung gegenüber dem Sexuellen. Wel-

che expliziten und impliziten Konzepte liegen den Arbeiten zugrunde? Welche gesell-

schaftspolitischen Diskurse und Debatten verbinden sich mit diesen Konzepten? Wie 

verhalten sich Ängste, Grenzüberschreitungen, Provokation und freie Äußerung zu Em-

pörung und Aufregung? Wie steht es um Normierung und Freiheit? Für welche ande-

ren Verhandlungen steht die Inszenierung sexueller Topoi in den jeweiligen Stücken? 

Herauszufinden ist, inwieweit die Analyse künstlerischer Strategien und ihrer erwirkten 

öffentlichen Reaktionen Veränderungen in der vorherrschenden gesellschaftlichen Mei-

nung aufzuzeigen vermag.

Methoden: Aufführungsanalyse, Recherche, performative Präsentation, Diskussion

Ziele: Überprüfung und Bewusstmachung gesellschaftspolitischer Haltungen zu Sexua-

Christine Gaigg

“Körperpraktiken und Geschlechterinszenierungen” 
- sex, performance, politics

INFO: 170212, UE, 
2 St., 5 ECTS

Zeit: FR wtl von 06.03.2015 bis 26.06.2015 10.00-11.30 

Ort: Seminarraum Koreanologie 1 UniCampus Hof 5 2I-

O1-12

Sonstiges: beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Un-

terrichtssprache Englisch

Susan Jo

Geschlechterrollen in Südkorea

INFO: 150011, UE, 
2 St., 4 ECTS
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lität am Beispiel aktueller performativer Kunst

Art der Leistungskontrolle: Teilnahme; performative Präsentation in der Gruppe; kurzes 

schriftliches Statement

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 50

Wurst, Drag-Performances etc. Nach einer einführenden Phase zu Themenstellungen 

und Analyseschwerpunkten, besteht die Möglichkeit zu ausgewählten Musik-Theater/

Performance-Aufführungen oder Filmen Referate zu halten. Je nach Angebot können 

aktuelle Performances und Veranstaltungen miteinbezogen werden.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es also zunächst theoretisches Grundmaterial zu 

Gefühlen/Affekten des Humors bzw. Komik und zur Betrachtung queerer Performances 

zu erarbeiten, um dann konkrete Beispiele zu suchen und zu diskutieren. Ist Subversion 

durch humorvolle Performativität möglich? Welchen Stellenwert haben dabei queere 

Praktiken im kulturellen und medialen Raster? Wo sind die Verbindungslinien mit ande-

ren solidarischen Netzwerken und (zb. postkolonialen) Diskursen?

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit, Referate , schriftliche Arbeiten

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 70

Zeit und Ort: o.A.

Inhalte: Hegemoniale und subversive Geschlechterima-

ginationen und -konzeptionen werden anhand von Musikvi-

deos erklärt. In der Einführung geht es um die Schnittstelle 

von Gender Studies und Cultural Studies, die weiter an den Begriffserklärungen von 

Hegemonie und Subversion vertieft wird. Hegemoniale Männlichkeitsbilder und Homo-

sozialität in Musikvideos werden vorgestellt und daraufhin analysiert, wo hier traditio-

nelle Geschlechterrepräsentationen von Mann und Frau hervortreten. Danach werden 

subversive Strategien der Geschlechterdarstellungen behandelt. Ausgehend von der 

These Judith Butlers, - laut der durch die Geschlechterparodie aufgedeckt wird, dass 

die Konstruktion der Geschlechtsidentität selbst eine Imitation ohne Original ist - wer-

den subversiven Strategien wie die Parodie, die einen ähnlichen Effekt zur Folge haben, 

nämlich die Konstruktion des binären Geschlechtersystems und der heterosexuellen 

Matrix aufzudecken, in der Rock- und Popmusik analysiert. Im Hauptteil der Lehrveran-

staltung werden hegemoniale Bilder in der Rock- und Popmusik vorgestellt und analy-

siert, wo hier traditionelle Geschlechterrepräsentationen hervortreten, und als Gegen-

gewicht subversive Strategien zur Geschlechterdekonstruktion behandelt. Subversive 

Strategien wie die Ironie, Parodie, Camp, Maske und Maskerade, Mimesis und Mimi-

Doris Leibetseder

Hegemoniale und subversive Konzeptionen von 
Geschlecht am Beispiel von Musikvideos

INFO: 170550, VU, 
2 St., 5 ECTS

Zeit und Ort: o.A.

Inhalte: Im Fokus der LV steht der Humor als wichtiges 

Mittel performativer Handlungsmacht, die subversiv 

durch entwaffnende Witze und mit queerer Aneignung herrschaftliche (heterosexuel-

le) Ordnungen in Frage stellt. Humor (lateinisch von Feuchtigkeit, Körpersaft) produ-

ziert im performativen Tun Gefühlsstimmungen und Affekte die positiv, lustvoll anregen, 

entwaffnen, ver- und entfremden können. Speziell aus feministischer Sicht ist dabei 

zu fragen: Welches Tun, das nicht patriarchale Gesten und sprachliche Mechanismen 

übernehmen will, welche Parodien, welche Maskierungen, welche Kooperationen und 

welche Ansprüche sind möglich? Wenn Performance im Feld des Politischen wirksam 

werden will, muss die Leere des Performativs gefüllt werden. Schau-Spielen wird, be-

waffnet: zum performativen Acting als Handeln und Tun in öffentlichen Konflikträumen 

tritt eine politische Handlungsmacht. Performative Subversion entspricht nach Judith 

Butler einer verqueerten Möglichkeit, Repräsentationen und Machtbeziehungen zu 

kritisieren, ihre Kontexte zu verschieben und durch das eigene queere Tun Anspruch 

zu erheben. Die Frage nach dem Vermögen von Humor, politischem Ar/ctivismus und 

seiner performativen Macht zu stellen, heißt aber auch wesentlich auf eine mögliche 

queere Kollektivität und ein konfliktives Miteinander zu achten und dabei eben nicht nur 

im herkömmlichen Sinn performative Kunst zu produzieren.

Methoden: Humor, Theatralität und radikal-demokratisches Handeln sind queerer 

Widerstandspolitik unmittelbar inhärent. Die mittlerweile globalisierten und transnati-

onalen Konzepte queerer Theorien und Praktiken produzierten eine Vielfalt von Gen-

derspielen, um das hegemoniale gesellschaftliche Geschlechterperformance mit ra-

dikaler Geste ad absurdum zu führen. Beispiele: Pink-Silver- Block, Pussy Riot, Maiz, 

PPÖ - Perverse Partei Österreich, queere Communities / Festivals, Burleske, Conchita 

Regine Müller

“Körperpraktiken und Geschlechterinszenierungen” 
- Queering Performance und Politik: Gendersub-

version mit Humor

INFO: 170213, UE, 
2 St., 5 ECTS
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kry, Cyborg, Transgender und der Dildo werden theoretisch und anhand von Beispielen 

(Text, Bild, Musikvideo) untersucht und deren subversives Potential festgemacht. Der 

Schluss bildet dann eine kurze Zusammenfassung mit Problematiken und Aussichten 

subversiver Imaginationen und Konzeptionen von Geschlecht. Besonders wird Wert auf 

politische, sprachliche, visuelle, soziale und ästhetische Strategien zum biopolitischen 

und postidentitären Widerstand gelegt.

Methoden: Blended Learning, interaktive Aufgabenstellungen (in PartnerInnenarbeit, 

Gruppenarbeit und Plenum: World Café, ExpertInnengruppen, Kurzreferate als Einzel-

arbeit), Close Reading mit Fragestellungen/Analyseschema, Microlectures der Vortra-

genden. Medien: Internet (YouTube), Musikvideos, Filmausschnitte und Interviewaus-

schnitte, Audio, Bilder, Texte. Mit Raum für Diskussionen und Fragestellungen.

Ziele: Die Studierenden sollen anhand der Lehrveranstaltung ein Verständnis für den 

Zusammenhang von Gender Studies und Cultural Studies und weiters zwischen He-

gemonie und Subversion entwickeln, was Geschlechterimaginationen und -konzepti-

onen betrifft und ein selbstausgewähltes Video präsentieren. Die Studierenden lernen: 

��:LVVHQ�XQG�.HQQWQLVVH��EHU�GLH�,QKDOWH�YHUVFKLHGHQHU�6WU|PXQJHQ�GHV�)HPLQLVPXV��

Gender Studies, Queer Theory, Postcolonial Studies, Disability Studies, neue Medien- 

und Technologie Studien.

��0HWKRGHQ�]XU�$QDO\VH�YRQ�7H[WHQ��%LOGHUQ��9LGHRV�XQG�6RXQG�]XU�8QWHUVFKHLGXQJ�YRQ�

hegemonialen und subversiven Geschlechterrepräsentationen.

��$XIDUEHLWXQJ�XQG�3UlVHQWDWLRQ�HLQHV�VHOEVWJHZlKOWHQ�)RUVFKXQJVEHLVSLHOV�DXV�GHP�

Feld der Gender Studies und Kulturwissenschaften.

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheitspflicht, aktive Mitarbeit, Kurzzreferat, schriftl. 

Pruefung.

Literatur: Adam, Holger/Ayd?n, Yasar u.a. (Hrsg.), PopKulturDiskurs. Zum Verhältnis von 

Gesellschaft, Kulturindustrie und Wissenschaft, Mainz, 2010. Austin, J. L.: How To Do 

Things With Words, Oxford, 1978. Baldauf, Anette/Weingartner, Katharina (Hg.): Lips. 

Tits. Hits. Power? Popkultur und Feminismus, Wien, 1998. Bhabha, Homi K.: Die Veror-

tung der Kultur, Tübingen, 2000. Butler, Judith: Bodies That Matter. On the Discursive 

Limits of »Sex«, New York/London, 1993. Butler, Judith: Gender Trouble. Feminism and 

the Subversion of Identity, New York/London, 1990. Butler, Judith: Haß spricht. Zur Politik 

des Performativen, Berlin, 1998.

Castro Varela, María do Mar / Dhawan, Nikita / Engel, Antke (Hrsg.): Hegemony and 

Heteronormativity: revisiting ?the political? in queer politics, Farnham/Burlington, 2011.

Connell, R.W.: Der gemachte Mann. Konstruktion und Krise von Männlichkeiten, Opla-

den, 2000.

Cvetkovich, Ann: An Archive of Feelings. Trauma, Sexuality, and Lesbian Public Cul-

tures, Durham/London, 2003. Del Lagrace, Volcano/Dahl, Ulrika (Hg): femmes of Power. 

Exploding Queer Femininities, London, 2008. Foucault, Michel: Sexualität und Wahrheit 

1: der Wille zum Wissen, Frankfurt am Main, 1983. Grzinic, Marina/Reitsamer, Rosa 

(Hg.): New Feminism. Worlds of Feminism, Queer and Networking Conditions, Wien, 

2008.

Halberstam, J. Jack: Gaga Feminism: Sex, Gender, and the End of Normal, Boston, 

2012.

Halberstam, Judith: In a Queer Time and Place. Transgender Bodies, Subcultural Lives, 

New York, 2005. Halberstam, Judith: Female Masculinity, Durham, 2002.

Haraway, Donna: Simians, Cyborgs, and Women. The Reinvention of Nature, London, 

1998.

Hooks, bell: Black Looks. Popkultur ? Medien ? Rassismus, Berlin, 1994.

Jarman-Ivens, Freya (Hg.): Oh Boy! Masculinities and Popular Music, London/New

Kosofsky Sedgwick, Eve: Between Men: English Literature and Male Homosocial Desire, 

New York, 1985. McRobbie, Angela: In the Culture Society. Art, Fashion and Popular 

Music, London/New York, 1999. McRobbie, Angela: The aftermath of feminism. Gender, 

culture and social change, London, 2009. Mulvey, Laura: Visual and Other Pleasures, 

USA, 1989.

O?Brien, Lucy: She Bop II. The Definitive History of Women in Rock, Pop and Soul, Lon-

don/New York, 2002. Preciado, Beatriz: Kontrasexuelles Manifest, Berlin, 2003.

Reitsamer, Rosa/Weinzierl, Rupert (Hg.): Female Consequences. Feminismus, Antiras-

sismus, Popmusik, Wien, 2006. Whiteley, Sheila/Rycenga, Jennifer (Hg.): Queering the 

Popular Pitch, New York, 2006.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 50

Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015 16.45-18.15 

Ort: Hörsaal 46 Hauptgebäude, 2.Stock, Stiege 8

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 50

Katharina Müller

“Frauen zeigen ihre Brüste, Männer ihre 
Filme”? Oder: Gender Film 2.0

INFO: 170552, UE, 
2 St., 5 ECTS
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INFO: 180158, SE, 
2 St., 5 ECTSZeit: DO wtl von 19.03.2015 bis 25.06.2015 15.00-

16.30 

Ort: Hörsaal 2G, NIG Universitätsstraße 7/Stg. II/2.

Stock, 1010 Wien

Inhalte: Das Seminar stellt sich der Aufgabe einer phänomenologischen Deskription 

und philosophischen Reflexion von Rassismus als einer exemplarischen Form sozialer 

Gewalt. Dabei wird von der Tatsache ausgegangen, dass Rassismus und insbesondere 

spezifische Rassismen bislang nur selten dezidiertes Thema philosophischer Reflexi-

on waren. Inhaltlich auszugehen bleibt daher vorwiegend von vorliegenden einzel#-, 

insbesondere sozial#- und humanwissenschaftlichen Analysen rassistischer Gesell-

schaftsformationen und Gewaltverhältnisse. Als Textmaterial werden entsprechend v.a. 

sozialtheoretische, historische und kulturwissenschaftliche Analysen sowie literarische 

Zeugnisse herangezogen. Zentrale philosophische Probleme, die in diesen Zusammen-

hängen auftreten, dort jedoch zumeist ungestellt verbleiben, sollen im Rahmen des 

Seminars kritisch reflektiert werden.

Das Seminar möchte der Frage nachgehen, wie Rassismus als eine spezifische Form 

sozialer Gewalt philosophisch adäquat thematisiert werden kann. Ein phänomenolo-

gischer Zugang bietet sich an, da er es erlaubt, die für Gewaltphänomene schlechthin 

konstitutive Verflechtung von leibhaftiger Erfahrung und diskursiver/symbolischer Sinn-

zuschreibung zu fokussieren. Versteht man unter Rassismus, soweit reicht ein Minimal-

konsens der Rassismusforschung, die naturbedingte Rechtfertigung gesellschaftlich 

produzierter Unterschiede, so verdeutlicht dies die Bedeutung eines solchen Ansatzes: 

Indem phänomenologische Analyse es erlaubt, das kognitive Leben des Subjekts im 

Horizont gelebter zwischenleiblicher Semantiken (Körperbilder -und praxen) zu fokus-

sieren, ermöglicht sie es in eins, die performative Macht jener rassistischen Methoden 

ins Auge zufassen, die mit den Kategorien von strukturfunktionaler Gesellschaftsanaly-

se, Diskursanalyse und klassischen Handlungstheorien nicht angemessen zu erfassen 

sind.

Der entscheidende Beitrag einer phänomenologischen Rassismusanalyse besteht 

folglich darin, diese Methoden als Formen leibhaftiger Sinnproduktion und zwischen-

leiblicher Handlungsmotivierung herauszuarbeiten. Zu unterscheiden bleibt 1. die Er-

fahrung der Inferiorisierung durch die Zuschreibung kultureller Differenz. Solche Zu-

schreibungspraxen arbeiten mit einer Logik gegensätzlichen Ausschlusses, die sich 

in Gegensatzpaaren wie Kultur/Barbarei, Zivilisiertheit/Wildheit, Reinheit/Unreinheit, 

Michael Staudigl

Philosophie und Phänomenologie des Rassismus Weißheit/Farbigkeit oder Höherwertigkeit/ Minderwertigkeit ausdrückt. Dieser Prozess 

inferiorisierender Differenzsetzung realisiert eine heteronormative Form von Vergesell-

schaftung, die in letzter Instanz nicht auf wie auch immer diskriminierende Zurechnung, 

sondern prinzipiell auf Absonderung und Ausschluss abstellt, d.h. desozialisiert. Mit 

solcher Desozialisierung verbindet sich 2. eine Erfahrung der Selbstentfremdung und 

Bewusstseinsspaltung. Diese resultiert aus der vielfach prä-reflexiven Übernahme ras-

sistischer Normen, deren Erfüllung per definitionem unmöglich ist. Die entsprechenden 

Praxen der Desozialisierung sind ihrerseits historisch variabel und reichen von der In-

fragestellung kultureller Eigenheit (Assimilation) bis zur grundsätzlichen Verweigerung 

sozialer Besonderung (Segregation). Ermöglicht bzw. vermittelt werden Inferiorisierung 

und Desozialisierung ihrerseits durch stigmatisierende Formen der Verkörperung, die 

als eine dritte zentrale Methode des Rassismus herauszuarbeiten sind. Die LV wird 

vor diesem Hintergrund auf das Analysepotential der Phänomenologie zurückgreifen, 

es anwenden und kritisch modifizieren, um das Phänomen Rassismus in seiner spezi-

fischen Differenz gegenüber anderen Formen sozialen Ausschlusses (wie Diskriminie-

rung oder Exklusion) zu beschreiben. Solche phänomenologische Beschreibung bietet 

zudem den Vorteil, die Formalismen ethischer Begründung und Rechtfertigung, auf die 

sich praktische Philosophie und Ethik angesichts von Gewalterfahrungen weitgehend 

beziehen, durch den Rekurs auf die gelebte Erfahrung zu kontextualisieren, zu vertiefen 

und kritisch zu überprüfen.

Methoden: 1. Einführung in die LV und in die Thematik durch den Vortragenden: Schwer-

punkte sind eine Überblicksdarstellung klassischer und aktueller Rassismustheorien so-

wie die Darlegung der Relevanz (im weitesten Sinne) phänomenologischer Methoden 

für die Rassismusforschung;

2. Verpflichtende Exzerpte zu drei Basistexten;

3. Gemeinsame Lektüre und Diskussion zentraler Passagen der Basistexte;

4. Referate der TeilnehmerInnen zu ausgewählten Themen bzw. Texten;

5. Arbeit in Kleingruppen zu ausgewählten Fragestellungen, Präsentation und Diskus-

sion im Plenum;

6. Abschlussdiskussion und gemeinsame Evaluation des Seminars;

7. Diskussion der schriftlichen Seminararbeiten in Einzelgesprächen.

Die Basistexte und die Referatsexte werden zu Semesterbeginn auf meiner Home-

page passwortgeschützt zugänglich gemacht: http://homepage.univie.ac.at/michael.

staudigl/ss12/

Ziele: 1. die zentralen Methoden des Rassismus unter Anwendung phänomenolo-

gischer Analysemethoden herauszuarbeiten;

2. Rassismen und rassistische Gewaltverhältnisse konkret zu beschreiben und zu ana-

lysieren;

3. die erkenntnistheoretischen und ethischen Probleme der Rassismusreflexion zu re-

flektieren;
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L. M. Alcoff, Habits of Hostility: On seeing Race. Philosophy Today 44 (Supplement 

2000), 30-40

A. AL-SAJI, The racialization of Muslim veils: A philosophical analysis. Philosophy & 

Social Criticism 2010 (36), 875-902, M. Banton, Racial Theories. Second Edition, Cam-

bridge 1998

R. Bernasconi, Sartre’s Gaze Returned. The Transformation of the Phenomenology of 

Racism. Graduate Faculty Philosophy Journal 18/2 (1995), 359-379

(Hg.), Race, Oxford 2001, A. David, Racisme et antisémitisme. Essai de philosophie sur 

l’envers de concepts, Paris 2001, A. Demirovíc und M. Bojad¸ijev (Hg.), Konjunkturen 

des Rassismus, Münster 2002., D. T. Goldberg, Racist Culture: Philosophy and the Poli-

tics of Meaning, Oxford 1993, D. T. Goldberg, The Threat of Race. Reflections on Racial 

Neoliberalism, Malden et al. 2010

W. D. Hund, Negative Vergesellschaftung. Dimensionen der Rassismusanalyse, Mün-

ster 2006

W. D. Hund, Rassismus, Bielefeld 2007, T. Modood, Difference. Cultural Racism and 

Anti-Racism. In B. Boxill (Hg.), Race and Racism, Oxford 2001, 238-256, N. Räthzel 

(Hg.), Theorien über Rassismus, Hamburg 2000, A. Weiss, Rassismus wider Willen. Ein 

anderer Blick auf eine Struktur sozialer Ungleichheit, Wiesbaden 2001, M. WIEVIORKA, 

The Arena of Racism, London et al. 1995

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 45

4. die Verflechtung von (rassistischer) Gewalt, Gemeinschaft und Politik zu beleuchten;

5. das interdisziplinäre Potential phänomenologischer Analyse konkret zur Anwendung 

zu bringen.

Art der Leistungskontrolle: 1. Regelmäßige Anwesenheit und aktive Mitarbeit;

2. Lektüre der Basistexte und Exzerpte;

3. Mündliches Referat und/oder schriftliche Seminararbeit zu einem gewählten Basis-

text.

Literatur:  a.) Basistexte

S. Ahmed, A Phenomenology of Whiteness. Feminist Theory 8(2), 2007, 149-168

F. Fanon, Die gelebte Erfahrung des Schwarzen. In ders., Schwarze Haut, weiße Mas-

ken, Frankfurt/M.

W. D. HUND, Rassismus im Kontext. Geschlecht, Klasse, Nation, Kultur und Rasse. In 

I. Woyak und S. Meinl (Hg): Grenzenlose Vorurteile. Antisemitismus, Nationalismus und 

ethnische Konflikte in verschiedenen Kulturen , Frankfurt a.M./New York, 17-40 [ Online: 

http://www.wiso.uni-hamburg.de/fileadmin/wiso_dwp_soz/Hund/Rasse.pdf ]

b.) Literatur für Referate

L. Abu-Lughod, Do Muslim Women Really need saving? Anthropological Reflections on 

Cultural Relativism and Its Others. American Anthropologist 104(3)2002, 783-90

S. AHMED, Collective Feelings. Or, the Impressions Left By Others. Theory, Culture and 

Society 21(2), 25-42

L. M. Alcoff, Visible Identities. Race, Gender, and the Self, Oxford 2006 (Kap. 7: The 

Phenomenology of Racial Embodiment, 179-194)

E. Balibar, Is there a Neo-Racism?. In ders., Race, Nation, Class: Ambiguous Identities, 

London 1991.

R. BERNASCONI, The invisibility of racial minorities in the public realm of appearances. 

In K. Thompson und L. Embree (Hg.), Phenomenology of the Political, Dordrecht/Boston/

London 2000, 169-187

U. BIELEFELD, Das Konzept des Fremden und die Wirklichkeit des Imaginären. In ders. 

(Hg.), Das Eigene und das Fremde. Neuer Rassismus in der alten Welt?, Hannover 

1991, 97-128

M. FOUCAULT, In Verteidigung der Gesellschaft, Frankfurt/M. (Vorlesung v. 17. März 

1976, 282-311)

D. LAPEYRONNIE, Die Ordnung des Formlosen. Die soziale und politische Konstruktion 

von Rassismus in der französischen Gesellschaft. Mittelweg 36, 3 (2001), 79-92

J.-P. Sartre, Betrachtungen zur Judenfrage. In ders., Drei Essays, Zürich 1960, 108-190

F. A. Sheth, Toward a Political Philosophy of Race, Albany 2009 (Kap. 1: The Technology 

of Race and the Logic of Exclusion, 21-39)

M. Stokes, Becoming Visible: I am White, Therefore I am Anxious. In ders., The Color 

of Sex. Whiteness, Heterosexuality, and the Fiction of White Supremacy, Durham 2001

c) Auswahl weiterführender Literatur

Zeit: DO wtl von 19.03.2015 bis 25.06.2015 18.30-20.00 

Ort: Hörsaal 3D, NIG Universitätsstraße 7/Stg. III/3. 

Stock, 1010 Wien

Silvia Stoller

Einführung in die philosophische Geschlechter-
forschung

INFO: 180156, VO, 
2 St., 3 ECTS
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Zeit: MI wtl von 04.03.2015 bis 24.06.2015 08.00-09.30 

Ort: Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.OG

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Sandra Marion Nicola Schütz

Pädagogik bei kultureller Verschiedenheit und 
sozialer Benachteiligung - Kindliche Mehrspra-
chigkeit unter der Bedingung von Migration als 
pädagogische Aufgabe

INFO: 190090, SE, 
2 St., 5 ECTS

INFO: 180094, SE, 
2 St., 5 ECTS

Zeit: DO wtl von 19.03.2015 bis 25.06.2015 18.30-

20.00 

Ort: Hörsaal 3B NIG 3.Stock

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Bianca Boteva-Richter

Die Gesellschaft des Zwischen - Migration in der 
globalen Welt

Universität Wien - SPL 19 - Bildungswissenschaft

INFO: 190076, SE, 
2 St., 5 ECTS

Zeit: DO 05.03.2015 und 19.03.2015 16.45-20.00; 

DO wtl von 07.05.2015 bis 25.06.2015 16.45-20.00 

Ort: Seminarraum 1, Sensengasse 3a, 1.OG

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit, Gruppendiskussion, schriftliche SE Arbeit

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Reinhold Stipsits

Vielfalt und soziale Differenz - Migration und 
Bildung

Zeit: DO wtl von 05.03.2015 bis 25.06.2015 15.00-16.30 

Ort: Seminarraum 5 Sensengasse 3a 1.OG

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 20

Gottfried Biewer, Tarik Darwish (Tutorium)

Bachelorarbeit II - Disability Studies

INFO: 190021, SE, 
2 St., 10 ECTS

Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 08.00-09.30 

Ort: Seminarraum 4 Sensengasse 3a 1.OG

Inhalte: Die Studierenden werden dafür sensibilisiert, welche 

Fragen im Bezug auf Behinderungsmodelle gestellt werden können, welchen Einfluss 

die Wahl bestimmter Modelle auf Beratung, Diagnostik, Rehabilitation und Therapie 

Margarita Schiemer

Beratung, Diagnostik, Rehabilitation und Thera-
pie - Behinderungsmodelle. Models of disability

INFO: 190288, PS, 
2 St., 5 ECTS



216 217

Universität Wien - SPL 19 - BildungswissenschaftUniversität Wien - SPL 19 - Bildungswissenschaft

hat und inwiefern unsere Gesellschaft bestimmten Modellen anhängt. Durch die kri-

tische Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Modellen in Gruppenarbeit und ge-

meinsamer Diskussion sollen Herausforderungen und Perspektiven herausgearbeitet 

werden. Ausgewählte Literatur und Input der LV-Leiterin unterstützen die StudentInnen 

in der Diskussion.

Ziele: Ziel des Proseminars ist es den StudentInnen näher zu bringen, wie wichtig es ist, 

sich bestimmte Hintergründe bewusst zu machen und die Konsequenzen der einzelnen 

Modelle sichtbar zu machen. Somit erhalten sie auch Einblicke in verschiedene Theo-

rien und Fragestellungen der Heilpädagogik und inklusiven Pädagogik.

Art der Leistungskontrolle: Die Beurteilung setzt sich aus der Anwesenheit (30%), der 

Mitarbeit (30%) und der Proseminararbeit (40%) zusammen.

Literatur: Altman, B. M. (2001): Disability, Definitions, Models, Classification Schemes, 

and Applications. In: Albrecht, G. L. et al. (Ed.): Handbook of Disability Studies. (Thousand 

Oaks/London/New Delhi, Sage), 97-122

Bickenbach, J. E., et al. (1999): Models of disablement, universalism and the internati-

onal classification of impairments, disabilities and handicaps. Social Science u. Medi-

cine, Vol. 48, 1173-1187

Burchardt, T. (2004): Capabilities and disability: the capabilities framework and the so-

cial model of disability. Disability u. Society, Vol. 19 (7), 735 - 751

Hollenweger, J. (2003): Die Internationale Klassifikation der Funktionsfähigkeit, Behinde-

rung und Gesundheit (ICF): Ein neues Modell von Behinderungen (Teil I). Schweizerische 

Zeitschrift für Heilpädagogik, (10), 4-8

Johnston, M./Pollard, B. (2001): Consequences of disease: testing the WHO Interna-

tional Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps (ICIDH) model. Social 

Science u. Medicine, (53), 1261-1273

Masala, C./Petretto, D. R. (2008): From disablement to enablement: Conceptual models 

of disability in the 20th century. Disability and Rehabilitation, Vol. 30 (17), 1233-1244

McEwan, C./Butler, R. (2007): Disability and Development: Different Models, Different 

Places. Geography Compass, Vol. 1 (3), 448-466

Mitra, S. (2006): The Capability Approach and Disability. Journal of Disability Policy Stu-

dies, Vol. 16 (4), 236-247

Samaha, A. M. (2007): What good is the social model of disability?, 58

Smart, J. F. (2009): The power of models of disability. Journal of Rehabilitation,

Waldschmidt, A. (2005): Disability Studies: Individuelles, soziales und/oder kulturelles 

Modell von Behinderung? Psychologie und Gesellschaftskritik, Vol. 1, 9-31

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 35, Unterrichtssprache: Englisch

Zeit: FR 19.06.2015 10.00-18.30, SA 20.06.2015 10.00-

17.45, 21.06.2015 10.00-17.45

Ort: Seminarraum 4 Sensengasse 3a 1.OG

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 35

Sandra Winheller

Individuum und Entwicklung - Biografische 
Selbstreflexion und Genderkompetenz

INFO: 190026, PS, 
2 St., 5 ECTS

Zeit: DI 10.03.2015 17.30-18.30; DO 26.03.2015 10.00-

15.30; FR 27.03.2015 10.00-15.30 ; SA 28.03.2015 10.00-

15.30; DO 28.05.2015 10.00-15.30; FR 29.05.2015 10.00-

15.30 ; SA 30.05.2015 10.00-15.30 Uhr

Ort: Medien-und Methodenlabor Sensengasse 3a 2.OG

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Katharina Walgenbach

Bildung und Gender - Intersektionalität, Meth-
odologie, Methode

INFO: 190057, SE, 
2 St., 5 ECTS

Zeit: MI 14-tg von 04.03.2015 bis 24.06.2015 09.45-13.00 

Ort: Hörsaal 1 Sensengasse 3a 1.OG

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 35

Rosemarie Ortner

Gesellschaft und soziale Veränderung - Gender 
und Heteronormativität in Bildungsinstitutionen. 
Normative Implikationen und Dynamisierungen

INFO: 190062, PS, 
2 St., 5 ECTS
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INFO: 190079, SE, 
2 St., 5 ECTS

Zeit: SA 07.03.2015 und 21.03.2015 10.00-16.00; 

SA 18.04.2015 10.00-16.00; SA 09.05.2015 und 

13.06.2015 10.00-16.00 

Ort: Seminarraum 6 Sensengasse 3a 2.OG

Inhalte: This course will focus on the intersecting nature of identity markers such as 

race, gender, class, and skin color in U.S. society and beyond. Overall, the class will stu-

dy discourses of privilege and prejudice as (re)presented in a variety of media outlets, 

with a specific focus on the significance of skin color for Black women. Colorism, which 

is a form of intra-racial discrimination that generally favors light skin over dark skin and 

adheres to white beauty ideals, is a global phenomenon. It is particularly prominent in 

the African American community, however, where it is

seen as a legacy of slavery, having resulted from an internalization of white dominant 

standards of beauty. In addition to reading selected fiction of African American literature 

(such as Toni Morrison’s The Bluest Eye) students will critically work with foundational 

texts on intersectionality theory and Black feminist thought to understand the now com-

mon concept of intersecting factors that play a role in domination and oppression of 

social groups. With the help of these texts, the relationship among a series of identity 

categories will be studied. Based on this awareness students will learn about colorism 

as a specific form of prejudice within a racial or ethnic community and how discourses 

of skin color are influenced by gender and class. The knowledge gained from such 

analyses will then be used to look at intersecting identities in different geographical 

contexts, such as Austria and Germany. This will help course participants gain an un-

derstanding of race, gender, class, and skin color in contemporary educational contexts 

and in the students’ immediate social surroundings.

Methoden: The methodology of this course is based on critical pedagogy. In addition 

to hearing short lecture inputs from the instructor, which will explain and contextualize 

relevant theories and historical time periods, students are expected to actively parti-

cipate in class dialogue. This includes preparing the assigned readings in advance as 

well as working on a research project on course topics of their choice. Students are 

encouraged to keep a journal which will help them to come to terms with their own 

experiences and observations inside and outside the classroom that are informed by 

the intersections of various identity categories. The class will also employ Moodle to 

facilitate blended learning.

Simone Puff

Bildung und Gender - Intersecting Identities: 
Race, Gender, Class and Skin Color

Ziele: Course targets: Students will become acquainted with relevant aspects of colo-

rism in African

American history, starting with the phenomenon of passing in the era of slavery on-

ward, to the emphasis on Black is Beautiful during the 1960s, to the concepts of color 

blindness and post-racialism in the age of Obama. Using examples from literature, film, 

television, print, and digital media, students will learn to understand concepts such as 

self-internalized racism, beauty as social capital, and double consciousness, a term 

coined by the influential Black scholar W.E.B. Du Bois. Moreover, students will learn to 

look critically at Eurocentric standards of female beauty and the prevalence of such 

standards present to this very day. At the same time, students will engage in analyzing 

the commodification of beauty in the realm of U.S. capitalism; all while questioning their 

own status as related to their race, ethnicity, gender, sexuality, class, and color.

Art der Leistungskontrolle: Exam Mode: One presentation (or discussion facilitation) 

during the semester, active participation, and a research paper (or essay) at the end.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Unterrichtssprache: Englisch

Zeit: MO 09.03.2015 09.00-13.00; DO 09.04.2015 09.00-

13.00; DO 23.04.2015 09.00-13.00; MO 18.05.2015 09.00-

13.00; MO 01.06.2015 09.00-13.00; DO 18.06.2015 09.00-

13.00 

Ort: Seminarraum 6 Sensengasse 3a, 2.OG

Methoden: Nach einer Einstiegseinheit zur Thematik erarbeiten die Studierenden in 2er 

bzw. maximal 3er Teams Schwerpunktthemen aus zur Verfügung gestellten theore-

tischen Texten, die sie in der zweiten Semesterhälfte präsentieren. Jede/r TeilnehmerIn 

führt zudem ein narratives Interview mit einer Studentin oder Absolventin der Bildungs-

wissenschaften. Durch die Auseinandersetzung mit der Theorie und Empirie soll der 

Blick auf Gender-Aspekte in Bildungs- und Professionalisierungsprozessen geschärft 

und werden. In den Schwerpunkteinheiten werden - den Prinzipien forschungsgeleiteter 

Lehre folgend - wird sowohl empirisches Material der Studierenden als auch Intervie-

wauszüge, Feldprotokolle und Memos aus dem Forschungsprojekt Frauenbiographien: 

Identitätskonstruktionen in männlich vs. weiblich dominierten Berufen1 zur Diskussion 

Marita Haas

Bildung, Biographie und Lebensalter - Bildungs- 
und Berufsbiographien von Frauen

INFO: 190063, SE, 
2 St., 5 ECTS



220 221

Ausbildung bzw. ihres zukünftigen Berufsfeldes in den

Blick zu nehmen und darüber sowohl schriftlich als auch mündlich zu reflektieren.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Universität Wien - SPL 19 - Bildungswissenschaft

gestellt und gemeinsam betrachtet bzw. bearbeitet.

Die abschließende Seminararbeit beinhaltet a) die Aufbereitung und Diskussion der the-

oretischen Aspekte, b) die Verknüpfung der Literatur mit Erkenntnissen aus der eigenen 

und zur Verfügung gestellten Empirie sowie c) einer Reflexion im Hinblick auf das Ge-

lernte und dessen Anwendung im bildungswissenschaftlichen Kontext.

Ziele: Ziel des Seminars ist es, im Zusammenhang mit weiblichen Biographien Bildungs- 

und Professionalisierungsprozesse von Frauen in den Blick zu nehmen und sowohl von 

theoretischer als auch von empirischer Seite zu beleuchten. Es soll dabei insbesondere 

daran gearbeitet werden, wie sich das Leben für Frauen in der heutigen Zeit gestaltet; 

in einer Zeit also in denen Frauen grundsätzlich alle Ausbildungs- und Professionswege 

offen stehen, gleichzeitig aber die subjektive und alltagspraktische Seite sich oft ähnlich 

gestaltet wie noch vor einigen Jahrzehnten.

Frühe Diskussionen um die doppelte Vergesellschaftung von Frauen (Becker-Schmidt 

1987), die Trennung der Erwerbs- und Familiensphäre in eine männlich bzw. weiblich 

dominierte Lebenswelt werden hierbei ebenso in den Blick genommen wie die Lebens-

planung junger Frauen heute. Hierbei soll eine kritische, de-konstruktive Auseinan-

dersetzung mit Aspekten des doing gender auf institutioneller Ebene (Gherardi 1994) 

bzw. auf der Ebene sozialer Interaktion (Ridgeway 2009) erfolgen. Gleichzeitig soll auch 

kritisch nach der Aktualität theoretischer Konzepte (z.B. Normalbiographien) zu Frau-

enbiographien gefragt werden bzw. vermeintlich harmonisierende Diskussionsansätze 

(wie etwa Work-Life Balance) eine Rolle spielen. Es geht also um die Frage wie sich 

Geschlecht in Ausbildungs- und Professionalisierungsprozessen konstruiert und ma-

nifestiert.

Die SeminarteilnehmerInnen setzen sich in Gruppen mit spezifischen Fragestellungen 

aus dem Bereich der Bildungs- und Berufsbiographien von Frauen auseinander und 

ergänzen diese Thematik durch empirische Arbeit. In diesem Zusammenhang werden 

narrativ-biographische Interviews (Rosenthal 2008, Schütze 1983) durchgeführt und ei-

ner ersten Analyse unterzogen. Die biographische Methode als qualitatives, offenes 

Instrument wird gemeinhin als geeignete Methode betrachtet um Lebenskontexte von 

Mädchen und Frauen sichtbar zu machen (Dausien 2004). Als Forschungsgegenstand 

wird das Feld der Pädagogik bzw. Bildungswissenschaft ausgewählt, das aus zweierlei 

Hinsicht besondere Relevanzen für Frauen darstellt: Einerseits befinden sich nach wie 

vor wesentlich mehr Frauen im Ausbildungsbereich der Pädagogik bzw. Bildungswis-

senschaft.

Gleichzeitig wird insbesondere in höherer Schulbildung bzw. in Leitungspositionen ei-

nen Geschlechtersegregation und damit eine gläserne Decke für Frauen sichtbar. Beide 

Aspekte sind Bestandteil eines größeren Bildes zur Segregation von Berufen und Be-

rufsfeldern und den damit verbundenen geschlechtsspezifischen (Rollen-)Erwartungen 

an Männer und Frauen. Durch das forschungsorientierte Arbeiten sollen die Studieren-

den nach dem Besuch des Seminars in der Lage sein, Gender-Aspekte innerhalb ihrer 

Universität Wien - SPL 19 - Bildungswissenschaft

Zeit: MI 14-tg von 04.03.2015 bis 29.04.2015 15.00-18.30; 

MI 27.05.2015 und 24.06.2015 15.00-18.30 

Ort: Medien-und Methodenlabor Sensengasse 3a 2.OG

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Bettina Dausien

Bildung und Gender - Biographie und Geschlecht - 
Selbstkonstruktivistische Forschungsansätze

INFO: 190096, SE, 
2 St., 5 ECTS

Zeit: MI 14-tg von 04.03.2015 bis 24.06.2015 13.15-16.30 

Ort: Seminarraum 4 Sensengasse 3a 1.OG

Methoden: Die Lehrveranstaltung versteht sich als Anregung 

und erste Begleitung eines wissenschaftlichen Schreib- und 

Leseprozesses; d.h. die Arbeit an und mit fremden und eigenen wissenschaftlichen 

Texten steht im Zentrum. Dies bedeutet:

- inhaltliche Erschließung der zu lesenden Texte, gemeinsame Arbeit am Textverständ-

nis, Konfron-tation und (textbasierte) Begründung differenter Lesarten/Deutungen etc. 

im Plenum und in Klein-gruppen

- fokussierte Bearbeitung der Texte hinsichtlich: Anliegen, Forschungsfrage, metho-

disches Vorgehen, Argumentation, Referenzdiskurse/-autorInnen, Umgang mit Quellen, 

Andrea Harrer, Karla Schmutzer (Tutorium)

Bildungswissenschaftliches Arbeiten in Theorie 
und Praxis - Zur Lage der Frauen- und Geschlech-
terforschung in der Erziehungswissenschaft: 
disziplingeschichtliche (Selbst-)Vergewisserun-
gen und aktuelle Herausforderungen

INFO: 190253, PS, 
2 St., 5 ECTS
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Thesen, Erkenntnissen, Umgang mit zentralen Begriffen etc.

- schriftliche Auseinandersetzung mit den gelesenen Texten zur Beförderung einer wis-

senschaftlichen Schreibpraxis, sowie: kritische Besprechung der von Studierenden ver-

fassten Texte zu den gelesenen Texten

- kurze Präsentationen zu Aspekten wissenschaftlichen Arbeitens (entlang der in peer 

groups erarbeiteten Publikationen zum Thema wissenschaftliches Arbeiten)

- Übungen zum wissenschaftlichen Arbeiten (direktes und indirektes Zitieren, Literatur-

recherche und -verwaltung, Entwicklung von Forschungsfragen etc.)

- begleitete Konzeption der PS-Arbeit (durch o.g. Vorarbeiten/Übungen/schriftliche Aus-

arbeitungen zu Texten, Rückmeldungen auf Expose/Einleitung mit Überarbeitungsmög-

lichkeit)

Ziele: - Kennenlernen zentraler Anliegen, Aufgabenbestimmungen, Fragestellungen, 

Probleme, Herausforderungen etc. der erziehungswissenschaftlichen Gender Studies

- Kenntnisse über die disziplingeschichtliche Entwicklung der erziehungswissenschaft-

lichen Gender Studies, Einblick in methodologische Überlegungen ihrer Rekonstruktion

- Einblick in wissenschaftlichen Praxen bzgl. der Etablierung einer pädagogischen Dis-

ziplin

- Einsicht in die Anforderungen (bildungs-)wissenschaftlichen Arbeitens; reflektierte Ein-

übung in (bildungs-)wissenschaftliches Arbeiten

- basale Fertigkeiten hinsichtlich der Rezeption und Produktion bildungswissenschaft-

licher Texte

Art der Leistungskontrolle: Die Lehrveranstaltung schließt mit einer eigenständig ver-

fassten PS-Arbeit zu den im Laufe des Semesters erschlossenen Inhalten/Texten ab. 

Ferner sind während des Semesters kleinere ebenfalls beurteilungs-relevante Teillei-

stungen zu erbringen, wie:

- schriftliche Ausarbeitungen zu den gelesenen und im Proseminar besprochenen Tex-

ten; sowie ferner: schriftliche Rückmeldungen (konstruktiv-kritisch, am jeweiligen Basis-

text begründet) zu den Ausarbeitungen von KollegInnen

- Impulsreferat zu einzelnen Aspekten wissenschaftlichen Arbeitens (auf Basis der Aus-

einander-setzung mit einer Publikation zum Thema wissenschaftliches Arbeiten in der 

peer group)

- Verfassen eines Exposes zur geplanten PS-Arbeit

weitere Anforderungen: - Mitgestaltung der Einheiten, Beteiligung an den Übungen zum 

wissenschaftlichen Arbeiten etc.

- vorbereitende Lektüre aller im PS besprochenen Texte

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 35

Universität Wien - SPL 19 - Bildungswissenschaft

Zeiten und Orte: MO 09.03.2015 17.15-18.15 Ort: Seminar-

raum 1 Sensengasse 3a 1.OG; DO 12.03.2015 10.00-15.30 

Ort: Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.OG; FR 13.03.2015 

10.00-15.30 Ort: Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.OG; SA 

14.03.2015 10.00-15.30 Ort: Seminarraum 1 Sensengasse 3a 

1.OG; DO 19.03.2015 10.00-15.30 Ort: Medien-und Methodenlabor Sensengasse 3a 

2.OG; FR 20.03.2015 10.00-15.30 Ort: Medien-und Methodenlabor Sensengasse 3a 

2.OG; SA 21.03.2015 10.00-15.30 Ort: Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.OG

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Blocklehrveranstaltung, Vorbe-

sprechung: 9.3.2014, 17.15 - 18.15 Uhr, Seminarraum 1

Katharina Walgenbach

Gegenstandstheorie IV: Bildung, Beratung und 
Entwicklung über die Lebensalter - Jugend, Sozi-
alisation und Intersektionalität

INFO: 190056, SE, 
2 St., 5 ECTS

Universität Wien - SPL 20 - Psychologie

Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 18.30-20.00 

Ort: Hörsaal 33 Hauptgebäude, 1.Stock, Stiege 7

Elisabeth Ponocny-Seliger

Einführung in die psychologische Genderforschung

INFO: 200011, VO, 
2 St., 3 ECTS
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INFO: 210077, SE, 
2 St., 6 ECTS

Stefanie Mayer

Geschlecht und Politik - kritisch - feministisch 
- queer

Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015 

18.30-20.00 

Ort: Hörsaal 2 (A218), NIG 2.Stock

Inhalte: Im Seminar werden an Hand ausgewählter Texte aktuelle Fragen und Debatten 

der feministischen und queer-feministischen Theoriebildung bearbeitet. Der Schwer-

punkt liegt dabei zunächst auf dem Beitrag geschlechterkritischer Sichtweisen zur 

politischen Theoriebildung, dann auf kritischen Erneuerungen feministischen Denkens 

durch anti-rassistische und postkoloniale Ansätze, die sie sich u.a. in den Auseinander-

setzungen um Konzepte von Intersektionalität, Kritischem Okzidentalismus oder Kri-

tischer Weißseinsforschung zeigen.

Fragen, die im Kurs behandelt werden sollen, umfassen:

- Welchen Beitrag zur politikwissenschaftlichen Theoriebildung leisten geschlechterkri-

tische Sichtweisen?

- Welche zentralen Verschiebungen lassen sich in der feministischen Theorieentwick-

lung seit den 1980er Jahren feststellen?

- Worin bestehen aktuelle Herausforderungen der Theoriebildung im akademisch-femi-

nistischen Kontext und worin besteht deren politische Relevanz?

Methoden: Zum ersten Termin gibt die Lehrveranstaltungsleiterin eine knappe inhalt-

liche Einführung in den Stoff des Lektürekurses und einen Überblick über die zu be-

handelnde Literatur. Zudem werden die Ziele der LV, die Aufgabenstellungen und die 

Beurteilungskriterien erläutert.

Stundierende müssen ihre Lektüre- und Textarbeit durch regelmäßige kleine Aufga-

ben (Leseaufgaben und kleinere Textaufgaben) nachweisen. Zudem muss entweder im 

Rahmen der LV ein Themenbereich eigenständig (allerdings in enger Abstimmung mit 

der LV-Leiterin) erarbeitet und präsentiert werden oder bis Mitte Juli eine Seminararbeit 

zu einem selbst gewählten Thema erstellt werden.

ACHTUNG: Es werden sowohl deutsch- wie auch englischsprachige Text bearbeitet 

- die sehr gute Beherrschung beider Sprachen ist daher Voraussetzung für eine erfolg-

reiche Teilnahme!

Die letzte Einheit dient dem Ziehen eines Resümees durch die LV-Leiterin, einer Ab-

schluss- und Feedback-Diskussion sowie der Vermittlung weitergehender Literaturhin-

weise.

Ziele: Studierende sollen nach Abschluss des Seminars über Wissen im Bereich der 

politikwissenschaftlichen und politischen feministischen Theorie verfügen. Neben der 

Bedeutung geschlechterkritischer Sichtweisen für (politik-)wissenschaftliches Denken 

sollen auch aktuelle Spannungsfelder der feministischen Theoriedebatte vermittelt wer-

den.

Auf „handwerklicher Ebene“ sind die wichtigsten Ziele des Seminars das Einüben von 

Praktiken der kritischen Textlektüre, das Herausarbeiten zentraler Thesen und die Er-

arbeitung und argumentative Begründung eigener Positionen gegenüber den Texten.

Art der Leistungskontrolle: Verpflichtende Anwesenheit und aktive Mitarbeit (Kleingrup-

pen/Plenum), regelmäßige und rechtzeitige Abgabe der Leseaufgaben und kleinen 

schriftlichen Übungsaufgaben, Abgabe eines Abschlussessay bis 15. Juli 2015 oder 

Präsentation im Rahmen der LV.

Literatur: Die endgültige Literaturauswahl erfolgt zu Beginn des Semesters in Abstim-

mung mit den Studierenden - hier daher nur eine vorläufige Liste:

* Amesberger, Helga & Halbmayr, Brigitte (2008). Das Privileg der Unsichtbarkeit. Ras-

sismus unter dem Blickwinkel von Weißsein und Dominanzkultur. Braumüller. Wien.

* bell hooks (2000). Feminism is for Everybody. Passionate Politics. South End Press. 

Cambridge, MA

* Butler, Judith (2004). Undoing Gender. Routledge. New York/London

* Crenshaw, Kimberlé (1994). Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A 

Black Feminist Critique of Antidiscriminatory Doctrine, Feminist Theory, and Antiracist 

Politics [1989]. In: Jaggar, Alison M. (ed.). Living With Contradictions. Controversies in 

Feminist Social Ethics. Westview Press. Boulder, Colo. 39-52.

* FeMigra (1994). Wir, die Seiltänzerinnen. Politische Strategien von Migrantinnen ge-

gen Ethnisierung und Assimilation. In: Eichhorn, Cornelia & Grimm, Sabine (ed.). Gender 

Killer. Texte zu Feminismus und Politik. Edition ID-Archiv. Berlin. 49-64.

* Hark, Sabine (Hg.) (2007): Dis/Kontinuitäten. Feministische Theorie. VS Verlag. Wies-

baden

* Kerner, Ina (2012). Questions of intersectionality: Reflections on the current debate 

in German gender studies. In: European Journal of Women‘s Studies 19 (2). 203-218.

* Rosenberger, Sieglinde & Sauer, Birgit (Hg.) (2004). Politikwissenschaft und Ge-

schlecht. Konzepte, Verknüpfungen, Perspektiven. WUV, Wien, 23-43

* Steyerl, Hito & Gutiérrez Rodríguez, Encarnación (Hg.) (2003). Spricht die Subalterne 

deutsch?. Unrast. Münster. 38-55.

* Walgenbach, Katharina et al. (Hg.) (2007). Gender als interdependente Kategorie. 

Neue Perspektiven auf Intersektionalität, Diversität und Heterogenität. Verlag Barbara 

Budrich. Opladen & Farmington Hills.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 50
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INFO: 210057, SE, 
2 St., 6 ECTS

Franziska Müller-Uri

Politische Theorien und Theorieforschung - Kolo-
nialismus ohne Kolonien - Österreich abstauben: 

Einführung in postkoloniale Theorie und 
Ausstellungspraxis

Zeit: SA 14.03.2015 13.00-15.00; FR 17.04.2015 

09.45-14.45; SA 18.04.2015 13.00-18.00; FR 

24.04.2015 09.45-14.45; SA 25.04.2015 13.00-

18.00 

Ort: Hörsaal 1 (A212), NIG 2.Stock

Inhalte: Die Lehrveranstaltung versteht sich zum einen als Einführung in politische The-

orie und Postkoloniale Kritik sowie kritischer Museologie und widmet sich zum anderen 

der Erprobung dieser methodischen Zugänge an spezifischen Formen der Partizipation 

Österreichs am kolonialen Projekt Europas. Letztlich soll es gelingen österreichische 

Kolonialkulturen in Form großer Ausstellungen aus einer postkolonialen Perspektive 

kritisch in den Blick zu nehmen. Im historischen Kontext des Kolonialismus fungier-

ten nämlich Ausstellungen, auch in Österreich (Weltausstellung, Völkerschau, Kolonial-

schau, Völkerkundemuseum etc.), als zentrales Format der Repräsentation kolonialen 

Denkens, Wissens und Begehrens.

Das besondere Format Ausstellung als Fokus für eine Einführung in Postkoloniale Kritik 

ist besonders geeignet, weil sich die Ausstellung als ein „populäres“ Medium verstehen 

lässt, das weitere RezipientInnenkreise erreicht, als akademische Publikationen oder 

Konferenzen dies üblicherweise tun. Damit entspricht es der populären Dimension von 

kolonialen Denkmustern, Weltbildern und Sprechweisen bzw. ihrer Nachwirkungen bis 

in die Gegenwart. Ausstellungen sollen aber nicht nur als „Material“ für Analyse die-

nen, sie können und sollen auch als Form der kritischen Reflexion von Methoden des 

Zeigens verstanden werden. Besonders aktuell ist dieses Anliegen, da in den letzten 

Jahren einige unkritische Groß-Ausstellungen zu Themen der LV stattgefunden haben, 

denen es inhaltlich und methodisch entgegenzutreten gilt.

Methoden: Regelmäßige Textlektüre, gemeinsame Diskussionen in Kleingruppen und 

Gesamtauditorium, Abschlussarbeit.

Ziele: Die TeilnehmerInnen der LV sollen dazu befähigt werden, auf der Höhe des aktu-

ellen Forschungsstandes materialistischer postkolonialer Theorien sowie Theorien der 

Gegenwartskunst und kritischer Museologie, eigenständig wissenschaftliche und poli-

tische Einschätzungen konkreter Ausstellungsformate zu bewerkstelligen.

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit: Die Anwesenheit in der Lehrveranstaltung ist 

Voraussetzung für deren erfolgreiches Abschließen, d.h. es wird von Ihnen erwartet, 

sich aktiv in Gruppen- und Plenumsdiskussionen einzubringen.

Lektüre: Vor jeder Einheit müssen die jeweiligen Basistexte gelesen werden.

Hausarbeiten: Vor jeder Einheit muss eine kurze Hausarbeit auf der moodle-Plattform 

abgegeben werden. In jeder Einheit kann einE StudierendeR aufgefordert werden, die 

eigene Hausarbeit kurz (!) vorzustellen. Dies macht 50 Prozent der Gesamtnote aus.

Abschlussarbeit: Die Abschlussarbeit macht 50 Prozent der Gesamtnote aus.

Literatur: Es wird ein Reader zur Verfügung gestellt (Englisch und Deutsch).

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 50, Blocklehrveranstaltung

Zeit: MO wtl von 13.04.2015 bis 18.05.2015 13.15-14.45 

FR 08.05.2015 15.00-18.15; SA 09.05.2015 10.00-

14.00; MO 15.06.2015, 22.06.2015 und 29.06.2015 

13.15-14.45 

Ort: Seminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 50

N.N.

Geschlecht und Politik - Gender in den Medien: 
Bedeutungskonstruktion & Diskurslinien

INFO: 210078, SE, 
2 St., 6 ECTS

Zeit: MI wtl von 11.03.2015 bis 24.06.2015 08.00-09.30 

Ort: Hörsaal 3 (D212), NIG 2. Stock

Inhalte: Theodor W. Adorno bezeichnete die Psychoanalyse 

Manuela Egger

Theoriegeschichte und Theoriedebatten - 
Politische Psychologie: Die Psychologie des 
Antisemitismus

INFO: 210027, LK, 
2 St., 6 ECTS
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gleichzeitig dessen Verhältnis zur modernen bürgerlichen Gesellschaft zu untersuchen. 

Mit Hilfe der Psychoanalyse (Basis Freud) soll Antisemitismus näher erklärt werden. 

Was läuft unbewusst hinter dem Phänomen Antisemitismus ab was wird bewusst wahr 

genommen. Längst ist Antisemitismus nicht mehr nur ein Problem von rechten Rand-

gruppen. Mittela klassichen Texten zum Thema Antisemitismus und soll dies gemein-

sam mit den Studierenden erarbeitet werden.

Art der Leistungskontrolle: Eine selbstständige Anmeldung innerhalb der Anmeldepha-

se zu Semesterbeginn über univis ist für die Teilnahme an dieser Lehrveranstaltung 

verpflichtend!

Anwesenheitspflicht in der ersten LV-Einheit: Studierenden, die der ersten Einheit un-

entschuldigt fern bleiben, verlieren ihren Platz in der Lehrveranstaltung, und Studieren-

de von der Warteliste können nachrücken.

- mehrere schriftliche und mündliche Einzel- und Gruppenarbeiten

- aktive Teilnahme an Diskussionen, Präsentationen

- Lesen lesen lesen

- Kurzzusammenfassungen von den Texten

- schriftliche Abschlussarbeit ca. 8-10 Seiten (Zitieren und Form ist ein Kriterium für alle 

Arbeiten)

- Anwesenheitspflicht (max. 2 Fehlstunden)

- Es müssen alle Übungsaufgaben in Moodel zeitgerecht hoch geladen werden

Letzer Abgabetermin für die Arbeit 30.7.2015

Literatur: Dies ist eine Literaturauswahl die Ihre Arbeit erleichtern soll, Mit einem teil 

werden wir intensiver arbeiten.

Adorno, Theodor W. (1996): Was bedeutet: Aufarbeitung der Vergangenheit? In: 

ders.:Kulturkritik und Gesellschaft II. Gesammelte Schriften Bd. 10.2, Frankfurt a.M: 

Suhrkamp 555 572

Adorno, Theodor W. (1951/1980): Die Freudsche Theorie und die Struktur der faschis-

tischen Propaganda (in: H. Dahmer, Hg., Analytische Sozialpsychologie Bd. I, Frankfurt 

a. M., Suhrkamp, S. 318-341)

Adorno, Theodor W. (1995): Studien zum autoritären Charakter. Frankfurt/Main: Suhr-

kamp.

Adorno, Theodor W. (1997a): Gesellschaft. In: ders.: Soziologische Schriften I. Frankfurt/

Main: o.A., S. 9-19.

Adorno, Theodor W. (1997b): Zum Verhältnis von Soziologie und Psychologie. In: Ders.: 

Soziologische Schriften I. Frankfurt/Main: o.A., S. 95-135.

Améry, Jean (1982): Der ehrbare Antisemitismus. Rede zur Woche der Brüderlichkeit. 

In: ders.: Weiterleben - aber wie? Essays 1968-1978. Stuttgart: Klett-Cotta, S. 151-175

Arendt, Hannah (1986): Elemente und Ursprünge totaler Herrschaft. Antisemitismus,

Imperialismus, Totalitarismus, München: Piper, S. 11 - 43.

Behrens Roger (2013) Im Handgemenge mit der Wirklichkeit bleiben. Zur Aktualtät der 

als die einzige Psychologie, die im Ernst den subjektiven Bedingungen der objektiven 

Irrationalität nachforscht.

Antisemitismus stellt sich in den aktuellen politischen und gesellschaftlichen Debatten 

als brisantes Phänomen dar. Antisemitismus, ist nicht etwa Alleinstellungsmerkmal von 

(extremistischen) Randgruppen, sondern überdauere ebenso als spezifisches Vorur-

teilssystem in der bürgerlichen Mitte unserer Gesellschaft. Umso wichtiger erscheint 

es, das Phänomen Antisemitismus theoretisch adäquat zu erfassen und gleichzeitig 

dessen Verhältnis zur modernen bürgerlichen Gesellschaft zu untersuchen. Als kri-

tische Ideologieanalyse wird der Blick auf die Theorie und Praxis des Antisemitismus 

gerichtet und nimmt Antisemitismus als Produkt und Bestandteil der bürgerlichen Ge-

sellschaft wahr. Mit Hilfe der Psychoanalyse soll Antisemitismus näher erklärt werden.

Der Antisemitismus ist ein sozialpsychologisches Phänomen, welches auf der Defor-

mierung von Unbewusstem in falsches Bewusstsein beruht. Die Haltung des Antise-

miten folgt einem zutiefst irrationalen Trend. Mit Hilfe der Psychoanalyse wurde ein 

Weg geschaffen, den unterbewussten Bereich in der menschlichen Psyche, d.h. den 

Ursprung der Triebe und Leidenschaften, zum Gegenstand der psychologischen For-

schung zu erheben. Obschon die Psychoanalyse, insofern sie auf sich selbst verwiesen 

bleibt, kein vollständiges Verständnis des Antisemitismus beanspruchen kann, ist sie 

doch unentbehrlich für eine Analyse des antisemitischen Individuums.

Daher ist jede kritische Theorie des Antisemitismus auf die Psychologie des Individu-

ums verwiesen: Welche krisenfeste Angebote macht der Antisemitismus an Individuen, 

um sie relativ unabhängig von tatsächlich psychiatrischen Pathologien einzufangen? 

Welche Auswirkungen haben die gesellschaftlichen Katalysatoren des Antisemitismus 

Christentum, Islam und kapitalistische Produktionsweise auf die individuelle Tiefen-

psychologie? Strategie der antisemitischen Deutungshoheit über den Antisemitismus 

ist es heute, den Antisemitismus mit den Antisemiten zu identifizieren und dadurch 

ausschließlich als Phänomen der Anderen zu behandeln. So entstanden heftige und 

stereotype Widerstände gegen die psychoanalytische Provokation par excellence: Die 

Selbstreflexion. Es soll erforscht werden wie die Psychoanalyse als Forderung nach 

Selbstreflexion der Anfang des Widerstandes gegen den Antisemitismus und die wirk-

samste Waffe der Kritik werden kann. Antisemitismus ist, psychologisch betrachtet, das 

Produkt einer komplexen seelischen Dynamik. Er wurzelt in affektiven und triebhaften 

seelischen Bereichen, bedient sich bereitliegender kognitiver Inhalte wie Vorurteile und 

Rationalisierungen und dient seelischen Regulationsversuchen für innere Konflikte, ins-

besondere narzisstische Probleme (Selbst- und Selbstwertprobleme).

Methoden: Literaturstudium, gemeinsame Diskussion von Problemen und Positionen, 

Durchsicht von Zeitschriften/Essays in Arbeitsgruppen, Vorbereitung von schriftlichen 

Hausarbeiten. Gemeinsames kritisches Lesen von Texten.

Ziele: Es geht um die Verbindung von Analyse und Theoriearbeit.

Das Ziel ist es das Phänomen Antisemitismus theoretisch adäquat zu erfassen und 
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kritischen Sozialpsychologie Peter Brückners in Konkret Politik und Kultur 6/2013

Bettelheim Bruno (1979/ 1982) Erziehung zum Überleben. Zur Psychologie der Extrem-

situationen Deutscher Taschenbuch Verlag GmbH & Co. KG, München

Brückner Peter (1972) Zur Sozialpsychologie des Kapitalismus Europäische Verlagsan-

stalt, Frankfurt am Main

Bauman, Zygmunt (1995). Große Gärten, kleine Gärten. Allosemitismus: Vormodern, 

Modern, Postmodern. In: Werz, Michael (Hg.): Antisemitismus und Gesellschaft. Zur 

Diskussion um Auschwitz, Kulturindustrie und Gewalt. Frankfurt a.M.: Verlag Neue Kritik, 

S. 44-61.

Benz, Wolfgang (2005): Mehrheit und Minderheit. Signale aus dem. Publikum an die 

Juden in Deutschland. In: Benz, Wolfgang: Was ist Antisemitismus? München: C.H. 

Beck, S. 27 - 64.

Bergmann, Werner (1988): Politische Psychologie des Antisemitismus. Kritischer Lite-

raturbericht. In: König, Helmut (Hrsg.): Politische Psychologie heute, Leviathan, Sonder-

heft 9. Opladen: Westdeutscher Verlag, S. 217-234.

Bergmann, Werner; Heitmeyer, Wilhelm (2005): Communicating Anti-Semitism Are the 

Boundaries of the SpeakableShifting? In: Tel Aviver Jahrbuch für deutsche Geschichte, 

Nr. 33, S. 7089.

Diner, Dan (2004): Der Sarkophag zeigt Risse. Über Israel, Palästina und die Frage eines 

neuen Antisemitismus. In: Rabinovici, Doron/ Speck, Ulrich/ Sznaider, Nathan (Hg.) Neu-

er Antisemitismus? Eine globale Debatte. Frankfurt a.M.: Suhrkamp, S. 310-328.

Fenichel Otto (1933): Elemente einer psychoanalytischen Theorie des Antisemitismus, 

in Simmel Ernst (Hg): Antisemitismus. Frankfurt/Main Seite 44

Freud Sigmund( 1948/2007) Massenpsychologie und Ich-AnalyseS. Fischer Verlag, 

Frankfurt am Main

Fromm Erich(1962/2006) Jenseits der Illusionen. Die Bedeutung von Marx und Freud. 

Deutscher Taschenbuchverlag

Freud, Sigmund (1999):Das Unbehagen in der Kultur. In: Ders: Gesammelte Werke aus 

den Jahren 1925-1931. Frankfurt/Main: o.A., S. 421-506.

Fromm, Erich (1987): Theoretische Entwürfe über Autorität und Familie. Sozialpsycho-

logischer Teil. In: Horkeimer, Max (Hg.): Studien über Autorität und Familie: Forschungs-

bericht aus dem Institut für Sozialforschung. 2. Aufl. Lüneburg: Dietrich zu Klampen, S. 

77-135.

Fromm, Erich (1993): Psychologie für Nichtpsychologen. In: Schultz, Hans Jürgen (Hg.): 

Erich Fromm

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 50
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Zeit: DO wtl von 19.03.2015 bis 25.06.2015 16.45-18.15 

Ort: Hörsaal III NIG Erdgeschoß

Inhalte: In dieser VO soll Kapitalismus als Gesellschaftsfor-

mation begriffen werden, die nicht nur ökonomische Pro-

duktionsweisen, sondern auch Reproduktions-, Lebens- und Subjektivierungsweisen 

umfasst, die Menschen entlang von Klassen, Geschlecht, Sexualität, race, national-

staatlicher Zugehörigkeit kategorisiert und ungleich positioniert. Vor diesem Hinter-

grund wollen wir marxistische, feministische, queere, postkoloniale sowie Ansätze aus 

den critical race studies für eine gesellschaftstheoretische Kapitalismusanalyse in ei-

nen Dialog bringen. Leitend sind u.a. folgende Fragen: Wie kann Ausbeutung aus einer 

globalen, intersektionalen Perspektive gefasst werden? Wie lässt sich das Verhältnis 

von Produktionsweise und Reproduktionsweise fassen? Welche Rolle nehmen rassie-

rende und sexualisierende Anrufungen in einem kapitalistischen Gesellschaftsprojekt 

ein? Wie werden Sexualität, Begehren, Emotionen und Affekte verwertet? Wie hängen 

(post-)koloniale Ungleichheitsverhältnisse mit kapitalistischen Krisen zusammen? Wel-

che Rolle spielen Körper und gesellschaftliche Naturverhältnisse im Kapitalismus? Wie 

gestaltet sich das Verhältnis von Wachstums- und Kapitalismuskritiker?

Diesen Fragen werden wir anhand von drei Schwerpunkten nachgehen: In einem ein-

leitenden ersten Teil werden wir uns mit Grundfragen der feministischen politischen 

Ökonomie sowie mit dem Verhältnis von Kapitalismus und Rassismus beschäftigen. Im 

zweiten Teil werden wir uns mit unterschiedlichen Arbeitsweisen in den Produktions- 

und Reproduktionsverhältnissen und im daran anschließenden dritten Teil mit multiplen 

Ausbeutungsverhältnissen auseinander setzen.

Begleitend zu der Vorlesung wird das Seminar „Kapitalismus und ‚das Andere‘“ ange-

boten. Der Besuch beider Lehrveranstaltungen wird empfohlen, ist aber fakultativ.

Methoden: Vorträge und Diskussionen

Ziele: Ziel ist es, im Rahmen dieser Auseinandersetzung mit Aspekten einer mehrdi-

mensionalen gesellschaftskritischen Kapitalismusanalyse gegenwärtigen Ausbeu-

tungs- und Verwertungszusammenhängen ebenso wie Möglichkeiten von Widerstand 

und Alternativen nachzugehen.

Gundula Ludwig, Brigitte Bargetz

Geschlecht und Politik - Aspekte einer mehrdi-
mensionalen gesellschaftskritischen Kapitalismu-
sanalyse

INFO: 210122, VO, 
2 St., 4 ECTS
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Universität Wien - SPL 21 - PolitikwissenschaftUniversität Wien - SPL 21 - Politikwissenschaft

INFO: 210030, LK, 
2 St., 6 ECTS

Sara Paloni

Theoriegeschichte und Theoriedebatten - Hand-
lungsmacht im Spannungsfeld von Geschlecht, 

Gewalt und kulturellen Differenzen

Zeit: MI wtl von 11.03.2015 bis 24.06.2015 09.45-

11.15 

Ort: Seminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock

Inhalte: Susan Moller Okins pointierte Frage „Is Multiculturalism Bad for Women?“ in-

itiierte in feministisch-wissenschaftlichen Kontexten eine lebhafte Kontroverse um die 

Vereinbarkeit von kultureller und religiöser Selbstbestimmung und Geschlechtergerech-

tigkeit (Stichwort: Kopftuch, Zwangsehe, FGM/C, Ehrenmorde) (Okin 1999). Darunter 

befinden sich auch feministische Multikulturalismus-TheoretikerInnen, die darauf hin-

weisen, dass in den politischen und öffentlichen Diskussionen ein sehr einseitiges Bild 

von Frauen als Opfer ihrer „Kultur“ oder „Religion“ gezeichnet wird. Sie betonen dem 

entgegen, dass Frauen nicht ausschließlich als passiv repräsentiert werden dürfen, 

sondern auch als aktiv Handelnde und bringen den Begriff der Handlungsmacht (agen-

cy) in die Debatten ein (vgl. v.a. Phillips 2007; Saharso 2003 und 2008).

„Handlungsmacht haben“ hatte immer schon zentrale Bedeutung für feministische 

Theoriebildung und Geschlechterforschung, die in ihrem Kern auf die Überwindung von 

geschlechtsbedingter Diskriminierung und Gewalt und auf soziale Veränderung abzie-

len. Doch obwohl der Begriff Handlungsmacht in den letzten Jahren in feministischen 

Debatten um Geschlecht, Gewalt und kulturelle Differenz relevant wird, fehlt es an einer 

theoretischen Auseinandersetzung um die eigentliche Bedeutung des Begriffs bzw. um 

den möglichen Nutzen seiner analytischen Differenzierung für die feministische Theo-

riebildung und Geschlechterforschung.

Vor diesem Hintergrund sollen im Rahmen der Lehrveranstaltung unterschiedliche the-

oretische als auch empirische Konzepte von Handlungsmacht in feministischen Debat-

ten zu Gewalt und Differenz behandelt werden.

Methoden: Im Zentrum der Lehrveranstaltung steht die intensive Lektüre theoretischer 

Texte. Dabei soll vor allem auf die Analyse von Begriffen, Kontexten und Strukturen 

geachtet werden, die es ermöglichen die argumentative Struktur theoretischer Texte 

zu erkennen.

Diskussion der Texte; Aufbereitung der Texte durch die Studierenden und Impulsrefe-

rate; Input durch die LV-Leiterinnen; Abschlussarbeit

Ziele: Ziel der LV ist es, eine breite Diskussion über unterschiedliche theoretische und 

empirische Zugänge zu „Handlungsmacht“, unter einer geschlechtssensiblen Perspek-

tive, zu ermöglichen. Dabei sollen fundierte Kenntnisse über eines der zentralen The-

men feministischer Forschung und Bewegungen – Handlungsmacht, Ermächtigung und 

Emanzipation – vermittelt werden. Ein weiterer zentraler Aspekt ist das Begreifen der 

historischen und regionalen Kontextualität von politischen Diskursen und Begriffsent-

wicklungen sowie die Einsicht in die Verschränkungen von Geschlecht und anderen 

Kategorien sozialer Differenzierung, wie Kultur und Ethnizität.

Art der Leistungskontrolle: Aktive Teilnahme, Präsentation in einer Kleingruppe, Verfas-

sen einer Abschlussarbeit

Zeit: DO wtl von 19.03.2015 bis 25.06.2015 13.15-14.45 

Ort: Seminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock

Inhalte: In der LV soll Kapitalismus als Gesellschaftsforma-

tion theoretisiert werden, die nicht nur ökonomische Pro-

duktionsweisen sondern auch Reproduktions-, Lebens- und Subjektivierungsweisen 

umfasst, die Menschen entlang von Klassen, Geschlecht, Sexualität, race, national-

staatlicher Zugehörigkeit, disability, etc. kategorisiert und ungleich positioniert. Vor die-

sem Hintergrund sollen marxistische, feministische, queere, postkoloniale sowie Ansät-

ze aus den disability studies und critical race studies für eine gesellschaftstheoretische 

Kapitalismusanalyse in einen Dialog gebracht werden.

Leitend werden u.a. folgende Fragen sein: Wie kann Ausbeutung aus einer globalen, 

intersektionalen Perspektive gefasst werden? Wie lässt sich das Verhältnis von Produk-

tionsweise und Reproduktionsweise fassen? Welche Rolle nehmen rasssierende und 

sexualisierende Anrufungen in einem kapitalistischen Gesellschaftsprojekt ein? Wie 

werden Sexualität, Begehren, Emotionen und Affekte verwertet? Wie können ability-

zentrierte Biopolitiken mit kapitalistischer Mehrwertproduktion in Verbindung gesetzt 

werden? Wie hängen (post-)koloniale Ungleichheitsverhältnisse mit kapitalistischen Kri-

sen zusammen?

Die LV versteht sich als Vertiefung zur Ring-Vorlesung „Aspekte einer mehrdimensio-

nalen gesellschaftstheoretischen Kapitalismusanalyse“. Der Besuch beider Lehrveran-

staltungen wird empfohlen, ist aber fakultativ.

Gundula Ludwig, Brigitte Bargetz

Spezialisierungsseminar: Geschlecht und Politik 
- Kapitalismus und “das Andere”

INFO: 210123, SE, 
2 St., 8 ECTS
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Es werden, aufbauend auf den Basistexten zu Theoriegeschichte und Theoriedebatten, 

ausgewählte neuere und klassische theoretische Zugänge zu dieser Problematik und 

deren zentrale Begriffsbestimmungen erarbeitet:

1. Gendersensible theoretische und methodische Zugänge im Kontext von Religion und 

Säkularität + die intersektionelle Perspektive, welche eine analytische Grundlage für 

Überschneidungen von Achsen der Differenz/ Ungleichheit in der Konstruktion des An-

deren und „genderspezifisches Othering“ zur Verfügung stellt (Gudrun-Axeli Knapp, Bir-

git Sauer) + psychoanalytisch orientierter Zugang (Christina von Braun/ Bettina Mathes);

2. „Klassische“ theoretische Annahmen: + das (von Max Weber und Emile Durkheim 

geprägte) Säkularisierungsparadigma, welches Europa grosso modo als universales 

Modell annimmt und im Wesentlichen den Prozess politischer, wirtschaftlicher und ge-

sellschaftlicher Modernisierung mit einer fortschreitenden Tendenz zur Säkularisierung 

parallel setzt – häufig implizit verbunden mit der Annahme einer damit einhergehenden 

Modernisierung/ Egalisierung der Geschlechterverhältnisse + der religionspolitolo-

gische Zugang (Eric Voegelin);

3. (Neuere) theoretische und empirische Auseinandersetzungen mit Religion und Säku-

larisierung bzw. dem lange Zeit dominanten Säkularisierungsparadigma sowie Debat-

ten um die „Renaissance des Religiösen“, auch unter einem genderkritischen Blickwin-

kel: + dialektischer Zugang (Jürgen Habermas) + das religiöse Feld (Bourdieu) u.a. + 

stärker am Poststrukturalismus orientierte Zugänge (Joan Scott, Talal Asad).

Methoden: Textlektüre, Kleingruppendiskussion nach spezifischen Fragestellungen, 

Präsentation in der Großgruppe, Reflexionsschleife zu grundlegenden Thematiken po-

litischer Theorie.

Ziele: Textlektüre und Diskussion unter den Gesichtspunkten von Kontextualisierung, 

Aktualität, Praxisrelevanz, wissenschaftstheoretischer Verortung und Begriffsarbeit; Er-

stellen intertextueller Zusammenhänge; Umlegen theoretischer Zusammenhänge und 

Begrifflichkeiten auf aktuelle Debatten.

Art der Leistungskontrolle: Referat, Seminararbeit

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Universität Wien - SPL 21 - Politikwissenschaft

Methoden: Inputs der LV-Leiterinnen, Textlektüre und -diskussion, Gruppenarbeiten, 

Abschlussarbeit

Ziele: Ziel ist es, Kapitalismus aus einer mehrdimensionalen gesellschaftstheoretischen 

Perspektive umgehend zu analysieren und auf diese Weise gegenwärtigen Ausbeu-

tungs- und Verwertungszusammenhängen ebenso wie Möglichkeiten von Widerstand 

und Alternativen nachzugehen.

Art der Leistungskontrolle: Regelmäßige Teilnahme, Textlektüre, Mitarbeit, kleinere Auf-

gaben und (Gruppen-)Präsentation während des Semesters, Abschlussarbeit

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Universität Wien - SPL 21 - Politikwissenschaft

INFO: 210124, SE, 
2 St., 10 ECTS

Karin Bischof

Geschlecht und Politik - Säkularisierung, 
Religion und Geschlecht

Zeit: FR 13.03.2015 09.45-11.15; FR 27.03.2015 

09.45-14.45; SA 28.03.2015 10.00-15.00; FR 

15.05.2015 09.45-16.30; SA 16.05.2015 10.00-

15.00 

Ort: Seminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock

Inhalte: Religion und Säkularität sind aktuell wesentliche Elemente in der Aushandlung 

von Differenzen, wobei das Terrain dieser Aushandlungsprozesse auffällig oft die Ge-

schlechterordnung darstellt. Insbesondere nach 9/11 werden dabei soziale und kultu-

relle Konfliktlinien und Spannungsfelder in pluralisierten europäischen Gesellschaften 

religiös gedeutet. Auch das „europäische/ nationale Eigene“ und dessen Anderes wer-

den vielfach in Begriffen und Schlagwörtern um Säkularität, Religion und Geschlecht 

artikuliert, unter anderem in der „Kopftuchfrage“. Hingegen bleibt in theoretischen Zu-

gängen zu Säkularisierung und Religion die Kategorie Geschlecht häufig ausgeblendet.

Diese Dynamiken und Leerstellen in medialen und theoretischen Diskursen werden im 

Lektürekurs beleuchtet und dabei besonders die Funktionsweise des „genderspezi-

fischen othering“, also der Verwobenheit der Kategorie Geschlecht in die Konstruktion 

des Anderen, im Kontext sich verstärkender sozialer/kultureller Bruchlinien fokussiert.

Auf diese Weise können anhand von aktuellen, häufig auch emotionalisierenden the-

oretischen und medialen Debatten, grundlegende Aspekte einer kritischen Auseinan-

dersetzung mit politischer Theorie (z.B. Androzentrismus, Ethnozentrismus, Universa-

lismus, Diskurs und Ideologie) vermittelt und veranschaulicht werden.



236 237

Zeit: DO 26.03.2015, 23.04.2015, 07.05.2015, 28.05.2015 und 18.06.2015 11.15-14.15 

Ort:  Seminarraum 8, Währinger Straße 29 1.OG

Schwerpunktthema: Diversität & Identität in Wien

Inhalte: Wissenschafts- und Technikfolgenforschung, Forschungsmanagement und 

Gender Maiinstreaming

Methoden: Lerneinheiten wechseln mit Gastvortrag, Planspielelementen, Open Space 

und Teamarbeit ab

Ziele: Verständnis für sozialwissenschaftliche Forschung schärfen

Art der Leistungskontrolle: Anwesenheit,Teamarbeit Forschungsantrag, Anwesenheit 

und Mitarbeit, Präsentation, Reflexion und Genderkompetenz

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Gruppe 2: Gerit Götzenbrucker

Uni Wien - SPL 22 - Publizistik- und KommunikationswissenschaftUni Wien - SPL 22 - Publizistik- und Kommunikationswissenschaft

INFO: 220064, VO+UE, 
2 St., 5 ECTS

Gruppe 1: Edeltraud Mitschka-Kogoj

FORMAN - Forschungsmanagement und Gender 
Mainstreaming

Zeit: SA 07.03.2015 und 28.03.2015 10.00-

18.00; SO 29.03.2015 10.00-18.00; DI 

14.04.2015 20.15-21.30 

Ort: Seminarraum 5, Währinger Straße 29 1.UG

Inhalte: 1. Einblick in Theorien: Gender Studies, Gender Mainstreaming, Managing Di-

versity

2. Methoden der gendersymmetrischen Sprache und praktische Übungen zu Gender 

und Diversität in der angewandten wissenschaftlichen Forschung; Einführung in die ge-

setzliche Rahmung - zB Gleichbehandlungsgesetz plus praktische Übungen

3. Gender und Diversität im Forschungsmanagement (Überblick Forschungspro-

gramme, Projektmanagement und wissenschaftliche Forschungspraxis am Beispiel 

eines konkreten Forschungsprojekts )

Methoden: Impulsvorträge, Gruppenarbeit, Diskussion

Ziele: Die TeilnehmerInnen erweitern ihre Kompetenz in Gender und Managing Diversity 

in Theorie und auf Basis praktischer Beispiele. Darüber hinaus sollten Herangehenswei-

se und Möglichkeiten im Forschungsmanagement geklärt sein.

Art der Leistungskontrolle: Gruppenarbeit und schriftliche Prüfung

Literatur: Appiano-Kugler, Iris (HGin) (2008): Going Gender and Diversity. Wien, 49 – 57.

Hacker, Hanna: Visuelle Darstellungsstrategien im “digital Divide”. Zur Produktion von 

Differenz in ICT-Diskursen. In: Wischermann Ulla, Thomas Tanja (Hgin) (2008): Medien-

Diversität-Ungleichheit. Zur medialen Konstruktion sozialer Differenz. Wiesbaden, 47 

– 65.

Kahlert, Heike: Geschlechtergerechtigkeit als bildungspolitisches Konzept – Wie Bil-

dungsinstitutionen einen Leitsatz der Moderne realisieren können. In: Treibel Annette, 

Maier Maja S. u.a. (2006): Gendermedienkompetent. Medienbildung in einer hetero-

genen Gesellschaft. Wiesbaden, 27 – 51. Luedtke, Jens / Baur Nina (2008): Die sozi-

ale Konstruktion von Männlichkeit, Opladen. Pasero, Ursula / Priddat, Birger P. (2004): 

Organisationen und Netzwerke: Der Fall Gender, Wiesbaden. Kubier, Dagmar / Schulz 

von Thun, Friedemann (2009): Interkulturelle Kommunikation: Methoden, Modelle, Bei-

spiele, Hamburg.

Rattay, Günter (2013): Führung von Projektorganisationen. Wien.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Zeit und Ort: FR 13.03.2015 09.00-18.00 Ort: Hörsaal 3 

(D212), NIG 2. Stock; FR 29.05.2015 09.00-15.00 Ort: 

Hörsaal 1 (A212), NIG 2.Stock; FR 29.05.2015 15.00-

18.00 Ort: Hörsaal 3 (D212), NIG 2. Stock; SA 30.05.2015 

09.00-18.00 Ort: Seminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock; FR 

26.06.2015 09.45-13.00 Ort: Seminarraum 1 (A228), NIG 2. Stock

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Gesine Fuchs

Osteuropastudien - Geschlechterverhältnisse in 
Osteuropa und die Transformation von Staat, 
Demokratie und Ökonomie

INFO: 210127, SE, 
2 S., 10 ECTS
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Universität Wien - SPL 23 - SoziologieUniversität Wien - SPL 23 - Soziologie

INFO: 230033, SE, 2 
St., 4 ECTS

Eva Flicker

Visuelle Soziologie und Gender Studies

Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015 

15.15-16.45 

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 2, Roose-

veltplatz 2, 1.Stock

Inhalte: Das Masterarbeitsseminar richtet sich an Studierende, die ihre Masterarbeit 

oder Dissertation in den Themenbereichen Visuelle Soziologie/Visual Studies, Film- und 

Mediensoziologie und/oder Gender Studies schreiben (möchten). Dabei ist jedes Ar-

beitsstadium willkommen: von der ersten Idee bzw. Exposé-Entwicklung bis zur nahezu 

abgeschlossenen Arbeit. Es können sowohl theoretische als auch empirische Arbeiten 

eingebrachten werden.

Methoden: Jede/r Teilnehmer/in stellt im Semester mindestens einmal ihre/seine Arbeit 

in der jeweiligen Arbeitsphase in einer mündlichen Präesentation und mittels Handout 

vor. Die anschließende Diskussion und die Feedbacks sollen für die/den Vortragende/n 

unterstützend wirken und dazu beitragen, das eigene Vorhaben zu schärfen.

Ziele: Ziel ist, den Forschungsprozess in seinem jeweiligen Stand der MA-Arbeit/Disser-

tation - zwischen Beginn und Abschluss in der Gruppe gemeinsam zu reflektieren und 

Unterstützung zu erhalten.

Art der Leistungskontrolle: Regelmäßige Anwesenheit bei allen Seminareinheiten und 

aktive Diskussion wird vorausgesetzt. Eine Verschriftlichung der jeweils weiterentwi-

ckelten Teile der MA-Arbeit/Dissertation (Exposé, Theoriekapitel, Erhebung, Analyse, 

Resümee, etc.) dient als schriftliche Abschlussarbeit.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

Inhalte: Habermas Konzept der Postnationalen Konstellation, formuliert in den 1990er 

Jahren, verfolgt eine republikanische Wende im nationalen Zugehörigkeitsgefühl, das 

nicht länger von ethnischen Zuschreibungen und Ausschlüssen, sondern von konstitu-

tionellem Patriotismus geprägt sein soll. Das Konzept Postnationalismus baut auf einer 

Kritik des öffentlichen Umgangs mit der Historie, namentlich mit dem Nationalsozia-

lismus („Historikerstreit“) und des Antisemitismus auf und intendiert „eine Alternative 

zur aufgesetzten Fröhlichkeit einer neoliberalen Politik“, die darin bestehen könnte, „für 

den demokratischen Prozeß geeignete Formen auch jenseits des Nationalstaates zu 

finden“. In dem Seminar soll anhand einer kritischen Lektüre von Habermas Texten zur 

„Postnationalen Konstellation“ die Frage nach der Zeitgebundenheit des Konzepts ge-

stellt werden. Nicht zufällig verflüchtigt es sich nach 9/11 zunehmend aus dem politisch-

philosophischen Diskurs. Seine Bedingungen und Chancen sollen vor dem Hintergrund 

wieder sichtbarer werdender Nationalismen verschiedener Couleur beleuchtet werden.

Methoden: Das Seminar wird als Blockveranstaltung abgehalten. Nach individueller 

Lektüre werden die Texte in Kleingruppen entlang spezifischer Fragen diskutiert. Es fol-

gen Impulsreferate, Textkommentare und Diskussionen im Plenum sowie die gemein-

same Lektüre zentraler Passagen.

Art der Leistungskontrolle: Regelmäßige Anwesenheit und Mitarbeit, Kleingruppenar-

beit, Impulsreferate und Textkommentare, schriftliche Reflexionen.

Literatur: Habermas, Jürgen (1998). Die postnationale Konstellation. Politische Essays, 

Frankfurt a. M.: Surhkamp. Habermas, Jürgen (1987). Eine Art Schadensabwicklung. 

Kleine Politische Schriften VI. Frankfurt. a. M.: Suhrkamp. Habermas, Jürgen (1992). 

Faktizität und Geltung. Beiträge zur Diskurstheorie des Rechts und des demokratischen 

Rechtsstaats. Frankfurt a. M.: Suhrkamp. Fine, Robert (2010). Nationalism, Postnatio-

nalism, Antisemitism: Thoughts on the Politics of Jürgen Habermas, in: Karin Stögner/ 

Thomas Schmidinger (eds.). Antisemitismus und die Transformation des Nationalen. 

Österreichische Zeitschrift für Politikwissenschaft 39(4), 409-420. Stögner, Karin/ Jo-

hannes Höpoltseder (2013). Nationalism and Antisemitism in the Postnational Constel-

lation. Thoughts on Horkheimer, Adorno and Habermas, in: Charles A. Small (ed.): Glo-

bal Antisemitism: A Crisis of Modernity, Boston: Brill, 121-134.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

INFO: 230072, SE, 
1 St., 2 ECTS

Karin Stögner

Dialektik der Aufklärung und Gender

Zeit: FR 13.03.2015 09.45-11.00; SA 21.03.2015 

10.00-16.00, SO 14.06.2015 10.00-16.00 

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Roosevelt-

platz 2, 1.Stock
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Universität Wien - SPL 23 - SoziologieUniversität Wien - SPL 23 - Soziologie

Zeit: DO 19.03.2015, 16.04.2015, 30.04.2015, 

21.05.2015, 11.06.2015 und 25.06.2015 09.00-

12.30 

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz 

2, 1.Stock

Inhalte: In den letzten Jahren ist in unterschiedlichen Bereichen der Bedarf an Indika-

toren, die Gleichstellung messen, sowohl auf nationaler wie auch internationaler Ebene 

gestiegen. Dies ist u.a. auf die Implementierung der Gender Mainstreaming Strategie 

und den damit einhergehenden Bedarf an aussagekräftigen Indikatoren für die Evalu-

ation von Gleichstellungspolitiken aber auch auf die Diversitätspolitiken von Organisa-

tionen und Unternehmen zurückzuführen. Breits um die Jahrtausendwende wurde als 

ein erster konkreter Schritt im Zuge der Implementierung von Gender Mainstreaming 

die gesonderte Ausweisung von Frauen und Männern in Verwaltungsdaten, amtlichen 

Statistiken und in der Berichtslegung gefordert. Solche geschlechtersegregierten Da-

ten wurden auch für die Erstellung von Gleichstellungsberichten u.ä. genutzt. Bei der 

Aufschlüsselung von Daten nach Frauen und Männern handelt es sich allerdings oft 

um ein reines „sex counting“, das aus einer gleichstellungstheoretischen Perspektive 

dafür kritisiert wurde, dass damit die unterschiedlichen Lebenswelten von Frauen und 

Männern nicht adäquat abgebildet werden. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn 

Daten, die durch Verwaltungsprozesse generiert wurden (etwa Daten des Hauptver-

bandes der Sozialversicherungsträger, Daten der Arbeitslosenstatistik o.ä.) auch für 

sozialwissenschaftliche Analysen genutzt werden sollen. Die Evaluation von konkreten 

Gleichstellungspolitiken oder die Entwicklung von Gender Monitoring Systemen verlan-

gen daher nach Indikatoren, die über die erwähnten geschlechtersegregierten Daten 

hinausgehen und die Lebenssituation von Frauen und Männern gleichermaßen abbil-

den. Für die Interpretation solcher Gleichstellungsindikatoren ist es zudem notwendig, 

zugrunde liegende gleichstellungspolitische und theoretische Konzepte zu explizieren. 

So wird beispielsweise die Interpretation der Teilzeitquote für Frauen und Männer an-

ders ausfallen, je nachdem ob dieser Interpretation der Differenz- oder Gleichheitsan-

satz zugrunde liegt. Ein expliziter Bezug zu gleichstellungspolitischen Zielsetzungen 

ist dabei insbesondere für die Entwicklung von Gender Monitorings bzw. Gleichstel-

lungs-Monitorings von Bedeutung, wie sie gegenwärtig in zahlreichen Politikfeldern die 

klassischen Frauenberichte ablösen und mit deren Hilfe im Zeitverlauf die Entwicklung 

Angela Wroblewski, Andrea Leitner

Entwicklung von Gender Indikatoren - Theorie, 
Methode und Anwendung

INFO: 230084, SE, 
2 St., 4 ECTS

gleichstellungsrelevanter Indikatoren (also m.a.W. die Erreichung gleichstellungspoli-

tischer Ziele) fortlaufend beobachtet werden können. Auch in diesem Zusammenhang 

gewinnen Gleichstellungsindikatoren an Bedeutung, mit deren Hilfe nicht mehr einfach 

nur Geschlechterunterschiede, sondern auch deren zeitliche Veränderung (somit also 

der Erfolg oder Misserfolg von Gleichstellungspolitiken) abgebildet werden können.

Methoden: Die Lehrveranstaltung ist in drei Teilen konzipiert:

1. Gendertheoretische Grundlagen und Gleichstellungskonzepte, methodische Grund-

lagen der Indikatorenentwicklung, Entwicklung komplexer Indizes und Monitoringsy-

steme

2. Doing gender mit Statistiken (kritische Reflexion verfügbarer Datengrundlagen in un-

terschiedlichen inhaltlichen Feldern)

3. Konzeptionalisierung von Gender-Indikatoren anhand ausgewählter Beispiele

Jede Einheit der Lehrveranstaltung besteht aus einem Input der Lehrveranstaltungslei-

terinnen und einem praxisbezogenen Teil. Die Inputs fokussieren auf folgende Themen: 

Gendertheoretische Grundlagen, Gleichstellungskonzepte, Indikatorenentwicklung, 

Entwicklung komplexer Indizes, Monitoring und Evaluation für Gleichstellung (evtl. 2 

Einheiten), Präsentation und Diskussion konkreter Beispiele für Gleichstellungsindika-

toren in unterschiedlichen Themen (z.B. Arbeitsmarkt, Bildung, Wissenschaft, Mobilität, 

politische Partizipation) und konkreter Monitoringsysteme für Gleichstellung (z.B. auf 

EU-Ebene, auf nationaler oder regionaler Ebene).

Parallel dazu werden die jeweiligen Themen anhand der von Studierenden für ihre Se-

minararbeiten gewählten Themen in Gruppen bearbeitet und im Plenum diskutiert. Ziel 

ist es, in diesen Diskussionen zu einer kritischen Reflexion verfügbarer Datengrundla-

gen zu kommen und das Bewusstsein für das doing gender mit Statistiken zu wecken. 

Die Studierenden setzen sich in der Lehrveranstaltung mit Gleichstellungskonzepten, 

Indikatoren, Datengrundlagen und deren Interpretation in einem selbst gewählten The-

menfeld auseinander.

Ziele: Ziel der LV ist es, die theoretischen und methodischen Grundlagen für die Ent-

wicklung und Interpretation von Gender-Indikatoren zu vermitteln.

Art der Leistungskontrolle: Für eine Benotung sind regelmäßige Mitarbeit in der LV, 

Gruppenarbeit und Präsentation sowie Seminararbeit erforderlich.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 35
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Zeit und Orte: MI 04.03.2015 10.00-12.30 Ort: Inst. 

f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz 2, 

1.Stock; MI 04.03.2015 15.00-16.00 Ort: Inst. f. 

Soziologie, Seminarraum 1, Rooseveltplatz 2, 1.Stock; 

MI wtl von 11.03.2015 bis 15.04.2015 13.45-16.00 Ort: 

Inst. f. Soziologie, Seminarraum 1, Rooseveltplatz 2, 1.Stock; MI wtl von 29.04.2015 

bis 17.06.2015 13.45-16.00 Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 1, Rooseveltplatz 2, 

1.Stock

Inhalt: Das Forschungspraktikum ist eine „einjährige“ Lehrveranstaltung, die in zwei 

aufeinander folgenden Semestern angeboten wird. Teil 2 baut inhaltlich und organi-

satorisch auf Teil 1 auf. Es ist verbindlich vorgesehen, beide Teile ein und desselben 

Forschungspraktikums zu absolvieren.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmerzahl, max. 30

Elisabeth Scheibelhofer

Neue Formen der Migration und soziale Sicherheit 
innerhalb des “neuen” Europa

INFO: 230016, FPR, 
3 St. 6 ECTS

Zeit: DI wtl von 10.03.2015 bis 21.04.2015 13.30-

15.40; DI 12.05.2015 und 19.05.2015 13.30-15.40; 

DI wtl von 09.06.2015 bis 30.06.2015 13.30-15.40 

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 1, Rooseveltplatz 

2, 1.Stock

Inhalte: Im ersten Teil der Lehrveranstaltung werden grundlegende Konzepte und The-

orien der soziologischen, ökonomischen und demographischen Migrationsforschung 

vorgestellt und diskutiert. Im Mittelpunkt stehen dabei unterschiedliche, auch historisch 

variierende Typen des Migrationsgeschehens (u.a. Arbeitsmigration, transnationale Mi-

gration, Rückkehrmigration). Der Fokus liegt insbesondere auf neuen Zuwanderungs-

formen in Österreich (z.B. Ost-West Migration, Mobilität von Hochqualifizierten, zirkuläre 

Migration). Aufbauend auf diesen theoretischen Grundlagen sollen die TeilnehmerInnen 

Roland Verwiebe

Neue Formen der Migration in Österreich

INFO: 230046, FPR, 
3 St., 6 ECTS

eine eigenständige empirische Arbeit anfertigen. Sowohl qualitative als auch quantita-

tive Methoden können zum Einsatz kommen.

Art der Leistungskontrolle: - Jede Einheit Lektüre eines Basistexts

- 1 Präsentation eines Sekundärtexts zum Themengebiet der jeweiligen Einheit (á 

15min)

- 1 Essay (konzeptionell/theoretisch) (3-5 Seiten)

- Erstellen eines Forschungsdesigns in Kleingruppen (max. 3 Personen)

- Präsentation des Forschungsdesigns

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 30, Die TeilnehmerInnen des er-

sten Teils dieses Fopra sind aufgefordert, sich selbstständig während der Anmeldepha-

sen zu dieser Lehrveranstaltung anzumelden. Personen, die am Fopra 1 nicht teilge-

nommen haben, werden nicht aufgenommen.

Zeit: MI wtl von 18.03.2015 bis 13.05.2015 10.25-12.00; 

MI wtl von 27.05.2015 bis 24.06.2015 10.25-12.00 

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 1, Rooseveltplatz 

2, 1.Stock

Inhalte: Europäische Gegenwartsgesellschaften sind Migrationsgesellschaften. Diese 

Tatsache ist noch nicht gänzlich in das Selbstverständnis auch der österreichischen 

Gesellschaft eingegangen. Mit Begriffen wie ‚multikulturelle Gesellschaft‘, ‚Einwande-

rungsgesellschaft‘, ‚globalisierte Gesellschaft‘ wird versucht, dem Umstand kultureller 

Vielfalt Rechnung zu tragen. Was beinhalten diese Begriffe und Konzepte und welche 

bildlichen Vorstellungen rufen sie hervor? Wie wird die österreichische Gesellschaft in 

der öffentlichen Bilderwelt sichtbar? Diesen Fragen soll mit Textlektüre und kleinen em-

pirischen Erkundungen nachgegangen werden.

Methoden: Diskussion vorab gelesener Texte; Input der LV-Leiterin, Fotoexkursionen in 

städtische Umgebungen; Kleingruppenarbeit

Ziele: zentrale Konzepte zur Beschreibung von Gegenwartsgesellschaften auf ihren be-

grifflichen und bildlichen Gehalt untersuchen zu können

Art der Leistungskontrolle: regelmäßige Anwesenheit, Präsentation von Rechercher-

gebnissen, Referate, schriftliche Arbeiten (Exzerpte, Essay)

Literatur: Wird in der ersten Einheit bekannt gegeben.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Roswitha Breckner

Gesellschaftsdiagnosen: Migrationsgesellschaften 
und ihre Bilder

INFO: 230079, WS, 
2 St., 4 ECTS
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Zeit: 05.03.2015; DO 05.03.2015 16.30-18.00, 

SA 21.03.2015, 25.04.2015, 06.06.2015 und 

27.06.2015 09.30-16.00 

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 2, Roosevelt-

platz 2, 1.Stock

Inhalte: Vorbesprechung: Es sind die öffentlich oder halböffentlich geführten Diskurse 

rund um Zu- und Abwanderung, um s. g. ‚deviantes Wandern‘ von vermeintlich Verar-

mten sowie um Phänomene der Binnenmigration, welche hier interessieren. Die dazu 

gebildeten (Re)Konstruktionen aus den Perspektiven von Betroffenen selbst, von lokalen 

und regionalen VerantwortungsträgerInnen, (Bildung, Politik, wohlfahrtsstaatliche Ver-

waltung) sowie von ExpertInnen, eröffnen hier jene spezifischen Blickwinkel, die in im 

Rahmen des Seminars konversationsanalytisch untersucht werden. Durchzogen sind 

diese in der Regel u. a. auch vom Reden über die globalen Bewegungen und die Aus-

läufer der Migrationszüge. Deutlich wird an dieser Stelle, dass keinesfalls von einer 

schwindenden Bedeutung von Örtlichkeit weder auf Ebene von Dörfern, Gemeinden 

und Städten innerhalb (sozial) definierter Grenzen noch auf Ebene von weiteren Ge-

bietskörperschaften (ortsgebundene Organisationen, Sozialversicherungsträger, Inte-

ressensverbände u. a.) ausgegangen werden kann. Vielmehr tritt hier die enge Ver-

schränkung von kommunal- sowie regional festgestellten Phänomenen und Prozessen 

mit makrosozialen Trends, was René König schon 1972 als wesentlichen Erkenntnis-

gewinn von Gemeindestudien herausgearbeitet hat, offen zu Tage bzw. kann empirisch 

erfasst werden.

Die Konstruktion einer s. g. Kultur der Armut (Melinz 1992:229) bzw. jene der vermeint-

lich ‚sozial Schwachen im Nomadentum‘ (vgl. Brandstetter/Stemberger 2011) ist eine 

Größe, die sich in empirischen Arbeiten zur demographischen Entwicklung von peri-

pheren Regionen bzw. von segregierten Stadtteilen offenbart. Dass und inwieweit das 

Aufgreifen derselben ein an sich junges bzw. wiederkehrendes Phänomen im Gefolge 

von der mit der späten Moderne im Zusammenhang stehenden Binnenmigration, der 

Wiederkehr sozialer Unsicherheit (Castel 2005), der Prekarisierung auf den Arbeitsmär-

kten (vgl. dazu Dörre 2009) sowie aufgrund des Abbaus sozialstaatlicher Sicherheiten 

geht, bilden den inhaltlichen Bogen dieser LV, wenn auch nicht deren Gegenstand. 

Vielmehr sind die öffentlich oder halböffentlich geführten Diskurse rund um Zu- und 

Abwanderung, um ‚deviantes Wandern‘; der Verarmten sowie um Phänomene der Bin-

Community Studies in der Soziologie - Zur Logik 
von Diskursen rund um Migration und Abwanderung

Manuela Brandstetter

INFO: 230091, SE,  
2St., 4 ECTS

nenmigration, welche hier interessieren. Die dazu gebildeten (Re)Konstruktionen aus 

den Perspektiven von Betroffenen selbst, von lokalen und regionalen Verantwortungs-

trägerInnen, (Bildung, Politik, wohlfahrtsstaatliche Verwaltung) sowie von ExpertInnen, 

eröffnen hier jene spezifischen Blickwinkel, die in im Rahmen des Seminars konversati-

onsanalytisch untersucht werden.

Methoden: Inputs/Vorträge durch die Lehrende zu den Grundlagen sowie die Abhaltung 

von (kleinen) erhebenden Begehungen ist geplant. Vorgesehen sind hierfür jene Com-

munities aus denen die anonymisierten und verfremdeten Daten (mit Disseminations-

erlaubnis) stammen: Loosdorf, Schrems (im Waldviertel), Böheimkirchen, Mistelbach. 

Die Datenanalyse erfolgt in Interpretationsworkshops, eine Verschränkung der Erkennt-

nisse ist in Gestalt von World Cafés geplant. Die Verschriftlichung der Analyseergeb-

nisse erfolgt in einer Einzel-Seminararbeit.

Ziele: Wie an dieser Stelle also das Phänomen des eingangs erwähnten ‚Umzugs in 

die Billigwohnräume‘ (ebd.) thematisiert wird, bildet den Gegenstand des Seminars. 

Mithilfe eines konversationsanalytischen Zugangs (vgl. Sacks 1969; 1992; Lepper 2000; 

Silvermann 1998, 2006; Wolff 2011) werden hier jene Daten, welche in mundanen Kon-

versationen, in lokalen Zeitungsartikeln, Sitzungsprotokollen oder in lebensweltrele-

vanten Online-Forenbeiträgen hervorgebracht worden waren, untersucht und neben 

Narrationen aus Gruppendiskussionen, und beobachtender Teilnahme an Sitzungen 

sowie öffentlichen Veranstaltungen zur Frage ‚Welche Diskurse rund um Zu- oder Ab-

wanderung werden geführt?‘ empirisch durchdrungen. Im Rahmen einer Multiple Case 

Study (Eisenhardt/Gräbner 2007), in welcher die o. g. Diskurslinien idealtypisch anhand 

von drei Community Studies in den hierzu auffindbaren ‚naturally occuring data‘; (Silver-

man 2006:202) untersucht wurden, bewegt sich das Seminar. Das Interesse gilt dabei 

der zentralen Frage, wie KonversationsteilnehmerInnen im gewöhnlichen Gespräch, in 

der alltäglichen Äußerung zu einem bestimmten Gegenstand thematisch bedeutsame 

Schlussfolgerungen zu Themen des so genannten ‚Armutszuzugs‘ interaktiv herstellen. 

Die Analyse derselben erfolgte entlang der Methode der ‚Membership Categorization 

Analysis“ , wie sie von Harvey Sacks (1969, 1992) entwickelt und im angloamerika-

nischen sowie deutschsprachigen Raum vorwiegend von der verstehenden kulturwis-

senschaftlichen Soziologie sowie von mehreren über die Sozialwissenschaft hinaus-

gehenden Fächern, insbesondere der Soziolinguistik und der Sozialpsychologie (vgl. 

Lepper 2000:42, Silvermann 1998, 2006), aufgegriffen und verwendet wird.

Art der Leistungskontrolle: Seminararbeit

Literatur: Bourdieu, Pierre (1993): Theorie der Praxis. Frankfurt am Main:Suhrkamp

Bourdieu, Pierre (1997): Verstehen. In Bourdieu, Pierre et al. (Hg.): Das Elend der Welt. 

Zeugnisse und Diagnosen alltäglichen Leidens an der Gesellschaft (117-127). Kon-

stanz: UVK-Verlag. 779-823

Brandstetter, Manuela; Stemberger, Veronika. (2011): Von der Armut auf dem Land: 

Die Diskurs- und Hilfepraxen in Heidenreichstein zur Not zugezogener Familien. In: Ver-
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wiebe, Roland (Hg.): Armut in Österreich. Braumüller, 308 - 328

Brauer, Kai (2005): Bowling together. Clan, Clique, Community und die Strukturprin-

zipien des Sozialkapitals. Wiesbaden:VS Verlag.

Castel, Robert (2005): Die Stärkung des Sozialen. Leben im neuen Wohlfahrtsstaat. 

Hamburg: Hamburger Edition

Dangschat, Jens (2008): Exclusion – The New American Way of Life? In: Bude, Heinz.; 

Willisch, Andrea (Hg.): Exklusion. Die Debatte über die „Überflüssigen“. Frankfurt am 

Main: Suhrkamp, 138 – 146

Dörre, Klaus (2009): Prekarität im Finanzmarkt-Kapitalismus. In: Castel, Robert; Dör-

re, Klaus (Hg.) Prekarität, Abstieg, Ausgrenzung. Die soziale Frage am Beginn des 21. 

Jahrhunderts. Frankfurt/New York: Campus, 34 – 64

Eisenhardt, Kathleen; Graebner, Melissa, E. (2007): Theory Building from Cases: Op-

portunities and Challenges. Stanford University. In: Academy of Management Journal. 

2007/Vol. 50/N. 1/p. 25 – 32

Keupp, Heiner (1997): Diskursarena Identität: Lernprozesse in der Identitätsforschung. 

In: Keupp, Heiner; Höfer, Renate (1997): Identitätsarbeit heute. Frankfurt: Suhrkamp. 

11 - 39

Lepper, Georgia (2000): Categroies in Text an Talk. A Practical Introduction to Categori-

zation Analysis. SAGE Publications. London. Thousand Oaks. New Dehli.

Melinz, Gerhard (1982): Hilfe, Schutz und Kontrolle. Versuch zur historischen Genese 

der öffentlichen >Jugendfürsorge< in Österreich, unter besonderer Berücksichtigung 

von Wien (1880-1914). Dissertationschrift zur Erlangung des Doktorgrades an der gei-

steswissenschaftlichen Faktultät der Universität Wien

Neckel, Sighard; Soeffner Hans-Georg (2008): Vorwort: Mittendrin im Abseits. Ethnische 

Gruppenbeziehungen im lokalen Kontext. In: Neckel, Sighard; Soeffner Hans-Georg 

(Hg.): Mittendrin im Abseits. Wiesbaden:VS Verlag. 9 – 15.

Rehbein, Boike (2003): Sozialer Raum und Felder. Mit Bourdieu in Laos. In: Rehbein, Bo-

ike (Hg.): Pierre Bourdieus Theorie des Sozialen. Probleme und Perspektiven. Konstanz: 

UVK-Verlag, 77-97

Sacks, Harvey (1969). On formal structures of practical actions. In: Harold Garfinkel 

(Hrsg.) Ethnomethodological studies of work. 162–163.

Sacks, Harvey (1992): Lectures on conversation. Ed. By Gail Jefferson. Cambridge, 

Mass:Blackwell.

Seidenspinner, Wolfgang (1993): Jenische. Zur Archäologie einer verdrängten Kultur, in: 

Landesstelle für Volkskunde in Freiburg und Stuttgart (1993): Beiträge zur Volkskunde in 

Baden-Württemberg. Band 5. Theiss, 63-95

Silverman, David (1998): Harvey Sacks. Social Science and Conversation Analysis. New 

York:Oxford University Press.

Silverman, David (2006): Interpreting Qualitative Data. Third Edition. SAGE Publications. 

London. Thousand Oaks. New Dehli.

Ungleichheit, Migration und Ethnizität und Pers-
pektiven der Stadt

Christoph Reinprecht, Hildegard Weiss

Wolff, Stephan (2011): ): Textanalyse. In: Ayaß, Ruth; Bergmann, Jörg (2011): Handbuch 

Qualitative Medienforschung.Mannheim. Verlag für Gesprächsforschung. 245-274

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Blocklehrveranstaltung.

INFO: 230115, SE, 
2 St., 4 ECTSZeit: MO 14-tg von 09.03.2015 bis 29.06.2015 17.00-

20.00 

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 2, Rooseveltplatz 

2, 1.Stock

Inhalte: Vorstellung und kritische Diskussion von Masterarbeiten im Peer-Review-Ver-

fahren

Methoden: Präsentation und Diskussion von Masterarbeitskonzepten

Ziele: Strukturierung und Planung der Masterarbeit sowie der theoretischen/ empi-

rischen Arbeitsschritte

Art der Leistungskontrolle: Präsentation des Masterarbeitskonzepts (Handout ist vor 

dem Termin an alle TeilnehmerInnen zu verschicken); schriftliche Konzeptüberarbeitung

Sonstiges: beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25
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Zeit: 03.03.2015; DI 03.03.2015 13.45-15.45; DI 

wtl von 17.03.2015 bis 28.04.2015 13.45-15.45; 

DI wtl von 19.05.2015 bis 23.06.2015 13.45-

15.45 

Ort: Seminarraum STS, NIG Universitätsstraße 7/Stg. 

II/6. Stock, 1010 Wien

Inhalte: Welche Rolle spielt Geschlecht in Wissenschaft und Technik? Sind das nicht 

völlig unterschiedliche Dinge ohne Zusammenhang? Wissenschaft wird oft als wert-

neutral verstanden, basierend auf objektiven Fakten und somit frei von gesellschaft-

lichen Einflüssen. Technikproduktion auf der anderen Seite sucht Lösungen für ein ge-

sellschaftliches Problem und gestaltet Artefakte und Infrastrukturen, die vermeintlich 

rein auf wissenschaftliche Prinzipien und materielle Notwendigkeiten zurückzuführen 

sind und sich im besten Fall an Nutzungsbedürfnissen orientieren. Diese haben aber 

kein Geschlecht, oder etwa doch?

Arbeiten aus der Wissenschafts- und Technikforschung haben gezeigt, dass gesell-

schaftliche Vorstellungen von Geschlecht durchaus in die Wissenschafts- und Tech-

nikproduktion einfließen und Wissenschaft die Welt nicht nur beschreibt, sondern auch 

Wirklichkeiten produziert. Insbesondere die Naturwissenschaften haben einen großen 

Einfluss darauf, was wir als weiblich und was als männlich denken können und wel-

che Attribute wir damit verbinden. Auch Technikentwicklung ist oft untrennbar mit Ge-

schlecht verbunden, denn hier fließen Vorstellungen von Bedürfnissen, Potenzialen und 

Einschränkungen der Geschlechter mit ein. Andererseits ‚verkörpern‘ die so hergestell-

ten Artefakte und Infrastrukturen dann oft wieder diese Werte und Normen, und beein-

flussen so das soziale Zusammenleben.

Ziele: Das Ziel der Lehrveranstaltung ist eine kritische Auseinandersetzung mit den Zu-

sammenhängen von Wissenschaft, Technik und Geschlecht. Wir werden uns im Laufe 

des Semesters anhand ausgewählter Beispiele (wie etwa des Wissens über Skelet-

te, Eizellen und Hormone und der technischen Entwicklung von Rasierapparaten und 

Computersoftware) aktuelle und historische Orte, Objekte und Praktiken von Wissens-

produktion ansehen. Wir werden uns auch mit Inklusions- und Exklusionsmechanismen 

befassen, um zu einem grundlegenden Verständnis davon zu gelangen, in welchem 

Spannungsverhältnis Wissenschaft, Technik und gesellschaftliche Vorstellungen ste-

hen.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 40

Wissenschaft-Technik-Geschlecht

Susanne Öchsner

INFO: 230135, UK, 
2 St., 5 ECTS

Einführung zu Kolonialismus, Rassismus und Eth-
nizität

Ulrike Davis-Sulikowski

INFO: 240008, VO, 
2 St., 4 ECTS

Zeit: MO wtl von 02.03.2015 bis 29.06.2015 15.00-16.30 

Ort: Hörsaal I NIG Erdgeschoß

Inhalte: Die Lehrveranstaltung liefert einen Einblick in die 

globale Geschichte und die theoretischen Grundlagen von 

Kolonialismus, Rassismus und Ethnizität, und in damit verknüpfte Konzeptionen und 

deren Entwicklungen. Die Verbindung zwischen Kolonialismus und spezifischen Vor-

stellungskomplexen, Diskursen und Ideologien wird mit dominanten westlichen Formen 

der Fremdrepräsentation, mit (neo)kolonialen, imperialen Diskursen und Rassismen 

kontextualisiert und die Bedeutung von Ethnizität als relationale Kategorie analysiert. 

Die Relevanz dieser Phänomene für die Gegenwart wird in Bezug zu post-kolonialen 

Sichtweisen und gelebter Praxis untersucht, die unterschiedlichen Ausprägungen von 

Rassismus und die unterschiedlichen Momente der Differenzierung und Ausgrenzung 

werden kritisch untersucht.

Methoden: Vortrag, Diskussion und diverse audio-visuelle Medien, selbstständige Auf-

arbeitung von thematisch relevanter Literatur. Und anderen Materialien.

Freiwilliger Besuch eines begleitenden Tutoriums, zur Prüfungsvorbereitung und Auf-

arbeitung der Pflichtliteratur (1. Termin wird auf Moodle-Plattform bekanntgegeben).

Ziele: Grundlegende anthropologische Kenntnisse zu Kolonialismus, Rassismus und 

Ethnizität werden anhand der Fachliteratur in ihren historischen und gegenwärtigen 

Dimensionen vermittelt und ein Verständnis von post-kolonialen Positionen erworben.

Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Prüfung (1. Termin am Ende des Semesters) 

über die VO-Inhalte sowie die Pflichtliteratur (Anmeldung über Univis erforderlich).

Literatur: Wird zu Beginn des Semesters bekanntgegeben.
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Zeit: MI wtl von 04.03.2015 bis 24.06.2015 

16.45-18.15 

Ort: Hörsaal I NIG Erdgeschoß

Inhalte: Die LV gibt einen Überblick über die wich-

tigsten Konzepte anthropologischer Geschlechterforschung. Es werden folgende 

Schwerpunkte behandelt:

1. Überblick über die Entwicklung der anthropologischen Geschlechterforschung und 

feministischen Sozialanthropologie: von der Diskussion des „male bias“ und der „Un-

sichtbarkeit“ der Frauen bis zur Forderung eines Paradigmenwechsels; von der Margi-

nalisierung der Frauenforschung bis zu ihrer Emanzipation in der Gender-Anthropology 

und dem „Differenzen-Ansatz“ und der daraus resultierenden Frage nach dem Sub-

jekt der Frauenbewegung, der Suche nach der Gemeinsamkeit unter Anerkennung von 

Differenz(en).

2. Das Dogma der Universalität weiblicher Unterordnung; die Dichotomisierung von 

Frau/Natur/häusliche Sphäre/Ohnmacht und Mann/Kultur/Öffentlichkeit/Macht. Untersu-

chung von „Frau“ und „Mann“ bzw. „Männlichkeit“ und „Weiblichkeit“ als symbolische 

Kategorien oder Konstrukte.

3. Gleichheit und Verschiedenheit von Frauen; „die Frau“ als universale Kategorie

4. Zentrale Kritikpunkte der 1990er Jahre betreffen nicht nur die behauptete Gleichheit 

aller Frauen (Krise der Differenz), sondern auch die Überbetonung der Kategorie Ge-

schlecht, den „cultural bias“ (Krise der Repräsentation) und die analytische Trennung 

von sex und gender.

5. Jenseits der Zweigeschlechtlichkeit. Alternativen zu Heteronormativität und dichoto-

mer Geschlechterdifferenz.

6. Kritik am eurozentrischen, also totalisierenden, homogenisierenden und „orienta-

lisierenden“ Tenor der feministischen Theorien von Seiten der Women-of-Color und 

Black Feminists sowie von Seiten der Lesben-und Schwulenbewegung und die Kon-

sequenzen für eine transnationale feministische Politik zwischen „Gleichheit“ und „Dif-

ferenz“.

7. FSA im Spannungsfeld von Theorie und Praxis: Möglichkeiten des Dialogs und der 

Kooperation in politischen Projekten (Beispiele aus der Entwicklungszusammenarbeit, 

der Alter-Globalisierungsszene und der Diskussion um Menschen- und Frauenrechte).

Methoden: Die Vermittlung des Stoffes erfolgt anhand von Vorträgen der LV-Leiterinnen 

Einführung in die Anthropologie der Gender-
forschung

Patricia Zuckerhut

INFO: 240007, VO, 
2 St., 4 ECTS Genderreflektierte Schreibwerkstätte

Marlen Bidwell-Steiner

INFO: 240099, UE, 
2 St., 4 ECTS

Zeit: DO 05.03.2015 08.00-11.00; DO 14-tg von 

26.03.2015 bis 18.06.2015 08.00-11.00 

Ort: Hörsaal 16 Hauptgebäude, Hochparterre, Stiege 5

Inhalte: Die LV vermittelt gendersensible Lese- und Schreib-

strategien. Dabei erfolgen einerseits theoretische Inputs in Bezug auf Gender Bias und 

Geschlechterstereotypen in Texten, andererseits werden die Anforderungen wissen-

schaftlichen Schreibens geklärt und dabei auch die Genderedness der Wissenschaften 

beleuchtet. Ein besonderes Augenmerk wird auf Themenfindung und Themeneingren-

zung gelegt. Schließlich vermittelt die LV spielerische Strategien gegen Schreibblocka-

den.

Methoden: Theoretische Inputs, Textbeispiele, Einzel- und Gruppenübungen, Power-

pointfolien, Hausübungen mit Korrekturen und Feedback.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es, die Studierenden mit gendersensiblem wissen-

schaftlichen Schreiben vertraut zu machen und sie bei der Entwicklung genderreflexiver 

Themenstellungen zu begleiten.

Art der Leistungskontrolle: Regelmäßige AKTIVE Teilnahme, Hausübungen (Rezension, 

kommentierte Bibliographie, Essay, Analyse in Bezug auf Textkohärenz).

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25

und wird durch visuelle Medien (ethnographische Beispiele aus Bild- und Filmquellen) 

unterstützt.

Ziele: Überblick über Theorien und Konzepte der anthropologischen Genderforschung

Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Prüfung am Ende des Semesters
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Zeit: MO wtl von 09.03.2015 bis 29.06.2015 

09.45-11.15 

Ort: Hörsaal A, NIG 4.Stock

Inhalte: Die Lehrveranstaltung folgt der Konstruktion 

der Roma und Sinti als ‚den Anderen‘ innerhalb Europas und beleuchtet dabei Me-

chanismen des Othering, der kulturellen Essentialisierung und Homogenisierung. Im 

Mittelpunkt steht die kritische Aufarbeitung der Entstehung und Entwicklung eines ho-

mogenisierenden Bildes ‚des Zigeuners‘, ‚der Zigeunerin‘, das die Ausgrenzung der 

ethnischen Gruppe legitimiert hat.

Es wird vorgestellt, welche Zuschreibungen dieses Bild prägen und auf welche Weise 

es im Laufe der Geschichte instrumentalisiert wurde. Auch die Rolle von Wissenschaft 

und pseudowissenschaftlichen Strömungen für die Herausbildung eines solchen Bildes 

sowie dessen Bedeutung in rezenten öffentlichen und politischen Diskursen, angefan-

gen von Bettelparagrafen bis hin zu ‚Gypsy Folklore‘, wird diskutiert. Dabei werden auch 

europäische und nationale Strategien zur ‚Integration‘ der Roma und Sinti in den Blick 

genommen. Und schließlich, welche Auswirkungen haben die Zuschreibungen und da-

mit verbundenen Mechanismen der Ausgrenzung auf die Betroffenen selbst? Welche 

Strategien entwickeln diese und welche neuen Identitäten bilden diese in Reaktion auf 

ihre Umwelt heraus? Diese Fragen bilden den Rahmen für die in der Lehrveranstaltung 

behandelten Themenbereiche.

Methoden: Die Vorlesung setzt sich zusammen aus dem Input der LV-Leiterin, der Dis-

kussion der Pflichtlektüre, der Einbeziehung multimedialer Materialien und Gastvorträ-

gen von ExpertInnen aus der Praxis.

Ziele: Die Studierenden erhalten einen Einblick in zentrale theoretische Ansätze zum 

Thema, welche durch empirische Fallbeispiele vertiefend erörtert werden. Die in der 

Lehrveranstaltung behandelten Themenfelder werden durch die Diskussion von Schlüs-

seltexten vertieft.

Art der Leistungskontrolle: schriftliche Prüfung

Literatur: wird in der Vorlesung bekanntgegeben

Fremde, Nomaden, Kriminelle - Konstruktionen des 
Anderen am Beispiel von Roma und Sinti

Sabrina Kopf

INFO: 240050, VO, 
2 St., 3 ECTS

Zentrale Fragestellungen der Gender Studies in 
den Sozialwissenschaften

Karin Bischof, Marion Löffler, Karin Stögner

Zeit: MO 09.03., 23.03., 20.04., 04.05., 18.05., 

01.06., 15.06., 29.06. 15.00-18.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, 

Sensengasse 3, Bauteil 1 

Inhalte: Die Vorlesung bietet einen einführenden Überblick zu Konzepten von Geschlecht 

und vermittelt einen vertiefenden Einstieg in die Forschungspraxis der sozialwissen-

schaftlichen Gender Studies. Zunächst wird die Bedeutung der Kategorie Gender in 

unterschiedlichen sozialwissenschaftlichen Erkenntnisstrategien beleuchtet sowie ver-

schiedene Konzeptionen der Kategorie auf ihr jeweiliges analytisches Potenzial hin be-

fragt. Dabei wird der Fokus auf die Frage gerichtet, wie unterschiedliche Forschungsan-

sätze in den Sozialwissenschaften die Kategorie Geschlecht einsetzen. Dabei werden 

objektivistische/evolutionistische mit sozialkonstruktivistischen und kommunikations-

theoretischen Ansätzen kontrastiert. Schließlich werden Fragen von Geschlecht und 

Macht im Rahmen konkreter Forschungsansätze (Methoden und Theorien) diskutiert. 

So z.B. sozialwissenschaftliche Intersektionalitäts-Forschung, Demokratieforschung, 

Antisemitismusforschung. Nach Einführung in die theoretische Entwicklung des jewei-

ligen Ansatzes wird er anhand unterschiedlicher sozialwissenschaftlicher Fragestel-

lungen exemplifiziert. Dies erfolgt entlang der forschungspraktischen Erfahrungen der 

Vortragenden. Mögliche Themen sind z.B. Sexismus und Antisemitismus, Geschlecht 

und Nation, Vergesellschaftung und Geschlecht (Stichwort Arbeit und Reproduktion), 

Geschlecht und Religion/Migration, Geschlechterdemokratie und politische Repräsen-

tation, Männlichkeit und Gewalt.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist die Vermittlung methodologischer Grundlagen. Die 

Studierenden werden in die Lage versetzt, Gender-Konzeptionen entlang der eigenen 

Fragestellung und des eigenen Erkenntnisinteresses auszuwählen und in einen For-

schungsansatz zu integrieren. Exemplarisch werden Methoden der kritischen Diskurs-

analyse und feministischer Institutionenanalyse entlang konkreter Forschungsprojekte 

vorgestellt. Forschungspraktische Fragen können sein: Wie werden Ausschlussmecha-

nismen aufgrund von Geschlecht sprachlich vermittelt und für welche verdeckten Dis-

kurse dienen sie womöglich als Aufhänger? In welchen Diskursstrategien kommt die 

Kategorie Gender zum Tragen und wie lässt sich das dechiffrieren?

Methoden: Vortrag und Diskussion, Gruppenarbeiten, Textlektüre

Art der Leistungskontrolle: Abschlussprüfung

INFO: 240227, VO, 
2 St., 3 ECTS
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Einführung in Theorien und Methoden der 
Gender Studies

Ulrike Weish

Zeit: MO 02.03., 16.03., 13.04., 27.04., 11.05.,  

08.06., 22.06. 09.00-12.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, 

Sensengasse 3, Bauteil 1 

Inhalt: Einführend werden wissenschaftstheoretische Diskurse und ihre damit verbun-

denen Problemfokussierungen in feministischen und genderspezifischen Kontexten 

erläutert. Die zentrale Frage dabei ist, welche theoretischen Ansätze welche Annah-

men und Phänomene ein- oder ausschließen. Dabei werden feministische Theorietra-

ditionen, deren VertreterInnen und klassische Texte des Gleichheits-, Differenz- und 

Dekonstruktions-Feminismus vorgestellt und gemeinsam diskutiert. Die Entstehung der 

Gender Studies soll dabei in ihrer historischen Perspektive erläutert, aber auch kritisch 

kontextualisiert werden. 

Die Lv stellt neben dem Theoriediskurs auch anhand von ausgewählten Studien die Viel-

falt genderspezifischer Methodologie vor, die sich vor allem an qualitativen Forschungs-

paradigmen orientiert: die Methoden Erinnerungsarbeit sowie qualitative Interviewarten 

(narrative sowie problemfokussierte und Tiefen-Interviews) und Gruppendiskussions-

verfahren werden von den Studierenden selbst ausprobiert und deren Anwendungs-

bereiche diskutiert. Nicht eine Methode und eine ?Theorieschule‘ als Selbstzweck oder 

?Trend‘, der sich in einer wissenschaftlichen Community als intellektueller ?Geschmack‘ 

(Bourideu) entwickelt, soll hier beworben werden, sondern die strukturelle Bezogenheit 

von Thema, Blickwinkel, Problemdefinition und forschungsleitenden Annahmen bzw. 

Standortgebundenheit der Forschenden steht im Zentrum der LV. Damit ist eine histo-

rische Dynamik wie auch eine interdisziplinäre Betrachtung von Makrotheorien, Theo-

rien mittlerer Reichweite und methodischer Implementierung eingeschlossen. 

Folgende Themenfelder werden erarbeitet: Von der feministischen zur Geschlechter-

forschung und deren historischen Implikationen (Vorwissen und Verschränkung von 

Rechts-Geschichte und Theorieparadigmen, Philosophie als Kanonbildung bzw. Wi-

derstandspraktik/en) für den politischen, ökonomischen, gesellschaftlichen, kulturellen, 

symbolischen sowie alltagsrelevanten bzw. subjektivistischen Diskurs. Von der Frauen-

forschung zur feministischen Wissenschaft hin zur Ausdifferenzierung des Geschlech-

terdiskurses: Genese der Männerforschung, Ansätze der Queer Theory und der Kritik an 

der Heteronormativität, aktuelle Konzepte der Postcolonial Studies, sowie die Komple-

xität des Gender-Diskurses im Rahmen der Intersektionalität. Dabei werden die Zusam-

INFO: 240112, VOKO, 
2 St., 5 ECTS

menhänge von Theorieansätzen, Wissensfeldern, ?Modeströmungen‘ und forschungs-

ökonomischen Bedingungen erläutert (Stichworte: Mainstream/Malestream, Subkultur 

in den Wissenschaften).

Methoden: Bildung von Lesegruppen zu Schlüsseltexten, Verfassen eines Lesetages-

buchs, Fachreferate zu einzelnen Basistexten; pro Block sollen zwei bis drei Referate 

zu den Schwerpunktthemen: Gleichheitsfeminismus, Differenzfeminismus, Dekon-

struktion, Männer-forschung, Queer Theory und Postcolonial Studies folgen. Nach der 

jeweiligen Vortragssequenz werden Gruppendiskussionen initiiert, um Fragen an den 

jeweiligen Text zu stellen, die zentralen Kernthesen zu extrapolieren und deren wissen-

schaftliche sowie alltagsspezifische Relevanz/en  zu thematisieren.

Art der Leistungskontrolle: Lesen von und Arbeit mit Schlüsseltexten, Erstellung eines 

Forschungstagebuches, Gruppendiskussionen, Klausur;

Anwesenheit entsprechend einer prüfungsimmanenten Lehrveranstaltung

Einführung in genderspezifische Organisations- 
und Kommunikationskompetenzen

Ursula Rosenbichler

Zeit: MO 09.03, 23.03., 20.04., 04.05., 18.05., 01.06., 

15.06., 29.06. 08.00-12.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sens-

engasse 3, Bauteil 1

 

Methode: Die LV kombiniert diverse methodische Elemente, alle gemeinsam dienen als 

Angebot die jeweils eigene Wissensbasis auf allen Ebenen zu steuern und zu fördern

„_Theoriearbeit über Basisartikel und Vortrag, bzw. deren Diskussion

„_Handlungsorientierung durch Anwendung der theoretischen Grundlegungen auf Pra-

xisfelder, die aus den Erfahrungsbereichen der Studierenden kommen (Fallarbeit).

„_Kompetenzentwicklung im Bereich von Einstellung und Haltung (Werteentwicklung 

und deren Wirkungsbeobachtung) durch Reflexion der Erkenntnisse und Anwendungs-

erfolge.

„_Kompetenzentwicklung im Bereich der Publizität durch Schreiben von Fortschrittsbe-

richten und Abschlussarbeiten.

Art der Leistungskontrolle: 75% Anwesenheit; aktive Mitarbeit; angeleitete und praxiso-

rientierte Abschlussarbeit.

„_Anwendung der erarbeiteten Inhalte und Tools in Fortschrittsberichten (schriftl.), in 

INFO: 240218, VOKO, 
2 St., 5 ECTS 
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Abschlussarbeiten (schriftl) und in Diskussionsbeiträgen (mdl.)

„_Entwicklung von Reflexionskompetenz und Erweiterung von Handlungsmöglichkeiten 

(nicht direkt überprüfbar aber über Selbsterkenntnis reflektierbar)

„_Übernahme der formalen und qualitativen Anforderungen, die der wissenschaftlichen 

Community entsprechen (Textformate, Quellenpräzision, Zitatformalismen, Schreib- 

und Diskursfertigkeiten)

_Beurteilung der Mitarbeit (Einblick in Leistungspotenzial und -verhalten) über Beo-

bachtung und Beobachtungsnotizen / Reflexion und Gespräch mit Studierenden; Fort-

schrittsberichte.

„_Beurteilung von (konkreten und finalisierten) Leistungsergebnissen über Abschluss-

arbeit.

„_Beurteilung der Theoriesicherheit über schriftlich Abfrage (noch offen).

Zentrale Fragestellungen der Gender Studies in 
den Kulturwissenschaften

Claudia Weinzierl

Zeit: SA 07.03., 21.03., 18.04., 02.05., 30.05. 09.45-

14.45

Ort: Hörsaal 16 Hauptgebäude, Hochparterre, Stiege 5 

(Bestätigt)

Inhalt: Die Vorlesung beginnt mit einem Überblick der Forderungen und Durchsetzungs-

versuche von ‚Gleichstellung, Gleichberechtigung und Freiheitsrevolte‘ der Geschlechter 

ab der Französischen Revolution. Es soll anhand dieses Überblicks die Diversivität und 

der Zusammenhang zwischen politisch/gesellschaftlichen Umwälzungen und der damit 

einhergehenden ‚tiefenschichtigen‘ Auseinandersetzung mit den anthropologisch-kul-

turellen Fragen von Differenz aufgezeigt werden. Anhand ausgewählter Basistexte soll 

ein Überblick über die Theorien und Diskussionender Frauenforschung, feministischer-

Philosophie und gender entstehen. Im Zentrum steht die seit der letzten Jahrhundert-

wende von allen Seiten diskutierte Frage nach den Verhältnissen zwischen und unter 

den Geschlechtern, Individuum und Gruppe, Ich und Selbst, Egoismus und Soziales, 

Körper und Seele/Geist, Trennendes und Verbindendes - kurz das Spannungsfeld der 

menschlichen Beziehungen.

Den Studierenden soll anhand der Themenkomplexe ein Überblick vom fin de siécle bis 

heute ermöglicht werden, der v.a. das interdisziplinäre Feld derForschung in den Blick 

nimmt, wobei der Schwerpunkt auf dem (kultur-)philosophischen Ansatz liegt, der die 

Heterogenität des Feldes in verschiedenen Methoden untersucht und in einen Zusam-

menhang zu bringen sucht.

Genderwerkstatt

Meike Lauggas

Zeit: MO 09.03., 23.03., 20.04., 04.05., 18.05., 

01.06.,  15.06., 29.06., 12.00-15.00

Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, 

Sensengasse 3, Bauteil 1 

Ziele: Lehrziel sind Basiskenntnisse genderorientierter Analysekategorien und feministi-

scher Theorien hinsichtlich gesellschaftlicher Phänomene und Entwicklungen, was den 

Studierenden ermöglichen sollte, eigene Erlebnisse und Beobachtungen um genderkri-

tische Sichtweisen zu erweitern.

Methode: Nach dem inhaltlichen Input der Studierenden wird dieser anhand unter-

schiedlicher Methoden bearbeitet, in Klein- und Großgruppen diskutiert und von der 

Lehrenden kontextualisiert. Die Diskussionsverläufe und alle Arbeitsmaterialien werden 

gesichert, mit jedem Termin weitergeschrieben, miteinander in Verbindung und auf der 

Lernplattform Moodle zugänglich gemacht. (Deutsch und Englisch)

Art der Leistungskontrolle: Die Lehrveranstaltung ist prüfungsimmanent. Als Beurtei-

lungsgrundlagen dienen die Vorbereitung einer Gruppenpräsentation, aktive Beteili-

gung an den Gruppendiskussionen und -übungen sowie Reflexion eigener Erfahrungen 

und Beobachtungen. (Deutsch und Englisch)

INFO: 240220, UE, 
2 St., 5 ECTS

INFO: 240226, VO, 
2 St., 3 ECTS
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Schreibwerkstätte

Heidi Niederkofler

Zeit: MO 02.03.2015_09.00-12.00, MO 

16.03.2015_09.00-12.00, MO 13.04.2015_09.00-

12.00, MO 27.04.2015_09.00-12.00,  MO 

11.05.2015_09.00-12.00,  MO 08.06.2015_09.00-

12.00, MO 22.06.2015_09.00-12.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1 

Inhalt: Die Lehrveranstaltung ist inhaltlich zweigegliedert: Zum einen vermittelt sie 

auf einer theoretischen Ebene sprachphilosophische Positionen, die wichtige Voraus-

setzungen für die Entwicklung einer feministischen und gendersensiblen Sprachkritik 

waren. Perspektiven und Ansätze der feministischen Linguistik, insbesondere Untersu-

chungen und Erkenntnisse der Sprachanalyse werden im Zuge dessen vorgestellt. Wei-

ters wird Kritik an den vorgeschlagenen Strategien, die vielfach von einem binären Ge-

schlechtersystem ausgehen, diskutiert und Vorschläge queerer Ansätze thematisiert. 

Zum anderen wird wissenschaftliches Schreiben auf verschiedenen Ebenen bearbeitet. 

Ausgehend von den wissenschaftlichen Lese- und Schreiberfahrungen der Teilnehmer_

innen werden Merkmale wissenschaftlicher Texte besprochen und Qualitätskriterien 

entwickelt. Auf Basis von zur Verfügung gestellten Texten wie auch von selbstverfassten 

Kurztexten werden gemeinsam adäquate Beurteilungskriterien erarbeitet, die insbe-

sondere darauf hinleiten sollen, Texte anderer Studierender konstruktiv zu besprechen 

und zu kritisieren. Die diskutierten und erarbeiteten Kriterien bieten selbstverständlich 

auch Hilfestellung und Orientierung zum eigenen wissenschaftlichen Arbeiten. Das wis-

senschaftliche Schreiben wird im Wesentlichen anhand der Textsorten Rezension, Ex-

zerpt und Exposé geübt.

Methode: Einzel- und Gruppenarbeiten, Präsentationen, Feedback LV-Literatur

Leistungkontrolle: Mitarbeit, Erarbeitung eines Portfolios, Präsentation

INFO: 240204, UE, 
4 ECTS, 2 St.

Genderspezifische Kommunikationskompetenz

Stefan Vater, Sabine Sölkner

Zeit und Orte: MO 02.03.2015_18.00-21.00_Seminar-

raum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, 

Bauteil 1 MO 16.03.2015_18.00-21.00_Seminarraum 

SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 

MO 13.04.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internati-

onale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO 27.04.2015_18.00-21.00_Seminar-

raum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO 11.05.2015_18.00-

21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1 MO 

08.06.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 

3, Bauteil 1, MO 22.06.2015_18.00-21.00_Seminarraum SG1 Internationale Entwick-

lung, Sensengasse 3, Bauteil 1

Inhalt: In der Übung/Vorlesung werden Grundfragen des Themenkomplexes Gender 

und Kommunikation, Sprache und Gruppendynamik eingeführt, diskutiert und durch 

die gemeinsame Lektüre von ausgewählten Texten und Erprobung von Methoden (pro-

zessorientierte Übungselemente)  vertieft.

Methoden: Vorlesungsblöcke, Diskussion, Textlektüre, Impulsreferate, gruppensensible 

LV-Art der Leistungskontrolle: regelmäßige Teilnahme, Erstellen Portfolio, Präsentation

INFO: 240104, VU, 
4 ECTS, 2 St.

Einführung in die Gender Studies

Heidi Niederkofler, Veronika Wöhrer 

Zeit: DO 05.03.2015_16.45-18.15, DO 

19.03.2015_16.45-18.15, DO 26.03.2015_16.45-

18.15, DO 16.04.2015_16.45-18.15, DO 

23.04.2015_16.45-18.15, DO 30.04.2015_16.45-

18.15, DO 07.05.2015_16.45-18.15, DO 

21.05.2015_16.45-18.15, DO 28.05.2015_16.45-18.15, DO 11.06.2015_16.45-18.15, 

DO 18.06.2015_16.45-18.15, DO 25.06.2015_16.45-18.15

Ort: Hörsaal 16  Hauptgebäude, Hochparterre, Stiege 5 

INFO: 240205, SE+UE, 
6 ECTS, 2 St.
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Inhalt: Die Vorlesung gibt einen Einblick in die Geschichte, Spannungsfelder und Me-

thodenvielfalt der Frauenforschung, feministischen Wissenschaft und Gender Studies. 

Die Studierenden sollen ermutigt werden, ihr Begriffsinstrumentarium zu erweitern und 

den bestehenden diesbezüglichen Kanon zu kontextualisieren und kritisch zu befragen. 

Die Lehrveranstaltung gibt einen wissenschaftshistorischen Überblick, präsentiert eine 

Auswahl einflussreicher Begriffe, Kategorien, Theorien und Methoden der Frauen- und 

Genderforschung und stellt zentrale Anwendungsgebiete vor. Spezielle Inhalte stellen 

sowohl die historische Kontextualisierung im Rahmen unterschiedlicher Frauenbewe-

gungen und ein Überblick feministischer Theorie und Gender Studies dar. Des weiteren 

werden Geschlecht als Wissens- und Strukturkategorie, doing gender sowie femini-

stische Theorien und ihre politischen Strategien betont. Dabei wird die Bandbreite von 

Gender Studies präsentiert, unter anderem Gleichheit/Differenz-Debatte, Postkoloni-

alismus, Intersektionalitätsparadigma, poststrukturalistische Theorieansätzen, Männ-

lichkeitsforschung und Queer Theory.

Ziele: Ziel der Lehrveranstaltung ist es, in die Grundlagen und Methoden der Gender-

forschung in einzuführen und den Studierenden eine Orientierung in Entwicklungsge-

schichte und  zentralen Debatten zu ermöglichen. Mit besonderer Berücksichtigung 

historischer, sozialer und lokaler Kontexte wird eine Einführung in die Theorien, Metho-

den und Anwendungen von Genderforschung vermittelt. Da Gender Studies kritische 

inter- bzw. transdisziplinäre Theorien und Aufgabenstellungen involvieren, wird eine 

weitere durchgängige Schwerpunktsetzung auf der Lösung von Fragen in disziplinenü-

bergreifender Hinsicht liegen. Thematisch widmet sich diese Lehrveranstaltung „alten“ 

und „neuen“ Frauenbewegungen, den Kategorien „Sex“ und „Gender“, Männlichkeits-

forschung, queeren, wissenschafts- und methodenkritischen Ansätzen sowie lokalen 

Differenzen und Hierarchisierungen innerhalb von Gender Studies, d.h. auch Kritiken 

innerhalb der Gender Studies werden präsentiert. Im Sinne der Inter- und Transdiszipli-

narität integrieren wir beispielsweise philosophische, historische, wissenschaftstheore-

tische, soziologische und politologische Ansätze.

Art der Leistungskontrolle: Schriftliche Prüfung über den Vorlesungsstoff sowie vier Zu-

satztexte (moodle)

Berufsfelder der Gender Studies, Wisschafterin 
als Beruf

Elisabeth Holzleithner, Nikolaus Benke

Zeit und Orte: Mo 09. März 2015 Vorbesprechung, 

Seminarraum des Instituts für Römisches Recht, 

Schenkenstraße 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 15.00-

17.00 Uhr, Mo 16. März 2015, Dachgeschoß Juridicum, 

18.00 Uhr, Mo 20. April 2015, Dachgeschoß Juridicum, 

18.00 Uhr, Mo 18. Mai 2015, Dachgeschoß Juridicum, 18.00 Uhr

Mo 15. Juni 2015, Dachgeschoß Juridicum, 18.00 Uhr, Mo 22. Juni 2015, Seminarraum 

des Instituts für Römisches Recht, Schenkenstraße 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 9.00-

17.00 Uhr, Ausweichtermin: Mo 29. Juni 2015, Seminarraum des Instituts für Römisches 

Recht, Schenkenstraße 8-10, 3. Stock, 1010 Wien, 9.00-17.00 Uhr

Inhalt: Wie sehen Wissenschafterinnen die Chancen und die Hürden ihrer Laufbahn? 

Welche Möglichkeiten haben sie ergriffen, welchen Widerständen sind sie begegnet? 

Welche Fragen und Inhalte beschäftigen sie? Im Rahmen der Veranstaltung werden vier 

Wissenschafterinnen  Dorothea Nolde (Institut für Geschichte), Birgit Däwes (Institut für 

Anglistik und Amerikanistik), Stefanie Rinderle-Ma (Fakultät für Informatik), Angela Kall-

hoff (Institut für Philosophie)  von ihren Karrierewegen erzählen, die sie an die Universität 

Wien geführt haben. Im Fokus stehen die Angelpunkte wissenschaftlicher Laufbahnen 

von Frauen. Über die Thematik der karriererelevanten Rahmenbedingungen und Stra-

tegien hinaus sind die Gesprächspartnerinnen auch eingeladen, ihre Forschungsinhalte 

zu präsentieren und in einem interdisziplinären Diskurs zu vermitteln.

Die Studierenden untersuchen ausgewählte Aspekte der institutionellen Rahmenbedin-

gungen von Frauenkarrieren in der Wissenschaft. Im Einführungsmodul vor den Inter-

views skizzieren die LV-LeiterInnen diese Rahmenbedingungen und präsentieren eine 

Themenliste, auf deren Basis die TeilnehmerInnen Einzelstudien erarbeiten können. 

Nach den Interviews referieren die Studierenden zu ihren Untersuchungen und stellen 

sich jeweils einer Debatte in der Gruppe.

Methoden: Vorlesung, Recherchearbeit, Präsentationen, Diskussionen

Ziele: Die Studierenden sollen mithilfe dieser Lehrveranstaltung das Berufsfeld akade-

mischer Lehre und Forschung mit Blick auf dessen mehr oder weniger genderspezi-

fische Gestaltungsformate kritisch reflektieren.

Art der Leistungskontrolle: Immanent über die Präsentation des jeweils gewählten The-

mas sowie über die Teilnahme an den Debatten der Vorträge und Präsentationen.

INFO: 240110, SE+UE, 
6 ECTS, 2St. 
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Schwerpunktthema II

Sigrid Schmitz

Zeit: DO 05.03.2015 09.00-12.00, DO 19.03.2015 

09.00-12.00, DO 16.04.2015 09.00-12.00, DO 

30.04.2015 09.00-12.00, DO 28.05.2015 09.00-

12.00, DO 11.06.2015 09.00-12.00, DO 25.06.2015 

09.00-12.00 

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1 

Inhalt: Repräsentationspolitiken - Geschlechterpolitiken

In diesem Seminar setzen wir uns mit unterschiedlichen Formaten zu Repräsentationen 

von Geschlecht (von Text bis Bild, von Wissenschaft bis Kunst), ihren Potentialen und 

Grenzen auseinander. Leitend sind die Fragen, welche Geschlechterzuschreibungen, 

Hierarchisierungen, Ein- und Ausschlüsse durch verschiedene Repräsentationsformen 

verstärkt werden, welche Formen aber auch geeignet sein könn(t)en, um eine kitische 

Reflexion zu unterstützen.

Die Seminarteilnehmer_innen vertiefen diese Fragen im Rahmen der Auseinander-

setzung um Repräsentationspolitiken im Symposium „Representation-Revisited“ 

(17.04.2015).   

Methode: Text- und Bildarbeit, Protokollierung und Evaluation von Symposiumsbeiträ-

gen, Präsentationen und Diskussionen, schriftliche Ausarbeitungen

Art der Leistungserbringung: regelmäßige Teilnahme, Teilnahme an Arbeitsgruppe zum 

Symposium „Representation-Revisited“, Protokoll und Evalutation,  Abschlussarbeit

INFO: 240108, SE, 
6 ECTS, 2 St.

Einführung Gender Studies

Heidi Niederkofler, Veronika Wöhrer 

Zeit: DO 05.03.2015 18.30-20.00, DO 19.03.2015 18.30-

20.00, DO 26.03.2015 18.30-20.00, DO 16.04.2015 

18.30-20.00, DO 23.04.2015 18.30-20.00, DO 30.04.2015 

18.30-20.00, DO 07.05.2015 18.30-20.00, DO 21.05.2015 

18.30-20.00, DO 28.05.2015 18.30-20.00, DO 11.06.2015 18.30-20.00, DO 18.06.2015 

18.30-20.00, DO 25.06.2015 18.30-20.00

Ort: Hörsaal 16 Hauptgebäude, Hochparterre, Stiege 5 

Inhalte: In dieser Lehrveranstaltung ist begleitend zur gleichnamigen Vorlesung. Es 

werden Schlüsseltexte zu einzelnen Themenfeldern der Frauenforschung, der femi-

nistischen Wissenschaft und Gender Studies gelesen und diskutiert. Dabei wird das 

Augenmerk auf die Geschichte und Umbildung einzelner Begriffe, die Klärung wissen-

schaftsgeschichtlicher und theoretischer Kontexte und die Diskussion von Methoden 

gelegt.

Methode: Textanalyse, Diskussionen, Gruppenübungen, Referate, schriftliche Essays 

zu den Texten

Ziele: kritische Einordnung von Schlüsseltexten in den Kanon, Verständnis zentraler Be-

griffe und Thesen der Gender Studies

Leistungskontrolle: Textlektüre, Mitarbeit in der Diskussion, schriftl. Bearbeitung der Li-

teratur, Präsentation

INFO: 240200, UE, 
4 ECTS, 2 St.

Methoden II – Theorien und Methoden

Lisa Katharina Scheer 

Zeit: FR 13.03.2015 12.00-18.00, FR 24.04.2015 

12.00-18.00, FR 22.05.2015 13.30-16.30, FR 

19.06.2015 12.00-18.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 

3, Bauteil 1 

INFO: 240111, SE, 
6 ECTS, 2 St. 

Theorien I – Theorien und Methoden der Gender 
Studies

Sushila Mesquita

Zeit: DI 24.03., 14.04., 28.04., 05.05.,  19.05.,  09.06., 

23.06., 14.00-17.00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, 

Bauteil 1 

Inhalt: Seit mehr als einem Jahrzehnt lässt sich eine wachsende Transnationalisierung 

INFO: 240207, SE, 
2 St., 6 ECTS
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von LGBT-Politiken beobachten, die kritische queer-feministische und postkoloniale 

Ansätze vor neue Herausforderungen stellt. Damit verbunden sind einerseits die Be-

mühungen von staatlichen Akteur_innen und NGOs aus dem Norden/Westen, sich für 

eine Stärkung der Rechte von LGBT im globalen Süden bzw. Osten einzusetzen (s. 

aktuell beispielsweise in Indien, Uganda, Russland). Andererseits gehen mit der Trans-

nationalisierung auch Tendenzen im globalen Norden/Westen einher, die gesteigerte 

rechtliche Anerkennung von &#8211; in erster Linie &#8211; Schwulen und Lesben 

zum Zwecke einer Ab- bzw. Ausgrenzung von migrantischen Communities diskursiv 

zum Einsatz zu bringen. Unter dem Schlagwort Homonationalismus (Puar 2007) bzw. 

Homotransnationalismus (Baccetta/Haritaworn 2011) werden solche staatlichen und 

nicht-staatlichen Politiken seit einigen Jahren kritisch verhandelt, in denen die (plötzlich 

erwachte) Toleranz gegenüber sexuellen Minderheiten zum zentralen Gradmesser von 

Fortschrittlichkeit avanciert, auf deren Basis unterschiedliche Formen von Interventi-

onen in als weniger fortschrittlich imaginierte Communities wie auch Nationalstaaten 

legitimiert werden. Im Seminar werden wir uns daher im Spannungsfeld der Kritik an 

der Produktion und transnationalen Zirkulation von neo-kolonialen, orientalistischen und 

neo-imperialistischen Diskursen, Bildern und Logiken einerseits und der Suche nach 

Möglichkeiten transnationaler Solidarität, die ebensolche vermeidet, bewegen.

Nur eine Anwendung beider &#8211; postkolonialer und queer-feministischer &#8211; 

theoretischer Ansätze vermag der Komplexität der (historischen) Verwobenheit kolo-

nial-rassistischer mit heteronormativen Diskursen Rechnung zu tragen, die in diesem 

Setting aufeinander treffen. Eine Verwobenheit, der auch postkoloniale und queer-femi-

nistische Theorien erst seit kurzem Aufmerksamkeit schenken, existierten doch beide 

Ansätze längere Zeit über mehr nebeneinander denn im Austausch miteinander. Aus 

diesem Grunde soll im Seminar einerseits auf zentrale Konzepte beider Theorien ein-

gegangen werden (u.a. Heteronormativität, Homonationalismus, normative/epistemo-

logische Gewalt, Repräsentation, Othering), um deren spezifische Potentiale aber auch 

deren Leerstellen aufzudecken. Andererseits werden wir die Verwobenheit rassistischer 

und heteronormativer Diskurse anhand konkreter Beispiele aktueller sexueller Politiken 

einer kritischen Analyse unterziehen.

Ziele: Ziel des Seminars ist die vertiefende Auseinandersetzung mit zentralen Konzep-

ten postkolonialer und queer-feministischer Theorien (u.a. Heteronormativität, Homo-

nationalismus, normative/epistemologische Gewalt, Repräsentation, Othering) und de-

ren Anwendung im Rahmen empirischer Analysen.

Methode: Inputs der Lehrveranstaltungsleiterin, gemeinsame Textlektüre und Analyse 

unterschiedlicher Materialien, Gruppenarbeiten, Diskussionen

Art der Leistungkontrolle: Anwesenheit, Mitarbeit, Präsentationen der Studierenden 

(inkl. Erarbeitung eines Forschungsexposés und Thesenblattes), Erstellen einer Ab-

schlussarbeit

Universität Wien - SPL 24 - Kultur- und Sozialanthropologie

Raum als umkämpftes Terrain

Gabriele Habinger

Zeit: FR 06.03.2015, 20.03.2015, 17.04.2015, 08.05.2015, 

29.05.2015, 12.06.2015 und 26.06.2015 09.45-13.00 

Ort: Hörsaal 16 Hauptgebäude, Hochparterre, Stiege 5

Inhalte: Im Seminar beschäftigen wir uns mit unterschiedlichen Aspekten der Kategorie 

Raum und wie sie wiederum vor dem Hintergrund relevanter gesellschaftlicher Diffe-

renzierungen und Handlungsmöglichkeiten zu analysieren ist. Dies werden wir anhand 

konkreter Fallbeispiele untersuchen, wie sie sich insbesondere im Hinblick auf die Nut-

zung des städtischen Raums zeigen. In theoretischer Hinsicht stützen wir uns auf die 

umfangreichen feministischen Analysen zur Raumtheorie, ergänzt durch Konzepte der 

Intersektionalitäts-Debatte sowie theoretische Konzepte wie räumliche Gouvernemen-

talität bzw. „post-foucauldian governmentality studies“, das Konzept der „contested 

spaces“ sowie Theorien im Hinblick auf „The Right to the City“.

Im Zentrum des Seminars steht die Frage nach dem Raum als machtvolles Instrument 

der Herstellung und gleichzeitigen Symbolisierung gesellschaftlicher Machtverhält-

nisse. Dabei wird der Raum insbesondere in seiner symbolischen und gesellschaft-

lichen Dimension beleuchtet. Der Raum, in dem wir leben und uns bewegen, ist weder 

ausschließlich als physisch-geographische noch als „neutrale“ Kategorie zu betrach-

ten. Er dient als soziales und symbolisches Mittel der Distinktion und Hierarchisierung, 

das mit unterschiedlichen Achsen der Differenz, wie Gender, ethnische und nationale 

Zugehörigkeit, soziale Klasse, Alter usw., in vielfältiger Weise in Verbindung steht. So rü-

cken Fragen in den Mittelpunkt, inwiefern der Raum geschlechtlich konzipiert und wie er 

diesbezüglich den Handlungsspielraum der Person bedingt. Der Raum wirkt aber auch 

als ein gesellschaftliches Ordnungsprinzip, hier ist auszuloten, wie sich unterschied-

liche soziale Kategorien und Differenzen auf die Definition, die Zugänglichkeit und die 

Nutzungsmöglichkeiten von Räumen auswirken. Zu fragen ist aber auch nach den 

Möglichkeiten und der Bedeutung von „Grenzüberschreitungen“, also die „unrechtmä-

ßige“ oder nicht erwünschte Aneignung von Räumen, sowohl gesellschaftlich (welche 

Normierungsinstanzen werden aktiv) als auch individuell, als Eroberung neuer „Erfah-

rungsräume“, bis hin zu unterschiedlichen Formen der Raumnahme, wie sie sich in der 

jüngeren Vergangenheit in Form diverser öffentlicher Protestaktionen manifestierten.

Methoden: Zunächst theoretische Inputs durch die LV-Leiterin. Aufarbeitung und Prä-

sentation grundlegender theoretischer Analysen zum Thema als Basis für die folgende 

Themenaufarbeitung. Ausgehend von vorab ausgearbeiteten Themenschwerpunkten 

mit wissenschaftlichen Basis-Texten entwickeln die Studierenden in Kleingruppen (ev. 

INFO: 240208, SE, 
2 St., 6 ECTS
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presentations. The input lectures on the main thematic clusters of the course are fol-

lowed by extensive discussions based on the readings. The second part of the course 

consists of group presentations on the given thematic clusters followed by discussions.

Ziele: Eastern and South-Eastern Europe/the Balkans represent an ascending field of 

inquiry for anthropologists. Especially due to the collapse of real-socialism, the vio-

lent conflicts in the Balkans and the on-going process of EU-Eastern Enlargement the 

number of anthropological contributions is continuously growing. Moreover, anthropo-

logical inquiries into eastern and south-eastern fringes of Europe have generated new 

and innovative ways of thinking about core concepts of anthropology, such as identity, 

hybridity, borders, diversity, violence, modernity, migration etc.

As indicated in the title, this seminar will thus provide the students with the opportunity 

to reassess both the knowledge about this part of Europe and important concepts and 

research fields in anthropology in general. This will be done by focusing on the following 

thematic clusters, while continuously considering the dimensions of gender and histo-

rical legacies:

Diversity/Identity/Multiculturalism, Borders/Borderlands, Migration

Apart from stressing the dialectics of theory and empirical knowledge production 

through the focus on anthropological case-studies, the students will be continuously 

encouraged to apply a comparative perspective as one of the core tools of anthropo-

logical inquiry.

Literatur: BALLINGER, Pamela (2004):‘Authentic Hybrids‘ in the Balkan Borderlands, 

Current Anthropology 45(1): 3160.

BRUBAKER, Rogers (2004): Ethnicity Without Groups. Harvard University Press. Duij-

zings, Ger (2000): Religion and the Politics of Identity in Kosovo. Columbia University 

Press.

GREEN, Sarah F. (2005): Notes from the Balkans. Locating marginality and Ambiguity on 

the Greek-Albanian Border. Princeton University Press.

KYMLICKA, Will (2002): Multiculturalism and Minority Rights: West and East, JEMIE 

4(2002). TODOROVA, Marija (2009). Imagining the Balkans (Updated Edition). Oxford 

University Press. VERTOVEC, Steven (2012): Diversity and the Social Imaginary, Euro-

pean Journal of Sociology 53 (3): 287-312.
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auch Einzelarbeit) unter Anleitung einen thematischen Fokus mit sinnvoller Themen-

eingrenzung und entsprechender Fragestellung. Darauf aufbauend weitere Recherche 

und Aufarbeitung themenspezifischer Literatur sowie gegebenenfalls (je nach Themen-

stellung) empirische Datenerhebung. Erforderlich ist auch laufende Berichterstattung 

über den Projektfortgang sowie Präsentation der Forschungsergebnisse und Diskussion 

im Plenum.

Ziele: Anhand der vorgestellten und bearbeiteten Theorien und Konzepte wird den Stu-

dierenden ein methodologisches Instrumentarium für eigene wissenschaftliche Arbei-

ten zur Verfügung gestellt, dessen Umsetzbarkeit im Seminar exemplarisch anhand 

konkreter Beispiele geübt wird.

Art der Leistungskontrolle: - Anwesenheit und aktive Mitarbeit

- Erarbeitung von Pflichtkerntexten sowie theoretischer Literatur samt Präsentation

- Regelmäßige Berichterstattung über den Forschungsfortgang

- Präsentation der erarbeiteten thematischen Ergebnisse in der Präsenzphase;

- Verfassen von Handouts zu den Präsentationen.

- Feedback zu referierten Inhalten der anderen SE-TeilnehmerInnen.

- Themenspezifische Abschlussarbeit auf der Grundlage der im SE erarbeiteten Inhalte

Literatur: Feministisches Kollektiv. 2007. (Hg.). Street Harassment. Machtprozesse und 

Raumproduktionen, Wien.

Low, Setha M./Lawrence-Zúñiga, Denise (Hg.). 2003. The Anthropology of Space and 

Place. Locating Culture, Malden/MA et al.

Wastl-Walter, Doris. 2010. Gender Geographien. Geschlecht und Raum als soziale Kon-

struktionen, Stuttgart.

Universität Wien - SPL 24 - Kultur- und Sozialanthropologie

Anthropological Inquiries into Diversity, Bor-
ders and Migration

Jelena Tosic

Zeit: MI 04.03.2015 16.45-20.00 ; DO 05.03.2015 

16.45-20.00; FR 06.03.2015 16.45-20.00 ; MO 

15.06.2015 16.45-20.00 ; DI 16.06.2015 16.45-

20.00 ; MI 17.06.2015 16.45-20.00 ; DO 18.06.2015 

16.45-20.00 

Ort: Hörsaal C, NIG 4. Stock

Methoden: The course combines lectures, discussion/close reading sessions and group 

INFO: 240081, SE, 
2 St., 5 ECTS
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Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 30

Christiane Hintermann

Migration und Diversität im GW Unterricht 
- Grundlagen, fachdidaktische Optionen und 
schulpraktische Umsetzung

INFO: 290038, PS, 
2 St., 3 ECTS

Zeit: Freitags, 20.03., 24.04., 29.05., 19.06.2015 

jeweils von 9-14:30 Uhr

Ort: Seminarraum der AECCs, Porzellangasse 4, 

Stiege 2, 3. Stock.

Inhalte: Auseinandersetzung mit subjektiven Theorien von Lehrkräften insbesondere im 

Hinblick auf das Unterrichtsfach sowie Gender und Diversität

Fallanalysen mittels Methodentriangulation, um subjektive Theorien von erfahrenen 

Lehrpersonen in der Schule zum Fach sowie zu Gender und Diversität aus Transkripten 

von teilstrukturierten Interviews und Gruppendiskussionen sowie Unterrichtbeobach-

tungen zu rekonstruieren.

Methoden: Gruppenarbeit, Auseinandersetzung mit und Diskussion von Literatur, Ein-

bindung in das Begleitforschungsprojekt „Konstruktiver Umgang mit Gender und Diver-

sität“ in Kooperation mit der Universität Klagenfurt. Fallanalysen mittels Methodentrian-

gulation als Forschungsmethode.

Ziele: Aneignung von Wissen um die Bedeutung subjektiver Theorien für professionelles 

Handeln im Unterricht.

Kennenlernen und Anwenden der Fallanalysen mittels Methodentriangulation.

Art der Leistungskontrolle: Kontinuierliche Anwesenheit, aktive Mitarbeit, Erstellung ei-

ner Fallanalyse, Seminararbeit (10-15 Seiten).

Literatur: Nohl, Arnd-Michael (2012). Interview und dokumentarische Methode. Anlei-

tungen für die Forschungspraxis. Wiesbaden: Springer VS; weitere Literatur wird in der 

Vorbesprechung bekannt gegeben.

Anja Lembens

Subjektive Theorien von Lehrkräften zum Fach 
und zu Gender & Diversität - Fallanalysen 

mittels Methodentriangulation

INFO: 270184, SE, 
2 St., 4 ECTS

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 

25, (nur für Lehramtsstudierende im Diplomstudium)

Karl Husa, Christian Vielhaber

Räumliche Mobilität, Migrations- und Integra-
tionspolitik in Österreich und der EU als In-
halte des GW-Unterrichts - Didaktische Mehrper-
spektivität als unterrichtsstrukturierendes 
Merkmal 

INFO: 290244, SE, 
2 St., 4 ECTS
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Zeiten und Orte: Block 1: DI 21.4.2015 13 bis 

16:30 Uhr SE Raum 509, UZAII

MI 22.4.2015 10 bis 15 Uhr SE Raum 509, UZAII

DO 23.4.2015 10 bis 15:30 Uhr SE Raum 509, UZAII

Block 2: DI 23.6.2015 13 bis 16 Uhr SE Raum 509, 

UZAII

MI 24.6.2015 10 bis 16 Uhr SE Raum 509, UZAII

DO 25.6.2015 10 bis 14 Uhr SE Raum 509, UZAII

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 20, Blocklehrveranstaltung

Monika Blechinger-Zahnweh

Haushaltstechnik und Lebensmitteltechnik - 
(unter Berücksichtigung gesellschaftskritisch-

er, geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung)

INFO: 330021, VO+UE, 
3 St., 4 ECTS

Zeiten und Orte: DI 3.3.2015 11:30 bis 12:30 Uhr 

SE Raum 560, UZAII

DI 5.5.2015 10:30 bis 13 Uhr SE Raum 560, UZAII

DI 12.5.2015 10:30 bis 13 Uhr Se Raum 560, UZAII

DI 19.5.2015 10:30 bis 13 Uhr SE Raum 560, UZAII

DI 2.6.2015 9 bis 13 Uhr SE Raum 562, UZAII

DI 9.6.2015 9 bis 13 Uhr SE Raum 562, UZAII

DI 16.6.2015 10:30 bis 13:00 Uhr SE Raum 560, UZAII

Inhalte: Unterschiede im Ernährungsverhalten der Geschlechter: Welche Bedeutung 

fällt dem Essen bei der sozialen und subjektiven Herstellung von Weiblichkeit(en) und 

Männlichkeit(en) zu? Die weiblichen und männlichen Umgangsweisen mit dem Essen 

sind eingebunden in übergreifende kulturelle Deutungshorizonte, sie sind eine Quelle 

Petra Borota-Buranich

Übungen zur Unterrichtsgestaltung - (unter 
Berücksichtigung von geschlechtsspezifischen An-

liegen)

INFO: 330111, UE, 
2 St., 2 ECTS

der Darstellung und Wahrnehmung von Geschlechtszugehörigkeit im täglichen Mitei-

nander und stiften weibliche und männliche Identitäten. Doing Gender in der Schulver-

pflegung, Gender und Konsumverhalten.

Bei der Erstellung von Stundenbildern sollen vielfältige Perspektiven integriert werden, 

um der Bedeutung von Ernährung als Totalphänomen gerecht zu werden.

Ernährungs- und Verbraucherbildung in der Schule wird in ihrer Abhängigkeit von sozi-

alen, kulturellen und ökonomischen Einflussgrößen betrachtet.

Methoden: Referate, Portfolios, Erarbeitung von Stundenbildern, praktische Unterrichts-

einheiten an einer Schule

Ziele: Mit der Planung und Gestaltung von Lehr- und Lernarrangements sowie von Lehr- 

und Lernprozessen zur Vermittlung von Kompetenzen in der schulischen Ernährungs- 

und Verbraucherbildung vertraut machen.

Art der Leistungskontrolle: Referat, Verfassen einer schriftlichen Arbeit, Projektmitarbeit

Literatur: 6. Wiechmann, J. (Hrsg.): Zwölf Unterrichtsmethoden. Vielfalt für die Praxis, 

Beltz Verlag, Weinheim und Basel, 1999.

8. Freund, J., Gruber, H., Weidinger, W. (Hrsg.): Guter Unterricht – Was ist das? Aspekte 

von Unterrichtsqualität. Pädagogischer Verlag, Wien, 1998.

10. Heitkämper, Peter: Die Kunst erfolgreichen Lernens. Handbuch kreativer Lehr- und 

Lernformen. Ein Didaktiken-Lexikon. Junfermannsche Verlagsbuchhandlung, Pader-

born, 2000.

11. Heitkämper, Peter (Hrsg.): Mehr Lust auf Schule: ein Handbuch für innovativen und 

gehirngerechten Unterricht. Junfermann, Paderborn, 1995.

12. Rogers, Carl: Freedom to learn. Freiberg, 1994.

13. Projektleitfaden; BM für Unterricht und kulturelle Angelegenheiten; Innovationsa-

gentur Ges.m.b.H (Hrsg.).

14. Heinz, Klippert: Kommunikationstraining. Übungsbausteine für den Unterricht II, 

Weinheim und Basel, 1996.

17. Cicero: Kognitive Lerntheorien http://paedpsych.jku.at:4711/cicero/LERNEN/Kogni-

tive%20Lerntheorien.pdf

18. Gudjons, H.: Handlungsorientiertes Lehren und Lernen. Klinkhardt, Bad Heilbronn, 

2001.

19. Karmasin, H: Die geheime Botschaft unserer Speisen. Was Essen über uns aus-

sagt! Antje Kunstmann, München, 1999.

20. Spitzer, M: Lernen. Gehirnforschung und die Schule des Lebens. Spektrum Akade-

mischer Verlag, Heidelberg. 2006.

21. Storch, R: Wie kommen wir auf den Geschmack? Praxis und Handlungskompetenz. 

In Methfessel, B: Esen lehren – Essen lernen. Beiträge zur Diskussion und Praxis der 

Ernährungsbildung, Schneider, Hohengehren, S. 133-148, 2002.

22. Peterssen, WH: Kleines Methoden-Lexikon. Schulbuchverlag, Oldenburg, 2009.

24. Prenzel, M, Parchmann, I: Kompetenz entwickeln. Vom naturwissenschaftlichen Ar-



272 273

Universität Wien - SPL 33 - ErnährungswissenschaftenUniversität Wien - SPL 33 - Ernährungswissenschaften

60. https://www.bifie.at/buch/1179/4

61. www.gesunde-schule.at

62. www.sinnesphysiologie.de

Infos: Die Vorbesprechung ist verpflichtend, da Arbeitsthemen und Termine vergeben 

werden. Verpflichtende Anwesenheit in allen Übungseinheiten. Ein Teil der Übungen fin-

det als Praxis an einer Schule statt (Termine werden in den Übungen bekannt gegeben).

Im Falle einer VERHINDERUNG an der Teilnahme ist eine ABMELDUNG innerhalb der 

Abmeldefrist UNBEDINGT ERFORDERLICH, da bei unentschuldigtem Fernbleiben eine 

negative Bewertung erfolgt.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 15 

beiten zum naturwissenschaftlichen Denken. Naturwissenschaften im Unterricht. Che-

mie. Naturwissenschaftliches Arbeiten. Ausgabe 4/2003, 14. Jg., Heft 76/77, 2003.

25. Zimmer, R: Handbuch der Sinneswahrnehmung. Grundlagen einer ganzheitlichen 

Erziehung. Herder Verlag, Freiburg, 2002.

26. Klippert Heinz: Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen. Bausteine für den Unter-

richt. Beltz Verlag, Weinheim und Basel, 2008.

27. Klippert Heinz: Methoden-Training. Bausteine für den Unterricht. Beltz Verlag, Wein-

heim und Basel, 2008.

Gender:

28. www.bmukk.gv.at/schugnews

29. http://www.imag-gendermainstreaming.at/

30. http://www.gem.or.at/

31. http://www.umweltbildung.at/cms/publikationen/Esskultur_an_Schulen_72dpi.pdf

32. Rückert-John, Jana (Hrsg.) (2004): Gender und Ernährung; Hohenheimer Beiträge 

zu Gender und Ernährung, Heft 1/2004.

34. www.uni-hohenheim.de/uploads/media/Hohenheimer_Gender__und__Ernaeh-

rung_1_2004.pdf

35. Karin Kaiblinger,Rosemarie Zehetgruber, Bente Knoll, Elke Szalai: Esskultur

an Schulen – nachhaltig und gendergerecht gestalten

36. Setzwein, Monika (2004): Ernährung – Körper – Geschlecht.

Zur sozialen Konstruktion von Geschlecht im kulinarischen Kontext, Wiesbaden

37. Setzwein Monika: Frauenessen – Männeressen? Doing gender und Essverhalten

38. Deneke Christiane, Bruns Hilke: Essen Kochen in der Jugendarbeit. Modellprojekt 

„Selbst is(s)t der Mann „

39. Schassberger Ernst-Ulrich: Geschlechtergrenzen auch im Geschmack!

40. www.knollszalai.at/download.htm

41. www.gutessen.at/schule.html

Jause:

42. http://www.gutessen.at/gender-und-nachhaltigkeitsaspekte-in-der-schulverpfle-

gung.html

43. http://www.gutessen.at/uploads/downloads/Leitfaden_Schulbuffet_2008_screen.pdf

44. www.aid.de/schulverpflegung

45. www.fke-do.de

46. www.gutessen.at

49. www.schuleplusessen.de

50. www.trinken-im-unterricht.de

52. www.umweltbildung.at

53. www.wien.gv.at/lebensmittel/ernaehrung/fit/jause/index.html

55. www.give.or.at

58. https://www.uni-hohenheim.de/wwwin140/info/info.htm

Zeit: DO 05.03.2015 08.3012.30; FR 06.03.2015 

11.1515.15; SA 07.03.2015 08.3012.30

Ort: Hörsaal 5 ZfT Philippovichgasse 11, 1.OG

Inhalte: Grundlagen der Sprachwissenschaft sowie der Sprachpolitik in Bezug auf 

Mehrsprachigkeit im Kontext der Transkulturellen Kommunikation Methoden: direkte 

Präsentation in der Vorlesung, begleitende Lektüre der Inhalte auf der Lernplattform, 

Diskussionen im Hörsaal und auf der Plattform

Ziele: Aneignung der relevanten Inhalte in Bezug auf die oben beschriebenen Themen 

Art der Leistungskontrolle: für Studienplan NEU: STEOP Modulprüfung in Form einer 

Multiple Choice Prüfung; für Studienplan ALT: schriftliche Arbeit zu Fragen per eMail 

beim Lehrenden einzureichen

Literatur: auf der Lernplattform

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmerzahl, max. 1000

Gerhard Budin

Mehrsprachigkeit

INFO: 340019, VO, 
1 St., 1 ECTS

Universität Wien - SPL 34 - Translationswissenschaft
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Geschlechtersensibles Unterrichten im Fach 
BuS - Abt. D - (= Geschlechtersensibles Unter-
richten: Mädchen- und Bubenarbeit)

Alexandra Wiesinger-Russ

Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 17.00-20.00 

Ort: ZSU - USZ II, Seminarraum 4. Stock

Inhalte: - Reflexion der eigenen Person und Rolle als künf-

tige Leibeserzieherin.

- Geschlechtersensible Pädagogik.

- Prinzipien und exemplarische Themen einer (geschlechtersensiblen) Mädchenarbeit 

(bzw. Bubenarbeit) im Fach „Bewegung und Sport“.

- Prinzipien koedukativen Unterrichtens im Fach „Bewegung und Sport“.

- Grundprinzipien des Gender Mainstreaming in der Schule und im Fach „Bewegung 

und Sport“

Methoden: - Reflexion eigener Erfahrungen (Selbsterfahrungsansatz).

- Wecken von Erkenntnisinteresse und Sensibilisierung für/durch eigene Untersu-

chungstätigkeiten.

INFO: 350088, VU, 
1 St., 1 ECTS

Zeiten und Orte: MI wtl von 04.03.2015 bis 

24.06.2015 17.00-20.00 Ort: ZSU - USZ II, Semi-

narraum II/1. Stock, Termine: Di 03.03., 24.03., 

28.04., 19.05.2015 jeweils 08.00 - 11.00 Uhr, Ort: ZSU 

- USZ II, Gruppenraum/1.Stock

Inhalte: die lehrveranstaltung besteht aus einem theorieteil, einem allgemeinen selbst-

reflexiven teil und einem speziellen selbstreflexiven teil.

der theorieteil bietet eine einführung in die genderforschung mit schwerpunkt männer-

forschung, männerrollen und männerklischees, eine analyse der geschlechterverhält-

nisse in organisationen insbesonders schule und eine einführung in die geschlechter-

reflektierte bubenarbeit.

im allgemeinen selbstreflexiven teil sollen die eigene sozialisation als mann bzw. tra-

dierte rollenzuschreibungen von weiblichkeit bzw. männlichkeit kritisch reflektiert wer-

den. über den weg der selbstreflexion soll zugang zu gender-kompetenz gefunden 

werden.

auf der basis von selbsterfahrung (selbstempathie) und selbstreflexion sollen die studie-

renden auch die fähigkeit erlangen, im ggw. alltag und in der späteren arbeit mit buben 

und burschen (und mädchen) solidarischer (empathie für andere) zu werden.

im spezieller selbstreflexiver teil führen die studierenden kleine forschungsprojekte 

durch. diese projekte sollen dazu dienen, die aus übungen des allg. selbstreflexiven 

teiles gewonnenen bzw. der literatur/theorie entnommenen erkenntnisse besonders in 

praxis des unterrichtens von bewegung und sport (aber auch im zweitfach) zu überprü-

fen. einen überblick über verschiedene kleine forschungsprojekte von studierenden der 

vergangenen semester finden sie unter: http://www.manfredbrandfellner.at/univ-lektor/

geschlechtersensibles-unterrichten/

Methoden: Vortrag, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Plenum, studentische Präsentationen 

der (kleinen) Forschungsprojekte.

Ziele: die individuelle geschlechtliche verwobenheit der eigenen person bewusst zu 

machen und eigene bzw. tradierte bilder und rollenvorstellungen von männlichkeit (und 

weiblichkeit) kritisch zu reflektieren; für die zukünftige arbeit als männlicher lehrer (u.a. 

für bewegung und sport) sensibler zu werden für u.a. folgende schulische unterrichts-

inhalte:

Manfred Brandfellner

Geschlechtersensibles Unterrichten im Fach BuS - 
Abt. E - (= Geschlechtersensibles Unterrichten: 

Mädchen- und Bubenarbeit)

INFO: 350041, VU, 
1 St., 1 ECTS

stereotyp. vorstellungen von männlichkeit hinterfragen helfen, burschen lehren, ihre 

körperlichkeit sensibel wahrnehmen zu lernen, nicht konkurenzierende verhaltenswei-

sen (insbes. in bewegung und sport) zwischen buben erlebbar machen, sensibilität für 

gewalt fördern, positive formen der kommunikation und konfliktaustragung einüben, 

positiver umgang mit sanften sportlichen inhalten,

schwächen thematisieren und zulassen, stärken bekräftigen, ängste zulassen und the-

matisieren, vorherrschenden überlegenheitsimperativ entlarven, männlichen umgang 

mit gefahr und risiko kritisch bewerten, männliche leistungsidealen im sport und ihre 

zusammenhänge mit männlichen gesellschaftlichen leistungsidealen erkennen und 

kritisch hinterfragen helfen, körpersensibles und gesundheitsorientiertes verhalten von 

buben bei sportlichen aktivitäten fördern.

Art der Leistungskontrolle: 75% Frequenz, Interesse und Mitarbeit, Bearbeitung von vor-

gegebenen oder selbt gewählten Themen bzw. (kleinen) Forschungsprojekten

Präsentation im Plenum, schriftl. Seminararbeit

Literatur: Eine detailierte Literaturliste wird in der 1.Sitzung ausgeteilt.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 15
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Zeit: DI wtl von 03.03.2015 bis 30.06.2015 08.00-

11.00 Termine: Di 10.03., 17.03., 14.04., 21.04., 12.05., 

02.06., 09.06.2015 jeweils 08.00 - 11.00 Uhr, 

Ort: ZSU - USZ II, Gruppenraum/1.Stock

Inhalte: Auf der Basis eines sozial-konstruktivistischen Verständnisses von Geschlecht 

wird in dieser Lehrveranstaltung thematisiert, welche Relevanz „die Kategorie Ge-

schlecht“ in verschiedenen Settings des Sports haben kann. Dabei geht es insbeson-

dere um Leitungssituationen in Sportgruppen oder -organisationen des Freizeit- und 

Breitensports sowie des Gesundheitssports.

Im Fokus der Veranstaltung stehen Konzepte und Überlegungen zur Herstellung von 

Chancengleichheit für beide Geschlechter, auch unter Berücksichtigung von weiteren 

Kategorien sozialer Ungleichheit wie Ethnie, Alter, Schicht etc.

Methoden: - Theoretische Inputs und Auseinandersetzung der Teilnehmenden mit vor-

gegebenen Themen

- Kurzreferate/Präsentationen

- Bearbeitung von Themen durch Studierende, Präsentationen und Übertragung auf die 

Praxis in Sportorganisationen

- Praxisbeispiele ¿ Bearbeitung von Studierenden

Ziele: Sensibilisierung für soziale Prozesse der Geschlechterdifferenzierung:

- Erwerb von Wissen über geschlechtsbezogene Partizipationsdaten am Sport (Teil-

nahmezahlen,

Interessen, Motive, Sportsettings)

- Erwerb von Wissen über gleichstellungspolitische Konzepte und deren Einsatz in ver-

schiedenen Handlungsfeldern des Sports (z.B. Gender-Mainstreaming, Diversity-Ma-

nagement)

- Entwickeln von Gender-Kompetenz für das Leiten von Sportgruppen, Teams und

Organisationen

Art der Leistungskontrolle: 1. Ausarbeiten eines zugewiesenen Grundlagen-Themas 

und Präsentation

2. Bearbeitung und Präsentation eines Praxisfeldes, -beispieles

3. Erstellen einer Abschlussarbeit, aufbauend auf dem zugewiesenen Grundlagenthe-

ma, mit Berücksichtigung der Diskussionsergebnisse und -erkenntnisse aus dem Teil 

‚Grundlagen‘ und der für das Thema relevanten Praxisreflexionen aus dem Teil ‚Praxis-

arbeit‘

Manfred Brandfellner

Geschlechtersensibles Leiten in Sportgruppen, 
Teams und Organisationen - Abt. C

Universität Wien - SPL 35 - Sportwissenschaften

INFO: 350606, VU, 
2 St., 3 ECTS

- Initiierung von Erkenntnisprozessen und Erfahrungen von Seiten der Lehrenden.

- Vermittlung historischer Fakten und neuer Forschungserkenntnisse.

- Differenzierung in gesellschaftlich-strukturelle und persönlich-individuelle Ebene.

- Prinzipien der Mitverantwortung der Studentinnen.

- Vertiefte Auseinandersetzung der Studentinnen mit der Seminarthematik in unter-

schiedlichen Organisationsformen.

Ziele: Ziele der Lehrveranstaltung sind:

- die individuelle geschlechtliche Verwobenheit der eigenen Person bewusst zu ma-

chen,

- eigene bzw. tradierte Bilder und Rollenvorstellungen von Weiblichkeit (und Männlich-

keit) (in Bewegung und Sport) kritisch zu reflektieren;

- aufbauend auf den Prinzipien einer geschlechtersensiblen Pädagogik und der lehr-

planspezifischen Vorgaben des geschlechtersensiblen Unterrichtens sowie der be-

wussten Koedukation sollen

- verschiedene Modelle der Mädchen- und Bubenarbeit bzw.

- einer reflexiven Koedukation vorgestellt und

- beispielhaft in Bewegung und Sport umgesetzt werden, um so zu einer erweiterten 

genderreflexive(re)n Handlungsfähigkeit im Unterrichten und Anleiten beizutragen.

Art der Leistungskontrolle: - Aktive Mitarbeit

- Kurzpräsentation (in verschiedenen Phasen/Aufgaben der UE) und/oder Reflexions-

protokolle

- Schriftliche Ausarbeitung des Forschungsschwerpunkts auf wissenschaftlichem Ni-

veau.

Literatur: Gedruckte Quellen:

Brenner, Gerd & Grubauer, Franz. (1991). Typisch Mädchen? typisch Junge? Persönlich-

keitsentwicklung und Wandel der Geschlechterrollen. Weinheim + München: Juventa.

Dowling, Colette. (2002). Hürdenlauf. Frauen, Sport und Gleichberechtigung. Frankfurt/

Main: Fischer.

Klann.Delius, Gisela. (2005). Sprache und Geschlecht. Stuttgart: Metzler.

Lassnigg, Lorenz & Paseka, Angelika. (1997). (Hrsg.). Schule weiblich. Schule männlich. 

Zum Geschlechterverhältnis im Bildungswesen. Innsbruck: Studienverlag.

Welz, Eberhard & Dussa, Ulla. (22002). Mädchen sind besser. Jungen auch. Konfliktbe-

wältigung für Mädchen und Jungen. Ein Beitrag zur Förderung sozialer Kompetenzen in 

der Grundschule. Berlin: Paetec.

Elektronische Quellen: http://www.schule.at/index.php?url=themen&top_id=1638, www.

ffl.at

Sonstiges: WICHTIG: VORRANGIG für Studentinnen, Studenten besuchen bitte die LV 

von Herrn Mag. Brandfellner, da diese Aufteilung für die Reflexion in der gemeinsamen 

Gruppe von Vorteil ist.

Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 25, Blocklehrveranstaltung

Universität Wien - SPL 35 - Sportwissenschaften
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4. Theoretische Prüfung

Literatur: Aretz, H.-J.; Hansen, K. (2002). Diversity und Diversity-Management im Unter-

nehmen. Eine Analyse aus systemischer Sicht. Münster, Hamburg, London, LIT-Verlag.

Baur, Ch.; Fleischer, E.; Schober, P. (2005). Gender Mainstreaming in der Arbeitswelt. 

Grundlagenwissen für Projekte, Unternehmen und Politik. Innsbruck, Wien, Bozen: Stu-

dienverlag.

Becker, R.; Kortendiek, B. (Hrsg.). (2004). Handbuch Frauen- und Geschlechterfor-

schung. Theorie, Methoden, Empirie. Wiesbaden: Verlag für Sozialwissenschaften.

Bergmann, N.; Pimminger, I. (Hrsg.). (2004). Praxishandbuch Gender Mainstreaming. 

Konzept, Umsetzung, Erfahrung. Wien. (Als Download unter: http://www.gem.or.at )

Gubitzer. L. (Hrsg.). (2004). Frauen und Budget. (Frauen, Forschung und Wirtschaft ; 15). 

Frankfurt am Main, Wien [u.a.]: Lang.

Hartmann-Tews, I. (2003). Soziale Konstruktion von Geschlecht im Sport. Opladen: Les-

ke und Budrich.

Kolip, P; Altgeld, Th. (Hrsg.). (2006). Geschlechtergerechte Gesundheitsförderung und 

Prävention. Theoretische Grundlagen und Modelle guter Praxis. Weinheim, München: 

Juventa.

Krell, G. (Hrsg.). (2004). Chancengleichheit durch Personalpolitik: Gleichstellung von 

Frauen und Männern in Unternehmen und Verwaltungen. Rechtliche Regelungen - Pro-

blemanalysen ¿ Lösungen. (4., vollst. überarb. u. erw. Aufl.). Wiesbaden: Gabler.

Lange, R. (1998): Geschlechterverhältnisse im Management von Organisationen. 

Hampp, München, Mering.

Neuberger, O. (2002): Führen und führen lassen: Ansätze, Ergebnisse und Kritik der 

Führungsforschung. (6., völlig neu bearb. und erw. Aufl.). (UTB für Wissenschaft, 2234). 

Stuttgart: Lucius & Lucius.

Müller, C.; Sander, G. (2005). Gleichstellungs-Controlling. Zürich: Hochschulverlag der 

ETH Zürich.

Rendtorff, B. (2003). Kindheit, Jugend und Geschlecht: Einführung in die Psychologie 

der Geschlechter. (Beltz-Taschenbuch, Psychologie; 148). Weinheim [u.a.]: Beltz.

Schacherl, I. (Hrsg). (2003). Gender Mainstreaming. Kritische Reflexionen. Innsbruck.

Schörghuber, K; Rosenbichler, U. (2005). Gender Mainstreaming in sozialwirtschaft-

lichen Organisationen. In H. Fasching & R. Lange (Hrsg.), sozial managen. Grundlagen 

und Positionen des Sozialmanagements zwischen Bewahren und radikalem Verändern. 

(S. 83-106). Wien: Haupt Verlag.

Wilz, S. M. (2002). Organisation und Geschlecht: Strukturelle Bindungen und kontin-

gente Kopplungen. (Geschlecht und Gesellschaft; 28 ). Opladen: Leske + Budrich.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 30

Zeit und Ort: DO 19.03.2015, 26.03.2015 und 30.04.2015 

15.4517.45, Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, 

Rooseveltplatz 2, 1.Stock; DO 07.05.2015 15.4517.00 

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz 

2, 1.Stock; MO 18.05.2015 09.0017.00, Ort: C0628A Be-

sprechung SoWi, NIG Universitätsstraße 7/Stg. III/6. Stock, 1010 Wien; DO 18.06.2015 

und 25.06.2015 15.4517.45, Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz 2, 

1.Stock

Inhalte: Migrationsforschung ist disziplinär fragmentiert und gesellschaftstheoretisch 

nur schwach verankert. In der internationalen sozialwissenschaftlichen Migrationsfor-

schung wird diese Problematik verstärkt diskutiert, Stichworte sind Migration und so-

ziale Transformation, methodologischer Transnationalismus, Grenzregime, Autonomie 

der Migration, postkoloniale und postmigrantische Positionen. Das Seminar versteht 

sich als Ort für die literaturgestützte Auseinandersetzung mit neueren analytischen Per-

spektiven und deren Folgen für die Forschungspraxis. Zugleich bietet das Seminar ei-

nen Rahmen für die Präsentation und Diskussion

von Dissertationsprojekten.

Art der Leistungskontrolle: Seminararbeit

Sonstiges: Unterrichtssprache: Deutsch, Englisch; Anmeldung zur LV über UNIVIS; Be-

schränkte Teilnehmer_innenzahl, max. 15

Christoph Reinprecht

Theorie Migration und Gesellschaftstheorie

INFO: 400009, SE, 
2 St., 5 ECTS
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Methoden: In jeder Unterrichtseinheit wird ein konkretes Thema diskutiert, für das sich 

die Studierenden nach vorgeschlagener Literatur vorbereiten. In Refraten werden spe-

zifische Fragen behandelt.

Ziele: Ziel ist, den Studierenden einen methodologischen Zugang zur sprachpädago-

gischen Problematik im Migrations und Integrationsprozess zu vermitteln.

Art der Leistungskontrolle: Referat und Essay

Literatur: Literaturangaben, div. Aufsätze etc. werden in der Hompage des Institutes 

unter „Unterrichtsmaterialien“ veröffentlicht.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmerzahl, max. 25

Zeit: DO wtl von 05.03.2015 bis 25.06.2015 

11.3013.00

Ort: Seminarraum 8 Slawistik UniCampus Hof 3 

2RZ135

Inhalte: Behandelt werden ausgewählte literarische Texte Werke, deren Funktion da-

rin besteht, „weibliche Identität“ zu begründen und damit exemplarische Modelle für 

soziale Praxis zu entwickeln; Werke, deren symbolischen Modaltäten diese Muster zu 

durchbrechen versuchen und solche, die auf jede symbolische Ordnung des Subjekts 

verzichten. 

Methoden: Literaturrecherche, Analyse relevanter Primärtexte, Referate und Diskussi-

onen.

Ziele: Die Analyse der Sinngebungsprozesse soll Hauptaufgabe der Texterörterung sein.

Art der Leistungskontrolle: Regelmäßige Teilnahme an der Diskussion über die Texte,

mündlicher Vortrag.

Literatur: Die LV Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekanntgegeben.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmerzahl, max. 25

Ljubka Lipcheva Prandzheva

Frauenbilder und Frauenrollen in der neueren 
bulgarischen Literatur

INFO: 480164, KO, 
2 St., 4 ECTS

Zeit: MO wtl von 02.03.2015 bis 29.06.2015 

11.3013.00

Ort: Seminarraum 5 Slawistik UniCampus Hof 3 

2RO125

Inhalte: Migration, Integration und Sprache: Rolle des Bildungssystems im Integrati-

onsprozess, Mehrsprachigkeit, Halbsprachigkeit, Rolle des Deutschen, Rolle der Mut-

tersprache

Gero Fischer

Migration, Integration, Zwei/Mehrsprachigkeit 
und die Rolle der Didaktik

INFO: 480156, UE, 
2 St., 4 ECTS

Zeit: FR 06.03.2015 11.30-14.30 und 18.04.2015 09.00-

14.00; SA 21.03.2015 und SA 25.04.2015

09.00-14.00, SA 02.05.2015 09.00-14.00

Ort: Hörsaal 24 Hauptgebäude, Tiefparterre, Stiege 5

Jan Heiser

Theorie und Praxis des Lehrens und Lernens 
Interkulturelle Bildung im schulpädagogischen 
Kontext

INFO: 490045, SE, 
2 St., 3 ECTS

Universität Wien - SPL 49 - LehrerInnenbildung
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Die Bedeutung der Sprachen in Lernprozessen I.

Eva Vetter

Zeit: MI 11.03.2015 14.3017.00, MI 18.03.2015 

13.15-17.15, MI 15.04.2015 09.00-11.45, MI wtl von 

27.05.2015 bis 24.06.2015 09.00-11.45

Ort: Seminarraum ZLB 341 Porzellangasse 4 3.OG

Inhalte: Als Merkmal gegenwärtiger Gesellschaften wird Mehrsprachigkeit häufig als 

Herausforderung insbesondere für Bildungsintitutionen wahrgenommen. Diese Ein-

führungsveranstaltung richtet sich an LehramtskandidatInnen aller Fächer, die sich auf 

diese Herausforderung vorbereiten wollen. In der LV werden drei Perspektiven auf den 

Themenbereich Mehrsprachigkeit und Schule zueinander in Beziehung gesetzt: die Per-

spektive des Individuums, der Institution Schule und der Gesellschaft. Diese Perspek-

tiven vernetzend befassen wir uns mit den folgenden thematischen Schwerpunkten: 1. 

Bedeutung von Sprache/n für alle Lehr und Lernprozesse und Unterrichtsgegenstände 

(Sprachlichkeit allen Lernens, Bedeutung der Bildungs und Unterrichtssprachen), 2. 

Sprachliche und kulturelle Heterogenität der Lernenden (Sprachenvielfalt als Ressour-

ce, Bewertung von Sprachen, Bedeutung von Familiensprachen, Zweit und Fremdspra-

chen, Rolle von Sprachen im Migrations und Integrationskontext) und 3. Elementare

INFO: 490086, SE, 
2 St., 3 ECTS

Zeit: MI 18.03.2015 16.30-18.45, MI wtl von 

25.03.2015 bis 06.05.2015 16.30-20.15

Ort: Seminarraum 7 Sensengasse 3a 2.OG; 

Inhalte: Alltagswelt und Bildungssystem sind mit-

einander verknüpft. Beide sind von Ungleichheiten, Hierarchien, Machtverhältnissen, 

Inklusions und Exklusionsmechanismen durchzogen. Prozesse der systematischen 

gesellschaftlichen Diskriminierung von Gruppen, die als unterschiedlich definiert wer-

den nach (vermeintlicher) ethnischer Herkunft, Nationalität, Hautfarbe, Religionszuge-

hörigkeit, Geschlecht, ökonomischer Lage, Behinderung, sexueller Orientierung, Ab-

weichung von der strikten Geschlechterpolarität oder Alter können auf die zugrunde 

liegenden Unterscheidungsprozesse analysiert werden, auf ihre Wirkung in Bezug auf 

Ein und Ausschluss in Gruppen und (Bildungs) Organisationen. Der Aufbau und die Ent-

wicklung von Diversitätskompetenz ermöglichen ein reflektiertes Lehrer_innen Handeln, 

um strukturelle, allgemein gesellschaftliche wie schulische Diskriminierungen erkennen 

und abbauen zu können und Schüler_innen individuell wahrnehmen, fördern und for-

dern zu können. Die Herausforderung im Umgang mit Diversität liegt darin, durch die 

Anerkennung von Unterschieden nicht neuerlich zu ihrer Reifizierung bzw. Dramatisie-

rung (Othering), Ethnisierung und Kulturalisierung beizutragen und ihre Mehrdimensio-

nalität bzw. Intersektionalität in der Analyse zu berücksichtigen.

Heterogenität + Diversity + Intersektionalität: Begriffsklärungen, Diskurse, empirische 

Daten und rechtliche Grundlagen; Reflexion von persönlichen und organisationalen 

Grundannahmen und überzeugungen (basic assumptions, vgl. Schein 1984); Kon-

struktion und Wirkung von Unterschieden und Gemeinsamkeiten bei Schüler_innen, bei 

Lehrer_innen, in der Organisation; Methoden zur Wahrnehmung: 4 Layers of Diversity, 

Theorie der sozialen Identität, Übungen zum Perspektivenwechsel, Analysefragen,...; 

diversitygerechte Konzepte und Methoden für den Unterricht; alltagsweltund anlass-

zentriertes Lernen, Vielfalt als Bildungsanlass (z.B. vielfältige Sprachwirklichkeit, viel-

fältige Einflüsse aus der Lebenswelt, Meinungsvielfalt und Konflikte) Methoden: Plen-

arvortrag, Kleingruppenarbeiten, Film und Textanalysen, Übungen zur Selbstreflexion; 

durch Textarbeit in Form von Leseaufträgen wird die aktive Teilnahme der Studieren-

den am Seminar unterstützt, mithilfe von Schreibaufträgen wird Schreiben als Medium 

des vertieften Lernens genutzt Ziele: Die Studierenden erwerben im Seminar Wissen 

und Kompetenzen in folgenden Bereichen: konzeptionelle Grundlagen von Heteroge-

Claudia Schneider

Theorie und Praxis des Lehrens und Lernens Het-
erogenität Diversity Intersektionalität

INFO: 490056, SE, 
2 St., 3 ECTS

nität, Diversity und Intersektionalität, ihre Spezifika, Unterschiede und Kontroversen, 

den aktuellen Forschungsstand sowie erziehungswissenschaftliche Debatten; Erken-

nen und Analysieren von Diskriminierungsmechanismen auf individueller und struktu-

reller/organisationaler Ebene; implizite/alltagsweltliche und explizite/wissenschaftliche 

Theorien in Bezug zueinander setzen; Grundlagen, Inhalte, Umsetzungsmöglichkeiten 

von diversitätsorientierter Pädagogik in Bezug auf eigene Unterrichtsfächer; Planung 

und Durchführung von Lehr und Lernprozesse nach diversitygerechten Standards; Aus-

tausch unterschiedlicher Standpunkte, Erfahrungen, Sichtweisen und Haltungen; Am-

biguitätstoleranz; Lesen, Bearbeiten und Analysieren von wissenschaftlichen Texten; 

Schreiben als Wissenschafter_in: sich äußern, eigene Positionen finden und verändern, 

sich ein Urteil bilden.

Art der Leistungskontrolle: durchgängige Anwesenheit, aktive Mitarbeit, Präsentationen 

im Plenum, Lese und Schreibaufträge, Seminararbeit

Literatur: Literatur wird auf moodle zur Verfügung gestellt.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmerzahl, max. 25
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Art der Leistungskontrolle: Grundlage der Leistungsbeurteilung sind aktive Mitarbeit im 

Seminarverlauf Seminararbeit (in Kleingruppen)

Literatur: Es ist nicht erforderlich, sich vorab in die Thematik einzulesen. Falls Sie sich 

aber dennoch einen Überblick über das Thema verschaffen wollen, so finden Sie in fol-

genden Büchern eine gute Materialgrundlage: 

Schmidt, RenateBerenike/Sielert, Uwe (Hrsg.) (2013): Handbuch Sexualpädagogik und 

sexuelle Bildung, 2. Aufl., Weinheim und Basel: Beltz Juventa.

Sielert, Uwe (2005): Einführung in die Sexualpädagogik, Weinheim und Basel: Beltz. Se-

xualpädagogische Materialien für die Schule und didaktische Anregungen finden sich 

im Internet v.a. auf der Seite der deutschen Bundeszentrale für gesundheitliche Aufklä-

rung (www.bzga.de ).

Darüber hinaus ist es eine gute Vorbereitung auf das Seminar, wenn Sie die aktuellen 

Berichte zu sexualpolitischen und sexualpädagogischen Streitfragen in den Medien 

verfolgen.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmerzahl, max. 25

Universität Wien - SPL 49 - LehrerInnenbildung

Verfahren der Mehrsprachigkeitsdidaktik. 

Methoden: Die LV basiert auf Präsenz und Praxisphasen. In den Präsenzphasen wech-

seln Präsentationen, Diskussionen und die Bearbeitung von Daten. In den Praxisphasen 

kooperieren die Studierenden mit Lehrerinnen einer NMS und begleiten Schüler_innen 

durch das Semester. Der Kontakt mit mehrsprachigen Lehr und Lernkontexten führt zu 

Fragestellungen, die in der LV weiter behandelt werden.

Ziele: Die Studierenden erwerben eine Grundqualifikation zum Thema Mehrsprachig-

keit, die sich auf der Ebene des Wissens, der Haltungen und der Handlungen ausdrückt 

und sie befähigt, Mehrsprachigkeit in der Schule als Ressource wahrzunehmen und für 

Bildungsprozesse zu nützen.

Art der Leistungskontrolle: Seminararbeit in Form eines Portfolios (unter besonderer

Berücksichtigung der Erfahrungen in den Praxisphasen) 20 p.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmerzahl, max. 25

Universität Wien - SPL 49 - LehrerInnenbildung

Zeit: FR 24.04.2015 09.45-12.15, FR 22.05.2015, 

19.06.2015 und 26.06.2015 09.45-17.45

Ort: Prominentenzimmer Hauptgebäude, Tiefpar-

terre

Inhalte: Das Seminar vermittelt die Grundlagen von Sexualpädagogik, Genderpädago-

gik und sexueller Bildung in schulischen Kontexten.

Methoden: kurze Referate durch Seminarleitung und Teilnehmende Textarbeit in Grup-

pen und andere interaktive Erarbeitungsformen Exemplarische Durchführung sexualpä-

dagogischer Unterrichtsmethoden im Seminarkontext Durchführung und Analyse von 

Rollenspielen Selbstreflexion in Kleingruppen und in Einzelarbeit 

Ziele: 1. Kenntnis grundlegender Forschungsergebnisse zur sexuellen Entwicklung und 

sexuellen Sozialisation im Kindes und Jugendalter 

2. Verständnis der zentralen sexualitäts und genderbezogenen Entwicklungsaufgaben 

und Konfliktfelder in Kindheit und Jugendalter

3. Analyse und Beurteilung aktueller sexualpädagogischer Konzepte im gesellschaft-

lichpolitischen Kontext 

4. Kenntnis und Fähigkeit zur eigenständigen Anwendung sexualpädagogischer unter-

richtlicher Handlungsformen und Interventionsmuster

Karlheinz Valtl

Theorie und Praxis des Erziehens und Beratens 
Sexualpädagogik in der Schule

INFO: 490077, SE, 
2 St., 3 ECTS

Theorie und Praxis des Erziehens und Beratens: 
Normalität und Andersheit

Dagmar Fink

Zeit: DI 14tg von 10.03.2015 bis 16.06.2015 15.00-18.15, 

DI 23.06.2015 15.00-18.15

Ort: Hörsaal 48 Hauptgebäude, 2.Stock, Stiege 8; 

Inhalte: Der Umgang mit Differenz und ‚Andersheit‘ ist eine zentrale fachliche Aufga-

benstellung im Schulraum ebenso wie in der Beratungspraxis. Von Bedeutung hier-

für ist die fachliche Auseinandersetzung mit Differenzierung und ‚Andersheit‘ im Sinne 

der Reflexion sowohl gesellschaftlicher Stereotype (und deren Übernahme) und deren 

Wirkungsweise im Schul wie im Beratungswesen als auch persönlicher Vorannahmen 

bezüglich spezifischer Differenzen. Die Lehrveranstaltung will daher zentrale Fragen 

in punkto Differenzierung aufwerfen und diskutieren: Wie Rolle spielt Geschlecht im 

Klassenraum oder in der Beratung? Und zwar das Geschlecht der Pädagog_in wie auch 

das Geschlecht der Klient_in/Kund_in/Schüler_in/...? In welcher Weise werden Mädchen, 

Schüler_innen, Frauen anders behandelt als Jungen, Schüler oder Männer oder als Ge-

nderqueers? Welche Rolle spielt Herkunft, sei es soziale, kulturelle oder nationale Her-

kunft? Welche kulturellen, religiösen oder Geschlechterstereotypen und welche Ras-

INFO: 490091 SE, 2 
St., 3 ECTS
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dersetzung mit theoretischen Konzepten, die Bereitschaft, englischsprachige Texte zu 

lesen sowie eine Textpräsentation in einer Kleingruppe. Beschränkte Teilnehmerzahl, 

max. 25

Universität Wien - SPL 49 - LehrerInnenbildung

sismen reproduzieren Pädagog_innen ungewollt in ihrer Arbeit? Und wie verkompliziert 

sich das Bild, wenn wir nicht nur von weiblichen und männlichen Personen, Migrant_in-

nen und Mehrheitsösterreicher_innen sprechen, sondern von österreichischtürkischen 

Mädchen, polnischen Pflegekräften oder nigerianischen Asylwerber_innen? Wie also 

verschränken sich Geschlecht und Herkunft miteinander? Wie kann pädagogische Ar-

beit sozialen Differenzen und Diskriminierungen entgegenwirken? Und wie kann ein pä-

dagogischer bzw. ein Beratungsansatz aussehen, der Differenz, Diversität und Vielfalt 

nicht nur akzeptiert, sondern fördert? Darüber soll kritisch überprüft werden, inwieweit 

sowohl tatsächliche Bildungsangebote als auch Bildungskonzepte sich als ‚Normali-

tätsermöglichung‘ verstehen und somit zu einer Normalisierung beitragen und folg-

lich gerade nicht Diversität fördern. Die Lehrveranstaltung vermittelt Grundlagen zum 

Verständnis der Konstruktion und Wirkungsweise von Geschlecht, Sexualität, sozialer, 

nationaler, ethnischer und kultureller Herkunft. Darüber hinaus wird anhand von (Text) 

Beispielen aus Schule, Beratung und Sozialer Arbeit herausgearbeitet, auf welche Wei-

se diese Klassifikationen im Bereich der Bildung und Beratung zum Tragen kommen.

Methoden: Die Texte werden von allen Teilnehmer_innen gelesen. Kleingruppen prä-

sentieren die zentralen Thesen eines Textes und formulieren Fragen für die Diskussion 

im Plenum. Darüber hinaus gibt es Kleingruppenarbeit im Seminar. Ergänzende Medien 

wie Video kommen zum Einsatz. Die schriftliche Ausarbeitung der Präsentation fasst 

die Ergebnisse und anschließenden Diskussion zusammen und reflektiert den Aufbau 

der eigenen Präsentation.

Ziele: Die Lehrveranstaltung vermittelt Grundlagen zum Verständnis der Konstruktion 

und Wirkungsweise von Geschlecht, Sexualität, sozialer, nationaler, ethnischer und kul-

tureller Herkunft; Sensibilisierung für den Umgang mit Differenz und Andersheit im Klas-

senraum; Problematisierung der Reproduktion von Sexismen und Rassismen in Erzie-

hung und Beratung; Reflexion von Konzepten zu Anerkennung, Differenz und Diversität 

in Erziehung und Beratung 

Literatur: Fabian Kessl, Melanie Plößer (Hg_innen): Differenzierung, Normalisierung, An-

dersheit. Soziale Arbeit als Arbeit mit den Anderen. Wiesbaden: VS Verlag 2010

Helma Lutz und Norbert Wennig (Hg_innen). Unterschiedlich verschieden. Differenz in 

der Erziehungswissenschaft. Opladen: Leske und Budrich, 2001

Anne Broden, Paul Mecheril (Hg.). Rassismus bildet. Bildungswissenschaftliche Bei-

träge zu Normalisierung und Subjektivierung in der Migrationsgesellschaft. Bielefeld: 

transcript, 2010

Birgit Rommelspacher, Dominanzkultur. Texte zu Fremdheit und Macht. Berlin: Orlanda 

Frauenverlag (1995) 1998

Anne Waldschmidt, „Normalcy, BioPolitics and Disability: Some Remarks on the Ger-

man Disability Discourse“. In: Disability Studies Quarterly, Spring 2006, Volume 26, No. 

2, http://dsqsds.org/article/view/694/871

Sonstiges: Teilnahmevoraussetzung ist Anwesenheit, die Bereitschaft zur Auseinan-

Universität Wien - SPL 49 - LehrerInnenbildung

Theorie und Praxis der Schulentwicklung Diver-
sitätsorientierte Öffnung von Schule

Claudia Schneider

Zeit und Ort: FR 24.04.2015 08.30-10.45 Ort: Seminar-

raum 7 Sensengasse 3a 2.OG; FR 08.05.2015 09.00-

12.45 Ort: Seminarraum ZLB 341 Porzellangasse 4 3.OG; FR 

22.05.2015 09.00-12.45

Ort: Seminarraum 7 Sensengasse 3a 2.OG; FR 29.05.2015 09.00-12.45 Ort: Seminar-

raum ZLB 341

Porzellangasse 4 3.OG; FR 05.06.2015 und 12.06.2015 09.00-12.45 Ort: Seminarraum 

7 Sensengasse 3a 2.OG

Inhalte: Die Organisation Schule lässt sich beschreiben als Expert_innen Organisation, 

ihr Wertesystem ist an der fachlichen Kompetenz orientiert, entsprechend sind auch die 

Kommunikationsstrukturen entwickelt: das Fachliche steht im Vordergrund, Informatio-

nen werden eher informell weitergegeben, kooperatives Arbeiten wird wenig gefördert. 

Sowohl die schulischen Zeitstrukturen als auch die Struktur des Arbeitsplatzes sind für 

die Vernetzung von Wissen wenig förderlich. Schule ist durch einen Mangel an struk-

turbildenden Elementen gekennzeichnet: Es gibt keine offiziell hierarchisch verankerten 

Strukturen, alle Lehrpersonen haben dieselben Rechte und Pflichten, Abteilungen und 

Fachgruppen sind schwach verankert. Top Down Strategien per se funktionieren somit 

generell nur bedingt. Der Mythos der Gleichheit sowie der Mythos der Gleichberechti-

gung gekoppelt mit fehlendem Kollektivinteresse führen zu einem „unmöglichen Auf-

trag“, den Akteur_innen von demokratischen Veränderungsprozessen erfüllen sollen.

Nach der Analyse der Charakteristika von Schule aus organisationssoziologischer Sicht 

werden im Seminar folgende Themen bearbeitet: Welche Grundüberzeugungen (basic 

assumptions, Schein 1984) leiten schulische Pogramme und Maßnahmen zur Realisie-

rung von Chancengleichheit?

Was zeichnet eine diversitätsorientierte Schule aus? Wo liegen Ein und Ausschlussme-

chanismen

INFO: 490098, SE, 
2 St., 5 ECTS
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Erler, Ingolf (Hg.) (2009): Keine Chance für Lisa Simpson? Soziale Ungleichheit im Bil-

dungssystem. Mandelbaum, Wien

FaulstichWieland, Hannelore (Hg.) (2011): Umgang mit Heterogenität und Differenz. 

Schneider Verlag, Hohengehren

Hartmann, Jutta (2010): Differenz, Kritik, Dekonstruktion Impulse für eine mehrperspek-

tivistische GenderDidaktik. In: Mörth, Anita/ Hey, Barbara/ Koordinationsstelle für Ge-

schlechterstudien, Frauenforschung und Frauenförderung der Universität Graz (Hg.): 

Geschlecht + Didaktik. 2. Auflage, Graz; 1321 Herzog

Punzenberger, Barbara (Hg.) (2012): Nationaler Bildungsbericht Österreich 2012, Band 

2: Fokussierte Analysen bildungspolitischer Schwerpunktthemen. Leykam, Graz. 

Krell, Gertraude/ Ortlieb, Renate/ Sieben, Barbara (Hg.) (2011): Chancengleichheit durch

Personalpolitik. Gabler, Wiesbaden.

Schneider, Claudia (2013): Genderkompetenz: vom alltagsweltlichen Geschlechterwis-

sen zur theoriegeleiteten Professionalität. In: Ernstson, Sven/ Meyer, Christine (Hg.): Pra-

xis geschlechtersensibler und interkultureller Bildung. Springer VS, Wiesbaden, 1940

Schneider, Claudia (2002): Die Schule ist männlich?! Wiener Schulen auf dem Weg von 

der geschlechtssensiblen Pädagogik zur geschlechtssensiblen Schulentwicklung. In: 

SWSRundschau 4/2002, 464488; download: http://www.efeu.or.at/seiten/artikel/schu-

le_ist_maennlich_schneider.pdf

Schneider, Claudia/ Tanzberger, Renate/ Traunsteiner, Bärbel (2009): Gleichstellung der 

Geschlechter im schulischen Bereich aus feministischkritischer Perspektive. In: Appelt, 

Erna (Hg.): Gleichstellungspolitik in Österreich. Eine kritische Bilanz. StudienVerlag, In-

nsbruck/Wien/Bozen, 199212

Stroot, Thea (2007): Vom DiversityManagement zu „Learning Diversity“. Vielfalt in der

Organisation Schule. In: Boller, Sebastian/ Rosowski, Elke/ Stroot, Thea (Hg.): Hetero-

genität in Schule und Unterricht. Handlungsansätze zum pädagogischen Umgang mit 

Vielfalt. Beltz, Weinheim und Basel, 5264

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmerzahl, max. 25

Universität Wien - SPL 49 - LehrerInnenbildung

im Zugang zu Bildung, in der Repräsentation, beim erfolgreichen Lernen? Welcher 

Unterschied macht einen Unterschied? Welche Voraussetzungen und Möglichkeiten 

haben (geschlechter) demokratische und diversitätsbewusste Schuleentwicklungspro-

zesse? Welche Hürden und Stolpersteine sind zu erwarten und zu berücksichtigen? 

Welche Vorgangsweisen und Strategien haben in Wiener Schulentwicklungsprozessen 

Erfolge erzielt?

In der LV dargestellte wissenschaftliche Positionen: Grundzüge von Gender & Diversity 

Management Theorien, gender studies (v.a. Dekonstruktivistische und queer Theory), 

Interkulturelle Theorien, Systemtheorie, Organisationstheorien Methoden: Plenarvor-

trag, Kleingruppenarbeiten, Film und Textanalysen, Übungen zur Selbstreflexion; durch 

Textarbeit in Form von Leseaufträgen wird die aktive Teilnahme der Studierenden am 

Seminar unterstützt, mithilfe von Schreibaufträgen wird Schreiben als Medium des ver-

tieften Lernens genutzt

Ziele: Nach Abschluss des Seminars besitzen die Studierenden Kenntnisse über grund-

legende Kennzeichen von Schule als Expert_innen Organisation und können daraus 

Rahmenbedingungen, Spielräume und Strategien für Schulentwicklungsprozesse, v.a. 

Veränderungspotentiale aus Diversitätsperspektive ableiten. Die Studierenden können 

Differenzordnungen und Differenzverhältnisse mit Bezug auf Macht und Ungleichheit 

untersuchen, sie kennen aktuelle diversityrelevante Diskurse (Heterogenität, Diver-

sity Pädagogik, Intersektionalität) und ihre konzeptionellen Herausforderungen sowie 

Grundlagen des Antidiskriminierungsrechts in Bezug auf den schulischen Kontext. Die 

Studierenden eignen sich Lese und Schreibkompetenzen an, indem sie Lesen, Bear-

beiten und Analysieren von wissenschaftlichen Texten als Variante des Zuhörens ver-

stehen lernen, das eigene Schreiben als Wissenschafter_in als Variante des Sprechens, 

sich selbst zu äußern, eigene Positionen zu finden und zu verändern, sich ein Urteil zu 

bilden.

Art der Leistungskontrolle: durchgängige Anwesenheit, aktive Mitarbeit, Präsentationen 

im Plenum, Lese und Schreibaufträge, Seminararbeit

Literatur: Die Literaturliste wird zu Beginn des Seminars aktualisiert auf Moodle zur 

Verfügung gestellt.

Biermann, Christine (2007): Wie kommt Neues in die Schule? Individuelle und organisa-

tionale Bedingungen nachhaltiger Schulentwicklung am Beispiel Geschlecht. Juventa, 

Weinheim. Bruneforth, Michael/ Lassnigg, Lorenz (Hg.) (2012): Nationaler Bildungsbe-

richt Österreich 2012, Band 1: Das Schulsystem im Spiegel von Daten und Indikatoren. 

Leykam, Graz. 

Engel, Roland (2007): Die Vielfalt der Diversity Management Ansätze Geschichte,

praktische Anwendungen in Organisationen und zukünftige Herausforderungen in Eur-

opa. In: Koall, Iris/ Bruchhagen, Verena/Höher, Friederike (Hg.): Diversity Outlooks. Ma-

naging Diversity zwischen Ethik, Profit und Antidiskriminierung. LIT Verlag, Hamburg, 

97110

Universität Wien - SPL 49 - LehrerInnenbildung
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wickeln und diversitätsgerechte Modelle erforschen Thesen aus einschlägigen Texten 

ableiten und kritische Kommentare erstellen, vortragen, diskutieren. Teamwork und re-

spektvolle Diskussion schätzen

Art der Leistungskontrolle: Regelmäßige Anwesenheit, Bereitschaft zur aktiven Beteili-

gung an den Diskussionen, termingerecht Durchführung der Aufgabenstellungen, Prä-

sentationen (Referate) von Arbeitsergebnissen durch Gruppen oder Einzelmitglieder, 

Abschlussarbeit 

Literatur: Ausführliche Literaturliste wird über Moodle zur Verfügung gestellt, Literatur: 

z.B. Butler, Judith (2009): Einleitung: Gemeinsam Handeln. In: Dies.: Die Macht der Ge-

schlechternormen und die Grenzen des Menschlichen, Frankf.a.M: 934.

Czollek, Leah /Perko Gudrun (2012): Praxishandbuch Social Justice and Diversity. Theo-

rien, Training, Methoden, Übungen. Beltz

Gruschka, Andreas (2011): Verstehen lehren. Ein Plädoyer für guten Unterricht, Stuttg-

art: Reclam

Gruhn, Mirja; Karakasoglu, Yasemin; Wojciechowicz, Anna (2011): Interkulturelle

Schulentwicklung unter der Lupe. (Inter)Nationale Impulse und Herausforderungen für

Steuerungsstrategien am Beispiel Bremen, Waxmann, Münster.

Markom, Christa u. Weinhäupl, Heidi (2007): Die Anderen im Schulbuch: Rassismen, 

Exotismen, Sexismen und Antisemitismus in österreichischen Schulbüchern. New Aca-

demic Press

Mecheril, Paul et al (2010): Bachelor | Master: Migrationspädagogik. Beltz

NdukaAgwu, Adibeli und Antje Lann Hornscheidt (2013)Rassismus auf gut Deutsch: Ein

kritisches Nachschlagewerk zu rassistischen Sprachhandlungen. Brandes & Apsel.

Zeit: DO wtl von 05.03.2015 bis 25.06.2015 18.30-

20.00

Ort: Hörsaal 24 Hauptgebäude, Tiefparterre, Stie-

ge 5

Inhalte: Zum Umgang mit Diversität (Gender, sexuelle Orientierung, Migrationshinter-

grund, soziale Schicht, Religion, Dis/ability …) Der soziale Lernort Schule ist meist ein 

Ort der Diversität schlechthin ein Ort, der heterogene gesellschaftliche Realitäten ab-

bildet. Das Verstehen lehren (Gruschka 2011) von Mechanismen der Diskriminierung 

und Ausgrenzung aufgrund von Geschlecht, Migrationshintergrund, soziale Schicht, 

Weltanschauung, Religion und Behinderung ist als wichtige Herausforderung der Leh-

rerInnenbildung und der Unterrichtsgestaltung aufzufassen. Schließlich sind Chan-

cengleichheit, Toleranz und Respekt als Grundlagen einer zukunftsfähigen Bildung 

für eine demokratische Gesellschaft zu begreifen. In Einführungen befasst sich die LV 

zum einen mit der Relevanz der aktuellen Bundesgleichbehandlungsgesetze (Ö, EU) 

für die Schulentwicklung. Im Zentrum steht zum anderen die Auseinandersetzung mit 

Erkenntnissen der Gender, Queer, kritischen Weißheits bzw. Rassismusforschung und 

den Cultural Dis/ability Studies zu verschiedenen Diversitätskategorien: Gender, soziale 

Schicht, Beeinträchtigung/Behinderung, Migrationshintergrund, Mehrsprachlichkeit und 

Religion sowie ihren wechselseitigen Überschneidungen (Intersektionen). Das Seminar 

beschäftigt sich weiters mit Fragen des konkreten Umgangs mit der Heterogenität in 

Klassen, mit diversitätsgerechten Umsetzungsmöglichkeiten in Unterrichtsfächern so-

wie mit diversitätsgerechten Modellen an Schulen.

Methoden: Einführungen in die Thematik durch LV Leiterin vorzugsweise Kleingruppen-

arbeit zu Themenblöcken und Diskussion im Plenum; Online Aufgabenstellungen wie 

z.B. Erstellung von Kommentaren zu verschiedenen ausgewählten Texten (Texte u. aus-

führliche Literaturliste werden über Moodle zur Verfügung gestellt) Diskussion vor Ort; 

aktivierende didaktische Methoden mit kommunikativen und interaktiven Support bzw. 

Feedbackstrukturen

Ziele: Aktuellen Diskussionsstand zu Gleichbehandlung und Diversitätskonzepten ken-

nen und

mit Erkenntnissen der Gender, Dis/ability und kritischen Rassismustheorie verknüpfen 

lernen;

Möglichkeiten der Integration von diversitätsgerechten Strukturen in den Unterricht ent-

Brigitte Kossek

Theorie und Praxis der Schulentwicklung Diver-
sität und Inklusion

INFO: 490127, SE, 
2 St., 5 ECTS

Theorie und Praxis der Schulentwicklung Diver-
sity and Inclusive Education in a global context

Judith t Gilde,

Zeit: DI wtl von 05.05.2015 bis 30.06.2015 09.00-

12.00

Ort: Seminarraum ZLB 341 Porzellangasse 4 3.OG

Inhalte: The course Schools and Heterogenity: diversity and inclusion in a global con-

text, will start with considering the political and legislative framework in which inclusion 

and inclusive education is embedded. It will start looking at inclusion and inclusive ed-

ucation from a global view and then focus on case studies from countries world wide. 

INFO: 490138, SE, 
2 St., 5 ECTS
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Attention will be given in particular to the role of teachers in inclusion and the compe-

tences required to manage diversity in classrooms. The course will be a combination of 

lectures, activities and discussions. A good level of English is required.

Literatur: This list will be adapted and completed once the course has started.

Ainscow M., Booth T., Dyson A.(2006). Improving schools, developing inclusion. London: 

Routledge.

Bush K. and Saltarelli D. (2000). The Two Faces of Education in Ethnic Conflict. Towards 

a Peacebuilding Education for Children. UNICEF, Innocenti Research Centre Florence, 

Italy.

Booth, T., and Ainscow, M., (2002). The Index for Inclusion. Developing learning and

participation in schools. Centre for Studies on Inclusive Education.

Hart S., Drummond M., McIntyre (2007). Learning without limits: constructing a pe-

dagogy free from determinist beliefs about ability. In: The SAGE Handbook of Special 

Education. London: Sage Publications.

Hill K. (2011). Possibilities for Social Cohesion in Education: BosniaHerzegovina. Peabo-

dy Journal of Education 86, pp. 155170.

Koster M., Pijl S.J., Nakken H., Van Houten E. (2010). Social Participation of Students 

with Special Needs in Regular Primary Education in the Netherlands. International Jour-

nal of Disability, Development and Education, vol. 57, no.1, pp.5975

Löser J.M. and Werning R. (2011). Does Equity Exist for Immigrant Students in German 

Schools? In: Inclusive Education. Artiles J., Kozleski B., Waitoller F. (2011). Cambridge: 

Harvard Education Press.

Luciak M. & Biewer G. (2011). ‚Equity and Inclusive Education in Austria in Inclusive 

Education.

Examining Equity on Five Continents ed by Artiles, A. J., Kozleski, E. B & Waitoller, F. R.

Cambridge: Harvard Education Press, 1744.

Mitchell D. (2008). What Really Works in Special and Inclusive Education. Using Evi-

dence Based Teaching Strategies. New York: Routledge.

Pijl S. (2010). Preparing teachers for inclusive education: some reflections from the Ne-

therlands. Journal of Research in Special Educational Needs, vol. 10, no 1, pp. 197201

Rioux (2007). Disability Rights in Education. In: The SAGE Handbook of Special Educa-

tion. London: Sage Publications.

Slee R. (2007). Inclusive schooling as a means and end of education? In: The SAGE 

Handbook of Special Education. London: Sage Publications.

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmerzahl, max. 25
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Theorie und Praxis des Erziehens und Beratens 
Gendermainstreaming und Gendersensibilisierung

Olivia Vrabl

Zeit: DI 10.03.2015 09.45-11.15, DI wtl von 14.04.2015 

bis 05.05.2015 09.45-11.15, DI 02.06.2015, 09.06.2015 

und 16.06.2015 09.45-11.15

Ort: Hörsaal 24 Hauptgebäude, Tiefparterre, Stiege 5

Inhalte: In diesem Kurs wird einerseits der Frage nachgegangen, inwieweit das The-

ma Gendermainstreaming und Gendersensibilisierung integriert in den Unterricht oder 

isoliert durch spezielle Materialien behandelt werden soll. Andererseits wird die Frage 

aufgeworfen, welche Werte und Normen Lehrpersonen den nächsten Generationen 

vermitteln sollen/dürfen/können/müssen. Darüber hinaus sollen die Studierenden ihr 

Handeln reflektieren, um in ihrer späteren Berufspraxis passende Lösungen zu finden. 

Methoden: In Workshops erarbeiten die Studierenden die Grundlagen des Gender-

mainstreamings und analysieren Gendernetzwerke sowie Broschüren des Ministeri-

ums. Die Studierenden wählen dabei aus einem Pool an hochschuldidaktischen Me-

thoden und entscheiden dadurch selbst über ihren Lernprozess. Um eine Variation 

zu gewährleisten, müssen im Laufe des Semesters folgende Kriterien berücksichtigt 

werden: verschiedene Sozialformen, Einsatz von Plakaten und Moderationskärtchen, 

kompetitive Elemente, informelle und formelle Atmosphäre, Adressierung aller Wahr-

nehmungskanäle, Stillarbeit sowie strukturelle und systemische Methoden. Am Beispiel 

des Gendermania Days sowie dem Gendersymposium der Hertha Firnberg Schulen 

(http://www.firnbergschulen.at ) kann die Implementierung des Gendermainstreamings 

an einer GeKoSchule beurteilt werden. In weiterer Folge gestalten die Studierenden 

Unterrichtsmaterialien, welche wir im Unterricht erproben und überarbeiten, sodass sie 

sich einen Pool an Materialien aufbauen. In einer Abschlussdiskussion positionieren sich 

die Studierenden unter Berücksichtigung der Erfahrungen des gesamten Semesters 

und verschriftlichen die Ergebnisse in einer Abschlussreflexion.

Ziele: Nach Teilnahme in dieser Lehrveranstaltung können die Studierenden...

* ausgewählte Genderkompetenzmodelle erklären.

* Gendernetzwerke und Broschüren des Ministeriums für ihren eigenen Unterricht ver-

wenden.

* eine eigene Position über die Frage, welche Werte und Normen Lehrpersonen den 

nächsten Generationen vermitteln, vertreten.

* Unterrichtsmaterialien mit Genderschwerpunkten und Genderakzenten gestalten.

Art der Leistungskontrolle: * Regelmäßige Teilnahme an den Lehrveranstaltungstermi-

nen

INFO: 490025, SE, 
2St., 3 ECTS
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um die Produktion von Differenzen im Schulsystem zu analysieren.

Inhalte des Seminars: Diversity + Heterogenität + Intersektionalität: Begriffsklärungen, 

Diskurse, Begriffe, empirische Daten und rechtliche Grundlagen, Reflexion von persön-

lichen und organisationalen Grundannahmen und überzeugungen (basic assumptions, 

vgl. Schein 1984), Methoden zur Wahrnehmung von Unterschieden und Gemeinsam-

keiten bei Schüler_innen, bei Lehrer_innen, in der Organisation: „4 Layers of Diversity“, 

„Theorie der sozialen Identität“, Übungen zum Perspektivenwechsel, Analysefragen,... 

diversitygerechte, Konzepte für den Unterricht strukturelle Ebenen der Produktion von 

Differenzen im Bildungssystem

Methoden: Plenarvortrag, Kleingruppenarbeiten, Film und Textanalysen, Übungen zur 

Selbstreflexion; durch Textarbeit in Form von Leseaufträgen wird die aktive Teilnahme 

der Studierenden am Seminar unterstützt, mithilfe von Schreibaufträgen wird Schrei-

ben als Medium des vertieften Lernens genutzt

Ziele: Das Seminar vermittelt durch den Aufbau von Gender und Diversitätskompe-

tenzen Kenntnisse und Fähigkeiten auf der Wissensebene (Analyse von gesellschaft-

lichen Dominanzverhältnissen), Wahrnehmungsebene (Erkennen von Diskriminierung, 

Diskriminierungsformen und DiversityPotentialen), Einstellungsebene (Reflektieren von 

persönlichen, organisationalen und gesellschaftlichen Normen, Werten und Haltungen), 

Handlungsebene (Handlungskompetenz zum Umsetzen von Wissen und Einstellungen; 

Tools, Methoden und Strategien für einen erfolgreichen Umgang mit Unterschieden und 

Gemeinsamkeiten im Unterrichtsalltag)

Art der Leistungskontrolle: durchgängige Anwesenheit, aktive Mitarbeit, Präsentationen 

im Plenum, Lese und Schreibaufträge zwischen den Präsenzeiten, Seminararbeit 

Literatur: Literatur wird zu Beginn der LV aktualisiert und erweitert auf Moodle zur Ver-

fügung gestellt:

Adams, Maurianne/ Bell, Lee Anne/ Griffin, Pat (Eds.) (2007): Teaching for Diversity and 

Social Justice. A Sourcebook. 2nd Edition, New YorkLondon, Routledge

Baustein zur nichtrassistischen Bildungsarbeit. Hg.: DGBBildungswerk Thüringen e.V. 

2005; download: www.baustein.dgbbwt.de

Engel, Roland (2007): Die Vielfalt der Diversity Management Ansätze. Geschichte, prak-

tische Anwendungen in Organisationen und zukünftige Herausforderungen in Europa. 

In: Koall, Iris/ Bruchhagen, Verena/Höher, Friederike (Hg.): Diversity Outlooks. Managing 

Diversity zwischen Ethik, Profit und Antidiskriminierung. LIT Verlag, Hamburg, 97110

Erler, Ingolf (Hg.) (2009): Keine Chance für Lisa Simpson? Soziale Ungleichheit im Bil-

dungssystem. Mandelbaum, Wien

FaulstichWieland, Hannelore (Hg.) (2011): Umgang mit Heterogenität und Differenz. 

Schneider Verlag, Hohengehren Grünewald

Huber, Elisabeth/ von Gunten, Anne (2009): Werkmappe Genderkompetenz. Materialien 

für geschlechtergerechtes Unterrichten. Verlag Pestalozzianum, Zürich

Handbuch intersektionale Gewaltprävention. Projektkoordination Dissens Berlin, 2011; 

Universität Wien - SPL 49 - LehrerInnenbildung

* Erstellung von Unterrichtsmaterialien

* Genderlogbuch (Scrapbook) mit wöchentlichen Einträgen und Essays, welche der

kontinuierlichen und persönlichen Auseinandersetzung mit der Thematik dienen

* Lesen der Pflichtlektüre und Ausführung von Leseaufgaben

* Durchführung eines Workshops (Hinweis: Es wird die Vorbereitung als auch die Refle-

xion der Einheit benotet, jedoch nicht die Performanz, da diese im Rahmen der Lehr-

amtsausbildung geübt werden soll.)

Sonstiges: Achtung: Folgende Termine in der Kooperationsschule (http://www.firnberg-

schulen.at ): Gendermania day: 17.3. 2015: 9:00 13:30, Gender Symposium: 19.3. 

2015: 13:00 19:00;  Beschränkte Teilnehmerzahl, max. 25

Universität Wien - SPL 49 - LehrerInnenbildung

Zeit: DO 07.05.2015 09.45-12.00, DO wtl von 

21.05.2015 bis 25.06.2015 09.45-13.30

Ort: Seminarraum ZLB 341 Porzellangasse 4 3.OG; 

Inhalte: Die zunehmend wahrgenommene Heterogenität von Schüler_innen (z.B. durch 

transnationalen Background, sozioökonomische Faktoren der Familien, Familienformen, 

Bildungsbenachteiligungen der Herkunftsfamilien, Geschlechterklassifikationen, Mehr-

sprachigkeit sowie kulturelle und religiöse Bezugssysteme) sowie Veränderungen auf 

Ebene der Schul und Unterrichtsentwicklung und rechtlicher Rahmenbedingungen (wie 

z.B. Neue Mittelschule, PädagogInnenbildung NEU, die geplante Zusammenführung 

von ausgegliederten sonderpädagogischen Bereichen, das Konzept der Individualisie-

rung, Bildungsstandards, entwicklungsorientiertes Qualitätsmanagement sowie das 

Antidiskriminierungsrecht) führen zu folgenden Erfordernissen: neue Lern und Unter-

richtsformen, eine stärkere Reflexion des eigenen pädagogischen Rollenverständ-

nisses, eine verstärkte Auseinandersetzung im und mit dem Kollegium sowie organisa-

torische Veränderungen. Grundlegend dafür ist in bewusster und reflektierter Umgang 

mit Heterogenität/ Diversität/ Vielfalt. Die Entwicklung von Diversitätskompetenz zielt 

darauf ab, Differenzordnungen wahrzunehmen, die zugrunde liegenden Unterschei-

dungsprozesse zu analysieren und auf ihre Wirkung in Bezug auf Ein und Ausschluss in 

Gruppen und Organisationen hier vor allem in Bildungsorganisationen zu untersuchen. 

Die Berücksichtigung von Mehrdimensionalität bzw. Intersektionalität sind wesentlich, 

Claudia Schneider

Theorie und Praxis des Erziehens und Beratens. 
Diversitätskompetent pädagogisch handeln

INFO: 490064, SE, 
2St., 3 ECTS
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http://portalintersektionalitaet.de/uploads/media/igivhandbuch_intersektionalitaet.pdf

Hartmann, Jutta (2010): Differenz, Kritik, Dekonstruktion. Impulse für eine mehrper-

spektivistische GenderDidaktik. In: Mörth, Anita/ Hey, Barbara/ Koordinationsstelle für 

Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauenförderung der Universität Graz (Hg.): 

Geschlecht + Didaktik. 2. Auflage, Graz; 1321

Mecheril, Paul/ Castro Varela, María do Mar/ Dirim, Inci/ Kalpaka, Annita/ Melter, Claus 

(2010): BACHELOR | MASTER: Migrationspädagogik. Beltz: Weinheim.

Schneider, Claudia (2014): Diversitätsorientierte Öffnung von Schule. In: IMSTNewsletter

41/2014: Gender_Diversität; https://www.imst.ac.at/app/webroot/files/ueber_imst/oef-

fentlichkeitsarbeit/imst_newsletter_41.pdf, 58

Schneider, Claudia (2013): Genderkompetenz: vom alltagsweltlichen Geschlechterwis-

sen zur theoriegeleiteten Professionalität. In: Ernstson, Sven/ Meyer, Christine (Hg.): Pra-

xis geschlechtersensibler und interkultureller Bildung. Springer VS, Wiesbaden, 1940

Schneider, Claudia/ Traunsteiner, Bärbel (2013): Von der Persistenz der Zweigeschlecht-

lichkeit im Bildungssystem. Spannungsfelder Fragen Standpunkte. In: Schulpädagogik 

heute, Heft 8/2013: Lernen und Geschlecht; http://www.schulpaedagogikheute.de/in-

dex.php/component/joomdoc/SH_8/SH8_26.pdf/download

Walgenbach, Katharina (2014): Heterogenität Intersektionalität Diversity in der Erzie-

hungswissenschaft. Verlag Barbara Budrich: Opladen/Toronto

Sonstiges: Beschränkte Teilnehmerzahl, max. 25

Universität Wien - SPL 49 - LehrerInnenbildung
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Diversity und Sustainability

Regine Bendl, Katharina Chudzikowski

Zeit und Orte: Mittwoch 18.03.2015 14:00 - 18:30  

D2.0.374, Donnerstag 26.03.2015 13:00 - 17:00  

D2.0.374, Mittwoch 15.04.2015 13:00 - 17:00  

D2.0.030, Donnerstag 23.04.2015 09:00 - 13:00  

TC.4.18, Mittwoch  29.04.2015 15:00 - 19:00 D2.0.374, Samstag 09.05.2015  09:00 - 

17:00 D2.0.374, Dienstag  12.05.2015 08:30 - 12:30 D2.0.374, Mittwoch 10.06.2015 

13:00 - 17:30 D2.0.374, Mittwoch 17.06.2015 13:00 - 17:00 D2.0.374, Mittwoch 

24.06.2015 13:00 - 17:00 D2.0.030

Inhalte: Die Lehrveranstaltung widmet sich der Frage, wie ein nachhaltiges Diversitäts-

management in Organisationen implementiert werden kann. Dabei werden die Grund-

lagen des Diversitätsmanagements als strategische Aufgabe präsentiert, unter dem 

Aspekt der Nachhaltigkeit beleuchtet und unterschiedliche Fallbeispiele präsentiert.

Lernergebnisse: Die Studierenden erlernen die wichtigsten Grundlagen von Diversität 

und Diversitätsmanagement unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit. Sie sind befähigt, 

diversitätsrelevante Analysen in Organisationen zu planen und die organisationalen 

Spezifika zu Fragen der Implementierung einer Diversitätsstrategien zu identifizieren.

Lehr-/Lerndesign: Inputs von Vortragenden, Recherchen der Studierenden, Gruppenar-

beiten,  Gruppendiskussionen und Fallbeispielpräsentationen.

Leistung(en) für eine Beurteilung: Anwesenheit (max 10% Fehlzeiten; 20% mit Ersatzar-

beit),  Zwischentest, Gruppenarbeit, Präsentation

Literatur: Autor/in: Bendl/Hanappi-Egger/Hofmann (Hrg), Titel: Diversität und Diversitäts-

management. Autor/in: Danowitz/Hanappi-Egger/Mensi-Klarbach (eds), Titel: Diversity 

in Organizations: Concepts and Practices

Sonstiges: Teilnahmevoraussetzung(en): Positive Absolvierung der LV „Einführung in 

das Management“

INFO: 6002, PI, 
3 St., o.A.

Diversity Management in Practice

Beatrice Achaleke, Monika Brodey, Michael Sicher, 
Jean-Luc Vey, Thomas Köllen

Zeiten und Orte: Dienstag 03.03.2015 16:00 - 18:30 

D2.0.374, Freitag 13.03.2015 12:30 - 18:00 TC.3.09,Freitag 

27.03.2015 12:30 - 18:00 TC.3.09, Freitag 17.04.2015 

12:30 - 18:00 D2.0.392, Freitag 24.04.2015 12:30 - 18:00 

TC.3.09

Inhalte: Diversity management: introduction, concepts and theories

Selected diversity dimensions and their role in organizations: disability, ethnicity, age 

and sexual orientation.

1) 03.03.2015 Administrative issues and Introduction to Diversity Management

2) 13.03.2015 Ethnicity in Organizations

3) 20.03.2015 Sexual Orientation in Organizations

4) 27.03.2015 Disability in Organizations

5) 17.04.2015 Agemanagement in Organizations

Lernergebnisse (Learning Outcomes): The students are able to explain the main con-

cepts of diversity management and the main reasons for inclusiveness with respect to 

social categories.

At the end of the course the students know examples of diversity programs related to 

disability, ethnicity, age and sexual orientation.

To gain greater self-awareness of your own cultural and personal values, and diversity 

biases that may contribute to our behavior and interactions in organizations.

Lehr-/Lerndesign: The course will be held by a team of lecturers and will consist of se-

veral blocks each assigned to specific topics. The course design will combine lectures, 

discussions, and small group class presentations.

Leistung(en) für eine Beurteilung: Criteria for successful completion and grading:

��3UHSDUDWLRQ�DQG�SDUWLFLSDWLRQ�LQ�DOO�FODVV�VHVVLRQV�

��5HDGLQJ�SUHVHQWDWLRQV�

��LQGLYLGXDO�FRQWULEXWLRQ�WR�VLQJOH�EORFN�VHPLQDUV

Sonstiges: course in english/Unterrichtssprache Englisch

INFO: 4570, o.A., 
2 St., o.A.
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Selected Topics in Gender and Intersectional 
Studies

Edeltraud Hanappi-Egger

Zeiten und Orte: Freitag 06.03.2015 10:00 - 

13:00 TC.4.13, Freitag 06.03.2015 14:00 - 19:00 

TC.4.13, Montag 09.03.2015 10:00 - 13:00 

TC.4.17, Montag 09.03.2015 14:00 - 18:00 TC.4.16, 

Dienstag 10.03.2015 09:30 - 13:30 TC.4.16, Don-

nerstag 12.03.2015 10:00 - 14:00 TC.3.07

Inhalte: The main content of this course are two forms of moving images that can be 

used as marketing tools. In video clips gendered and class relation are often hidden in 

the images and leave unspoken and unreflected messages in the audiences` minds. 

Not all clips broadcasted frequently are focused on gender and class explicitly. This 

is, although it is common to present gender and class relations in nearly every TV ad 

because consumers´ goods are seldom gender and class neutral. The transfer process 

from a gendered product for a certain social class out of a material world into a moving 

image with a clear message if it is for men or women will be shown in the seminar. The 

course indicates a lot of examples and introduces the method of interpreting these 

kinds of images with regard to the production context. The participants will be able to 

conduct an analysis on their own and present it at the end of the course. Students will 

work together in small working groups to intensify the research by means of clips. The 

topic of this course is the exploration of gendered images for specified social classes 

in popular and everyday media like TV or different formats on the Internet in the era of 

Web 2.0.

06.03.2015 - General introduction to the field, Clip history and aim of the course

06.03.2015 - Economic conditions clip music-video and TV advertising

Connectivity: popular culture - advertising - Art-film clip examples with gender focus, 

introduction to pictorial clip analysis

09.03.2015 - Guided group analysis of clips, focused exercises on examples IKEA, Sie-

mens X-libri and new campaigns, Individual research and free discussions in small wor-

king groups, collection of examples I

09.03.2015 - Group analysis presentations, presenting of the results of a critical analysis

Presentations of moving images of the home countries as representation and visual 

construction of gender and class

10.03.2015 - Research in small working groups, collecting of examples, Analysis II

Practicing interviews

INFO: 4137, o.A., 
2 Std., o.A.

12.03.2015 - Interviews on chosen clips from own cultural background and home coun-

tries, individual final exams on a chosen clip

Lernergebnisse (Learning Outcomes): The students are able to do an analysis of mo-

ving images in advertising, concerning the visual construction of men and woman and 

their relationship and their origin in class relations through moving images. At the end 

of the course they are able to recognize subliminal visual messages and manipulating 

codes of stereotypes in the roles of men and women and the codes of hierarchies in 

classes in global and local media cultures.

Lehr-/Lerndesign: This semester the course will take part as a workshop in cooperation 

with Prof. Richard, a guest researcher from the University of Frankfurt.

Leistung(en) für eine Beurteilung: group analysis of an advertising clip and presentation

presentation of an audiovisual musicvideo and analysis

personal interview on a selfly chosen advertising clip of the home country

Sonstiges: Unterrichtssprache/Language: Englisch, for administrative matters please 

contact: margit.feibel@wu.ac.at

301300

Gender- und Diversitätsmanagement

Regine Bendl, Katharina Chudzikowski

Zeiten und Orte: Mittwoch 18.03.2015 14:00 - 18:30 

D2.0.374, Donnerstag 26.03.2015 13:00 - 17:00 

D2.0.374, Mittwoch 15.04.2015 13:00 - 17:00 D2.0.030, 

Donnerstag 23.04.2015 09:00 - 13:00 TC.4.18, Mittwoch 

29.04.2015 15:00 - 19:00 D2.0.374, Samstag 09.05.2015 09:00 - 17:00 D2.0.374, 

Dienstag 12.05.2015 08:30 - 12:30 D2.0.374, Mittwoch 10.06.2015 13:00 - 17:30 

D2.0.374, Mittwoch 17.06.2015 13:00 - 17:00 D2.0.374, Mittwoch 24.06.2015 13:00 - 

17:00 D2.0.030

Inhalte: Die Lehrveranstaltung widmet sich der Frage, wie ein nachhaltiges Diversitäts-

management in Organisationen implementiert werden kann. Dabei werden die Grund-

lagen des Diversitätsmanagements als strategische Aufgabe präsentiert, unter dem 

Aspekt der Nachhaltigkeit beleuchtet und unterschiedliche Fallbeispiele präsentiert.

Lernergebnisse: Die Studierenden erlernen die wichtigsten Grundlagen von Diversität 

und Diversitätsmanagement unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit. Sie sind befähigt, 

diversitätsrelevante Analysen in Organisationen zu planen und die organisationalen 

Spezifika zu Fragen der Implementierung einer Diversitätsstrategien zu identifizieren.

INFO: 5128, PI, 
4 St., o.A.
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zations, Verlag: Palgrave, Jahr: 2012

Sonstiges: Teilnahmevoraussetzung(en): Dissertationsprojekt zu Gender- oder Diver-

sitätsfragen; Unterrichtssprache: Englisch, email: edeltraud.hanappi-egger@wu.ac.at

Research Seminar - Gender and Diversity Manage-
ment

Edeltraud Hanappi-Egger

Zeit und Ort: first meeting: Monday, 16th March 

2015 from 15.00-17.00  D2.2.643

Inhalte: Methodologische Verortung von Gender- und 

Diversitätsforschung, kritische Reflexion wissenschaft-

licher Arbeiten hinsichtlich Gender- und Diversitätsannahmen. Detailinformationen zu 

einzelnen Lehrveranstaltungseinheiten

first meeting: presentation topic „classism in Europe“ and speficiation of relevant litera-

ture, time schedule, tasks to be accomplished.

Lernergebnisse (Learning Outcomes): In dieser LV soll wissenschaftliches Arbeiten zu 

Gender- und Diversitätsforschung auf organisationaler Ebene erlernt und wissenschaft-

licher Diskurs vermittelt werden.Die Studierende sind nach Abslovierung der LVA befä-

higt, die eigene wissenschaftliche Arbeit methodologisch zu verorten.

Lehr-/Lerndesign: Vorträge, Literaturstudium, Präsentationen, Einzel- und Gruppenar-

beit

Leistung(en) für eine Beurteilung: Anwesenheit, Erfüllung der Einzel- und Gruppenar-

beit, Präsentation der Ergebnisse

Literatur: Autor/in: Danowitz, Hanappi-Egger, Mensi-Klarbach, Titel: Diversity in Organi-

INFO: 4779, PI. 
2 St., o.A.

Gender Responsive Budgeting: Theory and Practice

Elisabeth Klatzer

Zeit und Orte: Samstag 21.03.2015 09:00 - 14:00 

TC.4.17, Freitag 17.04.2015 09:00 - 14:00 D4.0.019, 

Samstag 18.04.2015 09:00 - 14:00 D4.0.136, Freitag 

08.05.2015 09:00 - 14:00 D4.0.136, Samstag 09.05.2015 

09:00 - 14:00 D4.0.136

Inhalte: The course is aimed at deepening the understanding of interrelations between 

gender equality and public finance as well as macroeconomic policies. It examines 

theory and practice of Gender Re-sponsive Budgeting (GRB). GRB has emerged as a 

strategy out of feminist economics and out of feminist practice to make public budgets 

more gender equitable. In the context of the course, a thorough overview of the state 

of research and debates as well as implementation will be elaborated. Students are 

encouraged to deepen their understanding and reflections on interrelations between 

economic policies, and in particular public finances and gender relations.

Lernergebnisse (Learning Outcomes): The course covers in its initial sessions theoreti-

cal conceptions that have influenced the development of GRB, namely feminist macro-

economics and, economics of care to highlight interrelations between economic policy 

and gender equality and to identify what transformations are needed in economic the-

ory and policy in order to overcome its gender blindness.

Since the 1990s many Gender Responsive Budgeting initiatives have emerged world-

wide on all continents, in and outside governments. A wide range of research on GRB 

has emerged in parallel. We will examine a broad range of international examples of 

GRB and reflect on the status or work, its achievements, protential and need for further 

development.

Methoden: Lecture, discussion, group work, students‘course papers and presentations.

Leistung(en) für eine Beurteilung: Continued presence is a prerequisite for a positive 

grade.

35% participation and contributions to discussions

15% written contributions

INFO: 5836, o.A., 
2 St., o.A.

Lehr-/Lerndesign: Die LVA baut auf auf Inputs von Vortragenden, auf Recherchen der, 

Studierenden, auf Gruppenarbeiten, auf Gruppendiskussionen und auf Fallbeispielprä-

sentationen.

Leistung(en) für eine Beurteilung: Anwesenheit (max 10% Fehlzeiten; 20% mit Ersatzar-

beit),     Zwischentest, Gruppenarbeit, Präsentation

Literatur: Autor/in: Bendl/Hanappi-Egger/Hofmann (Hrg), Titel: Diversität und Diversitäts-

management - Autor/in: Danowitz/Hanappi-Egger/Mensi-Klarbach (eds), Titel: Diversity 

in Organizations: Concepts and Practices

Sonstiges: Institut für Gender und Diversität in Organisationen per E-Mail: Regine Bendl, 

University of Bath per E-Mail: Katharina Chudzikowski; Teilnahmevoraussetzung(en): 

Positive Absolvierung der LV „Unternehmenssteuerung: Einführung ins Management“
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gesowie organisationale Gestaltungsmöglichkeiten aufgezeigt und erarbeitet.

1 Einheit: Generelle Einführung, Datenlage, Gruppenbildung, Qualitätsstandards wis-

senschaftlichen Arbeitens

2 Einheit: Intersektionalität: Begriffs- und Konzeptbestimmung Aufzeigen aktueller Ent-

wicklungen und Handlungsansätze für die betriebliche Praxis

3 Einheit: Präsentationen der Gruppen zu Alter und Behinderung ; Aufarbeitung und 

Vertiefung des wissenschaftlichen und des Praxis-Diskurses zu diesen Dimensionen

4 Einheit: Präsentationen der Gruppen zu Herkunft (=Ethnizität/Nationalität) und Religi-

on, Aufarbeitung und Vertiefung des Diskurses zu diesen Dimensionen

5 Einheit: Präsentationen der Gruppen zu Geschlecht, Geschlechtsidentität und sexu-

elle Orientierung , Aufarbeitung und Vertiefung des Diskurses zu diesen Dimensionen

6 Einheit: Reflexion, Zusammenführung, Prüfung

Lernergebnisse (Learning Outcomes): Die Studierenden können nach Abschluss der 

LV ihre dimensionsspezifischen Kenntnisse im Bereich Diversitätsmanagement theore-

tisch reflektieren und auf unterschiedliche Praxis-Kontexte anwenden. Darüber hinaus 

sind sie in der Lage, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den einzelnen Di-

mensionen sowie intersektionale Perspektiven kritisch zu diskutieren. Die Studierenden 

werden lernen, von Dimensionen abstrahierte Ein- und Ausschlussprozesse zu verste-

hen und auforganisationaler Ebene zu beeinflussen.

Lehr-/Lerndesign: Vorträge zu Diversitäts-Dimensionen, Lektüre und Bearbeitung wis-

senschaftlicher Literatur, Diskussionen, Kleingruppenarbeiten, Anfertigung einer Grup-

pen-Seminararbeit, Präsentationsworkshop

Leistung(en) für eine Beurteilung: konstruktive Mitarbeit in allen LV-Einheiten, Gruppen-

arbeit zu einer Dimension (30 Punkte), Präsentation und didaktische Aufbereitung einer 

Dimension (30 Punkte), Prüfung (40 Punkte), jede Teilleistung muss positiv abgeschlos-

sen werden.

Notenschlüssel:sehr gut: 88-100 Punkte, gut: 76-87 Punkte, befriedigend: 63-75 Punkte, 

genügend: 51- 62 Punkte, nicht genügend: 0-50 Punkte.

Bei Fehlen von bis zu vier Stunden muss die versäumte Einheit durch eine Ersatzlei-

stung kompensiert werden. Abwesenheit in mehr als 20% der Einheiten ist nicht mög-

lich.

50% course paper, its presentation and leading of the discussion on the course paper 

in the class

Students’ course papers:

The literature included in each topic is a basis for individual research of students. It is 

expected that in the course of elaboration of the paper, students do further literature 

research.

The papers should be 10 to 15 pages long. The paper has to comply with basic criteria 

of scientific work, namely a clear structure (Introduction, main parts, conclusions), inclu-

de all references and a correct, unform method of citations.

I will be available for any questions regarding the elaboration of the papers, you can 

contact me via e-mail or after class and I am happy to give you feedback on an outline.

A draft version of the paper shall be sent to me via e-mail 7 days in advance of the 

presentation. Please prepare a handout for distribution at the time of your presentation, 

which summarizes the essence of your paper.

After presentation and discussion of the paper in class, you can incorporate feedback 

and issues that emerged during presentation and submit the final paper by the latest 

on January 10th, 2015 via e-mail. I look forward to an interesting course with you and to 

an enlightening discussion and increase of knowledge for all of us!

Sonstiges: Teilnahmevoraussetzung(en) Introductory course in economics, interest in 

the topic.

Erreichbarkeit des/der Vortragenden: elisabeth.klatzer@wu.ac.at, Course language: En-

glish

Zeiten und Orte: Dienstag 12.05.2015 10:00 - 

14:00 TC.4.15, Dienstag 19.05.2015 10:00 - 14:00 

TC.4.15, Dienstag 02.06.2015 10:00 - 14:00 TC.4.15, 

Dienstag 09.06.2015 10:00 - 14:00 TC.4.15, Dienstag 

16.06.2015 10:00 - 14:00 TC.4.15, Dienstag 23.06.2015 10:00 - 14:00 TC.4.15

Inhalte: Entlang der Diversitätsdimensionen Alter, Behinderung, Herkunft (=Ethnizität/

Nationalität),Geschlecht/Geschlechtsidentität, Religion und sexuelle Orientierung wer-

den dimensionsspezifische theoretische, gesellschaftliche und organisationale Zugän-

Gloria-Sophia Warmuth

Ausgewählte Diversitätsdimensionen und Intersek-
tionalität

INFO: 4138, FPV 
PI, 2 St., o.A.
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Zeiten und Orte: Mittwoch 13.05.2015 14:00 - 18:00 

TC.4.16, Mittwoch 20.05.2015 14:00 - 18:00 TC.4.16, 

Mittwoch 03.06.2015 14:00 - 18:00 D2.0.030, Mitt-

woch 10.06.2015 14:00 - 18:00 TC.4.16, Mittwoch 

17.06.2015 14:00 – 18:00 TC.4.16, Mittwoch 24.06.2015 

14:00 - 18:00 TC.4.16

Inhalte: Entlang der Diversitätsdimensionen Alter, Behinderung, Herkunft (=Ethnizität/

Nationalität),Geschlecht/Geschlechtsidentität, Religion und sexuelle Orientierung wer-

den dimensionsspezifische theoretische, gesellschaftliche und organisationale Zugän-

gesowie organisationale Gestaltungsmöglichkeiten aufgezeigt und erarbeitet.

1) Generelle Einführung, Datenlage, Gruppenbildung, Qualitätsstandards wissenschaft-

lichen Arbeitens

2) Intersektionalität: Begriffs- und Konzeptbestimmung Aufzeigen aktueller Entwick-

lungen und Handlungsansätze für die betriebliche Praxis

3) Präsentationen der Gruppen zu Alter und Behinderung ; Aufarbeitung und Vertiefung 

des wissenschaftlichen und des Praxis-Diskurses zu diesen Dimensionen

4) Präsentationen der Gruppen zu Herkunft (=Ethnizität/Nationalität) und Religion, Auf-

arbeitung und Vertiefung des Diskurses zu diesen Dimensionen

5) Präsentationen der Gruppen zu Geschlecht, Geschlechtsidentität und sexuelle Orien-

tierung , Aufarbeitung und Vertiefung des Diskurses zu diesen Dimensionen

6) Reflexion, Zusammenführung, Prüfung

Lernergebnisse (Learning Outcomes): Die Studierenden können nach Abschluss der 

LV ihre dimensionsspezifischen Kenntnisse im Bereich Diversitätsmanagement theore-

tisch reflektieren und auf unterschiedliche Praxis-Kontexte anwenden. Darüber hinaus 

sind sie in der Lage, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den einzelnen Di-

mensionen sowie intersektionale Perspektiven kritisch zu diskutieren. Die Studierenden 

werden lernen, von Dimensionen abstrahierte Ein- und Ausschlussprozesse zu verste-

hen und auforganisationaler Ebene zu beeinflussen.

Lehr-/Lerndesign:��9RUWUlJH�]X�'LYHUVLWlWV�'LPHQVLRQHQ

�/HNW�UH�XQG�%HDUEHLWXQJ�ZLVVHQVFKDIWOLFKHU�/LWHUDWXU

�'LVNXVVLRQHQ��.OHLQJUXSSHQDUEHLWHQ

�$QIHUWLJXQJ�HLQHU�*UXSSHQ�6HPLQDUDUEHLW

�3UlVHQWDWLRQVZRUNVKRS

Thomas Köllen

Ausgewählte Diversitätsdimensionen und 
Intersektionalität

INFO: 5360, FPV 
PI, 2 St., o.A.

Leistung(en) für eine Beurteilung: - konstruktive Mitarbeit in allen LV-Einheiten

- Gruppenarbeit zu einer Dimension (30 Punkte) 

- Präsentation und didaktische Aufbereitung einer Dimension (30 Punkte)

- Prüfung (40 Punkte)

Jede Teilleistung muss positiv abgeschlossen werden. Notenschlüssel:sehr gut: 88-100 

Punkte, gut: 76-87 Punkte, befriedigend: 63-75 Punkte, genügend: 51- 62 Punkte, nicht 

genügend: 0-50 Punkte. Bei Fehlen von bis zu vier Stunden muss die versäumte Einheit 

durch eine Ersatzleistung kompensiert werden. Abwesenheit in mehr als 20% der Ein-

heiten ist nicht möglich.
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FeMInISTISche VereIne, 
zeITSchrIFTen, PrOJeKTe

$(3�±�$UEHLWVNUHLV�(PDQ]LSDWLRQ�XQG�3DUWQHU-
VFKDIW
0�OOHUVWUDVVH���
�����,QQVEUXFN
7HO�����������������XQG���������������
)D[����������������
0DLO��DHS�IUDXHQELEOLRWKHN#DRQ�DW
DHS�IDPLOLHQEHUDWXQJ#DRQ�DW
:HE��KWWS���ZZZ�DHS�DW�UDKPHQ�KWP

$Q�VFKOlJH�±�GDV�IHPLQLVWLVWLVFKH�0DJD]LQ
8QWHUH�:HL�JHUEHUVWU�����
1030 Wien 
7HO���������������XQG�������������
)D[���������������
0DLO��UHGDNWLRQ#DQVFKODHJH�DW�RI¿FH#DQVFKOD-
ege.at
:HE��KWWS���ZZZ�DQVFKODHJH�DW�

$5*(�'LFNH�:HLEHU
:HE��KWWS���DUJHGLFNHZHLEHU�ZRUGSUHVV�FRP�

$ULDGQH
gVWHUUHLFKLVFKH�1DWLRQDOELEOLRWKHN
Josefsplatz 1
3RVWIDFK����
1015 Wien
7HO�����������������&KULVWD�%LWWHUPDQQ�:LOOH�
���������������+HOJD�+RIPDQQ��:HLQEHUJHU�
)D[�����������������ELWWH�DQ�Ä$ULDGQH³�DGUHVVLH-
UHQ��
0DLO��DULDGQH#RQE�DF�DW
:HE��KWWS���ZZZ�RQE�DF�DW�DULDGQH�
gIIQXQJV]HLWHQ��0RQWDJ�±�)UHLWDJ�������������

aDreSSen

haUPTGeBäUDe Der 
UnIVerSITäTen

$NDGHPLH�GHU�ELOGHQGHQ�.�QVWH
6FKLOOHUSODW]��
$������:LHQ

0HGL]LQLVFKH�8QLYHUVLWlW�:LHQ
6SLWDOJDVVH���
$�����

7HFKQLVFKH�8QLYHUVLWlW�:LHQ
Karlsplatz 13 
$������:LHQ�

8QLYHUVLWlW�I�U�DQJHZDQGWH�.XQVW
2WWR�.RNRVFKND�3ODW]��
$������:,(1

8QLYHUVLWlW�I�U�%RGHQNXOWXU
*UHJRU�0HQGHO�6WUD�H���
$������:LHQ

8QLYHUVLWlW�I�U�0XVLN�XQG�GDUVWHOOHQGH�.XQVW
Wien
$QWRQ�YRQ�:HEHUQ�3ODW]��
$������:LHQ�

8QLYHUVLWlW�:LHQ
'U��.DUO�/XHJHU�5LQJ���
$������:LHQ

:LUWVFKDIWVXQLYHUVLWlW�:LHQ
$XJDVVH������
$������:LHQ

%LEOLRWKHN�YRQ�8QWHQ�
:HE��KWWS���ZZZ�ELEOLRWKHN�YRQXQWHQ�RUJ�

%LNHVH;XDO
:HE��KWWS���ELNHVH[XDO�EORJVSRUW�HX�

&HLEHU:HLEHU
3RVWIDFK���
1043 Wien
:HE��KWWS���ZZZ�FHLEHUZHLEHU�DW�

&KLFN/LW��IHPLQLVWLVFKH�8QWHUKDOWXQJ
.OHHEODWWJDVVH��
1010 Wien
7HO���������������������
gIIQXQJV]HLWHQ��0RQWDJ�ELV�)UHLWDJ�������������
XQG�6DPVWDJ������������
(�0DLO��EXFKKDQGOXQJ#FKLFNOLW�DW�
:HE��KWWS���FKLFNOLW�DW�

(I(8�±�9HUHLQ�]XU�(UDUEHLWXQJ�IHPLQLVWLVFKHU�
(U]LHKXQJV��XQG�8QWHUULFKWVPRGHOOH
8QWHUH�:HL�JHUEHUVWU�����
1030 Wien 
7HO���������������
)D[���������������
0DLO��YHUHLQ#HIHX�RU�DW
:HE��KWWS���ZZZ�HIHX�RU�DW�

Verein FIBEL – Frauen Initiative Bikulturelle 
(KHQ�XQG�/HEHQVJHPHLQVFKDIWHQ
Heinestr. 43
1020 Wien
7HO���)D[�������������
0DLO��¿EHO#YHUHLQ�¿EHO�DW�
:HE��KWWS���ZZZ�YHUHLQ�¿EHO�DW

¿EHU��ZHUNVWRII�I�U�IHPLQLVPXV�	�SRSNXOWXU
.LUFKHQJDVVH���
0DLOER[�QR�����
1070 Wien
0DLO��NRQWDNW#¿EULJ�QHW
:HE��KWWS���ZZZ�¿EULJ�QHW�

)UDXHQFDIp�
Lange Gasse 11
1080 Wien
0DLO��IUDXHQFDIH#JP[�DW
:HE��KWWS���ZZZ�IUDXHQFDIH�FRP�
gIIQXQJV]HLWHQ��'R�XQG�)U�������8KU

)UDXHQKHW]�±�IHPLQLVWLVFKH�%LOGXQJ��.XOWXU�XQG�
3ROLWLN
8QWHUH�:HL�JHUEHUVWU����
1030 Wien
7HO��)D[���������������
0DLO��RI¿FH#IUDXHQKHW]�DW
:HE��ZZZ�IUDXHQKHW]�DW

)UDXHQVROLGDULWlW�
6HQVHQJDVVH��
1090 Wien
7HO�����������������
)D[������������������
0DLO��RI¿FH#IUDXHQVROLGDULWDHW�RUJ
:HE��KWWS���ZZZ�IUDXHQVROLGDULWDHW�RUJ
gIIQXQJV]HLWHQ�%LEOLRWKHN�
0R��'L������8KU
0L��'R������8KU
Fr 9-14 Uhr

IXWEORJ
KWWS���IXWEORJ�DW

)UDXHQZHE�DW�±�,QWHUQHW�YRQ�)UDXHQ�I�U�)UDXHQ
0DLO��DGPLQD#IUDXHQZHE�DW
:HE��KWWS���IUDXHQZHE�DW�

)=�%DU
:lKULQJHU�6WUD�H�����
(LQJDQJ�3UHFKWOJDVVH
1090 Wien
7HO���������������
0DLO��I]�EDU#ZROIVPXWWHU�FRP
:HE��KWWS���I]�EDU�ZROIVPXWWHU�FRP�
gIIQXQJV]HLWHQ��'R���6R�������8KU
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0DLO��RI¿FH#QLQOLO�DW
:HE��KWWS���ZZZ�QLQOLO�DW

2ULHQW�([SUHVV�±�%HUDWXQJV���%LOGXQJV��XQG�
.XOWXULQLWLDWLYH�I�U�)UDXHQ
)UDXHQVHUYLFHVWHOOH
6FK|QQJDVVH��������
1020 Wien
7HO���������������
)D[������������������
0DLO��RI¿FH#RULHQWH[SUHVV�ZLHQ�FRP�
:HE��KWWS���ZZZ�RULHQWH[SUHVV�ZLHQ�FRP�

3ODQHW���
3HUQHUVWRUIHUJDVVH���
1100 Wien 
:HE��KWWS���SODQHW��ZLHQ�ZRUGSUHVV�FRP�

Queerulant_in
ZZZ�TXHHUXODQWLQ�QHW

Resis.danse
+26,�:LHQ
]��+G��5HVLV�GDQVH�±�)UDXHQ7DQ]&OXE
1RYDUDJDVVH���
1020 Wien
0DLO��WDQ]FOXE#UHVLVGDQVH�DW
:HE��KWWS���ZZZ�UHVLVGDQVH�DW

Rosa Lila Villa
Wienzeile 102
1060 Wien
0DLO��/HVEHQEHUDWXQJ#YLOOD�DW
6FKZXOHQEHUDWXQJ#YLOOD�DW
:HE��KWWS���ZZZ�YLOOD�DW

6FKHQNH
3IHLOJDVVH���
'L�������8KU���7UDQV
B/HVEHQB)UDXHQ
B,QWHUSHU-
sonen Tag 
:HE��KWWS���ZZZ�DXWRRUJDQLVDWLRQ�RUJ�PHGLD-
ZLNL�LQGH[�SKS�6FKHQNH

+26,�:LHQ
1RYDUDJDVVH���
1020 Wien
&DIp�XQG�9HUHLQV]HQWUXP
+HXP�KOJDVVH�����
1040 Wien
7HO���)D[���������������
0DLO��RI¿FH#KRVLZLHQ�DW
:HE��KWWS���ZZZ�KRVLZLHQ�DW�

Im Kontext
06F�*DEULHOH�%DUJHKU�H�8��PLW�3DUWQHUBLQQHQ�
/HUFKHQIHOGHUVWUD�H������
$������:LHQ
W��I�����������������
P������������������
EDUJHKU#LPNRQWH[W�DW

9HUHLQ�.RU\SKlH�±�0HGLXP�I�U�IHPLQLVWLVFKH�
1DWXUZLVVHQVFKDIW�XQG�7HFKQLN
6FK|QEUXQQHU�6WUD�H������7RS���
1050 Wien
7HO���)D[���������������
7HO������������������)�U�SHUV|QOLFKH�$QIUDJHQ��
%HQWH�.QROO��2EIUDX�
0DLO��EHQWH�NQROO#NQROOV]DODL�DW
0DLO��LQIR#NRU\SKDHH�DW
:HE��KWWS���ZZZ�NRU\SKDHH�DW

0LOHQD�9HUODJ
:LFNHQEXUJJDVVH�������
$��������:LHQ�
7HO���������������
)D[����������������
0DLO��RI¿FH#PLOHQD�YHUODJ�DW
:HE��KWWS���ZZZ�PLOHQD�YHUODJ�DW

1LQOLO�±�9HUHLQ�JHJHQ�VH[XHOOHU�*HZDOW�DQ�
)UDXHQ�PLW�/HUQVFKZLHULJNHLWHQ�RGHU�0HKUIDFK-
EHKLQGHUXQJ
8QWHUH�:HL�JHUEHUVWUDVVH�����5ROOVWXKOOLIW�
$������:LHQ
7HO���)D[���������������

GeSUnDheIT

*\QPHG�±�$PEXODWRULXP�I�U�6FKZDQJHUVFKDIWV-
DEEUXFK�XQG�)DPLOLHQSODQXQJ
0DULDKLOIHUJ�UWHO���
�����:LHQ��GLUHNW�EHLP�:HVWEDKQKRI�
7HO�����������������
0DLO��LQIR#J\QPHG�DW
:HE��KWWS���ZZZ�J\QPHG�DW�

3UR�:RPDQ�±�6FKZDQJHUHQKLOIH�XQG�6H[XDO-
medizin
)OHLVFKPDUNW���
1010 Wien
7HO�������������������
)D[�������������������
0DLO��LQIR#SURZRPDQ�DW
:HE��KWWS���ZZZ�SURZRPDQ�DW

)UDXHQJHVXQGKHLWV]HQWUXP�75278/$
Widerhofergase 2
1090 Wien
7HO���)D[���������������
0DLO��H�WKXUQHU#IJ]�GLHWURWXOD�DW
:HE��KWWS����ZZZ�IJ]�GLHWURWXOD�DW

0XVHXP�I�U�9HUK�WXQJ�XQG�6FKZDQJHUVFKDIWV-
DEEUXFK
0DULDKLOIHU�*�UWHO������
1150 Wien
0DLO��LQIR#PXYV�RUJ
:HE��KWWS���GH�PXYV�RUJ�
gIIQXQJV]HLWHQ��0L���6R�������8KU

6FKZDU]H�)UDXHQ�&RPPXQLW\
6WXWWHUKHLPVWUD�H������
%�UR������
1150 Wien
7HO������������������
)D[��������������������
0DLO��RI¿FH#VFKZDU]HIUDXHQ�QHW
:HE��KWWS���ZZZ�VFKZDU]HIUDXHQ�QHW�

6XJDUER[���:LHQV�V��HVWHU�%ORJ
ZZZ�VXJDUER[�DW

67,&+:257
*XVVKDXVVWUD�H�����$�%
1040 Wien
7HO���)D[�����������������)D[�':��
0DLO��RI¿FH#VWLFKZRUW�RU�DW
:HE��KWWS���ZZZ�VWLFKZRUW�RU�DW�
Öffnungszeiten 
0R�	�'L������8KU�'R�������8KU�
�I�U�)UDXHQ��7UDQVJHQGHU�ZLOONRPPHQ�

UFO – Uni Frauen Ort
%HUJJDVVH�����
1090 Wien
0DLO��XIR#RHK�DF�DW

W23
:LSSOLQJHUVWUD�H���
1010 Wien 
4XH>H@U�
:HE��KWWS���ZZZ�UDZ�DW�TXHHU�LQGH[�KWP

:HQ�'R
)HPLQLVWLVFKH�6HOEVWYHUWHLGLJXQJ
:lKULQJHUVWUD�H����6WLHJH��
1090 Wien
7HO���)D[���������������
0DLO��ZHQGR�ZLHQ#JP[�DW�
:HE��KWWS���ZROIVPXWWHU�DW�VLVWD]�ZHQGRBZLHQ�
ZHQGR�SKS
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BeraTUnG UnD InFOrMaTIOn

)UDXHQ�EHUDWHQ�)UDXHQ�±�,QVWLWXW�I�U�IUDXHQVSH-
]L¿VFKH�6R]LDOIRUVFKXQJ
/HKiUJDVVH�������
1060 Wien
6HLWHQVWHWWHQJDVVH����
1010 Wien 
7HO���������������
0DLO��RI¿FH#IUDXHQEHUDWHQIUDXHQ�DW
:HE��KWWS���ZZZ�IUDXHQEHUDWHQIUDXHQ�DW�

,QVWLWXW�)UDXHQVDFKH
Reindorfgasse 29
�����:,(1
7HO���)D[��������������
0DLO��RI¿FH#IUDXHQVDFKH�DW
:HE��ZZZ�IUDXHQVDFKH�DW

/HI|�±%HUDWXQJ��%LOGXQJ�XQG�%HJOHLWXQJ�I�U�
0LJUDQWLQQHQ
.HWWHQEU�FNHQJDVVH�����
1050 Wien
7HO���������������
)D[��������������
0DLO��RI¿FH#OHIRH�DW
:HE��KWWS���ZZZ�OHIRH�DW�

/HVEHQEHUDWXQJ�/LOD�7LS
Rosa Lila Villa
Linke Wienzeile 102
�����:,(1
7HO���������������
0DLO��/HVEHQEHUDWXQJ#YLOOD�DW
:HE��KWWS���ZZZ�YLOOD�DW

0$,=�±�$XWRQRPHV�=HQWUXP�
YRQ�	�I�U�0LJUDQWLQQHQ
+RIJDVVH�����
4020 Linz 
7HO�����������������
0DLO��PDL]#VHUYXV�DW
:HE��KWWS���ZZZ�PDL]�DW

3HUHJULQD
:lKULQJHUVWU����
1090 Wien
7HO���������������
�������������
)D[������������������
0DLO��LQIRUPDWLRQ#SHUHJULQD�DW
:HE��KWWS���ZZZ�SHUHJULQD�DW�

6WDWLRQ�:LHQ
(LQVLHGOHUSODW]�������
1050 Wien
7HO���������������
gIIQXQJV]HLWHQ��0R�'R�������8KU
Fr 10-12 Uhr

7DPDU�±�%HUDWXQJVVWHOOH�I�U�PLVVKDQGHOWH�XQG�
VH[XHOO�PLVVEUDXFKWH�)UDXHQ��0lGFKHQ�XQG�
-XJHQGOLFKH
:H[VWUD�H�������
1200 Wien
7HO���������������
:HE��KWWS���ZZZ�WDPDU�DW
gIIQXQJV]HLWHQ��0R�������8KU
0L�������8KU
'R�������8KU�XQG�������8KU�

=HLWOXSH���3HHU�%HUDWXQJ�I�U�)UDXHQ�PLW�%HKLQ-
derung
Hauffgasse 3-5
1110 Wien
7HO�������������
0DLO��]HLWOXSH#QLQOLO�DW

nOTrUFe

)UDXHQKHOSOLQH�JHJHQ�*HZDOW
���6WXQGHQ�NRVWHQORV
7HO��������������
0DLO��IUDXHQKHOSOLQH#DRHI�DW�
:HE��KWWS���ZZZ�IUDXHQKHOSOLQH�DW�

)UDXHQQRWUXI�GHU�6WDGW�:LHQ
���6WXQGHQ
7HO�������������
0DLO��IUDXHQQRWUXI#ZLHQ�DW
:HE��KWWS���ZZZ�ZLHQ�JY�DW�PHQVFKHQ�IUDXHQ�
VHUYLFHVWHOOHQ�IUDXHQQRWUXI�KWPO

1RWUXI�XQG�%HUDWXQJ�I�U�YHUJHZDOWLJWH�)UDXHQ
7HO���������������
0DLO��QRWUXI#IUDXHQEHUDWXQJ�DW
:HE��ZZZ�IUDXHQEHUDWXQJ�DW
1RWUXI�GHU�:LHQHU�)UDXHQKlXVHU
���6WXQGHQ
7HO����������
:HE��KWWS���ZZZ�IUDXHQKDHXVHU�ZLHQ�DW�

Kriseninterventionszentrum Wien
7HO���������������
0R���)U�������8KU

3V\FKLDWULVFKH�%HUDWXQJVVWHOOH�I�U�)UDXHQ�
+DLQEXUJHU�6WUD�H���������
1030 Wien 
7HO������������������RGHU����������
:HE��KWWS���ZZZ�SVG�ZLHQ�DW�SVG�����KWPO
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