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UNI WIEN

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Begriffsklarung

(1) Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet:

1. OH Uni Wien: Hochschiiler_innenschaft an der Universitat Wien im Sinne des
§ 1Z 1 HS-KGRV.

2. WiRef: Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten (Wirtschaftsreferat) im
Sinne der jeweils gulltigen Satzung der Hochschilerinnen- und
Hochschulerschaft an der Universitat Wien.

3. Uv, Stv, FVv, 2V Universitats-,  Studien-, Fakultats- sowie
Zentrumsvertretungen im Sinne des § 15 Abs. 1 Z. 1 & 5 sowie Abs. 2 HSG
2014.

4. Zeichnungsberechtigte r: Im Falle der Referate der UV die_der jeweilige
Referent_in, im Falle der StVen, FVen, ZVen die_der Vorsitzende sowie bei
entsprechender Handlungsbevollmachtigung gemal § 13 Abs. 1 ihre_seine
Stellvertreter_innen.

(2) Bezeichnungen von Funktionen im Sinne des HSG 2014 beziehen sich, sofern
nichts anderes festgehalten ist, auf Funktionen der OH Uni Wien.

(3) Spricht diese Gebarungsordnung von Formularen, so sind, sofern nichts anderes
festgehalten ist, jene Formulare gemeint, die auf der Website der OH Uni Wien zu
finden sind.

(4) Spricht diese Gebarungsordnung von Geldbetragen, so verstehen sich diese stets
als Bruttobetrage.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Die Gebarungsrichtlinie ist grundsatzlich auf alle Rechtsgeschéfte der OH Uni
Wien anzuwenden, mit denen Einnahmen oder Ausgaben verbunden sind.

(2) Die Gebarungsrichtlinie gilt fir alle Organe der Hochschuler*innenschaft an der
Universitat Wien, ausgenommen der Wahlkommission, sowie fur ihre
Funktionar_innen und Angestellten. Das sind insbesondere:
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1. Die Universitatsvertretung, ihr_e Vorsitzende r, dessen_deren
Stellvertreter_innen, ihre Referent_innen sowie der_die stellvertretende
Wirtschaftsreferent_in.

2. Die  Fakultatsvertretungen und  Zentrumsvertretungen, ihr_e
Vorsitzende r und dessen_deren Stellvertreter_innen sowie ihre
Mandatar_innen.

3. Die Studienvertretungen, ihr_e Vorsitzende r und dessen_deren
Stellvertreter_innen sowie ihre Mandatar_innen.

(3) Die Kontrolle der Gebarung sowie die Einhaltung der Gebarungsrichtlinie der
OH Uni Wien obliegt der_dem Referent_in fir wirtschaftliche Angelegenheiten.

(4) Die_der Referent_in fur wirtschaftliche Angelegenheiten ist befugt, im
Einvernehmen mit der_dem Vorsitzenden und deren_dessen
Stellvertreter_innen  in  Ausnahmefallen ~ Abweichungen von  der
Gebarungsrichtlinie zu genehmigen.

§ 3 Grundsatze der Haushaltsfuhrung

(1) Die Haushaltsfihrung erfolgt nach den Grundsatzen der RechtmaRigkeit,
Zweckmaligkeit, Sparsamkeit und der leichten Kontrollierbarkeit. Dies ergibt
sich insbesondere aus § 3 Abs. 1 HS-WV sowie § 36 Abs. 1 HSG.

(2) Geldtransaktionen sind per Uberweisung durchzufiihren. Bargeldtransaktionen
sind gemal § 41 Abs. 3 HSG 2014 grundsatzlich zu vermeiden.

(3) Jede Ausgabe muss auf einen klar ersichtlichen Zweck rickfuhrbar sein. Der
Zweck einer Ausgabe ist mithilfe von Originalbelegen sowie dazugehorigen
Formularen nachvollziehbar zu dokumentieren.

(4) Belege sind stets im Original einzureichen. Als Originalbeleg gilt im Falle einer
Ausfertigung lediglich der physische Beleg, im Falle einer elektronischen
Rechnung das entsprechende Dokument in Kombination mit einer
elektronischen Zahlungsbestatigung.

(5) Die OH Uni Wien akzeptiert ausschlieBlich Originalbelege, welche die
Mindestbestandteile gemal § 11 Abs. 1 Z. 3 UStG erflllen. Fur Rechnungen,
deren Gesamtbetrag EUR 400,- brutto nicht Ubersteigt, sind die Anforderungen
gemal § 11 Abs. 6 UStG ausreichend.

(6) Unterlagen mussen moglichst zeitnah und vollstandig im Posteingang des
Sekretariats der OH Uni Wien eingereicht werden. Bei nicht fristgerechter
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Einreichung von Originalbelegen und Formularen kann keine Bearbeitung
erfolgen.

(7) Sofern eine Unterschrift erforderlich ist, hat diese immer im Original vorzuliegen.
Qualifizierte elektronische Signaturen (Handysignatur) sind
Originalunterschriften gleichgestellt.

(8) Abrechnungsformulare sind grundsatzlich computergestutzt auszufullen.
Schwarzungen auf Formularen oder Belegen sind unzulassig.

(9) Samtliche Abrechnungsunterlagen und Formulare sind postalisch oder
persénlich im Sekretariat der OH Uni Wien abzugeben (Spitalgasse 2, Hof 1,
1.10, 1090 Wien). Elektronische Unterlagen sind an die Mailadresse
buchhaltung-posteingang@oeh.univie.ac.at zu senden.

ABWICKLUNG VON RECHTSGESCHAFTEN

§ 4 Abschlussbefugnis

(1) Der Abschluss jeglicher Rechtsgeschafte bedarf der Unterschriften der_des
Vorsitzenden der OH Uni Wien sowie der_des Wirtschaftsreferent_in. Fir
Rechtsgeschafte von Organen ist zusatzlich die Unterschrift einer
zeichnungsberechtigten Person erforderlich.

(2) Rechtsgeschafte missen ausnahmslos im Namen der OH Uni Wien getéatigt
werden:

Hochschiiler_innenschaft an der Universitat Wien
(Optional: Bezeichnung des betreffenden Organs)
Spitalgasse 2, Hof 1
1090 Wien

(3) Bei Nichteinhaltung der Gebarungsrichtlinie der OH Uni Wien kénnen die aus
dem Rechtsgeschaft erwachsenden Folgen auf die verursachende
Privatperson Ubergewalzt werden.

§ 5 Betragsgrenzen

(1) Nach § 42 Abs. 2 HSG gelten folgende Beschlussgrenzen:
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1. Fur Rechtsgeschafte, mit denen Einnahmen oder Ausgaben von
mindestens EUR 9.000,- brutto verbunden sind, ist eine
Beschlussfassung im Finanzausschuss erforderlich.

2. Fir Rechtsgeschafte, mit denen Einnahmen oder Ausgaben von
mindestens EUR 18.000,- brutto verbunden sind, ist eine
Beschlussfassung in der Hochschulvertretung erforderlich.

(2) Fur Rechtsgeschafte, mit denen Ausgaben von Uber EUR 500,- brutto
verbunden sind, sind mindestens drei Kostenvoranschlédge einzuholen.
Grundsatzlich ist das billigste Angebot zu wahlen. Abweichungen sind zu
begrinden. Eine Ausnahme bilden Bestellungen bei der Bundesbeschaffung
GmbH im Sinne des § 11 Abs. 1.

(3) Samtliche Rechtsgeschafte, welche eine der Betragsgrenzen nach Abs. 1 & 2
uberschreiten, sind im Voraus durch das WiRef zu genehmigen.

§ 6 Rechnungslauf

(1) Das Wirtschaftsjahr der OH Uni Wien erstreckt sich vom 01.07. bis zum 30.06.
des Folgejahres. Entscheidend fur die Zuordnung von Rechnungen ist der
jeweilige Leistungszeitraum.

(2) Das letztmogliche Datum fur die Einreichung von Belegen des auslaufenden
Wirtschaftsjahres ist der 31.07. des neuen Wirtschaftsjahres (Endgultiger
Beleg-Annahmeschluss).

(3) Kosten kénnen von der OH Uni Wien grundsétzlich auf drei Arten Gibernommen
werden:

1. Zahlung einer offenen Rechnung
2. Refundierung einer bereits bezahlten Rechnung
3. Vorauskassa

(4) Offene Rechnungen im Sinne des Abs. 3 Z. 1 werden direkt an die OH Uni Wien
gestellt und von dieser beglichen. Die Rechnungsadresse hat gemal § 4 Abs.
2 zu lauten.

(5) Eine Refundierung im Sinne des Abs. 3 Z. 2 erfolgt, wenn eine Person im
Rahmen ihrer Tétigkeit fir die OH Uni Wien Ausgaben getétigt hat. Diese
konnen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben sowie der Gebarungsrichtlinie
refundiert werden.
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(6) Damit ein Refundierungsansuchen bearbeitet werden kann, muss vorgewiesen
werden, dass eine genehmigte Ausgabe tatsachlich getatigt wurde. Daflr
muissen zumindest folgende Unterlagen vorliegen:

1. Die Originalbelege
2. Eine Begrundung des Zwecks der Ausgabe mittels Formular
3. Bei Bezahlung per Uberweisung eine Zahlungsbestatigung

(7) Bei einer Zahlung per Vorauskassa im Sinne des Abs. 3 Z. 3 werden
Bestellungen ab einem Warenwert von EUR 200,- brutto direkt durch das WiRef

getatigt. Hierfur sind alle Bestelldaten an das WiRef zu Ubermitteln.

(8) Stehen mehrere Zahlungsoptionen zur Verfligung, ist ein Kauf auf Rechnung
im Sinne des Abs. 3 Z. 1 zu bevorzugen.

AUSGABENSPEZIFISCHE REGELUNGEN

§ 7 Allgemeine Inhaltliche Erfordernisse

(1) Samtliche Ausgaben der OH Uni Wien haben gemaR § 12 Abs. 2 HSG 2014
einen klaren Bezug auf die Vertretung der allgemeinen und studienbezogenen
Interessen von Studierenden an der Universitat Wien aufzuweisen.

(2) GemaR § 1 Abs. 2 der Satzung der OH Uni Wien ist bei allen Publikationen und
Veranstaltungen auf die Berlcksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte,
insbesondere die Verwendung geschlechtergerechter Formulierungen, zu
achten.

(3) Die Einhaltung der inhaltlichen Erfordernisse wird durch das WiRef geprift. Bei

groben Zweifeln behalt sich das WiRef vor, Rechtsgeschafte nicht zu
genehmigen. Bei Unklarheiten sollte das WiRef vorab kontaktiert werden.

§ 8 Druckwerke

(1) Ubersteigen die Kosten fiir Druckwerke den Betrag von EUR 500,- brutto, ist
zusatzlich zu den drei Kostenvoranschlagen im Sinne des § 5 Abs. 2
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gegebenenfalls ein Inseratenspiegel sowie eine Auflistung etwaiger
Personalkosten beizuflgen.

(2) Nach dem Druck ist ein Belegexemplar zur Ablage einzureichen. Ohne
Belegexemplar kénnen keine Kosten fur Druckwerke tbernommen werden.

(3) Sind mit enthaltenen Inseraten Einnahmen fir die OH Uni Wien verbunden, ist
pro Inserat jeweils ein weiteres Exemplar abzugeben.

(4) Blcher sind im Inventar des jeweiligen Organs aufzulisten und entsprechend
als Eigentum der OH Uni Wien zu kennzeichnen.

§ 9 Nachtigungskosten und Verpflegung

(1) Kosten flir personliche Verpflegung sind grundsatzlich aus der gewahrten
Funktionsgeblihr bzw. der Entlohnung privat zu decken. Eine
Kostenubernahme flur Verpflegung ist nur im Rahmen folgender Falle zulassig:

1. Fur offentliche Veranstaltungen, die unmittelbar Studierenden zugute
kommen.

2. Zur Betreuung von Aufenthaltsraumen fur Studierende (z.B. StV-
Kammerl).

3. Fur besondere Aufenthalte oder Klausuren zur Planung der
Vertretungsarbeit oder zu Weiterbildungszwecken (z.B. Seminare).

(2) Nachtigungskosten bei Aufenthalten inklusive Verpflegung darfen maximal
EUR 90,- brutto pro Person und Nacht betragen. Fur Tagesaufenthalte ohne
Nachtigung gilt eine Obergrenze von EUR 13,- brutto halbtags (mind. 3,5
Stunden) bzw. EUR 19,- brutto ganztags (mind. 7 Stunden). Etwaige
Uberschreitungen dieser Betrage sind selbst zu tragen.

(3) Bei Aufenthalten mit Nachtigung ist zumindest zwei Wochen im Voraus eine
Genehmigung durch das WiRef einzuholen. Ausgenommen sind:

1. Aufenthalte im Rahmen von Projektférderungen.

2. Die Teilnahme an einschlagigen Fachkonferenzen.

3. Nachtigungskosten flr eigens angereiste  Mitwirkende bei
Veranstaltungen (z. B. eingeladene Vortragende).

Die in Abs. 2 genannten Obergrenzen bleiben von diesen Ausnahmen
unberuhrt. Im Zweifelsfall entscheidet das WiRef Uber eine Antragspflicht.
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(4) Nach Durchfuhrung eines Seminars ist eine vollstandige Teilnehmer_innenliste
einzureichen. Ohne Teilnehmer_innenliste kdnnen keine Kosten fir Seminare
Ubernommen werden.

(5) Bei der Bereitstellung von Verpflegung sind vegetarische Angebote zu
bevorzugen. Insbesondere eine Refundierung von Fleisch und Fisch ist nur in
begrundeten Fallen zulassig.

(6) Bei internen und externen Veranstaltungen, Klausuren und vergleichbaren
Formaten ab zwei Personen der Universitatsvertretung ist die Bereitstellung
sowie Kostenlibernahme von Verpflegung ausschlie3lich flr vegane Speisen
und Getranke zulassig. Veranstaltungen mit Kooperationspartner_innen sind
von dieser Regel ausgenommen.

§ 10 Fahrt- & Reisekosten

(1) Fahrt- und Reisekosten sind grundsatzlich aus der gewahrten Funktionsgebuhr
bzw. der Entlohnung privat zu decken. Eine Kostenlibernahme fur Fahrt- und
Reisekosten ist nur im Rahmen folgender Falle zulassig:

1. Fur Transportzwecke.
2. Fir besondere Aufenthalte oder Klausuren zur Planung der
Vertretungsarbeit oder zu Weiterbildungszwecken (z.B. Seminare).

(2) Fahrtkosten fur oOffentliche Verkehrsmittel konnen per Refundierung
ruckerstattet werden. Dafur sind die Original-Fahrkarten  dem
Refundierungsantrag beizulegen.

(83) Wenn eine Person fur mehrere Mitfahrer_innen Fahrtkosten fur offentliche
Verkehrsmittel Gbernimmt, haben die jeweiligen Reisenden auf ihren Fahrkarten
Vorname, Nachname und Unterschrift anzubringen.

(4) Fur An- und Abreisen sowie Transportfahrten mit einem KFZ werden pauschal
EUR 0,18 pro Kilometer fur die_den Fahrer_in sowie EUR 0,08 pro Kilometer
pro zusatzlicher mitfahrender Person abgegolten. Dabei sind Startpunkt,
Endziel sowie ein Routenplan der Fahrt anzugeben. Eine zusatzliche
Ubernahme von Treibstoffkosten ist nicht mdglich.

(5) Kosten fir Mietwagen inklusive anfallender Treibstoffkosten kdnnen per
Refundierung gemal § 6 Abs. 3 Z. 2 Gbernommen werden.
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(6) Sollen Taxifahrten refundiert werden, ist schriftlich zu begrinden, warum kein
anderes Transportmittel genutzt werden konnte.

§ 11 Sonstige spezielle Aufwendungen

(1) Bestellungen bei der Bundesbeschaffung GmbH sind von der Betragsgrenze
gemal § 5 Abs. 2 ausgenommen. Die Bezahlung erfolgt stets auf Rechnung im
Sinne des § 6 Abs. 3 Z. 1.

(2) Softwarebestellungen konnen Uber den Zentralen Informatikdienst (ZID) der
Universitat Wien bezogen werden. Die Bezahlung erfolgt stets auf Rechnung
im Sinne des § 6 Abs. 3 Z. 1.

(3) Softwarelizenzen dirfen ausschlieBlich auf Computern des jeweiligen Organs
mit entsprechender Inventarnummer verwendet werden.
Zeichnungsberechtigte Personen haften fur die Nutzung von Software gemafn
den Lizenzbedingungen.

(4) Bis spatestens Ende September kdnnen Zeichnungsberechtigte Personen eine
personenbezogene Facultas-Einkaufskarte fur das laufende Wirtschaftsjahr im
WiRef beantragen. Diese werden im Oktober gesammelt bereitgestellt.

(5) Die Veranstaltung von Gewinnspielen ist im Voraus durch das WiRef zu
genehmigen. Dabei sind der Wert der verlosten Guter, der
Durchfuhrungszeitraum sowie die Teilnahmebedingungen bekanntzugeben.

(6) Spenden  sind  ausschlieRBlich an juristische Personen  moglich.
Antragsschreiben fur die Auszahlung von Spenden haben die gewilnschte
Hohe, sowie eine umfassende Begrindung, warum eine Spende getatigt
werden soll, sowie welche aus dem HSG 2014 ablesbaren Interessen des
Organs mit der Spende verfolgt werden, zu enthalten.

§ 12 Unzulassige Aufwendungen

(1) Folgende Aufwendungen werden keinesfalls mit Geldern der OH Uni Wien
gedeckt:

1. Fraktionen- oder Wahlwerbung, bzw. “Wahlinformation”, welche einzelne
wahlwerbende Gruppen und/oder Kandidat_innen bevorzugt.
2. Pfandkosten.
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Trinkgeld.

4. Kosten fur Alkohol, sofern es sich nicht Veranstaltungen der
Universitatsvertretung handelt.

5. Kosten fur Drogen und Suchtmittel.

6. Medikamente.

7. Flugkosten, sofern eine Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln moglich
und zumutbar ware.

8. Spenden bzw. Geschenke an individuelle Privatpersonen.

Ausgenommen sind Goodies fur Studierende.

MITTELVERWENDUNG IN STVen, FVen, ZVen

§ 13 Handlungsbevollmachtigung

(1) Der_dem gewahlten Vorsitzenden obliegt die Verwaltung des Budgets ihres
Organs. Der_die Vorsitzende kann seine_ihre Stellvertreter_innen mittels
schriftlicher Vollmacht zum_zur Zeichnungsberechtigten des jeweiligen Organs
ernennen.

(2) Zeichnungsberechtigte Personen haben dem WiRef vor Aufnahme ihrer
Tatigkeit ihre Stammdaten sowie eine Unterschriftenprobe zu Gbermitteln.

(3) Ausgaben von Organen sind von einer zeichnungsberechtigten Person mittels
Unterschrift zu genehmigen. Der Abschluss von Rechtsgeschaften bedarf
gemaR § 4 Abs. 1 weiterhin der Zustimmung des_der Vorsitzenden der OH Uni
Wien sowie des_der Wirtschaftsreferent_in.

(4) Der_die Vorsitzende kann eine weitere Person mittels schriftlicher Vollmacht
zur budgetverantwortlichen Person ernennen. Budgetverantwortliche Personen
sind nicht zeichnungsberechtigt.

(5) Mandatar_innen und budgetverantwortliche Personen konnen im WiRef

Einsicht in den Budgetstand und in Abrechnungsunterlagen ihres Organes
nehmen. Auf Anfrage kdnnen Budgetauszuige auch digital Ubermittelt werden.

§ 14 Budget

(1) Den Organen der OH Uni Wien ist laut dem jeweils giiltigen Jahresvoranschlag
der OH Uni Wien ein Jahresbudget zugewiesen. Insbesondere sind nach § 17
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Z. 2 HSG den StVen mindestens 30 vH, den FVen/ZVen mindestens 10 vH der
insgesamt zur Verfugung stehenden Geldmittel zuzuweisen.

(2) Nicht verwendete Gelder eines Wirtschaftsjahres koénnen bis zu einer
maximalen Héhe von einem Dirittel des laufenden Budgets des Organs ins
nachste Wirtschaftsjahr tibertragen werden. Ubertrdge erhdhen das laufende
Budget des Folgejahres nicht. Ein Budgetibertrag ist vor Ablauf des
Wirtschaftsjahres zu beantragen.

(3) Ein Organ kann sein Budget zu Teilen oder zur Ganze an ein anderes Organ
Ubertragen, sofern in der Tatigkeit der Organe inhaltliche Uberschneidungen
bestehen und die Interessen aller beteiligten Organe angemessen gefdrdert
werden. Eine solche Ubertragung erfordert im Falle von FVen/ZVen/StVen
jedenfalls einen Beschluss des Ubertragenden Organs, und kann nicht
widerrufen werden.

(4) Organe der OH Uni Wien sind ausnahmslos nicht dazu berechtigt, eigene
Konten oder Sparbucher zu fuhren oder eigenstandig Rechnungen zu stellen.

(5) Geplante Einnahmen sind dem WiRef im Voraus bekanntzugeben. Etwaige
schriftiche  Vereinbarungen (z. B. Sponsoringvertrage) gelten als
Rechtsgeschafte und unterliegen damit den Abschlusserfordernissen nach § 4
Abs. 1. Die Rechnungslegung erfolgt durch das WiRef.

(6) Einnahmen flieRen dem Budget der jeweiligen Organe zu. Einnahmen erhohen
das laufende Budget, welches fur Budgetibertrage gemall Abs. 2
herangezogen wird, nicht.

(7) Eine Uberschreitung des zur Verfligung stehenden Budgets ist ausnahmslos
nicht gestattet. Zeichnungsberechtigte haften flr Kostenlberschreitungen.

§ 15 Eigentum & Inventar

(1) Samtliche Anschaffungen, die von Organen getatigt werden, befinden sich im
Eigentum der OH Uni Wien.

(2) Gegenstande mit einem Anschaffungswert von Uber EUR 200,- brutto sind in
einem Inventarverzeichnis der OH Uni Wien zu erfassen und mit einer
Inventarnummer sichtbar zu kennzeichnen.

(3) Um den Bestand zu dokumentieren, hat jedes Organ spatestens am Ende eines
jeden Wirtschaftsjahres eine Inventur vorzunehmen. Dabei sind alle
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vorhandenen Gegenstande, sowie etwaige Ein- und Auslistungen zu erfassen.
Das WiRef behalt sich vor, die Vollstandigkeit des Inventars laufend zu
kontrollieren.

§ 16 Handkassen

(1) Das Fuhren von Handkassen ist grundsatzlich untersagt. In Ausnahmefallen
kann das WiRef Ausnahmen flur spezifische Arbeitsbereiche gewahren. In
diesem Fall ist eine kassenfuhrende Person zu bestimmen.

(2) Genehmigte Handkassen sind durch das WiRef regelmallig anhand des
Kassabuches sowie der zugehdrigen Belege zu kontrollieren.

FUNKTIONSGEBUHREN

§ 17 Gewahrung von Funktionsgebuhren

(1) Funktionsgebihren kdonnen Studienvertreter_innen gemall § 30 Abs. 1 und
Abs. 2 HSG gewahrt werden, und richten sich in der Hohe gemaf § 31 Abs. 1b
nach der mit der Funktion verbundenen Verantwortung, der Grdole des
Aufgabenbereiches, dem mit der Tatigkeit verbundenen zeitlichen Aufwand
sowie dem Sachaufwand und der Anzahl an Personen, die sich eine Aufgabe
teilen.

(2) Funktionsgebuhren sind sonstige Einkunfte gemaf § 29 Abs. 4 EstG und sind
als solche in einer Einkommenssteuererklarung anzufuhren. Sie zahlen nicht
als Erwerbstatigkeit und sind daher von der Sozialversicherung befreit.

(3)Nach § 23 Abs. 6 der Satzung der OH Uni Wien kdénnen folgenden
Funktionar_innen der OH Uni Wien Funktionsgebiihren ausbezahlt werden:

1. Der_dem  Vorsitzenden der UV  sowie deren_dessen
Stellvertreter_innen, den Referent_innen, der_dem stellvertretenden
Wirtschaftsreferent_in sowie den Sachbearbeiter innen in den
Referaten.

2. Den Mandatar_innen der FVen/ZVen/StVen

3. Den Studienvertreter_innen, die in universitare Kollegialorgane
entsendet werden

4. Den Tutor_innen gemal § 30 Abs. 2 HSG
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(4) In den Sommermonaten Juli und August mussen Funktionsgebuhren unter
Angabe der anfallenden Tatigkeiten bis spatestens Ende August eigens
beantragt werden.

(5) Gemal § 36 Abs. 9 HSG 2014 ist es Vorsitzenden der UV und ihren_seinen
Stellvertreter_innen sowie der_dem Wirtschaftsreferent_in und deren
Stellvertreter_in wahrend der Dauer ihrer Tatigkeit untersagt, geschaftliche
Beziehungen jedweder Art zur OH Uni Wien oder zu einem Wirtschaftsbetrieb
gemal § 37 HSG 2014 auszufuhren. Die Unvereinbarkeit bleibt fur zwei Jahre
nach Ausscheiden aus der Funktion bestehen.

(6) Studienvertreter_innen gemaf §30 Abs. 1 Z. 1, 3, 4 und 6 HSG 2014 Uben ihre
Tatigkeit ehrenamtlich aus. Eine geschaftliche Beziehung mit Erwerbsabsicht
bei gleichzeitiger Tatigkeit als Studienvertreter_in ist untersagt, wenn beide
Tatigkeiten dem gleichen Organ (Referat, StV) bzw. dem gleichen
Ubergeordneten Organ (FV, ZV) zugeordnet werden kdnnen.

(7) Funktionsgebuhren dienen als Entschadigung fur Zeit- und Sachaufwand im
Zuge der Tatigkeit als Funktionar_in. Eine zusatzliche Kostenlibernahme flr
Verpflegung, Anreise oder andere unmittelbar durch die Funktion anfallende
Ausgaben ist nicht maglich.

§ 18 Hohe von Funktionsgeblhren

(1) Funktionsgebuhren richten sich in der Héhe nach dem jeweils gultigen
Beschluss der Universitatsvertretung, betragen jedoch maximal die in § 31 Abs.
1a HSG geregelten gesetzlichen Maximalbetrage.

(2) Innerhalb dieser Grenzen kann die Hohe an den mit der jeweiligen Tatigkeit
einhergehenden Aufwand angepasst werden. Ein teilweiser oder ganzlicher
Verzicht auf Funktionsgebuhren ist moglich.

(3) In § 17 Abs. 3 Z. 2-4 genannte Funktionar_innen haben Funktionsgeblhren in
der gewunschten Hohe nach Berucksichtigung der budgetaren Mittel ihres
jeweiligen Organs eigens zu beantragen. Entsprechende Antrage miissen vor
Ende des Folgemonats eingereicht werden.

(4) Eine Addition von Funktionsgeblhren ist grundsatzlich erlaubt, sofern
verschiedenen Funktionen klar abgrenzbare Aufgabenbereiche zugeordnet
werden koénnen, und mit der Aufnahme zusatzlicher Funktionen eine
wesentliche Erhéhung des Arbeitsaufwandes einhergeht.
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ARBEITSVERHALTNISSE

§ 19 Abschluss von Arbeitsverhaltnissen

(1) Je nach Aufgabenbereich, Umfang und Zeitaufwand einer Tatigkeit sind
verschiedene Vertragsverhaltnisse zur Vergutung von Arbeitsleistungen
vorgesehen. An der OH Uni Wien besteht die Mdglichkeit zum Abschluss
folgender Arbeitsverhaltnisse:

1. Echte Dienstvertrage (siehe § 20)
2. Freie Dienstvertrage (siehe § 21)
3. Werkvertrage (siehe § 22)

(2) Eine Entlohnung ist nur im Rahmen eines der in Abs. 1 genannten
Vertragsverhaltnissen moglich. Die korrekte Zuordnung ist durch das WiRef zu
prufen.

(3) Dienstnehmer_innen im Sinne des Abs. 1 Z. 1-2 miissen durch die OH Uni Wien
vor Aufnahme der Tatigkeit zur Sozialversicherung angemeldet werden. Alle
notwendigen Unterlagen sind spatestens zwei Wochen vor Dienstantritt im
Sekretariat abzugeben. Zeichnungsberechtigte haften flr die ordnungsgemale
Anmeldung der an ihrem Organ beschaftigten Dienstnehmer_innen.

(4) Honorare, Lohnkosten sowie zusatzlich zu leistende Dienstgeberabgaben
werden dem Budget des jeweiligen Organs abgezogen, fur welches ein_e
Dienstnehmer_in oder ein_e Werkunternehmer_in tatig wird.

(5) Die Freigabe jeglicher Arbeitsverhaltnisse wird stets im Einzelfall durch die_den

Wirtschaftsreferent_in geprift. Eine Aufnahme der Tatigkeit ohne vorherige
Genehmigung durch das WiRef ist ausnahmslos untersagt.

§ 20 Echte Dienstvertrage

(1) Abschliisse sowie Anderungen von durch die OH Uni Wien abgeschlossenen
Dienstvertragen unterliegen den Vorschriften des § 42 Abs. 7 HSG 2014 sowie
insbesondere der HS-DVV.

(2) Fur alle Dienstvertrage gilt das Osterreichische Angestelltengesetz.
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(3) Echte, unbefristete Dienstverhaltnisse kdnnen nur fur Tatigkeiten der UV, nicht
jedoch fur StVen, FVen oder ZVen abgeschlossen werden.

§ 21 Freie Dienstvertrage

(1) Fur Tatigkeiten, welche gegen Entgelt fir die OH Uni Wien erbracht werden
sollen, bei welchen jedoch eine personliche Unabhangigkeit des der
Dienstnehmer_in besteht, kann ein freier Dienstvertrag abgeschlossen werden.

(2) Freie Dienstvertrage werden stets befristet und maximal bis Ende eines
Wirtschaftsjahres abgeschlossen.

(3) Freie Dienstvertrage kénnen fir Tatigkeiten der UV sowie der StVen, FVen und
ZVen abgeschlossen werden. Die Verantwortung fir die rechtzeitige An- &
Abmeldung der freien Dienstnehmer_innen obliegt den Zeichnungsberechtigten
des jeweiligen Organs.

(4) Besteht ein freier Dienstvertrag, so gelten alle Tatigkeiten des_der freien
Dienstnehmer _in, die parallel zum Vertragsverhéltnis fir die OH Uni Wien
vorgenommen werden, als Bestandteil des freien Dienstvertrages.

(5) Die OH Uni Wien unterscheidet zwei Kategorien freier Dienstvertrage:

1. Stundenweise Verrechnung von Arbeitsleistungen
2. Pauschalvereinbarungen

(6) Freie Dienstvertrage mit stundenweiser Verrechnung im Sinne des Abs. 5 Z. 1
kénnen fur mehrere Monate abgeschlossen werden, erlauben jedoch eine flexible
Aufnahme der Tatigkeit. Die Zeichnungsberechtigten der jeweiligen Organe haben
bis spatestens dem 25. des Vormonats zu melden, welche freien
Dienstnehmer_innen im Folgemonat einer Beschaftigung nachgehen werden.
Sollte ein_e freie_r Dienstnehmer_in seine_ihre Tatigkeit trotz Anmeldung doch
nicht aufnehmen kénnen, ist dies umgehend dem WiRef zu melden.

(7) Bei freien Dienstvertragen mit stundenweiser Verrechnung im Sinne des Abs.
5 Z. 1 ist spatestens bis zum 15. des Folgemonats eine Verrechnung der
tatsachlich gearbeiteten Stunden einzureichen.

(8) Freie Dienstvertrage im Sinne des Abs. 5 Z. 2 kdnnen abgeschlossen werden,
wenn das Tatigkeitsausmal® sowie der Tatigkeitszeitraum bereits im Voraus
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bekannt sind. Eine Anmeldung ist einmalig zu Beginn des Dienstverhaltnisses
notig.

(9) Eine tageweise Beschaftigung wird stets als Pauschalvereinbarung im Sinne
des Abs. 5 Z. 2. abgeschlossen.

(10) Bei freien Dienstvertragen mit Pauschalverrechnung im Sinne des Abs. 5 Z.
2 erfolgt die Abrechnung des fix vereinbarten Entgelts Uber monatlich gleiche
Teilbetrage. Die Abrechnung ist jeweils binnen 15 Tagen nach Monatsende
einzureichen.

(11) Die maximale Entgelthdhe fur freie Dienstnehmer_innen betragt organ- und
vertragsubergreifend die monatliche Geringfugigkeitsgrenze. Unter
Berucksichtigung besonderer Umstande kann die monatliche
Geringfligigkeitsgrenze nach Genehmigung durch das WiRef fiir einen begrenzten
Zeitraum Uberschritten werden.

(12) Im Falle einer stundenweisen Verrechnung betragt die maximale Entgelthdhe
pro geleisteter Arbeitsstunde EUR 16,- (Stand 01.07.2025). Bei besonderen
Qualifikationen kann eine Uberschreitung des Maximalwerts bis maximal EUR 20,-
(Stand 01.07.2025) vereinbart werden.

(13) An die Stelle der Betrage des Abs. 12 treten ab 01. Juli eines jeden Jahres,
erstmals ab 01. Juli 2026, die mit dem fur dieses Jahr geltenden Anpassungsfaktor
des § 108f ASVG vervielfachten Betrage. Der Vervielfachung sind die jeweils
zuletzt gultigen Betrage zugrunde zu legen.

(14) Sind freie Dienstnehmer_innen fur verschiedene Organe, jedoch mit dem
gleichen Aufgabenbereich tatig, ist ein Dienstvertrag ausreichend. Die
Verrechnungen gemaf Abs. 7 bzw. Abs. 8, sowie gegebenenfalls die Anmeldung
gemald Abs. 6 sind jedoch von jedem Organ separat vorzunehmen.

§ 22 Werkvertrage

(1) Liegt ein individualisierbares Werk vor, welche ein_e Werkunternehmer_in
selbstandig im Auftrag der OH Uni Wien erbringt, kann ein Werkvertrag
abgeschlossen werden.

(2) Werkvertrage konnen ausschlieldlich mit Gewerbetreibenden, freiberuflich
tatigen, Neuen Selbstandigen oder dauerhaft selbstdndigen Personen
abgeschlossen werden. Seitens der OH Uni Wien erfolgt keine Anmeldung zur
Sozialversicherung.
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(3) Werkvertrage konnen fur Auftrage der UV sowie der StVen, FVen und ZVen
abgeschlossen werden.

(4) Das tatsachliche Vorliegen eines Werkes ist im Voraus schriftlich zu
dokumentieren. Werkunternehmer_innen haften personlich fir falsche
Angaben ihre_seine selbststandige Tatigkeit betreffend. Etwaige resultierende
Nachzahlungen an Steuern und Abgaben werden mittels Regresses von
dem_der Werkunternehmer_in eingefordert.

(5) Werkvertrage sind mittels Honorarnoten als selbststandiges Einkommen
abzurechnen. Honorarnoten haben alle Bestandteile einer Rechnung gem.
UstG zu enthalten. Honorarnoten mussen nach Erbringung des Werkes,
spatestens jedoch bis Ende des Wirtschaftsjahres an die OH Uni Wien gestellt
werden.

UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 23 Inkrafttreten

(1) Diese Gebarungsrichtlinie tritt per 01.07.2026 in Kraft. Damit tritt die
Gebarungsrichtlinie vom 24.10.2025 aul3er Kraft.

§ 24 Aufhebung und Anderung

(1) Diese Gebarungsrichtlinie kann ausschliel3lich durch den Beschluss einer
verbesserten, erganzten oder neuen Gebarungsrichtlinie durch die
Hochschulvertretung aul3er Kraft gesetzt werden

(2) Anderungen der Gebarungsrichtlinie sind gemeinsam mit der Einladung zur
Sitzung innerhalb der von der Satzung bestimmten Frist an Mandatar_innen
der Universitatsvertretung zu Ubermitteln.

Hochschiiler_innenschaft an der Universitat Wien
AAKH, Spitalgasse 2, Hof 1, 1090 Wien
oeh@oeh.univie.ac.at | +43 1427719501 Seite 18/19



Uni WIEN
Kontakt bei Fragen:
Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten:

Mail:_ wiref@oeh.univie.ac.at
Tel.: +43 (0)1 4277-19510

Buchhaltung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitat Wien:
Mail:_buchhaltung-posteingang@univie.ac.at
Tel.: +43 (0)1 4277-19512
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