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ZUR AKTUELLEN AUSGABE

Liebe Leser*innen,

wir freuen uns ganz besonders, euch die neue
Frauen*Forscherin im SoSe 2017 mit unserem neuen Logo
vorstellen zu konnen. In dieser Ausgabe haben wir ,,neu
zum Programm erkldrt und neben dem Layout auch sonst

einiges verdndert.

Fiir alle, die die Frauen*Forscherin noch nicht kennen:

sie ist ein queer_feministisches1 Druckwerk, welches jedes
Semester vom Kollektiv Frauen*Referat der OH Uni Wien
herausgegeben wird. Drinnen findest du ein Vorlesungs-
verzeichnis moglichst aller feministischen, queeren,
genderbezogenen, frauen*spezifischen, antirassistischen,
antikolonialen sowie kritischen migrationsbezogenen
Lehrveranstaltungen der Wiener Universitditen.

" Der Unterstrich
verdeutlicht die
Vielfalt der Kon-
zepte «Queer»
und «Feminismus»
und die vielfaltigen
Bezlige, die diese
zueinander haben
konnen

Anmerkung: Die
abgedruckten
Texte sind
eigenstandige
Statements der
Autorinnen” und
spiegeln nicht
zwangslaufig
die Meinung der
Redaktion bzw.
des Kollektivs
Frauen‘Referat
wider

Wie jedes Semester stellen sich in der
Frauen*Forscherin verschiedene queer_
feministische und antirassistische
Réume, Beratungs- und Anlaufstellen,
Gruppen und Projekte vor.

Da es gerade rund um diese Rdume und
ihre Einladungspolitik regelméfig kriti-
sche Debatten gibt, haben wir fiir diese
Ausgabe den Themenschwerpunkt
,Ausschliisse in feministischen Rau-
men“ gewdhlt und uns sowie euch ge-
fragt, was Ausschliisse mit Rdumen und
Menschen machen - wann in ihnen
oder iiber sie Sicherheit bzw. Gewalt
produziert wird und ob es so etwas wie
einen ,,sicheren Raum tiberhaupt gibt.
Dabei haben wir auch unsere eigenen
Positionen und Anspriiche hinterfragt.
Als eine Praxis haben wir uns Pikto-
gramme iiberlegt, mit denen wir auf die
(Un-)Zuginglichkeit(en) der unter-
schiedlichen Rdume aufmerksam ma-
chen und eine Orientierungshilfe bieten
wollen. Wir mdchten ein Bewusstsein
schaffen, sowohl fiir Nutzer*innen

als auch fiir die Betreiber*innen. Wir
mochten Raume, die Ausschliisse pro-
duzieren nicht ignorieren, sondern fiir
Sichtbarkeit und Diskussion sorgen. Die
Piktogramme geben einen Uberblick
dazu ob ein Raum:

fiir Rollstiihle zugdnglich ist
fiir Rollstiihle zugdnglichen Eingang,
aber kein barrierefreies WC hat

eine trans*offene
Einladungspolitik hat

einen bestimmten Ort zum
Wickeln anbietet

frei von Konsumzwang ist

O®0000

offen fiir deine Partizipation ist

Wir haben die Betreiber*innen zu den Zuganglich-
keiten ihrer Raume befragt und die ersten Antwor-
ten fiir euch hier gesammelt. Wir stellen in dieser
Ausgabe ebenfalls auch Rdume vor, deren Angebot
exklusiv fiir cis-Frauen ist. Trotz dieses expliziten
Ausschlusses mochten wir die Relevanz ihrer Arbeit
nicht unsichtbar machen und hoffen auf eine Fort-
fithrung der Debatte um ihre Einladungspolitik. Dies
ist noch keine vollstdndige oder tiberpriifte Liste,
sondern ein work-in-progress. Eure Anmerkungen
dazu sind jederzeit willkommen: frauenreferat@oeh.
univie.ac.at

Um wie immer mdglichst vielen Stimmen &
Meinungen Raum zu geben, haben wir im Rahmen
unseres Open Calls verschiedene Beitrage rund um
eure Erfahrungen und Strategien zum Thema ,, Aus-
schliisse gesammelt. Soviel vorweg: besonders stark
vertreten sind diesmal Gedichte als Ausdrucksform
und so ist es eine sehr nachdenkliche, berithrende
Ausgabe geworden.

Wir hoffen, dass euch die Ausgabe informieren,
zum weiteren Diskutieren anregen wird und neue
Perspektiven eroffnet. Seid wieder dabei am 8.Mirz
zum Frauen*kampftag! Stay tuned!

Viel queer_feministische Power fiirs Sommersemes-
ter wiinscht euch,

Euer Kollektiv Frauen*Referat

ABOUT THE CURRENT ISSUE

Dear readers.

it is our great pleasure to introduce our new
Frauen*Forscherin for summer term 2017 along
with our brand-new logo and fresh ideas for a queer

student life.

For everyone who does not know the
Frauen*Forscherin yet: it is a queer_feminist!
publication that is released every semester by the
collective Frauen*Referat of the OH Uni Wien.
In it, you find a schedule of all lectures that deal
with feminist, queer, gender, women*specific,
anti-racist and anti-colonialist topics at the
universities in Vienna.

"' The underscare
should point out
the diversity

of the concepts
«queer» and
«feminism» and
the variety of
ways in which
these concepts
can refer to each
other.

Note: Texts
published in

the boak are
statements of the
autors and do
not necessarily
reflect the opinion
of the editorial
team and of

the women's
collective.

F*F SoSe 2017

As every semester, we also
introduce you to different queer_
feminist and anti-racist spaces
and counseling centers, groups
and projects. Since these spaces
are regularly subject to critical
debates, mostly due to their
restrictive invitation policy, this
edition of the Frauen*Forscherin
focuses on “Exclusions in
Feminist Spaces”. In our call for
submissions, we raised questions
on what exclusions do to spaces
and people - when do exclusions
produce violence and when do
they produce safe(r) spaces? Is
there something like safe spaces
at all? When are exclusions
legitimate and when are they
problematic and for whom?

We invited you to share your
experiences and strategies with us
and your contributions - mostly
in the form of poems - made for a
very contemplative and touching
edition.

We also reflected on our own
views and claims and came

up with pictographs and
categories to easily highlight the
accessibility of different spaces.

Like this, we intend to raise awareness on issues of
exclusion, both among “users” and “providers” of
spaces. We do not want to ignore spaces through
which exclusions are being (re)produced, but want
to open discussions and increase visibility instead.
The pictographs give an overview on whether
spaces fulfill certain categories like:

wheelchair-accessibility

wheelchair-accessible entrance
but non-barrier free WC

trans*friendly invitation policy

availability of diaper changing
facilities

no compulsion to consume

has a participatory approach

OR0000

In this issue we also present spaces that are open
for cis-women only. Even though they practice
an explicit exclusion we do not want to make the
relevance of their work invisible and we hope
that the discussion will continue concerning their
invitation policy.

This list is not complete and not verrified. If
you have any comments please write us at:
frauenreferat@oeh.univie.ac.at

We hope this edition of the Frauen*forscherin helps
open up new discussions and perspectives. Stay
tuned for more and see you on 8 March 2017 for the
International Women*’s Day.

May the queer_feminist power be with you this
summer term!

Yours, collective Frauen*Referat
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(QUEER_FEMINISTISCHES AN DEN UNIS

Wer sind Wir?

Wir arbeiten als autonomes Kollektiv. Das heift, dass wir fraktionsunabhéngig
zusammenarbeiten und auflerhalb von jeglichen parteipolitischen Auseinandersetzungen

stehen.

Als Kollektiv arbeiten wir an der queer_feministischen, migrantischen und antirassistischen
Vernetzung. Fiir uns ist das Kollektiv Frauen*Referat ein Ort der Selbsterméchtigung,
innerhalb und auflerhalb der Institution Universitit.

Wir wollen versuchen eine niederschwellig zugangliche Anlaufstelle fiir alle Cis'-Frauen,
Lesben, Trans?- und Interpersonen zu sein. Unsere Einladungspolitik ist aber von der
jeweiligen Veranstaltung und dem Kontext abhéngig.

T
]I e gakas dew

' Cis ist ein Mensch, dessen
bei Geburt zugewiesenes
Geschlecht mit der eigenen
Geschlechteridentitat
Ubereinstimmt.

?Trans ist ein Mensch, bei dem
das bei Geburt zugewiesene
Geschlecht und die eigene
Geschlechteridentitat nicht
Ubereinstimmen

Was machen Wir?

Topf zur Forderung queerer/feministischer
Nachwuchswissenschaftlerinnen*

Das Frauen*Referat verwaltet gemeinsam mit
Homobitrans*Referat den Topf zur Forderung
queerer/feministischer Nachwuchswissenschaftler_
innen. Mehr dazu findest du hier: http://oeh.
univie.ac.at/foerderung-feministischqueer

Frauen*Forderbeirat

Wir sind gemeinsam mit dem Referat fiir
Genderforschung, dem Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlung sowie mit der Abteilung
Gleichstellung und Diversitét Teil des
Frauen*Forderbeirats (http://gleichbehandlung.
univie.ac.at/workshopreihe/frauenfoerderbeirat/).
Ziel des Beirats ist neue Mafinahmen im Bereich
der Frauen*Foérderung und Vernetzung zu
entwickeln und umzusetzen.

Beratung

Innerhalb von unseren Journaldiensten bieten wir
Beratung und Unterstiitzung zu unterschiedlichen
Angelegenheiten an.

“DEUTSCH™

u bist seit kurzem in Wien und

magst wissen, welche quee-
ren_feministischen_antirassistischen
Gruppen, Initiativen oder Réume es
in Wien gibt? Du suchst Anschluss
zu politischen Kontexten/Zusam-
menhéngen? Du hast Lust ein Pro-
jekt zu starten oder eine Gruppe zu
griinden und brauchst dafiir finan-
zielle, organisatorische, inhaltliche
Unterstiitzung oder Support beim
Bekanntmachen deines Projektes?

Du erlebst sexistische, rassistische,
homophobe, transphobe, exotisie-
rende Gewalt, Diskriminierung und
Ausschliisse seitens der Studienkol-
leg_innen, Lehrenden oder Uniper-
sonal? Dein_e Professor_in sagt dir
dein Deutsch ist nicht gut genug?

Du wirst mit rassistischen Stereoty-
pen und Vorbehalten konfrontiert?
Du erlebst Ausschliisse aufgrund
deiner sexuellen Orientierung,
Gender-Identitit oder du hast Angst
dich zu outen? Dein_e Professor_in
reproduziert heteronormative/
heterosexistische Stereotype? Dein_e
Masterarbeitsbetreuer_in macht dich
an, ladt dich ofters ein mit ihm_ihr
was trinken zu gehen? Im Semi-

nar wird rassistische, homophobe,
transphobe oder sexistische Sprache
benutzt?

Du wirst auf der Uni nicht gleich
wie deine dsterreichischen/weiflen®/
westeuropéischen* Mitstudierenden
behandelt? Du hast Angst, dass du
schlechte Bewertungen bekommst,
nicht weiter betreut, oder nicht
ernst genommen wirst oder keine
Unterstiitzung erhéltst wenn du dich
widersetzt oder beschwerst?

F*F SoSe 2017

Du erlebst sexualisierte oder/und
rassistische oder transphobe Gewalt
am Arbeitsplatz? Du kannst mit
deine_n Kolleg_innen oder mit
deine_r Chef_in nicht dariiber
reden? Du arbeitest in prekéren oder
undokumentieren Arbeitsverhéltnis-
sen und hast deswegen Angst iiber
deine Erfahrungen zu reden?

Du willst eine Demo, Kundgebung,
einen Protest, eine Intervention oder
unterschiedliche Veranstaltungen
organisieren und planen? Du moch-
test dich mit uns oder mit anderen
Kollektiven vernetzen, um vielleicht
gemeinsam Aktionen zu planen?

Wir konnen

«Vertrauensvoll und wenn du
willst anonym mit dir reden;

« Unterschiedliche Handlungs-
moglichkeiten und Hilfestellungen
gemeinsam entwickeln;

« Gemeinsam eine Strategie zum
Problemumgang iiberlegen;

« Dich an andere spezialisiertere
Anlaufstellen weiterleiten;

« Peer Beratung (von Betroffenen
fiir Betroffene) geben;

« Dich bei der Anmeldung, Mobi-
lisierung, Ankiindigung usw. von
politischen Aktionen unterstiitzen.

Wir sind parteiisch mit dir und stellen
deine Wahrnehmung nicht in Frage!

Beratung in folgenden Sprachen
moglich: Englisch, Deutsch, Tiirkisch,
Spanisch, Urdu.

JOURNALDIENST UND
OFFENES PLENUM_
jeden Donnerstag von 14 - 16h

KONTAKT
Dominique // Dani // Ezgi//
Sofi // Heike

Frauen'Referat der OH Uni Wien

AAKH, Spitalgasse 2, Hof 1
A-1090 Wien

T +43 (0)1 4277-19525

Fax: +43 (0)1 4277-9195

frauenreferat@oeh.univie.ac.at
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° Die Kursivschreibung des
Wortes soll deutlich machen,
dass es sich bei Kategarien wie
weiB und schwarz lediglich um
soziale Kanstruktionen handelt.
Jene sind wirkmachtig, was
bedeutet, ob ein Mensch als
weiB kategorisiert wird, ist eine
rein soziale Kanstruktion. Wenn
einem Menschen aber das
weiB-Sein zugesprachen wird,
hat er reale Vorteile, da wir in
einer rassistisch strukturierten
Gesellschaft leben

“ Die Kursivschreibung des
Wortes hebt hervor, dass
es sich bei der Kategorie
Westen wie auch jener des
Ostens um geagrafische
Raumkonstruktionen mit
Wirkmacht handelt.

1



VIANA CNVERSTES OO 2 D KADINLAR™ BOLUMU

Biz Kimiz?

Biz 6zerk bir kolektifiz. Yani, birlikte bir fraksiyondan bagimsiz ¢alisma yiiriitiiyoruz ve
herhangi bir partinin siyasi tartigmalarinin da diginda duruyoruz.

Kolektif olarak queer-feminist, go¢menlik ve irk¢ilik kargiti network tizerinde ¢alisiyoruz.
Bizim i¢in kadinlar* boliimii kolektifi iniversite iginde ve disinda 6z-giiglenme i¢in bir alan.

Cis'-Kadinlar, lezbiyenler, trans® ve inter kisiler i¢in diisiik seviyeli bir danigma yeri olmak
istiyoruz. Ancak davet politikamiz organize ettigimiz aktiviteye ve baglama gore degismektedir.
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Biz Ne Yapwyoruz?

Geng¢ Queer-Feminist Bilimcileri Tesvik igin
Biitce

Homobitrans* Boliimii ile birlikte geng queer/
feminist bilimcilerine tegvik adl1 biitceyi
yonetiyoruz. Bu konuda daha fazla bilgi almak i¢in:
http://oeh.univie.ac.at/foerderung-feministischqueer

Kadin*Arastirma/Destek Kurulu

Kadin*Aragtirma/Destek Kurulunda, Esitlik ve
Cesitlilik Kismu gibi Esit Muamele i¢in Calisma
Grubu ve Cinsiyet Aragtirma Boliimii ile birlikte
yer aliyoruz. Bu kurulun amaci yeni 6nlemleri
kadina y6nelik destek ve network alaninda
uygulamak ve gelistirmektir.

Danigsmanlik

Caligma saatleri i¢inde farkli hususlarda
danismanlik hizmetleri ve destek sunuyoruz.

' Cis dogdugunda tanimlanan
cinsiyeti ile cinsiyet kimligi
uyusan kisidir.

? Trans dogdugunda
tanimlanan cinsiyeti ile cinsiyet
kimligi uyusmayan kisidir.

*TURKGE*

Klsa stiredir Viyana'dasin

ve Viyana'da olan queer_
feminist_irkcilik karsit1 gruplari,
insiyatifleri ya da alanlar1 bilmek
mi istiyorsun? Siyasi gevreler/
Baglamlar icin bir baglant: mu
artyorsun? Bir proje baslatmak
istiyorsun ya da bir grup kurmak
istiyorsun ve bunun i¢in maddi,
organizasyona yonelik, iceriksel
destege ya da projenin reklaminda
destege ihtiyacin mi var?

Okul arkadaslarin, hocalarin ya da
bagska uni caliganlarindan cinsiyetgi,
1rk¢t, homofobik, transfobik,
egzotik sidddete ayrimciliga ve
dislamaya mi1 maruz kaliyorsun
Profesoriin sana almancanin

yeteri derecede iyi olmadigini m1
soylityor? Irkei stereotiplerle ve
Kkliselerle kars1 karsiya misin?

Cinsel yonelimin, cinsiyet kimligin
nedeniyle dislaniyor musun ya

da agilmaktan korkuyor musun?
Profesoriin heteronormatif/
heteroseksist stereotipleri yeniden
mi iiretiyor? Master tez danismanin
sana devamli sarkintilik ediyor

ve seni devamli onunla bir seyler
igmeye mi davet ediyor?

Derste 1rk¢1, homofobik,
transfobik ya da cinsiyetgi bir dil
mi kullaniyor? Sana avusturyali/
beyaz’/bat1 avrupalr® 6grenciler
gibi tiniversitede esit davranilmiyor
mu? Bu duruma karg1 koydugun
ya da bu durumu sikayet ettigin,
elestirdigin takdirde kotii not
olmaktan, danigmanligin devam
edilmemesinden ya da

ciddiye alinmamaktan ve destek
almamaktan mi1 korkuyorsun?

F'F SoSe 2017

Is yerinde cinsiyetci ve/ve ya irke1
ya da transfobik siddete mi maruz
kalryorsun? Is arkadaglarin ya da
patronunla bu durum tiizerine
konugamiyor musun? Giivencesiz
ya da kagitsiz ¢aligma iligkileri
i¢inde misin ve bu yiizden bu
deneyimlerin tizerine konugmaktan
korkuyor musun?

Bir eylem, protesto, basin
aciklamasi ya da farkli ve baska
aktiviteler mi organize etmek

ve planlamak istiyorsun? Ortak
eylemler, aktiviteler planlamak i¢in
bizimle ya da bagka kollektiflerle
iligkilenmek mi istiyorsun?

« Giiven iligkisi igerisinde ve
istersen anonim konusabilir;

« farkli eylem pratikleri ve destek
bigimleri gelistirebiliriz;

« bir sorun ile basa ¢ikabilmek
i¢in birlikte strateji diisiiniip
tasinabiliriz;

« seni danistigin konuya yonelik
daha 6zel ve 6nemli danisma
yerlerine yon- lendirebilir;

« sorundas yani magdurdan
magdura verilen bir danigmanlik
bigimi olan Peer danismanlik
yapabiliriz;

Bizim igin senin beyanin esastir ve
senin algindan kusku duymuyoruz!

Danigmanlik ingilizce, alman-
ca, tiirkge, ispanyolca, urdu
sunulmaktadir.

CALISMA SAATLERI VE
HERKESE AGIK TOPLANTI

Her persembe 14-16 arasl

iLETISIM
Dominique// Dani// Ezgi//
Sofi // Heike

Viyana Universitesi Ogrenci
Birligi Kadinlar* Bolumu

AAKH, Spitalgasse 2, Hof 1
A-1090 Wien

T +43 (0)1 4277-19525

Fax: +43 (0)1 4277-9195

frauenreferat@oeh.univie.ac.at

¢ Burada kelimenin italik
olarak yazilmis olmasi beyaz
ve siyah gibi kategorilerin
tamamen sosyal insalar
oldugunu sz kanusu

eder. Bir kisinin beyaz
olarak kategorize edilip
edilmemesi sosyal bir insa
oldugu anlamina gelir. Eger
bir kisinin beyaz oldugu
soyleniyorsa, irkgihgin yapisal
hale gelmis bir toplumda
yasadigimiz igin bu Kisi
gercek avantajli konumdadir.

“ Burada kelimenin italik
yazilmasl batl kategorisini
tipki dogu gibi cografi
mekansal insa oldugunu
vurgulamak icindir
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sQuiénes somos?

Trabajamos como un colectivo auténomo. Esto quiere decir que trabajamos

independientemente de facciones politicas y que no participamos de las disputas entre

partidos politicos.

Como colectivo trabajamos para fomentar la conexion y redes queer_feministas,
migrantes y antirracistas. Para nosotros el Colectivo del Centro de Mujeres* es un lugar de

empoderamiento dentro de y fuera de la institucion de la universidad.

Queremos lograr ser un punto accesible para todas las mujeres Cis', lesbianas, personas

trans® y personas inter. De cada evento dependerd a quién esté dirigido.

' Cis se refiere a una persona
cuyo género asignado

al nacer coincide con su
identidad de género.

Trans es una persona cuyo
geénera asignado al nacer no
caincide con su identidad de
genero.

sQué hacemos?

Fondo para promover investigaciones queer/
feministas

El colectivo del centro de mujeres*, junto con el
colectivo del centro Homobitrans*, es responsable
del fondo para promover investigaciones queer/
feministas. Mds informacion en: http://oeh.univie.
ac.at/foerderung-feministischqueer

Consejo para el empoderamiento de la mujer*

Junto con el Departamento para Investigacion

de Género, el Circulo de Trabajo para Igualdad

de Trato, como la Unidad para Igualdad de
Género y Diversidad, somos parte del Consejo
para el empoderamiento de la mujer*(http://
gleichbehandlung.univie.ac.at/workshopreihe/
frauenfoerderbeirat/). El fin del consejo es tener
nuevas medidas en el campo de empoderamiento
de y apoyo a las mujeres* y la creacion y desarrollo
de redes.

Asesoria

Dentro de nuestras horas de oficina ofrecemos
asesoramiento y apoyo en diversas circunstancias.

*ESPANOL*

« Eres nuevx en Viena y quieres

saber qué grupos , iniciativas

0 espacios queer_feministas_

antiracistas hay en la ciudad?

;Buscas conectarte con ambitos o

contextos politicos? ;Tienes ganas

de empezar un proyecto o fundar un

grupo y necesitas apoyo financiero,

organizacional, de contenido o

para dar a conocer tu proyecto?

sSufres violencia sexista, racista,
homofdbica, transfobica, violencia
exotizante, discriminacion y exclusién
por parte de tus comparierxs de
estudio, instructorxs, o personal de

la universidad? ;Tu profesor te dice
que tu alemdn no es suficientemente
bueno? ;Te ves confrontadx con
estereotipos y prejuicios racistas?

sSufres exclusion por tu orientacién
sexual, identidad de género o tienes
miedo de salir del closet? ;Tu
profesorx reproduce estereotipos
heteronormativos o heterosexistas?
sTu supervisorx de tésis te coquetea,
te invita frecuentemente a tomar
algo con él/ella?

sEn tu clase se usa lenguaje racista,
homofébico, transfobico o sexista?
+En la universidad no te tratan igual
que a tus compafierxs austriacos/
blancxs’/europeos del este*? ;Tienes
miedo de que al oponerte o quejarte
se afecten tus notas, o no tengas
supervisorx o no te tomen en serio?

sSufres violencia sexualizada,
racista o transfobica en tu trabajo?
sNo puedes hablar de esto con

tus colegas o jefe? ;Trabajas en
condiciones precarias o de forma

F'F SoSe 2017

indocumentada y por eso tienes
miedo de hablar de tu experiencia?

sQuieres organizar y planificar
una protesta, marcha intervencion
o algun tipo de evento? ;Quieres
vincularte a nosotrxs u otros
colectivos, para quiza planear
acciones conjuntas?

Podemos:

« Hablar contigo en confianza y de
forma anénima si asi lo prefieres;

« Juntxs desarrollar diversas
formas de asistencia y
posibilidades de accion;

« Considerar una estrategia para el
manejo del problema;

« Recomendarte otros espacios
especializados;

« Brindar asesoria de pares, de
victima a victima;

« Apoyarte en el registro,
transporte, anuncios, entre otros
de acciones politicas.

Estamos de tu lado y no dudamos de tu
percepcion.

La asesoria es posible en las siguientes
lenguas: inglés, alemdn, turco, urdu,
espanol.

HORA DE OFICINA Y SESION
ABIERTA _
todos los jueves de 14:00 & 16:00

CONTACTO
Dominique // Dani // Ezgi//
Sofi // Heike

Frauen'Referat der OH Uni Wien
AAKH, Spitalgasse 2, Hof 1
A-1090 Wien

T +43 (0)1 4277-19525

Fax: +43 (0)1 4277-9195

frauenreferat@oeh.univie.ac.at

¥ Las cursivas tienen la
intencion de hacer evidente
que categorias como blanco
0 Negro son construcciones
sociales. Algunas tienen
gran alcance, qué significa
ser categorizado como
blanco es enteramente

una construccion social.
Pero cuando una persona
es concedida el ser blanco,
cuenta con ventajas

reales ya que vivimos en
una sociedad estructuras
racistas.

“Las cursivas de esta
palabra resaltan que con la
categoria Occidente como
también con la de Este, se
trata de construcciones
geogréficas de espacios con
poder de accion.
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Ko smo mi?

Mi radimo kao autonomni referat u okviru OH (Osterreichische HochschiilerInnenschaft).
To znadi da nismo deo ni jedne politi¢ke frakcije i da smo nezavisne od partijskih raspravka.

Kao kolektiv radimo na queer_feministickom, migrantskom, antirasistickom povezivanju.
Za nas je kolektiv Zenski*referat mesto samoosnazivanja, u okviru univerziteta kao i van

univerzitetskih okvira.

Zelimo i pokusavamo da budemo dostupno i otvoreno mesto za sve cis' Zene, lezbejke, trans?

osobe i interseksualne osobe. Dogadaji koje organizujemo su otvoreni za razli¢ite grupe, u
zavisnosti od teme i cilja dogadaja.

' Cis je osoba ¢iji rod koji
joj je pripisan pri rodjenju
odgovara sopstvenom
rodnom identitetu.

?Trans je osoba Ciji se

rod koji joj je pripisan

pri rodjenju razlikuje od
sopstvenog rodnog identiteta.

Sta radimo?

Finansijska potpora za mlade queer/feministicke
naucnike_ce

Zenski*referat se zajedno sa
Homobitrans*referatom brine o fondu zu potporu
mladih queer/feministi¢kih nau¢ni_ca. Za vise
informacija pogledaj: http://oeh.univie.ac.at/
foerderung-feministischqueer

Veée zu podrsku Zena*

Zajedno sa referatom Genderforschung,

radnom grupom za ravnopravnost i odsekom

za ravnopravnost i diverzitet smo deo veca zu
podrsku Zena* (http://gleichbehandlung.univie.
ac.at/workshopreihe/frauenfoerderbeirat/). Cilj ve¢a
je da razvije i ostvari nove mere u oblasti podrske

i unapredjivanja Zena*. Vece za podrsku Zena*
organizuje besplatne radionice za studentkinje*
»Power Up!“. Za viSe informacija pogledaj ovde:
http://gleichbehandlung.univie.ac.at/workshopreihe/

Savetovaliste

U okviru naseg radnog vremena nudimo
savetovanje i podrsku u razli¢itim prilikama.

*SRPSKOHRVATSKI/BOSANSKI™

Doéla si skoro u Be¢ i zanima
te koje queer_feministicke_
antirasisti¢ke grupe, inicijative,
projekti i prostori u Becu
postoje? Trazi§ pristup politickim
kontekstima/krugovima? Zeli§
da zapo¢nes jedan projekat ili

da osnujes$ grupu i za to ti treba
finansijska, organizaciona i ideja
podrska ili pomo¢ pri objavljivanju
tvog projekta?

Dotzivljavas seksisticko, rasisticko,
homofobno, transfobno i egzotizirano
nasilje, diskriminaciju i isklju¢ivanje
od strane tvojih kolega_nica,
profesora_ki ili ostalih zaposlenih na
fakultetu? Tvoj_a profesor_ka ti kaze
da tvoj nemacki nije dovoljno dobar?
Konfrontirana si sa rasisti¢kim
stereotipima i predrasudama?

Dozivljavas isklju¢ivanje zbog tvoje
seksualne orijentacije, rodnog
identiteta ili te je strah da se outujes?
Tvoj_a profesor_ka reprodukuje
heteronormativne/heteroseksisticke
stereotipe? Tvoj metor za diplomski
rad te muva, zove te ¢esto da ideS sa
njim na pice?

Na seminaru se koristi rasisticki,
homofobni, transfobni ili seksisti¢ki
govor? Na fakultetu te ne tretiraju isto
kao austrijske/bele’/ zapadnoevropske*
studente_kinje? Strah te je da ¢es da
dobijes nizu ocenu, da ¢es da izgubis
mentora, da neées da bude$ shva¢ena
ozbiljno ili da neces da dobijes
adekvatnu podrsku ako se budes
usprotivila ili Zalila?

F*F SoSe 2017

Dotzivljava$ seksualizirano ili
rasisti¢ko ili transfobno nasilje na
radnom mestu? Ne moze$ da pricas

o tome sa tvojim kolegama_inicama
ili $efom_icom? Radi$ u losem ili
nedokumentovanom radnom odnosu
i zbog toga se plasi§ da prica$ o
svojim iskustvima?

Zeli§ da organizujes i planira3
demonstraciju, protest, intervenciju
ili razlicite dogaljaje? Zeli§ da

se poveze$ sa nama ili drugim
kolektivima da bismo mozda zajedno
planirali akcije?

Mi moZemo:

« Da pri¢amo sa tobom u
poverenju i ako Zeli§ anonimno;

« Da zajedno sa tobom razvijemo
razli¢ite mogu¢nosti delovanja i
pruzanja pomoci;

« Da zajedno smislimo strategiju
za reSenje problema?

« Da te povezemo sa drugim
strucnijim mestima;

« Da ti pruzimo peer savetovanje
(savetovanje od osoba koja su
imala sli¢na iskustva);

« Da te podrzimo u prijavljivanju,
obilizovanju,objavljivanju itd.
politickih akcija.

Mi smo na tvojoj strani i ne dovodimo
tvoju percepciju u pitanje!

Mozemo da te posavetujemo na
slede¢im jezicima: engleskom,
nemackom, turskom, §panskom,
urdu.

RADNO VREME | OTVORENI
SASTANAK
cetvrtak od 14 do 16 sati

KONTAKT
Dominique// Dani // Ezgi//
Sofi // Heike

FrauenReferat der OH Uni Wien
AAKH, Spitalgasse 2, Hof 1
A-1090 Wien

T +43 (0)1 427719525

Fax: +43 (0)1 4277-9195

frauenreferat@oeh.univie.ac.at

¥ Kurziv oznatava da su
kategorije bela i crna
sacijalne konstrukceije. Da i
je 0soba kategorisana kao
bela ili crna je Cista sicijalna
kanstrukcija. Ako se jedna
0soba percipira kao bela,
ona ima realne prednosti, jer
Zivimo u jednom rasisticki
strukturisanom drustvu.

“ Kurziv naglasava da su
kategorije Zapad i Istok
konstrukcije geografskog
prostora koje podrazumevaju
odnose moci
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OPENING HOURS _
every Thursday, 14-16 hrs

CONTACT
Dominique // Dani // Ezgi//
Sofi // Heike

FrauenReferat der OH Uni Wien

AAKH, Spitalgasse 2, Hof 1
A-1090 Wien

T +43 (0)1 427719525

Fax: +43 (0)1 4277-9195

frauenreferat@oeh.univie.ac.at
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DU KANNST HIER NICHT REIN! -

UBERLEGUNGEN ZU RAUMEN UND AUSSCHLUSSEN [\

(Queer-)Feministische Raume sind fijr (Queer-)Feministische Raume sind fiir viele

viele Riickzugsorte, sicheres gemiitliches

Riickzugsorte, sicheres, gemiitliches Wohnzimmer.
Fiir manche mehr, manche weniger. Wieder andere

Wohnzimmer. Fiir manche mehr, manche werden keinen Fufl (mehr) in diese setzen. Dies
weniger. Wieder andere werden keinen  soll ein Streifzug sein, wer (queer-)feministische
Fuj] (mehr) in diese setzen. Dies soll ein Riume nutzen kann, und wer diese vielleicht

Streifzug sein, wer (queer-)feministische
Rdume nutzen kann, und wer diese

gerade brauchen kénnte, aber kaum Zugang findet,
Ausschliisse erfahrt.

Raume sind laut Martina Low ,relationale (An)

vielleicht gerade brauchen konnte, aber Ordnungen von (Lebewesen) und sozialen
kaum Zugang findet, Ausschliisse erfdhrt. Giitern! Die erwihnten “sozialen Giiter”

"vgl. Low (2001): 166

Zygl. Low (2001): 153,
Svgl. Low (2001): 167

“ebd
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unterscheidet Low dabei in primar materielle (wie

zum Beispiel Einrichtungsgegenstande) und primér
symbolische wie Regeln oder Werte, die mit Rdumen verbunden sein kénnen.?
Von (An)Ordnung spricht Low deswegen, weil die Autorin auf zwei Aspekte
gleichzeitig hinweisen will: dass einerseits durch Rdume Ordnungen erst
geschaffen werden und zweitens, dass das Anordnen selbst ebenso ein sozialer,
handlungsorientierter Prozess ist. Relational meint, dass alle Gegenstidnde und
Lebewesen im Raum sich wechselseitig aufeinander beziehen. Fiir Low ist im
Gegensatz zu Bourdieu und anderen Theoretiker_innen keine Abgrenzung
zwischen Raumen, bzw raumlichen Strukturen und den Strukturen der
Gesellschaft maglich, sie beeinflussen und formen sich gegenseitig.’ Deswegen
ist die Anwesenheit von Menschen in Riumen fiir Low auch essentiell, da sie
durch eben diese erst konstituiert, geschaffen werden. Raumliche Strukturen
sind laut Léw immer auch gesellschaftliche Strukturen.* Einfacher gesagt:
Ohne Menschen keine Riume, und die Raume sind so, wie die Menschen, die
sie machen, sie haben wollen, oder fihig sind, sie sich zu eigen zu machen.

Wer darf sein in Ridumen, wen gibt es in Ridumen?

Die westliche Welt kennt zum grofien Teil nur genau zwei Geschlechter,
Minner und Frauen. Alle anderen Geschlechtsidentititen konnen kaum
gedacht, ja gelebt werden. In einem solchen bindren Geschlechtersystem ist
das “sein konnen” (Subjektstatus) an eine erfolgreiche Zuordnung der Person
durch zu einem der beiden angenommenen Geschlechter gekniipft. Mit der
erfolgreichen Einordnung geht eine Hierarchisierung von Personen einher,
sowie ein Festlegen von erwiinschtem Verhaltensrepertoire fiir das jeweilige
Geschlecht. Auf welche Toilette du darfst, und welche sonstigen Rdume

du benutzen darfst. Oder ob du eigentlich nirgendwo Platz hast, und die
Gesellschaft dir tagtaglich sagt, dass du nicht existierst und du dir stark iiberlegen
musst, wie du damit umgehen kannst, wie du dich/wer dich stirken kann.

(Queer-)feministische Rdume regeln die Frage, “wer sein darf” zumeist
iiber sogenannte Einladungspolitiken, die Kollektive, Orga Teams und
Einzelpersonen in mehr oder weniger kurzen Texten darlegen, immer wieder

(Queer-)feministische
Rdume regeln die
Frage, “wer sein darf”

zumeist iiber sogenannte
Einladungspolitiken, die
Kollektive, Orga Teams

und Einzelpersonen in

wird geratselt wie alle, die den Raum oder die Veranstaltung nutzen sollen/
besuchen sollen, am besten angesprochen werden kénnen.

Der Text soll niederschwellig sein, aber dennoch nicht “falsch”. Begriffe wie
FLI(N)T (steht fiir Frauen, Lesben, Intergeschlechtliche Menschen, nicht
bindre Menschen und trans Menschen) werden benutzt, Worter wie cis, trans,
vielleicht auch mal dyadisch oder LGBTIQA+ etc etc. Fiir manche
Texte braucht mensch schon eine intensive Beschiftigung um
rauszufinden, wie die Leute, die den Raum betreiben, geschaffen
haben iiber einen vielleicht denken mogen. Immer wieder gibt es
Kritik und verbale Angriffe an Einladungspolitiken, und sie sind
tatsdchlich Politiken, da schon bei deren Formulierung politisch
Stellung bezogen wird, da entschieden wird, wer hier sein darf und
wer nicht. Und auch: wen es iiberhaupt als feministische_n Akteur_
in geben darf, wer von Sexismus, Rassismus, Klassismus, Ableismus,
Ageism und all dem wie Interfeindlichkeit, Transfeindlichkeit,

mehr oder weniger kurzen Heteronormativitit, ... “da draulen” tagtéglich betroffen ist, und

Texten darlegen, immer
wieder wird gerdtselt wie

mal endlich eine Pause braucht. Aber diese Rdume sind nicht fiir
alle gleich sicher, scannende Blicke gibt es dennoch, Streitigkeiten
und Konflikte lauern an jeder Ecke, ob es nun inhaltliche

alle, die den Raum oder die Meinungsverschiedenheiten sind, oder ob ihr euch nur in die Haare
Veran staltung nutzen sollen/ kriegen werdet, weil die eine Person von dem_der Freund_in da

besuchen sollen, am besten
angesprochen werden kénnen.
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damals echt mal Scheifle gebaut hat. Ob das eine Tinder Date dann
doch bissl peinlich ausgegangen ist. Die eine Person eure Pronomen
nach all der Zeit schon wieder vergessen hat und sich “eh bemiiht”.
Ja, wers glaubt. Respekt geht schwer, und die Gesellschaft von
drauf3en ist gar nicht so weit weg. Dein_e Freund_in kann nicht mal kommen,
weil da gehen etliche Treppen runter, die Leute bemiihen sich “Barrieren
abzubauen”, aber du kannst da nicht rein. Alle geh’'n hin nur du nicht, weil du
packst den Rauch nicht, ja und eigentlich wér dieses Mal Rauchverbot, nur
deine Freund_innen halten sich da nicht so richtig dran. Willst du was sagen?
Oder ldsst du's mal wieder bleiben und hustest lieber bissl rum und gehst mal
wieder frither.

Ausschliisse konnen somit tatsdchlich physisch sein, wenn dir da die
Stufen im Weg sind und du einen Rollstuhl benutzt, oder du wirst
aufgrund deiner Identitit ausgeschlossen/sie wird nicht anerkannt oder die
Ausschlussmechanismen sind noch eine Spur subtiler...

Nicht Anerkennen von Identitiiten

Etwas ganz wichtiges: Wenn du meine Identitét oder die von Freund_
innen nicht anerkennst, dann hast du nicht “eine andere Meinung, ein
anderes Verstindnis von Gender, von Feminismen” etc, nein dann ist ein
Zusammenarbeiten, ja ein respektvoller Umgang von deiner Seite einfach
nicht méglich. Wenn es an einem gewissen Ort in Wien heif$t “nur Frauen”
und alle genau wissen, dass das “nur cis Frauen” heift, und allen anderen
ihre Identitdt und Respekt dafiir aberkannt wird, dann ist das keine
Meinungsverschiedenheit. Dann ist Zusammenarbeiten nicht méglich.

So einfach ist das. Weil wenn ich nicht existiere laut dir, dann konnen wir
auch nicht “solidarisch” gemeinsam arbeiten. Du hast dann auch kein Recht
Solidaritit von mir einzufordern, weil wo ist deine?
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Die Sache mit den cis Mdinnern...

Ja, die meisten Einladungspolitiken zielen genau darauf ab, eben diese
(Dyadischen, dh Personen, deren Korper einer eindeutigen ,,medizinisch
biologistischen“ und gesellschaftlichen Norm von ménnlichen bzw.
weiblichen Korpern ,entsprechen®) cis Méanner auszuschlieflen, egal wie sie es

Etwas ganz wichtiges:
Wenn du meine Identitiit
oder die von Freund_innen
nicht anerkennst, dann
hast du nicht “eine andere

Meinung, ein anderes
Verstindnis von Gender, von
Feminismen” etc, nein dann
ist ein Zusammenarbeiten,
ja ein respektvoller

Umgang von deiner Seite
einfach nicht maoglich.

formulieren. Das kommt vor allem nicht so gut bei genau diesen an,
vor allem da sie gewohnt sind, dass ihnen alle Rdume offen stehen,
alle Rdume auf ihre Bediirfnisse abgestimmt sind. Gerade aber die
aufgrund ihres Geschlechtes am meisten privilegierte Gruppe in
den meisten Gesellschaften der Welt muss es verkraften, einmal auf
eine Party nicht eingeladen zu sein, um anderen Personen einen
“sichereren” Raum zu erméglichen. Und dann miissen die auch mal
aus dem FLIT Riickzugsraum rausgedringt werden, weil sie sich
gerne iiber diesen lustig machen wollen und ihn belegen méchten.

Dezidierte Einladungspolitiken sind aber nicht alles

Aber: ob nun Identitidten oder Verhaltensweisen zugelassen oder
ausgeschlossen werden, wirklich “sichere” Raume gibt es nicht, da
auch die reflektierteste Person, die auf jeden Fall niemensch was
boses will andere verletzen kann, durch Unwissen in Bereichen,
durch das Nicht-wissen um die Bediirfnisse anderer und dann sind
gerade die Personen, die sich als “reflektiert” als “Ally” bezeichnen,

gefihrdet, defensiv zu werden und noch mehr Schaden anzurichten, als der
tatsachliche Vorfall schon war.

Viele Gruppen wollen moglichst “inklusiv” sein (wenn ich das Wort schon
hore), und haben zumindest laut ihren Angaben die besten Absichten. Wenn
aber von FLIT gesprochen wird, dann wieder nur von Feministinnen(!), von
einem “wir” wo eins ahnt, wer damit (vor allem) gemeint ist: ndmlich (weifle,
akademische?) cis Frauen. Dann werden dadurch (ohne es zu wollen? Ohne
daran zu denken?) Personen unsichtbar gemacht, “unméglich” gemacht,

BEITRAGE ZUR FRAUEN*FORSCHERIN /"

JHALM

BIBLIOGRAPHIE _Low,

sprachlos gemacht, als Akteur_innen von Feminismus nicht mitgedacht. Wenn
die Sternchen nur so durch die Gegend fliegen bei Frauen* und bei F*L*I*T*,
du beim reinkommen aber noch immer diese Blicke merkst, dann bist du nicht
mitgedacht. Dann gibt es auch in diesem Raum Normen (wolltest du nicht weg
davon?), wie Leute zu sein haben, und du passt da scheints doch nicht ganz rein.

gie, Frankfurt a. M.: Suhrkamp.

DIE REDAKTIONSSITZUNG

Im Zimmer mit Blick auf den Gourmet Spar
Fragen sich weifle Akademiker_innen beim Club Mate
Wo sind die Arbeiter_innen?

Wo sind die Migrant_innen?

Wo sind die Hausfrauen?

Das Treffen ist offen
Das Kollektiv will sich erweitern
Wir sind alle reflektiert
Und wissen, dass Klasse eine Kategorie ist
Nach dem Tagesordnungspunkt ,,Judith Butler und die Antideutschen®
Ist noch Platz fiir eigene Ideen
Eine Einladung iiber zig Kanile
Verschickt an tausende Laptops
Die sich denselben Raum teilen
Aber die Hausfrau kommt einfach nicht
Und die Friseurin schneidet Haare
Der Spar hat bis 19 Uhr geéftnet
Dort holen wir noch schnell
Das Club Mate
An der Kassa gehen wir noch mal
Die Tagesordnung durch

Die Kassiererin schleudert uns die Rechnung entgegen und wiinscht uns einen schonen Abend
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UNTER FREUND_INNEN |

Wir sitzen am gedeckten Tisch
Wein aus der Region und vegane Pizza
Wir sind alle Feminist_innen
Wir sind alle reflektiert
Wissen um Privilegien
Von Foucault bis HC Strache
Haben wir eine Meinung
In der Theorie leben wir Vielfalt

In der Praxis sitzen wir unter uns

— Corinna Widhalm —

UNTER FREUND_INNEN Il

“Was du alles weif$t?!“
Sagt sie.
Nachdem er seinen einstiindigen Monolog iiber die Wiener Politik endlich beendet hat.
»Aber wie kann man das nicht wissen?!“
Sagt er.

,Das sind doch alles alte Bekannte aus der OH

Er ist also ganz nah dran an den Machtigen, will er sagen, traut er sich aber nicht.

Er ist ja feministisch und hat viele Gender-Vorlesungen auf der Uni besucht.
»Ich kenn mich da einfach viel zu wenig aus. Das ist wirklich peinlich®
Sagt sie und senkt beschdmt den Kopf.

Da grinst er beruhigt und beginnt mit dem nachsten Thema.
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UNIVERSITAT

Im ersten Semester
Saf3 ich in den letzten Reihen
Und horte das Bildungsbiirgertum
Aus der Ferne sprechen
Fasziniert von ihren Wortern
Schluckte ich sie alle

Ohne je selbst den Mund aufzumachen

Bei Schweinsbraten und Kronenzeitung

Berichtete ich zuhause tiber meinen Studienfortschritt

Meine Eltern staunten und warteten

Am Ende meines Studiums
Sprach ich immer noch nicht viel
Weil ich ein Sprachspiel spielte

Das nicht meines war

Doch spuckte ich einige der Worter zuriick

Die ich mir mithevoll angeeignet hatte

Meine Diplomarbeit wurde
Ein wissenschaftlicher Erfolg
Im engen Zimmer
Meiner begeisterten Betreuerin
Musste ich jene Sitze dndern

Die auch meine Eltern verstanden hatten

Als ich ihnen spiter den Titel nannte
Horten sie das Bildungsbiirgertum

Aus der Ferne sprechen

DIE FEINE TISCHGESELLSCHAFT

Fiinf Leute saflen an einem Tisch
Der Abend jung, die Pizza frisch
Sie sprachen reich und wortgewandt
Ein Bild von Bjérk hing an der Wand
Die Themen waren schnell gewéhlt
Die Mango nebenbei geschilt
Butler, netflix und die Krise
Wird geglénzt mit Expertise
Doch von den fiinf sprachen nur zwei
Der Rest sehnt sich das End" herbei.
Sehen stumm die Decke an
JWer sich wohl netflix leisten kann?“
Die Sprache fiir sie fremdes Land
Worter fest in ferner Hand
Und sind doch alle reflektiert
Feministisch sehr versiert
So ist der herrschaftsfreie Raum

Herbeigesehnt, gelebt doch kaum

Und reichten mir ein Stiick vom Schweinsbraten

— Corinna Widhalm —
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NEGRA PALOMA LE CORTAN LAS ALAS  viviANCRESPO ZURITA

BIO _Vivian Crespo Zurita naci6 en Cuba y ahora vive en Viena
donde practica su arte y otras aventuras_ Vivian Crespo Zurita
wurde in Kuba geboren und lebt derzeit in Wien wo sie ihre
Kunst und andere Abenteuer hat.

No sabia en que mundo yo me encontraba

Vine en busca de la libertad y ellos cortaron mis alas

Me encontraba perdida y sola

Mi calvario les voy a contar ahora

Ante todo le doy gracias a la sefiora traductora de mi juridico caso.
Que mi vida la han hecho pedazos.

T mujer que te pasaste junto a el juez

Mintiendo una y otra vez

Falsas palabras traduciste

Y mi firma desapareciste.

Y pensar que eres mujer,

Para mi esto es triste y cruel.

Y qué les puedo contar de mi abogada

Callada disfrutando de los abusos que el sistema me puso,
Aunque ya no me asusto.

Y mientras lagrimas por mis mejillas corrian

Aquella mujer de la blanca supremacia sonreia
Alegrandose de mi mal a pura sangre fria.

s Ta mujer eres la fiscal?

Atin no se quedaron conformes

Una mujer blanca con uniforme

Nombrada policia, obligdndome a firmar un falso informe.
Yo no sabia que decia.

La traductora que redactaba falsass palabras
Como siempre, manipulando conscientemente toda mi declaracion.

Igual tengo la opinion de la casa de mujeres

Que contra mi conspiraron a la calle,

ellas me echaron como negra delincuente.

Yo lo tengo bien presente porque me pusieron en un reto.
A dormir en parques, noches oscuras y frias

De vagabunda en los metros.

Yo tenia una esperanza.

Confiaba en la justicia.

Pero la jueza en realidad ha puesta una negra més en su lista.
Soy una negra paloma

Rodeada de mujeres blancas

Que con tijeras en sus manos le cortaron las alas.

DER SCHWARZEN TAUBE WERDEN DIE FLUGEL ABGESCHNITTEN

Ich wusste nicht in welcher Welt ich mich befand

Ich kam um die Freiheit zu suchen und sie schnitten mir meine Fliigel ab

Ich fand mich wieder verloren und allein
Ich werde euch von meinem Kreuzweg nun erzihlen

Zunachst mochte ich mich bedanken

bei der Ubersetzerin meines Gerichtsfalls

Die mein Leben in Stiicke riss.

Du Frau die dich neben dem Richter gestellt hast
Immer wieder liigend

Hast du falsche Worter iibersetzt

Und meine Unterschrift hast du unsichtbar gemacht

Und wenn ich daran denke, dass du eine Frau bist
Macht es fiir mich traurig und grausam

Und was kann ich euch erzéhlen von meiner Anwiltin
Die leise geniefdt wie das System mich misshandelt
Auch wenn ich mich nicht mehr erschrecke.

Und wihrend Trdnen meine Wangen runterlaufen
Lichelt die Frau der weiflen Uberlegenheit

Sie freut sich iiber mein Leid mit eiskaltem Blut

Bist du die Frau der Anklage?

Sie waren noch nicht zufrieden

Eine weife Frau in Uniform

Genannt Polizei, mich zwingend,

einen falschen Bericht zu unterzeichnen.
Ich wusste nicht, was er sagte.

Die Ubersetzerin, die falsche Worte verfasste
Manipulierte bewusst wie immer meine ganze Aussage.

Ich habe trotzdem noch die Meinung des Frauenhauses
Die sich gegen mich verschworen auf die Straf3e
Warfen als schwarze Verbrecherin

Ich habe es sehr prisent,

weil sie mich vor eine Herausforderung gestellt haben.
In Parks zu schlafen, in Nichten dunkel und kalt

Als Vagabundin in den U-Bahnen.

Ich hatte eine Hoffnung.

Ich vertraute auf Gerechtigkeit.

Aber die Richterin setzte in Wirklichkeit nur eine weitere Schwarze auf ihrer Liste.

Ich bin eine schwarze Taube
Von weiflen Frauen umgeben
Die mit Scheren in den Hénden ihre Fliigel abschnitten.

F*F SoSe 2017
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Seit Oktober 2005 gibt es an der
Universititsvertretung Wien ein fraktionsloses
und finanziell unabhingiges Referat fiir
HomoBiTrans*-Angelegenheiten, dessen Existenz
und Aufgabenbereich in der Satzung verankert ist.

Wie die Bezeichnung HomoBiTrans* bereits
deutlich machen will, richtet sich unser Referat an
die Anliegen der Menschen, die sich der LGBTIQ*-
Community zugehorig fithlen, aber natiirlich

auch an diejenigen, die sich keiner Kategorie oder
Community zuschreiben und trotzdem nicht auf
heteronormativer Art und Weise leben (wollen).

Wir setzen uns fiir eine Universitit ein, in

der weder Sexismus, noch Homo-, Bi-, oder
Transphobie Platz haben. Daher zihlt es zu den
Aufgaben unseres Referats zu unterstiitzen, zu
informieren und auf die Bediirfnisse und Probleme
von LGBTIQ*-Studierenden aufmerksam zu
machen. Bei uns sind aber auch all diejenigen
willkommen, die nicht direkt im Kontakt zur
Community stehen oder sich ihr zugehérig

fithlen, und einfach dazu beitragen wollen, mehr
Akzeptanz zu schaffen oder ihre Angehérigen oder
Freunde und Freundinnen bei LGBTIQ* nahen
Angelegenheiten unterstiitzen wollen.

Wir bieten Menschen eine Anlaufstelle und
unterstiitzen sie bei der Verwirklichung ihrer Ideen
und Projekte. Dabei versuchen wir auch finanzielle
und organisatorische Unterstiitzung anzubieten,
planen und fithren aber auch eigene Initiativen
durch.

Wir zéhlen es aulerdem zu unserer Aufgabe,
Menschen auf andere Beratungsstellen,
Organisationen, Veranstaltungen oder Vereine zu
verweisen.

Uberdies betreuen wir gemeinsam mit dem
Frauen*referat den Fordertopf fiir queer-
feministische Nachwuchswissenschafter*innen.

AAKH,
Spitalgasse 2,
Hof 1

% 1000 Wien .

Brauchst du Hilfe, hast du Anliegen,
Ideen oder mdchtest du einfach
Anschluss in der LGBTIQ*-Gemein-
schaft finden, dann freuen wir uns
auf Deinen Besuch!

Du kannst gerne unser Referat
wihrend der offenen Beratungszeit
besuchen oder uns wahrend des
Journaldienstes anrufen. Natiirlich
sind wir auch per E-Mail fiir Dich
erreichbar. Beratungszeit ist immer
Dienstag von 14.00 bis 15:30. In
der vorlesungsfreien Zeit eventuell
anders!

KONTAKT

Referat fir HomoBiTrans®

T +43 (0)1 4277 19569
Fax: +43 (0)1 4277-9195
homobitrans@oeh.univie.ac.at

Spitalgasse 2,

(H - OFFICE FOR ANTI-RACIST WORK / REFERAT FUR ¢

ANTIRASSISTISCHE ARBEIT DER OH UNI WIEN Lo

Uber uns

HALLO,

wir vom Referat fiir antirassistische Arbeit
informieren iiber die Zulassungsbedingungen
zum Studium (die bendtigten Unterlagen,
AnfingerInnen und DoktorandInnen),
Nostrifikation, Deutschkurse, Vorstudien-
lehrgang, Bedingungen fiir den Antrag

zum StudentInnenvisum (Erstantrag und
Verlangerungsantrag), Stipendien-moglichkeiten,
Krankenversicherung, Arbeits(un)recht,
Wohnméglichkeiten. Allgemeine Informationen
zum Leben in Osterreich geben wir
selbstverstdndlich auch.

Dariiber hinaus engagieren wir uns gegen
(Alltags-)Rassismus innerhalb und auflerhalb der
Universitéit sowie gegen Diskriminierung durch
(staatliche) Institutionen. Diese Infos geben wir
personlich, schriftlich und selbstverstindlich auch
per E-Mail: ausl.ref(at)oeh.univie.ac.at

About us

HELLO,

as office for anti-racist work we give information
about the application process (forms, beginners,
PhD-students), academic validation, German
courses, university preparation courses, student
visa (application and renewal), scholarships,
insurance, employment law, housing et cetera.

Of course we give general information about life
in Austria as well. Furthermore we fight against
(daily) racism within and outside of the university.
In addition we fight against discrimination by
(governmental) institutions as well. You may reach

us in person, by phone or via e-mail: ausl.ref(at)oeh.

univie.ac.at

F*F SoSe 2017
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Hakkimizda

MERHABA,

yabanci 6grenciler ve irkicilik karsiti calisma
boliimiinden biz, 6grenime kabul edilme kosullari
(gerekli belgeler, yeni baslayanlar ve doktora
ogrencileri), almanca kurslari, hazirlik kurslari,
ogrenci vizesine basvuru kosullari (ilk basvuru ve
uzatma basvurulari), burs imkanlari, saglik sigortasi,
calisma hak(sizlik)lari, barinma imkanlari tizerine bilgi
veriyoruz. Avusturya'da yasam iizerine genel bilgiler de
veriyoruz. Ayrica calismamizi iiniversitenin icinde ve
disinda (gtindelik) irkgiliga ve devlet kurumlarindaki
ayrimciliga karsi da ytiriitiiyoruz.

Bu bilgileri bizden kisisel, yazili ya da mail yoluyla
edinebilirsiniz: ausl.ref(at)oeh.univie.ac.at

O nama
ZDRAVO,

mi iz referata za strane studente i anti-rasisticki

posao informi$emo vas o uslovima za prijavu na
studije (potrebna dokumenta, za pocetnike kao i

za doktorante), nostrifikaciju, kurseve njemackog
jezika, pocetnu fazu studiranja, zahtjev prve vize kao i
produzetak, stipendije, zdravstveno osiguranje, pravo
rada, mogucnosti stanovanja.

Takodje pruzamo opste informacije o Zivotu u Austriji.
Pored toga, angazujemo se protiv svakodnevnog
rasizma na univerzitetu i izvan njega kao i protiv
diskriminacije od strane raznih (drzavnih) institucija.
Ove informacije pruzamo licno, pismeno i preko mail
adrese: ausl.ref(at)oeh.univie.ac.at

Rreth Nesh

JU NGJAT JETA,

Ne pi Referatit pér studenta te huaj dhe akcion kundra
racizmit informojmé pér kushtet e pranimit té studimit
(nga dokumentet duhen, pér fillestar dhe doktoratur),
nostrifikim, kursi gjerman, studimi praprak
(Vorstudienlehrgang), Sigurim shéndetésor, puné edhe
banesé. Informatat pér té jetuar né austri ne i ofrojmé
gjithéashtu. Ne né fakulltet angazhohemi kundra
racizmit dhe kundra diskriminimit nga institucionet

e shtetit. Informatat merren nga ne, personalisht té
shkruara osé per e-mail: ausl.ref(at)oeh.univie.ac.at
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Sobre nés

0L

agente da se¢do para trabalho
antiracista informamos sobre as
condi¢do da permic¢ao ao estudio (os
documentos necessarios, novatos

e douctorados), reconhecimento

de docomentos, curso de alemao,
estudoperante (cursopreparativo

/ Vorstudienlehrgang), condigdes
para requerimento para um

vistode estudantes requerimento
renovagdo (pedido de prologagio)
possibilidades de residir. E claro
que tambem damos informagdes
geral sobre a vida na Austria. Alem
disso comprometemos nos contra
racismo (cotidiano), dentro e fora
da Universidade assim como contra
discrimnacio atraves das instituicoes
(estatais). Essas informagdes damos
pessoalmente, teléfonico, e claro
tambem por Email: ausl.ref(at)oeh.
univie.ac.at
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Sobre nosotros

HOLA,

nosotr@s del departamento de trabajo anti-racista
informamos sobre las condiciones de admision a
los estudios (los documentos requeridos, novat@s
y doctorad@s), nostrificaciones, cursos de aleman,
estudios introductorios (Vorstudienlehrgang),
condiciones para solicitar el visa de estudiante
(solicitud primera/ Erstantrag, o prolongacién/
Verldngerungsantrag ), opciones de becas,

seguro de enfermedad, derecho del trabajo,
opciones de residencia. Por supuesto también
damos informaciones generales sobre la vida en
Austria. Ademds nos compromentemos en contra
del racismo dentro o fuera de la universidad
como también contra la discriminacién por
instituciones estatales. Estas Informaciones damos
personalmente, por escrito y por supuesto también
por email: ausl.ref(at)oeh.univie.ac.at

OFFNUNGSZEITEN /
OPENING HOURS

Montags / Mondays 13:00-17:00
(Deutsch, Englisch, Franzgsisch, Farsi, Arabisch, Bosnisch/
Serbisch/Kroatisch)

Dienstags / Tuesdays 13:00-17:00
(Deutsch, Englisch, Franzosisch, Farsi, Tarkisch, Kurmanci)

Varlesungsfreie Zeiten
In diesen Zeiten gibt es Sonderregelungen daher vorher auf

unsere Homepage schauen

Gesetzliche Feiertage

An diesen Tagen ist unser Referat GESCHLOSSEN
REFERENT*INNEN/ OFFICIERS

Aysel Ates, Aisan Fekri Afshar, Susan Sheikho,
\ledrana Covic, Valerie Purth

KONTAKT / CONTACT

Referat fur antirassistische Arbeit der OH Uni Wien /
OH-office for antiracism work

Tel.; +43 (0]1 4277-19561
Fax: +43 (0]1 4277-9195
ausl.ref(at)oeh.univie.ac.at

www.0eh.univie.ac.at/vertretung/referate/oeh-office-
antiracism-work-referat-fuer-antirassistische-arbeit

REFERAT FUR FEMINISTISCHE POLITIK
DER OH BUNDESVERTRETUNG

Unser Selbstverstindnis

Das Referat fir feministische Politik versteht sich als eine
Plattform zur Unterstiitzung und Informationswei—tergabe von
(queer)feministischen Themen sowie als Vernetzungsmoglichkeit
von feministi—scher Arbeit in und auflerhalb der OH.

Das Referat macht eigene Veranstaltungen zu verschiedenen
feministischen Themen und versucht die Situation von FLIT im
Unialltag und auflerhalb zu verbessern, zu erleichtern bzw. neue
Raume zu schaffen.

Inhaltlich geht es darum struktureller Misogynie und
Heteronormativitit etwas entgegen zu setzen. Wir thematisieren
und bekdmpfen geschlechterungerechte patriarchale Strukturen
und wollen so marginalisierten Positionierungen Raum

geben und zur Vernetzung aufrufen. Wir verstehen (Queer)
Feminismus mit einem intersektionalen Ansatz und denken
verschiedene strukturelle Machtmechanismen wie Rassismus,
ableism, Homo-und Transfeindlichkeit, Klassismus, bodyism,
etc. zusammen und sehen eine Verschrankung dieser mit
sexistischen Machtstrukturen. Daher ist nur im Kampf gegen all
diese Machtstrukturen feministische Politik!

Es werden Broschiiren, Sticker, Taschen, Flyer, etc. und
verschieden Materialien erstellt und bereit gestellt, die eine
feministische Praxis erméglichen konnen.

Auflerdem gibt es die Moglichkeit, finanzielle Unterstiitzung fiir
(queer)feministische Projekte zu beantragen, Raumressourcen zu
nutzen und Veranstaltungen gemeinsam zu planen.

Bei Fragen wende dich an frauenreferat@oeh.ac.at

(Queer) Feministische Bibliothek in der
Taubstummengasse

Neben allgemeinen, aktuellen Publikationen zu feministischen
Belangen und Igbti_queeren Themen haben wir mehrere
Schwerpunkte, zu denen wir besonders sammeln. Dazu gehoren
Biicher zum Themen-komplex Beziehungs-Gewalt gegen FLIT*,
auch in lesbischen/bisexuellen_queeren Beziehungen. Zudem ist es
uns ein Anliegen Biicher zum wenig behandelten Thema Inter* zu
sammeln.

Neuste Schwerpunkte sind zum einen Kinderbiicher (und

ein paar Jugendbiicher), deren Fokus auf Konstellationen,
Identititen und Familien liegt, die nicht der weiflen, hetero,

F*F SoSe 2017
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Taubstummengasse
7-9,1040 Wien

N
Y904 16102°

Mutter-Vater-Kind-Norm entsprechen.
Aus Interesse und aus Griinden der
Zuganglichkeit — nicht fiir alle sind
komplizierte, englischsprachige
Fachtexte interessant oder verstandlich
- versuchen wir Biicher wenn méglich
auf Deutsch zu bekommen und eine
breite Medienauswahl anzubieten. Neben
Fachbiichern umfasst die Bibliothek
auch Romane, Bildbiande, Zeitschriften,
DVDs und als neuen Schwerpunkt:
Comics. Ebenfalls aus Griinden der
Zuganglichkeit ist eine Liste des
Bibliotheksbestandes inkl. der Angabe,
ob die Werke vorritig oder verlichen
sind, online einsehbar.

Auch kann jede_r wihrend der BV-
Offnungszeiten eigenstindig Biicher
ausleihen.

Es wurden bereits mehrfach Medien fiir
diverse Schmokerecken und Infotische
ausgeliehen, gerne stellen wir fiir
zukiinftigen Events im Vorfeld gut
passende Lektiirevorschldge zusammen.

Feministischer Raum in der
Berggasse nutzbar

Das UFO (Uni-FLIT*-Ort) ist ein Raum
in der Berggasse, der vom Referat fiir
feministische Politik fiir Veranstaltungen,
Brunches, Schreibgruppen, sonstige
Treffen zur Verfiigung gestellt werden
kann. Langfristig soll der Ort auch als
Aufenthaltsraum genutzt werden.

Also falls du eine Veranstaltung planen
oder ein Planungstreffen in Campusnihe
machen méchtest und noch keinen
Raum hast, bist du herzlich willkommen
an uns eine Email an ufo@oeh.ac.at

zu schreiben und den Schliissel in der
Taubstummengasse abzuholen.
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REFERAT GENDERFORSCHUNG UNIVERSITAT WIEN

Fem Queer Fordertopf

Der Fordertopf fiir feministische
und queere Forschung bietet
Studierenden aller Hochschulen
die Moglichkeit, finanzielle
Unterstiitzung fiir die
Durchfithrung wissenschaftlicher
Arbeiten und Projekte zu
erhalten. Die Osterreichische
Hochschiiler_innenschaft
mochte damit einen Beitrag zur
Foérderung wissenschaftlicher
Auseinandersetzung mit
feministischen und queeren
Inhalten leisten und gleichzeitig
junge Wissenschaftler_innen in
ihrer Arbeit unterstiitzen. Um
moglichst viele Studierende iiber
diese Férderungsmaéglichkeit zu
informieren, wurde der Fordertopf

in den letzten Monaten umfangreich

beworben. Die Anzahl der Antréige
vervielfachte sich und sehr viele

Arbeiten und Projekte aus ganz unterschiedlichen
Disziplinen konnten finanziell unterstiitzt werden.
Die Informationen zum Fordertopf - u.a. die
Richtlinien - sind auch in Englisch verfiigbar.

BERATUNG & KONTAKT

https://www.oeh.ac.at/fem

Gemeinsam mit dem queer_referat haben wir
mittwochs von 12-14h einen Journaldienst, bei
dem wir telefonisch (+43 1310 88 80 60), wie
auch personlich erreichbar sind. Ihr konnt
euch an uns wenden, egal ob es um Themen
wie Diskriminierung an der Hochschule

(duch Mitstudierende, Lehrende), Fragen zu
unserer Bibliothek, Hilfe oder Unterstltzung
bei der Organisation von queeren/queer_
feministischen/ feministischen Veranstaltungen
(auch Finanzierung und Raumorganisation)
oder um die Vernetzung mit anderen Gruppen,
Initiativen oder Projekten geht.

VERANSTALTUNGEN

Schau doch einfach bei uns im Referat vorbeil

" Spitalgasse 24 .
Campus der
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KONTAKT

T +43-1-4277-184 52
office.rgf@univie.ac.at I-.I-

http://gender.univie.acat

REFERAT
GENDER
FORSCHUNG

e

Universitat Wien,
Hof 111 .
1090 Wien .

Das Referat Genderforschung der Universitat
Wien ist eine fakultitsiibergreifende Einrichtung
an der Schnittstelle von Lehre und Forschung
mit dem Ziel der Starkung und des Ausbaus der
inter- und transdisziplindren Gender Studies an
der Universitat Wien. Unsere Aufgaben sind die
Wissenschaftsorganisation, die Vernetzungs-
und Offentlichkeitsarbeit sowie der Lehr- und
Forschungssupport.

Das Referat Genderforschung der Universitit Wien
organisiert gemeinsam mit der SPL Gender Studies
das Masterstudium und die Erweiterungscurricula
Gender Studies, veranstaltet Vortrage, Tagungen
und Workshops, publiziert eine Buchreihe,

betreut die Fachbibliothek und partizipiert an
inner- und aufleruniversitdren Netzwerken und
Forschungsinitiativen!

F*F SoSe 2017

DIENSTAG, 21.03.2017,18.30 UHR

DIENSTAG, 04.04.2017,18.30 UHR

DIENSTAG, 02.05.2017,18.30 UHR

DIENSTAG, 16.05.2017,18.30 UHR

DIENSTAG, 24.01.2017,18.30 UHR

REFERAT GENDERFORSCHUNG UNIVERSITAT WIEN — VERANSTALTUNGEN DES RGF IM SOSE 2017

17. Ringvorlesung Gender Studies: ,,Gleichheit en“

Menschenrechte - Frauenrechte — queeres Recht!? Zur Umsetzung von
Gleichheit und/oder Differenz in internationalen Menschenrechten

Prof.» Dr.i Sarah Elsuni

Gleichheit aus postkolonialer Perspektive (vorliufiger Titel)
Prof.” Dr." Shalini Randeria

Gleichheit, Dominanz und eine StrafSenkreuzung
Lucy Chebout, M.A.

Overlap # Sameness. Zum Umgang mit Gleichheiten in der Debatte
um NeuroGenderings

Prof. Dr." Sigrid Schmitz

Sexuelle Freiheiten, sexuelle Sicherheiten und das Begehren nach
Gleichheit. Sexuelle Politiken im Wandel des Neoliberalismus

Dr." Gundula Ludwig

ORT: Horsaal B, Campus
der Universitat Wien /Hof
210 (Barrierefreier Zugang),
Spitalgasse 2-4,1090 Wien

WEBSITE: gender.univie.acat/
veranstaltungen/ringvoriesungen

Die Vortrage der Ringvorlesung Gender Studies an der Universitat Wien sind offentlich
und kdnnen im Masterstudium und in den Erweiterungscurricula Gender Studies
prifungsimmanent besucht werden. Dafur sind zusétzliche Lehrveranstaltungstermine
(LV-Nr. 240 238) zu absolvieren.

DONNERSTAG, 10.05.2017,
18:30 UHR

REWI-Horsaal (Barrierefreier
Zugang), SchenkenstraBe 8-10,
1010 Wien

DONNERSTAG 11.05.2017,
10.-13.30 UHR

Marietta-Blau-Saal, Universitat
Wien (Barrierefreier Zugang),
Universitatsring 1, 1010 Wien

Website:
http://gender.univie.ac.at/
veranstaltungen/gender-talks

Gender Talks

Was bringts schon Sprache zu verdndern? Eine Analyse von
Argumenten gegen diskriminierungskritische Sprachverinderungen

Prof.* Dr.. Lann Hornscheidt

Der Vortrag ist offentlich. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

WORKSHOP: Diskriminierungskritisch mein Sprechen und
Schreiben verdndern - wie geht das?

Prof.* Dr.. Lann Hornscheidt

Fur die Teilnahme am Workshop ist eine Anmeldung erforderlich. Néhere Details auf der
Website des Referats Genderforschung.
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NEU ab ab dem Studienjahr 2017: konnen. Dariiber hinaus fordert das Re-

Forderung von Konferenzteilnahmen ferat Genderforschung aucb Konferenz-
teilnahmen nur innerhalb Osterreichs

fuir Personen, die an der Universitat
Wien an ihrer Dissertation im Bereich
der Geschlechterforschung arbeiten.

Forschung in den Gender Studies ist nicht zuletzt

aufgrund der inter- und transdisziplinaren Perspektive
ein innovativer Bereich, der sich immer wieder in und
zwischen etablierten Wissenschaftsdisziplinen behaup-

ten musste. Das stellt insbesondere Absolvent_innen Uber eine Forderung wird zweimal
und Nachwuchwissenschafter_innen vor die Heraus- jéhrlich, und zwar jeweils fiir Ein-
forderung, ihre Forschungsleistungen innerhalb unter- reichungen bis zum Stichtag 1. Ap-
schiedlicher wissenschaftlicher Communities bestmog- il 2017 sowie bis zum Stichtag 15.
lich zu prisentieren und zur Diskussion zu stellen. Oktober 2017 entschieden. Der

Antrag muss jedenfalls vor der Kon-

Das Referat Gender Studies fordert ab dem Sommerse- .
ferenzteilnahme erfolgen.

mester 2017 Konferenzteilnahmen fiir Studierende und

Absolvent_innen der Gender Studies, um (Zwischen- Néhere Informationen unter http://
| oder Teil-)Ergebnisse ihrer wissenschaftlichen Arbeit auf gender.univie.ac.at/foerderung-von-
Konferenzen, Tagungen oder Workshops vorstellen zu konferenzteilnahmen/

(QUEER_FEMINISTISCHES AN DEN UNIS

ABTEILUNG GENDER KOMPETENZ :':'.'.Resse\gasse ; /

Stiege 2 / 3. Stock,

TECHNISCHE UNIVERSITAT 40 e

KONTAKT
Leiterin der Koo-Stelle //
Dr" Brigitte Ratzer

T +43 -1- 588 01-43400
brigitte.ratzer@tuwien.ac.at

—
| —
==
—
—
—

Abteilung

http://www.tuwien.ac.at/dle/ kumpetenz

genderkompetenz

Ty
j

UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN KOORDINATIONSSTELLE .~
FUR GLEICHSTELLUNG UND GENDER STUDIES (KO-STELLE) otolur

Borkowskigasse 5
1190 Wien

KONTAKT

Leiterin: Mag.a Eva Ploss

https://www.boku.ac.at/besondere-
organe-und-einrichtungen/
koordinationsstelle-fuer-gleichstelung-
und-gender-studies-ko-stelle/

Universitit fiir Bodenkultur Wien
Koordinationsstelle fiir Gleichstellung
und Gender Studies
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ABTEILUNG GLEICHSTELLUNG UND DIVERSITAT

DER UNIVERSITAT WIEN 100 Wen

22 Wniversitat
7 wien

Gleichstellung und
Diversitat

Ausgehend von der Frage der Geschlechtergerechtigkeit beschiftigt sich die
Abteilung Gleichstellung und Diversitét als Serviceeinrichtung der Universitét
Wien mit Chancengleichheit fiir alle Universititsangehorigen. Der Schwerpunkt
liegt in der Entwicklung und Durchfithrung von Projekten zur Unterstiitzung
der wissenschaftlichen Karrieren von Frauen. Die Mitarbeiterinnen der
Abteilung konzipieren personenbezogene Mafinahmen zur Frauenférderung und
Gleichstellung und bieten spezifische Beratung an. Neu ist mit Umbenennung
der Abteilung ab 2014 die Entwicklung neuer Handlungsfelder aus
Diversititsperspektive. Das Angebotsspektrum der Abteilung umfasst:

« Koordination des Mentoring-Programms muv

KONTAKT « Mafinahmen zur Laufbahnplanung von Wissenschafterinnen
Abteilung Gleichstellung und « Organisation von Veranstaltungen und Seminaren

Diversitat « Gender Monitoring (Datenbroschiiren, Gender Pay Gap Analyse)
T +43-1-4271-184 31 « Sensibilisierungsmafinahmen

femail@univie.ac.at « Diversity Management

http://gleichstellung univieacat « Nationale und internationale Kooperationen und Netzwerke

« Beratung und Information

—» Newsletter bestellen: newsletter.frauenfoerderung@univie.ac.at

BERATUNGSSTELLE SEXUELLE BELASTIGUNG UND MOBBING - ...,

DER UNIVERSITAT WIEN 00 wen

KONTAKT

Ebenfalls betreut von der Abteilung Gleichstellung und
Diversitit wird die Beratungsstelle Sexuelle Beldstigung und
Mobbing. Diese versteht sich als erste Anlaufstelle und steht
allen Studierenden und Bediensteten der Universitit Wien
offen. Die Beratungen sind kostenlos und vertraulich.

Drin Helga Treichl
Klinische&Gesundheitspsychologin

T +43 (1) 4277-184 84
(i und Do 16:00 - 17:00)

beratung frauenfoerderung@univie.ac.at

F'F SoSe 2017 43




MDW — UNIVERSITAT FUR MUSIK UND DARSTELLENDE KUNST WIEN

GEMDER STUDIES

a0

CHVERSITAT

STABSTELLE FUR GLEICHSTELLUNG, GENDER STUDIES & DIVERSITAT

Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien

Wissen und Geschlecht in Musik  Theater o Film
Frauenforderung

Vernetzung
Ringvorlesung Medien/Welten

Holz-Blech-Schlag
Gender Screening_mdw

Gleichstellung

antidiskriminierende Sprache
Performances  Raum fiir Fanny Hensel

(QUEER_FEMINISTISCHES AN DEN UNIS

Konzerte
Weiterbildung

Buchprasentation
geschlechtersensible Didaktik
fair in Wort und Bild

Gender Call 2016
Kunst und Wissenschaft im Dialog Newsletter

Plattform Gender_mdw

Die Stabstelle Gleichstellung, Gender Studies und Diversitat der mdw ist

eine Einrichtung gemaf? § 19 Abs 2 Z 7 Universitatsgesetz 2002. Sie ist dem

Vizerektorat fur Organisationsentwicklung, Gender & Diversity zugeordnet.

Ziele

* Eine geschlechtersensible und geschlechtergerechte Universitat

e Fundiertes kinstlerisches und wissenschaftliches Gender-Wissen in
Musik.Theater-Film

* Die Integrierung der Geschlechterfrage als gesellschaftspolitische
Herausforderung in das Kontextwissen der mdw

Kontakt
Dr." Andrea Ellmeier, Leitung
Mag.? Birgit Huebener, Projektmanagement
MMag.? Angelika Silberbauer, Diversitdtsmanagement
Anton-von-Webern-Platz 1, 2030 Wien
+43 1711 55-6044 oder 6071
gender@mdw.ac.at

W

universitat
fiir musik und
darstellende
kunst wien
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MI 8. MARZ 2017 - 12:00

neuer Saal S 0225, madw, 3,
Anton-von-Webern-Platz 1,
wwwimdwac.at/gender

DI 14. MARZ 2017 - 16:30 & 19:00

Fanny Hensel-Saal, mdw, 3,
Anton-von-Webern-Platz 1

offentlich

i zuganglich-
% Eintritt freil  ;

MI, 22. MARZ 2017 - 17.00

Fanny Hensel-Saal, mdw, 3,
Anton-von-Webern-Platz 1

DO 4. UND FR 5. MAI 2017

GroBer Seminarraum (E 0101,
Institut fir Kulturmanagement
und Gender Studies (IKM),
madw, 3, Anton-von-Webern-
Platz 1 (Bautell E, 106},
wwwimdwac.at/ikm

M, 24. MAI 2017 - 17.00

Fanny Hensel-Saal, mdw, 3,
Anton-von-Webern-Platz 1

MDW-GENDER-VERANSTALTUNGEN IM
SOMMERSEMESTER 2017

W

universitat
fir musik und
darstellende
kunst wien

spiel|mach|t|raum. Frauen* an der mdw 1817-2017
virtuelle Plattform www.mdw.ac.at/spielmachtraum (ab 8.3.17 online)
Prasentation der Plattform, in der ausgewéhlte an der mdw wirkende

Frauen* im Kontext von Fokusthemen zu Musik « Theater « Film
vorgestellt werden - zugleich die offizielle Er6ffnung des neuen Saales.

Hinter dem Horizont. Komponistinnen aus der Tiirkei
und dem Iran

Symposium und Konzert

16:30 — Symposium mit Nejla Melike Atalay, Olja Janus,

Thomas Mejstrik

19:00 — Erster Teil: Podiumsdiskussion iiber Kulturen des
Musizierens. Ehsan Baghaie spricht iiber die Oud im Kontext von
Notation, Improvisation und Regionalitat. Diskussion mit Nejla
Melike Atalay, Hande Saglam sowie den Ausfiihrenden Ozlem Bulut
(Gesang) und Oktay Koekdesh. Zweiter Teil: Konzert mit Stiicken
von Nazife Giiran, Mahdis G. Kashani Yiiksel Koptagel, Leyla Saz.

Vortrag: Trinh T. Minh-Ha — "At Home, A Stranger...”
Kiinstlerischer Beitrag: Trinh T. Minh-Ha — "Surname
Viet Given Name Nam" (Dokumentarfilm 1989)

Interdisziplindre Ringvorlesung Transkulturalitit — Vortrag
www.mdw.ac.at/ive/transkulturalitaet

Medien/Welten. Wissen und Geschlecht in
MusikeTheatereFilm

Interdisziplindre Gender — Ringvorlesungstagungstagung
www.mdw.ac.at/ikm/medien_welten

Vortrag: Jack Halberstam — “She’s Lost Control”: Auto
Destructive Art and Sound

Kiinstlerischer Beitrag: Gin Miiller

Interdisziplindre Ringvorlesung Transkulturalitit — Vortrag
www.mdw.ac.at/ive/transkulturalitaet
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NETZWERK FUR FRAUENFORDERUNG
— AKADEMIE DER BILDENDEN KUNSTE

ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
— AKADEMIE DER BILDENDEN KUNSTE

Schillerplatz 3, E7 .';
1010 Wien :

Tedgl Arbenskress ir Gleschbehandiungsfragen
diar Bildenden Kinsta Wien
al_pheichibehandiung &0 akbid e
wiw.akbiid ac.at'alg
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The artwork
was created in
response to an

open call for
Postcards dealing
with so called
/microagressions’
at the Academy
of Fine Arts
Vienna

46 F*F SoSe 2017

: Karl-Schweighofer- B

Gasse 3
1070 Wien

The series

aims to expose
discriminatory
structures and
practices at the
Academy as well
as centering
embodied
knowledges

and resistances
against systemic
oppression
within Academia
and the Arts
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TOPF ZUR FORDERUNG QUEERER_FEMINISTISCHER

NACHWUCHSWISSENSCHAFTLER*INNEN DER GH UNI WIEN it

(QUEER_FEMINISTISCHES AN DEN UNIS
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Kont

oeh.uni

akt:

queer-fem-foerderung@oeh.univie.ac.at

vie.ac.at/! studieren/queer—fem-foerderung/

derung Feministischer/queerer
issenschaftertinnen

Die OH Uni Wien fordert wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit feministischen/
queeren Themen. Um Forderung ansuchen
k6énnen Nachwuchswissenschafterinnen
(Studierende), die queere/feministische
wissenschaftliche Arbeiten verfassen oder
queere/feministische wi_ssenschaftliche
Projekte durchfiihren. Die OH Uni Wien un-
terstiitzt dariiber hinaus die Publikation der
geférderten Arbeiten.

oeh.univie.ac.at

ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN

DER UNIVERSITAT WIEN

Der seit 1991 an der Uni-
versitat Wien bestehende
Arbeitskreis fur Gleichbehand-
lungsfragen ist ein vom Senat
der Universitat eingesetztes
Kollegialorgan. Ihm gehoren
21 Mitglieder sowie 42 Ersatz-
mitglieder aus allen im Senat
vertretenen Gruppen von
Universitatsangehorigen an.

ERREICHBARKEIT

Fur Fragen und Auskinfte
zum Arbeitskreis steht lhnen
unser Vorsitzender nach
Vereinbarung per E-Mall
(gleichbehandlung@univie.
ac.at in seinem Buro am
Institut fir Rémisches Recht
und Antike Rechtsgeschichte,
SchenkenstraBe 8 - 10, zur
Verfiigung. // Das Sekretariat
ist montags bis donnerstags
von 10.00 bis 15.00 Uhr zu
erreichen.

VORSITZ

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.
Richard Gamauf Institut fir
Romisches Recht und Antike
Rechtsgeschichte

T +43-1-4277-34411 oder
0664-60277 20500
Fax: +43-1-4277-34499

BURO

Silvia Wieser, BA
Universitatsring 1 (Stiege VI, 2.
Stock], 1010 Wien

T +43-1-4277-20501
Fax: +43-1-4277-9205

F'F SoSe 2017

8-10,
1010 Wien

Wofiir ist der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zustindig?

Die Mitglieder des Arbeitskreises

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat folgende Aufgaben:

Diskriminierungen durch Universititsorgane entgegenzuwirken;
Universitatsorgane und Universititsangehorige in Fragen der
Gleichstellung von Frauen und Minnern sowie der Frauenférderung
zu beraten und zu unterstiitzen;

Agenden der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters
oder der sexuellen Orientierung wahrzunehmen;

Austibung der Informations-, Mitwirkungs- und Kontrollrechte in
Gleichbehandlungsfragen und in Personalangelegenheiten;
Mitwirkung und Kontrolle in Berufungs- und Habilitationsverfahren;
Erhebung von Beschwerden an die Schiedskommission;

Erhebung von Beschwerden sowie Antragstellung auf Erstattung von
Gutachten an die Bundes-Gleichbehandlungskommission;
Ausarbeitung eines jahrlichen Titigkeitsberichts fiir den
Universitatsrat und das Rektorat.

Fir die Mitglieder des Arbeitskreises

wirken bei der Behandlung der Per-
sonalangelegenheiten mit. Sie haben
die Berechtigung, mit Einwilligung der
Betroffenen Akteneinsicht zu nehmen
sowie alle Ausschreibungstexte und
Anstellungen zur Kenntnis zu nehmen
sowie alle Ausschreibungstexte und

Wofiir ist der Arbeitskreis
fiir Gleichbehandlungsfragen

Anstellungen zur Kenntnis zu nehmen.

NICHT zustindig?

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen ist kein Entscheidungs-
organ, sondern {ibt begleitende
Kontrolle aus.

Vertraulichkeit

Wenden sich Betroffene mit einem
Problem an den Arbeitskreis, wird
der konkrete Fall mit ihrer Einwilli-
gung an die entsprechenden Organe
der Universitdt Wien herangetragen.

besteht Amtsverschwiegenheit.

Verfahren/ Ablauf

Hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen Grund zur Annahme, dass
die Entscheidung eines Universitétsor-
gans eine Diskriminierung von Personen
auf Grund ihres Geschlechts darstellt, ist
er berechtigt, innerhalb von zwei Wo-
chen die Schiedskommission anzurufen.
Wichtig: Betriftt die Beschwerde

des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen eine Entscheidung tiber die
Begriindung, eine wesentliche Ver-
anderung oder die Beendigung eines
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses,
ist die Vollziehung der Entscheidung des
Universitdtsorgans bis zur Entscheidung
der Schiedskommission unzulassig.

Der Arbeitskreis unterstiitzt, berat und
begleitet die Betroffenen bei der Losung
ihrer Anliegen.
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SALON 21 UND SAMMLUNG FRAUENNACHLASSE

WEBSITE

www.univie.ac.at/Geschichte/
salon21/

(QUEER_FEMINISTISCHES AN DEN UNIS

INFOS

Alle Infos auf der Website
www.univie.ac.at/
Geschichte/sfn/

Terminvereinbarungen per
Email.

0000

FERNETZT - JUNGES FORSCHUNGSNETZWERK

https://vimeo.
com/ 115163526

SALON 21. Téglich neue Ankiindigungen von Veranstaltungen
und Call for Papers, Vorstellungen von Netzwerken und Web-
Ressourcen oder Diskussionen zu Themen der Frauen- und
Geschlechtergeschichte.

Seit Sommer 2014 findet sich im Salon 21 auch die Online-
Edition ,,Der Erste Weltkrieg in Selbstzeugnissen von Frauen, in
der regelmaflig Quellenausziige aus den Bestdnden der Sammlung
Frauennachldsse - jeweils 100 Jahre, nachdem sie verfasst worden
sind - gepostet werden.

Frauennachlisse. am Institut fiir Geschichte der Universitiat Wien

Die Sammlung Frauennachlisse dokumentiert schriftliche Auf-
zeichnungen wie Tagebiicher, Korrespondenzen oder Haushaltsbii-
cher sowie Fotografien in iiber 350 Vor- und Nachldssen von 1738
bis 2011.

Zudem steht eine Sammlung von fachspezifischer Forschungslitera-
tur zur feministischen Auto/Biografie- und Selbstzeugnisforschung
zur Verfiigung.

WallensteinstraBe

FRAUEN- UND GESCHLECHTERGESCHICHTE 0

KONTAKT

fernetzt. Junges Forschungsnetzwerk
Frauen- und Geschlechtergeschichte

homepage: fernetzt.univie.ac.at
mail verein: info.fernetzt@univie.ac.at
mail blog: blog fernetzt@univie.ac.at

[fernetzi]
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Der Verein "fernetzt" ist eine interdisziplinar offene Plattform
zum wissenschaftlichen Austausch und zur Férderung junger
Forschung im Bereich der Frauen- und Geschlechtergeschichte.
fernetzt bietet einen Raum fiir Diskussionen, den Austausch
tiber den Forschungsalltag und gegenseitige Unterstiitzung.
Eingeladen sich zu fernetzen sind junge Forscher*innen aus
dem Bereich der Frauen- und Geschlechtergeschichte sowie
Kolleg*innen angrenzender Wissenschaftsdisziplinen.

Zu den Aktivititen von fernetzt zahlt neben Lesekreisen, Priasen-
tationen und Diskussionen der eigenen Forschungsarbeiten und
informellen Vernetzungstreffen seit Herbst 2015 auch ,,fernetzt
- der Blog“ Im Blog finden sich Beitrige zu unterschiedli-

chen Themen der Frauen- und Geschlechtergeschichte. Die
Autor*innen berichten aus der Forschungswerkstatt und dem
Forschungsalltag, diskutieren Quellen, schildern Eindriicke von
Konferenzen oder setzen sich kritisch mit aktuellen gesellschaft-
lichen oder (geschichts-) wissenschaftlichen Theorien, Debatten
und Ereignissen auseinander. In der Vergangenheit war ein
Schwerpunkt zudem die Auseinandersetzung mit den metho-
dischen und theoretischen Fragen der Frauen- und Geschlech-
tergeschichte, deren intensive Behandlung in der universitiren
Ausbildung leider oft zu kurz kommt.

Im Zuge der Vereinsarbeit wurden und werden auch grofiere
Projekte organisiert: Die fernetzt-Tagung ,,Un/diszipliniert?

006
DIE GEWI ALS RAUM

* Die GEWI ist eine basisdemokrati-
sche Gruppe, die in einer anti-hier-
G E W’ archischen Art und Weise linke und
kritische Politik beziiglich Gesellschaft
und Universititen macht.

PLENUM Wi stellen die Fakultétsvertretungen
(OH) der philologisch-kulturwis-
senschaftlichen (die ,,PhiKu“) und
Cafe regeimaBig Cruppen, die historisch-kulturwissenschaftlichen
Reumnutzung wird ebenfalls (i€ »HiKu®) Fakultét an der Uni

am Plenum besprochen. Wir Wien.

freuen uns natarlich, wenn Die GEWTI ist ein offener Ort, an
auch andere Leute/Gruppen . .
das Café mitbeniiizen wollen dem alle Menschen, die sich mit
_ dafar einfach beim Plenum unseren Grundsatzen identifizieren
vorbeischauen und/oder uns konnen, zu Mitarbeit und Verweilen
ein Mail schicken! eingeladen sind. Dazu gehért auch,
dass wir fiir unsere Arbeit ,,repra-
KONTAKT sentative Demokratie” ablehnen, da
diese nur die jeweilige Mehrheits-
meinung unterstiitzt. Deshalb treffen
FV GEWI wir uns jeden Montag um 18 Uhr zu
T 01-4277-19670 gemeinsamen Plena und versuchen
dort konsensuale Entscheidungen zu
treffen — und das moglichst unter Ab-
bau aller Hierarchien. In den Konsens

Jeden Montag um 18.00h
Weiters treffen sich im GEWI-

https://gewi.bagru.at

fv-gewi@univie.ac.at

F*F SoSe 2017

Methoden, Theorien und Positionen der
Frauen- und Geschlechtergeschichte®
fand von 27. bis 29. Februar 2012 am
Campus der Universitit Wien statt. Der
dazugehorige Tagungssammelband,
unsere erste fernetzt-Publikation, wird
voraussichtlich Ende 2016 erscheinen.

Wir freuen uns tiber alle Kolleg*innen,
die sich mit eigenen Projektideen ein-
bringen, einen Blog-Beitrag verfassen,
sich fernetzen oder einfach ein Tref-
fen oder eine Veranstaltung besuchen
mochten!

FV GEWI
Spitalgasse 2-4
1090 Wien

sollen alle Meinungen einflieflen um eine
gemeinsame Position zu finden. Im Un-
terschied zum Kompromiss geht es nicht
darum von der eigenen fixierten Meinung
abzuweichen um sich irgendwo in der
Mitte zu treffen. Stattdessen wollen wir
durch einen Diskussions- und Meinungs-
bildungsprozess zu einer gemeinsamen
Plenumsentscheidung kommen.

Zu unseren Grundsatzen gehéren ein
emanzipatorischer, feministischer, antiras-
sistischer und antifaschistischer Anspruch
sowie die Unabhdngigkeit von Gruppen,
Parteien oder Fraktionen. Daraus resul-
tiert eine basisdemokratische und antihie-
rarchische Arbeitsweise. Wir wollen gegen
heteronormatives Denken und Handeln
vorgehen, die heterosexuelle Zweier-
beziehungen als einzig erstrebenswerte
Lebensform festschreiben. Gleichzeitig
verstehen wir uns auch als undogmatisch
und sehen unsere Grundsitze vor allem
als Anspriiche, denen als Gruppe und als
Individuum absolut gerecht zu werden
nicht immer leicht ist.
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ANDERE ANLAUFSTELLEN AN DEN UNIS

NETZWERK FiR FRAUENFGRDERUNG
AKADEMIE DER BILDENDEN KUNSTE WIEN

https://www.akbild.ac.at/Portal/organisation/uber-uns/Organisation/rektorat-2/ - :
: Schweighofergasse 1, :

netzwerk-fuer-frauenfoerderung?set_language=deé&cl=de

Karl-

1070 Wien
d.beer@akbild.ac.at
T +43 [1] 58816-1113
ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN
http://www.dieangewandte.at/universitaet/organisation/besondere_ oskar Kokoschka "

universitaetsshyeinrichtungen/arbeitskreis_fuer_gleichbehandlungsshyfragen

Biro: FOI Eva Hinterbuchinger
Sprechzeiten: Di - Do 10:00 - 12:00

Platz 2, 1010 Wien

GENDER ART LAB
UNIVERSITAT FUR ANGEWANDTE KUNST WIEN

http://www1.uni-ak.ac.at/gender/

Email: gal@uni-ak.ac.at
T +43-1-71133-2616
M +43 [0] 664 411 36 88

Oskar Kokoschka
Platz 2, 1010 Wien

ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
BOKU

http://www.boku.ac.at/besondere-organe-und-einrichtungen/arbeitskreis-fuer-

gleichbehandlungsfragen-akgl/

Email: akglboku(at)boku.ac.at, Postanschrift: Peter Jordan StraBe 82, 1190 Wien
T 01-47654-1042 & Fax: 01-47654-1043

Baracken
Borkowskigasse,
Baracke b,
1190 Wien

GENDER MAINSTREAMING
MEDIZINISCHE UNI' WIEN

https://www.meduniwien.ac.at/web/ueber-uns/organisation/
dienstleistungseinrichtungen-stabsstellen/gender-mainstreaming/
Email: gendermain@meduniwien.ac.at

T+ 43 7140160-11402

Fax +43 1401 60-911 400

Spitalgasse 23, .
Rektoratsgebdude
(BT 88, Ebene 02 :

A-1090 Wien .

PROJEKTE UND GRUPPEN
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QUEER BASE
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Queer Base - Welcome and Support for LGBTIQ
Refugees

Queer Base ist eine Organisation von Menschen
mit und ohne Fluchterfahrung in Wien, die
gefliichtete Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans-
und Interpersonen bei ihrem Asylverfahren und
danach unterstiitzt.

Sicherer Wohnraum

LGBTIQ Gefliichtete sind immer wieder in den
Unterkiinften mit Homo- oder Transphobie
konfrontiert, weshalb wir in Kooperationen mit
Organisationen wie Lares (Diakonie) spezifischen

Wohnraum fiir LGBTIQ Gefliichtete organisieren.

Dies tragt essentiell zur Gewaltpréavention bei.

Ankommen in der LGBTIQ-Community

Die Queer Base wird von der Tiirkis Rosa Lila
Villa beherbergt und ist somit Teil einer weithin
bekannten LGBTIQ-Community. Fiir viele
Gefluchtete ist die Villa erstmals ein Ort, um
Gleichgesinnte und Verbiindete zu finden. Jeden
Donnerstag gibt es um 20h das FreiRaumchen -
eine offene Bar -die einlddt, selbst Community zu
gestalten und zu sein.

Queere Rechtsberatung & Dolmetsch

Um das Asylverfahren gut zu bewiltigen bieten
Rechtsberater_innen kostenlose Unterstiitzung
in rechtlichen Fragen. Wichtig dabei ist auch das
wachsende Netzwerk an LGBTIQ Dolmetscher_
innen und Peer Berater_innen, die selbst als
(anerkannte) Gefliichtete einen Teil des Supports
ibernehmen.

Deutschkurse, Buddys und Freizeit

Freiwillige spenden ihre Zeit, um LGBTIQ-
Gefluichtete beim Deutsch lernen zu helfen,
Kultur- und Sportprogramme werden von
Buddys organisiert. Pat_innenprojekt und andere
Unterstiitzungsformen sind in Planung.

© Linke Wienzeile 102, .';
1060 Wien :

DU FINDEST UNS UNTER:
T +43 664 6594171

« http://queerbase.at/

« housing@queerbase.at

(fiir Angebote und Unterstiitzung bei Wohnen
und Integration)

« asylum@queerbase.at

(Anfragen zur Unterstiitzung beim Asylverfahren)
« buddy@queerbase.at [Anfragen fir Teilnah-
me und Beitrage zu den Queer Base Buddys)

« https://www.facebook.com/QueerBaseVienna
Twitter: @Queer_Base

SPENDEN WILKOMMEN!

dann verwende dieses Konto:
Kontoinhaberin: Queer Base
Iban: AT181400003010980720
BIC: BAWAATWW

8
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Queer Base¥

Welcome and Suppart
for LGETIQ Refugees
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MAIZ

maiz ist... Selbstorganisation - Partizipation
- Autonomie — Widerstand - Transformation -

Utopie...

... ein unabhéngiger Verein von und fiir Migran-
tinnen mit dem Ziel, die Lebens- und Arbeitssitua-
tion von Migrantinnen in Osterreich zu verbessern
und ihre politische und kulturelle Partizipation zu
fordern sowie eine Veranderung der bestehenden,
ungerechten gesellschaftlichen Verhaltnisse zu
bewirken.

Als selbstorganisierter Zusammenschluss haben wir
1994 begonnen, unsere eigene Situation als Migran-
tinnen in Osterreich zu analysieren - als Arbeite-
rinnen in der Sexindustrie, als Reinigungskrifte fiir
Leasingfirmen, als Putz- und Pflegekrifte in Firmen
und Privathaushalten, als Pflegehelferinnen im
Gesundheitsbereich, aber auch als Illegalisierte, als
Asylwerberinnen, als Arbeitlose, als Hausfrauen, als
Studentinnen, als Wissenschaftlerinnen...

Wir kiampfen fiir die rechtliche und soziale Besser-
stellung von allen Migrantinnen und greifen aktiv
in die gesellschaftlichen Auseinandersetzungen
um Migration und (Anti-)Rassismus ein. Neben
Beratungs- und Bildungsangeboten umfassen
unsere Aktivititen daher auch politische Kultur-
arbeit, 6ffentliche Aktionen und wissenschaftliche
Forschungsprojekte.

Wir stellen uns gegen den Opfer-Diskurs und Vo-
yeurismus der Medien und setzen auf Protagonis-
mus, Selbstartikulation und kollektives Handeln.

Wichtig dabei ist uns auch die Auseinandersetzung
unter Migrantinnen selbst. Im Spannungsfeld aller
vorhandenen Widerspriiche bemiihen wir uns
deshalb, kollektive Rdume fiir einen Austausch zu
schaffen, mit dem Ziel Interessen von Migrantinnen
zu fordern und Forderungen nach auflen zu tragen.

KONTAKT

T +43 (0)732 77 60 70
maiz@servus.at
www.maiz.at/de

F*F SoSe 2017

. Gd i i Hofgasse
— B

Autonomes Zentrum
von & fir Migrantinnen

Prinzipien
« Autonomie: maiz ist ein von Parteien, Kirchen und
sonstigen Organisationen unabhéngiger Verein.

« Selbstorganisation: Die Arbeit von maiz basiert
wesentlich auf der Selbstorganisierung von Migran-
tinnen, jenseits neoliberale Konzepte (Begriffe wie
»Selbstmanagement® oder ,,Mainstreaming® lehnen
wir entschieden ab).

« Kollektive Selbstermichtigung: Wir setzen uns kri-
tisch mit bestehenden Herrschaftsstrukturen auseinan-
der, um sie zu verandern.

« Feministisches & kritisches Handeln: maiz ist am
Entwurf und an der Realisierung einer Praxis beteiligt,
als Beitrag fiir eine Gesellschaft, die sich nicht als weif3,
westeuropdisch, patriarchal, (post-)kolonialistisch und
heterosexuell definiert.

o Ethische Empérung: ist die Grundlage fiir unser
politisches Handeln.

« Partizipation & Selbstvertretung: Wir fordern die
gleichberechtigte Beteiligung von Migrant_innen am
politischen, kulturellen und sozialen Leben sowie ihre
Einbindung in politische Entscheidungsprozesse.

« Sexarbeit ist Arbeit: Wir treten fiir die Anerkennung
von Sexarbeit als Erwerbsarbeit ein.

« Gleiche Privilegien fiir alle & das Recht, nicht
gleich sein zu miissen: Wir wollen rechtliche, poli-
tische, wirtschaftliche und soziale Bedingungen, die
allen Menschen - unabhéngig von ihrer sozialen und
geografischen Herkunft, ihrem Geschlecht und ihrer
sexuellen Orientierung - ein Leben in Osterreich ohne
Diskriminierung garantieren.

« Kein Mensch ist ,,tabula rasa“:

Migrant_innen kommen nicht als unbeschriebenes
Blatt nach Osterreich. Sie verfiigen iiber Wissen, Bil-
dung und Fahigkeiten, die anerkannt werden miissen.

o Arbeit: Wir fordern ein bedingungsloses Grundeinkom-
men sowie den freien Zugang zum Arbeitsmarkt fiir alle.
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PLANET 10— GEZEGEN 10 — PLANETA 10

queer — partizipativ - feministisch

12,1100 Wien

*queer — participatory - feminist

eine in vielerlei hinsicht gemischte
gruppe (viele geschlechter, mehrere
sprachen, verschiedene ideen, viele
herkiinfte - 6rtlich, materiell, poli-

hausprojekt.

Umverteilung

planet 10 ist ein projekt zur
umverteilung von privilegien (wie
besitz von oder zugang zu geld,
jobs, wohnraum, platz...) und zur
gemeinsam organisierten nutzung
und gestaltung des hauses und
der aktivitdten im haus. durch
umverteilung konnte das haus

QUEER_FEMINISTISCHE PROJEKTE UND GRUPPEN

gekauft werden und sollen die rdume

fiir alle benutzbar sein.

tisch usw.) besitzt und organsiert ein

A mixed group in many ways — many genders,
a few languages, different ideas, lots of origins —
locally, materially, politically etc. now owns and
maintains a house project.*

*Redistribution

Planet 10 is a project for redistribution of
privileges, money, work, papers, places to live,
space, etc. and for collective use and organisation
of a house. Due to redistribution of inherited,
donated and lent money the house was bought and
now we create space for everyone who needs and
wants to use it.

Redistribution should be an everyday practice.

we request everyone who uses/visits the house to
redistribute if you can (depending on what kind of
privileges you have). This could be money, material
needed for renovation, help in organising or
whatever you can imagine.*

Pernerstorfergasse *

menschen konnen die riume nut-

das haus wurde gekauft mit umverteiltem geld

zen... um etwas anzubieten, mit dem
sie geld verdienen (wenn sie z.b. kei-
nen zugang zu papieren oder jobs ha-

ben)... um gemeinsam mit anderen
politisch zu denken und handeln..._

um ihren oder anderen communities

etwas vorzustellen, anzubieten oder
etwas zu teilen,.. um etwas auszu-

probieren... um spaf3 zu haben...

56

und direktkrediten von freund innen. die mie-
ten derer, die im ersten stock wohnen, werden
zur riickzahlung dieser (weitgehend zinslosen)
direktkredite iiber 10 bzw. 20 jahre verwendet.
alles andere, was der planet braucht fiir laufende
zahlungen, reparaturen, renovierung und veran-
staltungen, soll iber umverteilung und spenden
derer, die das haus nutzen und derer, die planet
10 unterstiitzen wollen und konnen, abgedeckt
werden. ob das klappt, wissen wir noch nicht, aber
wir wissen, dass wir es versuchen wollen.

KONTAKT

planet10wien_@_gmail.com
Kontoverbindung:

IBAN: AT482011129313011300
BIC: GIBAATWWXXX

VIMO - PLATTFORM INTERSEX s -

14.2017:
Inter*Tagung
Wien

Intersexualitiit in Osterreich - Raus aus der Tabuzone!

Zwischengeschlechtlich geborene Personen sind Teil unserer Gesellschaft. Intersex ist jedoch mit starkem Tabu
und Sensationsgier behaftet: gehen Sie davon aus, eine Inter*Person zu kennen, ohne es zu wissen - hieriiber
wird nicht gesprochen! Kinder, deren Geschlecht nicht in die Zweigeschlechternorm passt, werden noch immer
medizinisch “angepasst”. Es handelt sich hierbei in den allermeisten Fillen um nicht notwendige, sondern rein
kosmetische und irreversible Operationen an nicht einwilligungsfihigen Menschen. Weltweit setzen sich Inter-
essengemeinschaften dafiir ein, Kinder so aufwachsen zu lassen, wie sie sind, ihnen das Recht auf eine “offene
Zukunft” zu ermaoglichen. “Babies are born in a perfect way.”

Der Verein Intersexueller Menschen Osterreich hat sich im

ﬁvim N Februar 2014 gegriindet, mit dem Ziel, die Lebensqualitat

VIMO

Mo Syversbmer-o zwischengeschlechtlicher Menschen hierzulande zu verbessern. Es

e ist der erste Verein in Osterreich, der sich fiir die Belange dieser

KONTAKT (strukturell) diskriminierten Gruppe einsetzt.

www.vimoe.at Hauptarbeitsbereiche des Vereins sind die Fithrung einer
Selbsthilfegruppe sowie Beratungsangebote fiir Betroffene
und Angehorige, Hilfestellungen/Schulungen fiir Menschen in
beratenden/betreuenden Berufen und generell Aufklarungsarbeit.

) e Die Plattform Intersex Osterreich ist ein unabhingiges Netzwerk
GQ e T aus der Selbstvertretungsorganisation VIMO (Verein Intersexueller
Plattform Menschen Osterreich), NGOs, Wissenschaftler_innen und Aktivist_

iNTERSEX ™ innen. Mit der Griindung der Plattform Ende 2013 wollten wir
v, LT 3 '\T menschenrechtsbasierten Aktionismus und vorhandenes Wissen
Q ) d biindeln, reflektieren, diskutieren und zur Verfiigung stellen — mit
' ’ dem Ziel, die Lebenssituation intersexueller Menschen in Osterreich
KONTAKT zu verbessern. Konkret wollen wir:

wwwoplattform-intersexat « das gesellschaftliche Bewusstsein fiir die Lebensrealitiiten intersexueller
Menschen stirken

PLATTFORM INTERSEX OSTERREICH

« die dffentliche Auseinandersetzung mit der Thematik anregen und
mitgestalten

« die Selbstvertretungsorganisation(en) in ihren Forderungen
untersttitzen

« umfassende Beratungsangebote und Informationen zu psychosozialer
Begleitung und medizinischer Betreuung gesammelt zur Verfiigung
stellen
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PRU 21 KONTAKT

Web: http://pro21.postism.org/ Stay tuned!
Email: pro21@pastism.org

PRO21 gilt der Férderung von Kunst, Kultur, Queerfeminismus und Inklusion innerhalb des
Diskurses um Behinderungen. Hierbei sollen kulturelle, kiinstlerische, queer-feministische und
inklusive Betitigungen geférdert werden. PRO21 versteht sich als ein autonomes-widerstindiges
und kiinstlerisch-partizipatives Projekt mit »nicht-geistig-behinderten« und »geistig-behinder-
ten« Menschen, wobei die Vermittlung von sexueller und inklusiver Bildung mit Schwerpunkt
auf theoretische und praktische queer-feministische und posthumanistische Konzepte und
Ansitze der Disability, Gender, Animal und Queer Studies im Vordergrund stehen. PRO21 setzt
sich kritisch mit Normalisierungsdebatten, dem erwerbszentrierten Inklusionsansatz, biopoliti-
schen Machttechniken, queeren und bourgeoisen Ansitzen auseinander:

Nicht normalisieren, sondern radikalisieren!
Nicht moralisieren, sondern solidarisieren!

LEEZA — LIGA FUR EMANZIPATORISCHE
ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

KONTAKT LeEZA (Liga fiir emanzipatorische
Entwicklungszusammenarbeit) ist ein
Verein, der konkrete Projekte unter-
stiitzt und durch diese Projekte und die
Zusammenarbeit mit lokalen Partner-
organisationen und demokratischen
www.leeza.at Exilant_innen aus dem Nahen Osten
einen Beitrag zur Demokratisierung,
zur Einhaltung von Menschenrechten
und der Gleichheit der Geschlechter im
Nahen Osten leistet. Wir unterstiitzen

LeEZA
Liga fur emanzipatorische
Entwicklungszusammenarbeit

info@leeza.at

SPENDEN

QUEER_FEMINISTISCHE PROJEKTE UND GRUPPEN
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Das aktuell geplante Projekt Frauen* ohne Barrieren
beinhaltet sexuelle Bildung all-inclusive.

o Frau*sein auflerhalb von safer spaces und ability
grouping

o Vermittlung von sexueller Gesundheit:
Menstruation, Verhiitung und STD/HIV

o Informationen iiber Schwangerschaft,
Schwangerschaftsverhiitung und
Schwangerschaftsabbruch

« Auseinandersetzung mit Normen, z.B.
Schénheitsideale und Pornografie

o Stirkung der finanziellen Autonomie
-> Dekonstruktion von finanziellen
Abhingigkeitsgefiigen

o Forderung von urbaner Pddagogik, der Raum als
solcher.

o Forderung der Selbstorganisation (z.B.
selbststandiges Initiieren von Frauen*Gruppen)
Vernetzung mit Frauen*Réumen und queeren
Ridumen

« Teilhabe an politischen Frauen*Veranstaltungen/
Riaumen

 Forderung des Bewusstseins im gegenwirtigen
Cyber Space (Facebook, Tinder, etc.)

o Erarbeitung eigener Widerstandspraktiken
« Erlernen von Selbstverteidigung

« Forderung der politischen Partizipation

PRO 21

Aus einem Potpourri aus urba-

ner Padagogik, Sexualpadagogik,
Selbstverteidigung, Partizipation und
Empowerment sollen Widerstands-
formen gegen sexuelle Ausgrenzung
gemeinsam entwickelt und erkdmpft
werden. Frauen*kampfassistenz/
Frauen* ohne Barrieren ist der
Versuch ein gegenseitiges Lern- und
Lehrarrangement zwischen »Geistig-
Behinderten« und »Geistig-Behin-
derten« und »Geistig-Behinderten«
und »Nicht-Geistig-Behinderten« zu
etablieren. Die Inhalte und Themen-
blécke mit Blick auf die unterschied-
lichen Interessen, Wiinsche und
Fahigkeiten der Teilnehmer_innen
sollen gemeinsam vorab erarbeitet
werden. Das Projekt lehnt jegliche
heteronom-padagogischen Konzepte
ab und beruft sich auf dekonstrukti-
vistische Entwiirfe beziiglich gender,
queer und disability. Die Teilnahme
an den Workshops (ab 4/2017)

ist freiwillig und kostenlos.

Stay tuned!!!

LeEZA unterstutzt seit 2013
das parteiunabhangige
Frauenzentrum Kolishina in
Amudé [Rojava/Syrien)

Bitte unterstutzen auch Siel
Spendenkonto, Stichwort
ROJAVA:

Kontonummer 6.955.355

BLZ: 32.000

Raiffeisen Landesbank NO
IBAN: AT4432 0000 0006 955355
BIC (SWIFT): RLNWATWW
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v. a. Projekte mit und fiir Frauen in
Syrien, im Irak und in der Tiirkei, sind
aber auch in Europa fiir die Rechte von
Asylwerber_innen und in der Informa-
tionsarbeit iiber den Irak, Iran, Tiirkei,
Syrien, den Sudan und andere Staaten
der Region aktiv. All diese Aktivititen
geschehen in aktiver Zusammenarbeit
mit den demokratischen fortschritt-
lichen (oft oppositionellen) Kriften
dieser Staaten.

Unsere Projekte werden in enger
Kooperation mit lokalen Partnern
konzipiert und von lokalen Projekt-
partnern implementiert. Wir arbeiten
weiterhin ehrenamtlich und unterstiit-
zen Projekte vor Ort, die in Eigeninitia-
tive funktionieren.

Warum emanczipatorische
Entwicklungszusammenarbeit ?

Emanzipatorische Entwicklungszu-
sammenarbeit bedeutet fiir uns echte
Zusammenarbeit und maéglichst
gleichberechtigte Kooperation mit
lokalen Partner_innen. Wir leisten
weder eine sich manchmal hinter
dem Begriff ,Zusammenarbeit® ver-
steckende Entwicklungshilfe, noch
eine kritiklose Kooperation ohne
gesellschaftsverdndernden Anspruch.

Emanzipatorisch ist diese Entwicklungs-
zusammenarbeit, weil wir dabei bewusst
auf Projekte setzen, die im Sinne einer
globalen Solidaritit die Gleichberechti-
gung aller Menschen tiberall auf der Welt
und zugleich die geistige, materielle und
politische Emanzipation des und der
Einzelnen férdern. Hier weder in postko-
lonialen Attitiiden von oben herab zu be-
lehren, noch durch einen allzu verstind-
nisvollen Kulturrelativismus Haltungen
und Handlungen zu rechtfertigen, die
eben dieser Emanzipation entgegenste-
hen, ist eine Gratwanderung, die wir mit
unseren Projektpartner_innen immer
aufs Neue zu gehen versuchen.

Eine so verstandene emanzipatorische
Entwicklungszusammenarbeit verlangt
eine Zusammenarbeit mit MigrantInnen
und Fliichtlingen aus den Projektregio-
nen, die sich fiir uns schon allein aus der
Mitarbeit von Exilant_innen aus der Re-
gion in unseren Strukturen in Osterreich
ergibt — dies nicht zuletzt deshalb, weil
Emanzipation auch die Notwendigkeit
bedeutet, uns von giangigen Sichtweisen
freizusetzen oder uns diesen zu wider-
setzen.

So ist auch die Analyse von Verhiltnissen
im Nahen Osten ein Deutungsakt, der
auf der Grundlage fundierter Infor-
mationen, verlisslicher Quellen und
wachsenden Wissens um Zusammenhénge
immer aufs Neue geleistet werden muss.
Selbstbestimmitheit ist auch und gerade

im Informationszeitalter etwas, zu dem

wir uns erst erméchtigen miissen. Und sie
ist Voraussetzung dafiir, emanzipatorisch
handeln zu kénnen.
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F*C_A QUEER_FEMINIST SPACE

QUEER_FEMINISTISCHE PROJEKTE UND GRUPPEN

KONTAKT/CONTACT

frauencafe@gmx.at

www.frauencafe.com
Facebook: Fc Feminista
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Wie Liufts?

Das f*c ist ein selbstorganisierter
Raum von und fiir Frauen*Lesben*
Intersex*Trans*Personen (f*1*i*t*).
Der Raum wird von einem Kollektiv
organisiert. Jeden Donnerstag und
Freitag ab 18.00 Uhr ist das f*c als
Bar und Vereinsraum geéftnet.
Dariiber hinaus wird der Raum von
verschiedenen queer-/feministischen
Gruppen genutzt.

Das Kollektiv trifft sich zweimal

im Monat am Plenum, um
Organisatorisches und Inhaltliches
zu besprechen. Jeden 1. Donnerstag
im Monat um 18.00 Uhr findet das
Orga-Plenum statt. Alle f*1*i*t*-
Personen, die im f*c mitmachen
wollen, sind herzlich dazu eingeladen.

Im f*c gibt es keinen Konsumzwang.
Wer hierher kommt, muss nichts
von der Bar konsumieren und kann
gerne auch Mitgebrachtes trinken
und essen. Fiir Getranke geben die
Barmenschen Spendenvorschlage.
Alle entscheiden selbst, ob und
wieviel sie fiir Getranke von der Bar
spenden wollen.

Leider ist das f*c fiir Rolli_benutzer_
innen nicht barrierefrei. Fur die
Tiirschwelle gibt es eine Schrige,

die bei Bedarf hinausgetragen wird
(Glocke neben der Eingangstiir).

Im nahen 25hours Hotel in der
Lerchenfelderstrafle gibt es ein
barrierefreies Klo, das benutzt
werden kann.

Wenn du mehr iiber den Raum
erfahren willst, schau doch auf

unsere Homepage oder auf facebook!

Langegasse 1
1080 Wien

How does it work?

The f*c (referred to by some as the
frauen*café) is a self-organized space
from and for female/women*lesbian/
dyke*intersex*trans* people
(F*L*T*T*). The space is organized
by a collective. Every Thursday and
Friday, the f*c is open as a bar from 6
p.m. onwards. In addition, the space
is used by various queer-/feminist
groups.

The collective meets twice a month,
in order to discuss organizational
and thematical issues.

Every first Thursday of the month,
there is an organizational meeting at
6 p.m. All F*L*T*T* people who want
to participate in the f*c are warmly
invited to do so.

There is no need to consume in the f*c.
Whoever comes here, doesn’t need
to consume anything from the bar
and can bring their own food and
drink. The folks behind the bar give
donation suggestions. Everyone can
decide if and how much they want to
spend on drinks from the bar.

Unfortunately, the f*c is not accessible
for wheelchair users. There is a ramp
for the high threshold, which can

be carried out when needed. Next

to the entrance, there is a bell. In

the nearby 25hours Hotel, in the
Lerchenfelderstrasse, there is an
accessible bathroom which can be
used.

Want to know more about f*c?

Visit our website or facebook!

02
DIE SCHENKE

Schenke am Dienstag*

We proudly present ,,Die Schenke®, der Kostnixladen mit Cafe:
Die Schenke versteht sich als ,,geldloses“ Projekt und

versucht einen moglichst hierarchiefreien Raum, jenseits von
kapitalistischem Konsumverhalten, aufrecht zuerhalten. Der
Kostnixladen ist ein Versuch, die Normalitidt von Tausch (ein
kapitalistisches Grundprinzip) zu hinterfragen.

Die Schenke lebt von all denen, die mitmachen/organisieren/
kochen/Ladendienste iibernehmen/Ideen haben/Kaffe trinken
und schenken!

Am Dienstag* ist der Raum fur Lesben, Trans*- & Intersex-
Personen und Frauen* zuganglich (ebenfalls von 16h bis 20h).
Wir mochten hier all diese dazu einladen, mit uns auf eine

Reise zu gehen um gemeinsam einen sichereren Ort - einen
saver space - zu schaffen, in dem méglichst wenige patriarchale
Unterdruckungsmechanismen reproduziert werden. Dieser Tag
soll die Moglichkeit bieten sich zu begegnen, zu vernetzen und
zu diskutieren. Es konnen Workshops organisiert oder Vortrage
gehalten werden. Wir freuen uns wenn du Gedichte vortragen
oder ein Solokonzert mit Gitarre und Kochtopf geben mochtest,
eine Performance auffithren magst, einfach einen Kuchen backen
oder etwas kochen willst oder die partizipative Bibliothek fur
queer-feministische Zines (nicht-kommerzielle, selbstproduzierte
Zeitschriften) durchstoberst - der Raum steht und lebt von
unseren Ideen.

Wir sehen diesen Freiraum als eine ,,Halbinsel gegen den Strom"
auf der wir uns einengende gesellschaftliche Normen und
heterosextistische Zuschreibungen, die wir auf uns selbst und

auch auf andere anwenden, sowie sozial erlernte Verhaltensmuster

mehr und mehr verlernen kénnen. Es geht um einen Raum, in
dem Platz sein soll Neues auszuprobieren. Und es ist der Versuch,
trotz aller Widrigkeiten die uns tagtaglich viel Kraft kosten, eine
gemeinsame politische Praxis zu entwickeln, in der wir unsere
Handlungsspielraume erweitern kénnen und uns gemeinsam
gegen Ein-eng-ungen wehren.

Der Schenke Dienstag* soll dazu einladen gemeinsam zu lernen

unter anderem sexistische, rassistische, transphobe und homophobe

Strukturen zu reflektieren und abzubauen.

F*F SoSe 2017

Pfeilgasse 33
1080 Wien

*Eréffnung des **FuQ-Eck in der
Schenke*

Das FuQ-Eck versteht sich als eine
partizipative Bibliothek, die queer-
feministische Zines (nicht-kommerzielle,
selbstproduzierte Zeitschriften) zur
Verfiigung stellt, sammelt, durch

freies und selbststandiges Kopieren
weitergibt und sich immer uber neue
Zines freut. Es soll um einen Austausch
queer-feministischer Inhalte in ihrer
inhaltlichen und medialen Vielfalt gehen
und somit sind alle Besucher_innen
dazu eingeladen sich selbst daran zu
beteiligen, Zines zu lesen, zu kopieren,
zu verbreiten oder auch zu produzieren.
Eine kleine Auswahl an Biichern, die sich
mit queer-feministischen Alltagspraxen
und -politiken beschaftigen, sind

ebenso vorhanden und werden je nach
vorhandenen Ressourcen laufend erganzt.

*Zuganglich ist das FuQ-Eck zu denselben
Offnungszeiten wie die Schenke. *

*Die Zines freuen sich darauf von

dir bewundert, gelesen, kopiert,
mitgenommen und gebracht zu werden.*

KONTAKT & OFFNUNGSZEITEN

schenke@geldlos.at

Dienstag 16.00-20.00 // ausschlieBlich fir Lesben,
Trans™, Inter*-Personen und Frauen”

Donnerstag 16.00-20.00 // all genders* welcome

Wheelchair access / barrierearmerer Zugang: Lerchen-
felderstr. 124/126, 3rd court, 2nd door / 3. Hof, 2 Tur

61



@
DAS UNABHANGIGE TUTORIUMSPROJEKT (TUTPRO)

Was ist das fiir ein ,,Raum‘?

Die genauen Richtlinien und aktuel-
len Einreichfristen findest du unter:
www.wien.tutpro.at (Regionalkreis
Wien).

Fragen kannst du unter der email
stellen: tutpro.wien@diebin.at

Hier kannst du Tutorien an Hochschulen selbst
organisieren. Es wird von der Osterreichischen Bun-
desvertretung und dem Wissenschaftsministerium
finanziert. Die Themen legst du als Veranstalter_in

02
FRAUEN* PROJEKTE

; Taubstummengasse .';
7-9,4. Stock, 1040 ;

selbst fest.

Das aktuelle Projekthandbuch, in dem

. Lo R

Wie funktioniert das? sehr viel erkldrt wird, findest du unter:
Es gibt Anfinger_innen und Thementutorien. https://www.tutpro.at/images/4/45/
Du méchtest z.B. ein Tutorium iiber Feminismen Projekthandbuch_komprimiert.pdf
veranstalten (das wire ein Thementutorium), dann
geht das so:
Wenn du ein Thementutorium organisieren magst, KONTAKT & OFFNUNGSZEITEN
musst du: ein Formular mit der kurzen Beschrei- Email: tutoriumsprojekt@oeh.ac.at

bung des Inhalts, der Methode, der Struktur und des  HP: www tutpro.at und oeh.ac.at/tutpro
geplar}ten Outputs bei der ZK (Zentralkomrpission) Postadresse: Unabhangiges Tutoriumsprojekt,
und eines Budgetplaps u_nter der.emal: tutorium- OH Bundesvertretung, Taubstummeng, 7-9, 4
sprojekt@oeh.ac.at einreichen. Einen Ort samt Stock 1040 Wien

Unterkunft solltest du auch schon in Aussicht haben
und ebenso, wie lange das TutPro dauern sollte und
von wem es trainiert werden soll. Telefon: 01-3108880-39

QUEER_FEMINISTISCHE PROJEKTE UND GRUPPEN

Journaldienstzeit: Mittwoch, 10-14 Unhr

©
TAPETE

Zentagasse 14,
1050 Wien

KONTAKT & OFFNUNGSZEITEN
Tapete Bar KG | Zentagasse 14, 1050 Wien |
+43 1966 43 46 | office@tapete.bar

Di-So, 18-2 Uhr.

Cooles Lokal im fiinften Bezirk [Zentaviertel)
fur Gruppentreffen.

? B
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Wer, wie, was, warum und iiberhaupt...

Die Frauenprojekte gibt es einerseits um
der (sozialen) Selektion an und durch
Universititen entgegenzuwirken — von
der nach wie vor iiberwiegend Frauen
und Menschen mit nicht-6sterreichischer
Staatsbiirger_innenschaft betroffen sind.
Andererseits sollen Student_innen beim

Abschluss ihres Studiums und dem
Uberwinden der damit verbundenen

Hiirde des wissenschaftlichen Arbeitens

unterstiitzt werden.

Aus diesem Grund haben die
(ehemaligen) Fakultitsvertretungen

der Human- und Sozialwissenschaften

(H.u.S.) und der Geistes- und

Kulturwissenschaften (GEWTI) der Uni

Wien vor mittlerweile tiber 10 Jahren
ein Projekt ins Leben gerufen, das

dazu unabhingig von den Launen von

Politik, Ministerium und der (meist
mannlichen) Unileitung beitragen
will. Es entstanden dadurch die

F*F SoSe 2017

hitpy//frauenprojekte.
bagru.at/

wissenschaftlichen Schreibwerkstatten fiir Frauen* und
das Masterarbeitscoaching, die derzeit von mehreren
Fakultitsvertretungen und Studienvertretungen

der Uni Wien finanziert werden. Die Projekte

sollen Student_innen ermaéglichen, gemeinsam mit
Trainer_innen und anderen Frauen*, die dhnliche
Erfahrungen machen, einen Umgang mit Wissenschaft
zu finden. Dies soll — auch fiir die Zukunft — die
Position von Frauen* in einem manner*dominierten
Wissenschaftsbetrieb fordern und starken.

Wir lassen uns nicht unterkriegen - niemals!

Auch wenn es vielen Menschen am Herzen liegt die
emanzipatorischen Frauen*projekt zu unterstiitzen
und am Leben zu erhalten, darf nicht vergessen
werden, dass es nicht allein Aufgabe der Studierenden
selbst sein darf Forderprojekte fiir Frauen* und anders
benachteiligte Menschen an Universititen zu initiieren!
Eigenfinanzierte Projekte gehen wieder zu Lasten der
Studierenden, wihrend die Verantwortlichen sich ihrer
Verantwortung entziehen!

Frauen*projekte — Was soll denn das Sternchen
und der ?

Uber lange Zeit war die Teilnahme an den
Projekten vor allem fiir Frauen* im Sinne eines
Frauen*begriffs gedacht, der an ein vermeintliches
"biologisches Geschlecht" ankniipft — also: women-
born women. Das soll nun nicht mehr so sein. Die
Frauen*projekte wenden sich an Frauen, Inter- und
Transgenderpersonen.
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9 ® e e — Wenn nicht anders ausgewiesen nur flr cis-Frauen
FRAUENHETZ Untere

i WeiBgerberstrae 41, }

1030 Wien
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e- = Die Frauenhetz, feministische Bildung, Kultur und
L A S Politik, ist ein autonomes Bildungszentrum von und
2 |28 flir Frauen. Gegriindet im Jahr 1991 und verwurzelt
=2 c|-=|C . . . . .

= HHE in der Zweiten Frauenbewegung ist sie ein selbst
= 2 organisiertes Kollektiv, das Uberwiegend durch ehre-
= namtliche Arbeit getragen wird. Dariber hinaus ist
= die Frauenhetz eine Birogemeinschaft feministischer
o0 Projekte.

(]

-

(@]

Wir stellen Rahmenbedingungen fir kritische, nicht
diskriminierende Frauendffentlichkeiten zur
Verfligung und organisieren Veranstaltungen zu
jahrlich wechselnden Themenschwerpunkten. Dabei
haben wir den Anspruch, Bildungsarbeit mit interve-
nierendem Handeln zu verbinden.

Es bestehen verschiedene Mdglichkeiten der
Mitgestaltung in der Frauenhetz, wie die Mitarbeit im
Plenum und bei den Arbeitsgruppen oder auch bei
Veranstaltungen. Mehr Informationen dazu sowie zu
unseren aktuellen Projekten findet Ihr auf unserer

7 Website. Wir freuen uns tber einen Anruf und/oder

2

Euren Besuch in der Frauenhetz!

N

Die Frauenhetz
wird u.a. unterstiitzt von:

I-" "
T fiir Frauen

Offnungszeiten:
mo, di 8.30 bis 15.00 Uhr

Untere Weifigerberstr. 41 o 1500 lits 17.00 Utiir

E% Bild 1030 Wien, Austria -
eministische Bildung, Tel/Fax +43-1-715 98 88 Die Raumlichkeiten der
Kultur und Politik

RAUI
;

www.frauenhetz.at Frauenhetz sind rollstuhltauglich.
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FIFTITU% - VERNETZUNGSSTELLE FUR

= wwwiftitu.at
FRAUEN IN KUNST UND KULTURIN 00
FIFTITU% ist ein feministisches Gesellschaft aufzuzeigen und aufzubrechen.
Forum fiir Kiinstler innen und In diesen Feldern ist FIFTITU% hauptsdchlich aktiv:

Kulturarbeiter innen. « oberosterreich- und osterreichweite Vernetzung kulturschaf-

Der Name selbst ist Hinweis fender Frauen
auf ein Faktum und gleichsam « Kulturpolitische Forderungen sowohl auf institutioneller
ein Produkt dessen. Die binire

Geschlechterordnung unserer Ford h in Instituti Gremi dbei
Gesellschaft kennt nur Frauen und  Forderung nach Quoten in Institutionen, Gremien und bei

Miinner. 52% der in ihr lebenden Ve.ranstaltungen, Beriicksichtigung von Gleichstellungszielen
bei Ausschreibungen,...

Ebene als auch innerhalb der Freien Szene

Menschen werden unter der

Bezeichnung Frauen* kategorisiert « Information tiber spezielle Ausschreibungen, Veranstaltungen
- sie sind immer noch vielfiltigen und Beratung, zB in Férderungsangelegenheiten, Erarbeiten
Diskriminierungen ausgesetzt. von Projektkonzepten, ...

Unsere Gesellschaft hat Normen « Organisation von Weiterbildungsangeboten und Workshops
und Hierarchien etabliert, die der (zB Technikworkshops)

Aufrechterhaltung der starren « feministische Medienarbeit (Radio FRO 105.0 und Dorf.tv)

Geschlechterordnung dienen. Die

Aktivitaten von FIFTITU% im Feld . . . .
kulturellen und kiinstlerischen und Diskussionsveranstaltungen sowie Beauftragung wissen-

Handelns zielen darauf ab. diese schaftlicher Studien und Projekte

diskriminierenden Strukturen « feministische Projekte zu konkreten Themen

« Theorie & Diskurs: Organisation von Symposien, Tagungen

und Normen unserer patriarchal-
weiflen-heteronormativen

SUGARBOX
QUEER_

FEMINISTISCHER “_
BLOG SU

QUEER FEMINISTISCHER BLOG « WIEN

sugarbox.at 'Bﬁx

‘ {@sugarboxwien n facebook.com/sugarbox.at

F*F SoSe 2017
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BISEXUELL UND SICHTBAR IN WIEN

Bisexualitit bzw. Pansexualitit ist statistisch gesehen weit verbreitet. Trotzdem scheint es eine sexuelle
Orientierung zu sein, die unsichtbar ist. Fiir die Heteroszene zu queer, fiir die queere Szene scheinbar zu he-
tero ist es oft schwierig einen Ort zu finden um sich aufgehoben zu fiihlen. Vor einem Jahr haben sich zwei
Gruppen gegriindet, die dies dndern wollen...

Du méchtest oder hattest romantische Beziehungen/sexuelle Begegnungen mit mehreren Geschlechtern/
Gender und wenige Personen mit denen du offen dariiber reden kannst? Dir ist eigentlich egal welches
Geschlecht/Gender dein Gegeniiber hat, Hauptsache das Ganze basiert auf Konsens, trotzdem wiirdest du
dich gerne mal mit Gleichgesinnten austauschen? Dich hat das Thema Bisexualitit/Bi/Pansexualitit schon
immer interessiert und du wiirdest gerne mehr dariiber erfahren? Dann bist du bei diesen beiden Gruppen
richtig!

Bisexualitit wird hier vor allem als Uberbegriff von nicht-monosexuellen Orientierungen wie bi, pansexu-
ell, polysexuell, fluid usw. verstanden. Die inklusive Definitionen von bisexuell der Aktivistin Robyn Ochs
A S herrscht vor: ,I call myself bisexual because I acknowledge
3, B\ 24 ; . i
: Bﬂl.*» that I have in myself the potential to be attracted- romanti-
SOME PEOPLE ARE cally and/or sexually- to people of more than one sex and/or
GET OVERIT. w gender, not necessarily at the same time, not necessarily in
; oo ' N the same way, and not necessarily to the same degree.

R 3 i’ e

VISBILITY AUSTRIA Die visiBllities sind offen fiir alle, die sich als bisexuell, bi, pansexuell oder
queer begreifen. Auch Menschen, die sich einfach so fiir das Thema Bisexualitit
interessieren sind willkommen.

VisiBllity Austria hat es sich auflerdem zur Aufgabe gemacht, die Sichtbarkeit
bisexueller Identitaten zu fordern. Die Gruppe trifft sich jeden ersten Dienstag im
Monat unter folgendem Motto: Ja - es gibt uns tatsdchlich!

KONTAKT

Treffen jeden ersten Dienstag
im Monat

Kontakt und Infos Uber Face-
book unter visiBllitiyaustria".

NO*MONOS

KONTAKT

Treffen finden ca. einmal
monatlich statt.

Kontakt: non-monosexual-
identities@googlegroups.com.

F*F SoSe 2017

Wir sind nicht verwirrt oder entscheidungsschwach, wir stecken in keiner Phase,
wir sind nicht ,halb-homo', oder ,,halb-hetero".. wir verstecken unsere ,wahre
Homosexualitat nicht hinter unseren ,,heterosexuellen Privilegien®, wir sind auch
nicht notorisch untreu oder beziehungsunfihig!

Wir sind und bleiben bi bzw. pan — und zwar unabhéngig vom Geschlecht unserer
Partner — und wir sind stolz auf unsere Identitit!

Die no*monos wurden nach einem bi*workshop am queer-feministischen Festival
_tastique gegriindet. Die Gruppe ist offen fiir alle Menschen, die sich als nicht-
monosexuell/non monosexual (offen fiir mehr als ein Gender/Geschlecht; also

nicht lesbisch/schwul oder heterosexuell, sondern bi, pan, queer) identifizieren. Die
no*monos mochten Menschen zum Vernetzten, Kennenlernen und Austauschen
einladen. Egal, ob du dich als polyamor, monogam oder asexuell empfindest, welche
Pronomen/Genderidentitit du bevorzugst und in welcher Beziehungskonstellation/-
phase du dich siehst, welche Erfahrungen du bereits gemacht hast und auf welche du
noch neugierig bist. Du bist willkommen!
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MZ BALTAZAR'S LABORATORY

QUEER_FEMINISTISCHE PROJEKTE UND GRUPPEN

Miss Baltazar's Laboratory ist ein
offenes Labor fiir Technik Enthusi-

astinnen. Als Mischung aus Atelier,
Hackerspace und Lab bieten wir
Workshops und Veranstaltungen an,
in denen sich weibliche Menschen
Open Source Technologien aneige-
nen und kreative Projekte umzuset-
zen konnen.

ein studio fiir interaktive kunst und
technologie

Hier kannst du mit Elektronik
herumexperimentieren, mit Open
Source Software spielen und mit
Sensoren herumbasteln.

Du brauchst keine Vorerfahrungen
dafiir: komm einfach vorbei und lass
dich dazu inspirieren, mal interaktive
Medien fiir deine Projekte zu
verwenden.

Wir unterstiitzen einander bei

der Konzeption, Entwicklung

und Programmierung schriger
Kunstprojekte. Wir tauschen Ideen
aus und bringen uns gegenseitig bei,
was jede von uns bereits drauf hat.

Mz Baltazar’s Laboratory ist eine
internationale NGO fiir Frauen,
Maidchen, Transleute etc., die sich
trauen mit neuen Technologien
unorthodoxe Anwendungen zu

BECOME PART OF MISS
BALTAZAR'S NET

Email: mbl-orga@lists. erfinden.

metalab.at

SUBSCRIBE AND GET
INFORMATION THROUGH
OUR MAILING LIST:
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http://lists.metalab.at/
mailman/listinfo/mbl

Facebook Page:
https://www.facebook com/
MsBaltazarslLaboratory -

Wallensteinstrasse 38 .';
Vienna 1200 :

ENGLISH

Mz Baltazar’s Laboratory is a feminist
hackerspace, specifically for persons
who call themselves women or trans.
If you love to make things, rather
than consuming them, meet up at
Mz Baltazar’s to share your skills. Mz
Baltazar’s participants come from
different backgrounds, ages and
mindsets to exchange equipement,
build circuits, play with DIY
electronics and interactive art. We
encourage each other to learn new
tools and collaborate. All workshops
are free in order to offer a fearless,
accessible plattform to tinker with
male connotated toys. The artwork
created at Mz Baltazar’s Laboratory
is generated with Open Source Soft-
and Hardware.

Mission

Miss Baltazar’s Laboratory is a start-
up organization supporting local and
international connections for creative
women and trans working with new
media technology. Empowering
women’s unique relationship with
creative technology through enabling
the developing of interactive art in
hands-on workshops and an online
community of tech-savy women,

we look to expand opportunities of
our participants who may otherwise
not explore the potential expressive
power of technology.

o
UNRECORDS

KONTAKT & INFO

info@unrecords.me

Web: http://unrecords.me ..
zu unterstiitzen.

Zur unrecords-Familie
z&hlen bislang: Aivery, Ex
Best Friends, First Fatal Kiss,
Les Reines Prochaines, Mayr,
Mutt/Mayr/Hackl, MuttTricx,
mostrém, Norah Noizzze &

Band.part, petra Qnd derwolf,  besuchen, auch in diesem Semester!
Ste McCabe und Zen.

GIRLS ROCK CAMP

Das pink noise Girls Rock Camp ist eine Musik- und Bandprojekt-
woche fiir Mddchen_* und junge Frauen_ in den Sommerferien.

Workshops (Songs schreiben, Konzerte organisieren, Live-Tech-
nik, Bithnenaulftritte, etc), Instrumentenkurse und Bandprobe-
Einheiten (Bandcoaching) bieten in dieser Woche den Teilneh-
merinnen_ die Moglichkeit, andere musikbegeisterte Jugendliche
kennenzulernen, eine Band zu griinden, gemeinsam Songs zu
schreiben und sich selbstsicher auf der Bithne zu bewegen - un-
abhangig von individuellen Vorkenntnissen. Am letzten Abend
stehen alle teilnehmenden Musikerinnen_ im Rahmen eines
offentlichen Abschlusskonzerts auf der Bithne und prasentieren
ihre neu geschriebenen Songs!

Jedes Jahr gibt es dabei einen anderen, musikthematischen
Schwerpunkt.

Teilnehmen konnen alle Médchen_ und jungen Frauen_ zwischen
14 und 21 Jahren, die Interesse und Spafd haben, Instrumente zu
erlernen sowie Musik zu machen und schon immer wissen wollten
wie es ist in einer Band zu spielen. Dabei spielt es keine Rolle, ob
du noch nie ein Instrument in den Hianden gehalten hast, Noten
lesen kannst oder schon in einer Band aktiv bist und an eigenen
Songs bastelst.

Alle Workshops sowie alle wichtigen, représentativen Funktionen
werden dabei von Frauen_ geleitet die in den jeweiligen Bereichen
der Musik schon lianger aktiv sind und ihre Erfahrungen und ihr
Wissen weitergeben konnen - sei es als Musiker_in, Veranstal-
ter_in, Techniker_in, Journalist_in oder Fan_in.

F*F SoSe 2017

unrecords ist ein Plattenlabel, das von vier in Wien ansissigen Musikerinnen*
gegriindet wurde und verfolgt die Idee, Frauen*/Lesben/Intersex- und Transgen-
derpersonen im Bereich Rock/Punk/Noise/Experimental sichtbar zu machen und

unrecords verdankt seine Existenz Ladyfesten und Girls Rock Camps und bietet
seit 2012 queer-feministischen Bands und Kiinstlerinnen* eine Plattform.

unrecords spricht sich gegen die Re-produktion von (hetero-)normativen Mann-
lichkeiten und Weiblichkeiten auf Bithnen und sonstwo aus.

unrecords veranstaltet regelméflig unregelméaflig Konzerte, die es sich lohnt zu

PINK NOISE. DER VEREIN
HINTER DEM GIRLS ROCK CAMP

Veranstaltet wird das Girls Rock Camp
von pink noise. Verein zur Forderung
feministisch popkultureller Aktivitiiten.
pink noise ist Musikvermittlung, Multi-
plikator, Plattform und Vernetzungstool
fiir feministische, pop- und jugendkultu-
relle Projekte. Dies umfasst die Erarbei-
tung von Konzepten und Gestaltung der
Vermittlungsformate fiir diese Projekte
sowie die Organisation, Bewerbung und
Vernetzung u.a. in Form von Workshops,
Konzerten, Diskussionen sowie der
Bandprojektwoche pink noise Girls Rock
Camp.

MEHR INFOS

WWW.PINKNOISE.OR AT.
WWW.GIRLSROCK AT
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WOMEN ON AIR

QUEER_FEMINISTISCHE PROJEKTE UND GRUPPEN

SENDEZEITEN

Globale Dialoge
jeden Dienstag 13 - 14h

INFO

womenonair@o94.at
www.facebook.com/
globaledialoge
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Orange 94.0

Globale Dialoge

Entwicklungspolitische und transkulturelle Themen aus *feministischen
Perspektiven

Globale Dialoge ist eine Sendereihe iiber Frauen*bewegungen weltweit,
*feministische, entwicklungspolitische und transkulturelle Debatten,
Frauen*arbeits- und Lebensrealititen und globale Machtverhiltnisse. Sie ist
ein Medienprojekt des Freien Radiosenders ORANGE 94.0 in Kooperation mit
der Zeitschrift Frauen*solidaritét. Dieses Jahr liegt unser Schwerpunkt auf dem
Thema ,,Frieden und Nachhaltigkeit*.

Gestaltet werden die Beitrige seit 2005 von der Redaktionsgruppe

"Women on Air". Frauen* als Radiomacherinnen*, Expertinnen* und
Interviewpartnerinnen* gestalten die Sendungen in Form von Berichten zu
aktuellen Veranstaltungen, Interviews, Live-Sendungen mit Studiogistinnen*
und vielem mehr. Berichtet wird u.a. tiber die Arbeit internationaler
Frauen*bewegungen, Frauen*rechte, *feministischen/queeren Aktivismus, das
Kulturschaffen von Frauen* und iiber ihre Lebensrealititen weltweit.

Zu horen gibt's uns auf ORANGE 94.0 (im Raum Wien)
Live Stream: http://094.at/ (in der ganzen Welt) oder im Kabel auf 92.7

Sendung verpasst?

Alle bisherigen Sendungen konnen auf http://noso.at, auf http://cba.fro.at und
via Radio Orange 94.0-App (http://app.094.at) nachgehort werden.

Die Best-of-CDs von 2015 bis 2008 konnen auf http://094.at/orangerie/
globale-dialoge kostenlos (als Download oder Stream), sowie die Infos zu den
Themen vergangener Jahre nachgelesen werden.

Interessiert?

Wir suchen laufend nach Verstirkung. Fiir die nétigen Radiokenntnisse gibt
es dieses Jahr eine Angewandte Radiowerkstatt zum Jahresthema. Wir treffen
uns einmal im Monat zur Redaktionssitzung. Wo genau erfahrt ihr auf unserer
Facebookseite: www.facebook.com/globaledialoge

Bei Interesse an einer Mitarbeit, weiteren Infos oder unverbindlichem
Vorbeikommen schreib uns:
womenonair@o94.at.

Wir freuen uns auf euch!

ORANGE 920

08
FEMALE:PRESSURE

SICHTBAR

female:pressure ist zum einen eine internetbasierte,
internationale Datenbank fiir weibliche* DJs,
Produzentinnen* und bildende Kiinstlerinnen*,
vor allem aus dem Bereich der elektronischen
Musik und umfasst mittlerweile fast 1900
Members aus 69 Landern (Dezember 2016). Diese
Datenbank ist in erster Linie ein Werkzeug, um die
Existenz der Kiinstlerinnen* in diesem scheinbar
mannerdominierten Gebiet zu verdeutlichen und
die Kommunikation untereinander zu verbessern.
Die Erfahrung zeigt, dass Frauen* nicht untétig sind,
sondern ihre Aktivititen weniger wahrgenommen
oder auch einfach mal vergessen werden.

VERNETZT

female:pressure betont die Niitzlichkeit und
Notwendigkeit der Vernetzung, Kommunikation
und Debatte von Kiinstlerinnen* innerhalb

der Szene(n) die sich mit elektronischer Musik
beschiftigen. Parallel zum Webprojekt existiert
auch eine Mailingliste, auf der ein Grofiteil der
Aktivistinnen* subskribiert ist. Dort - abseits
von der allgemein zugénglichen Datenbank —
werden Jobs angeboten, neue Projekte ausgeheckt,
Kontakte gemacht und verstirkt, Hilfestellungen
geleistet, Kooperationen angebahnt, Erfahrungen
diskutiert und Informationen ausgetauscht. gen
diskutiert und Informationen ausgetauscht.

F'F SoSe 2017

WWW.
femalepressure.
net/

HORBAR

female:pressure dient als Plattform zur Représentation
nach ,auflen”. Genau dies soll auch tiber das Medium
Radio erreicht werden. female:pressure radio vienna

ist ein monatliche feministisches ,, Musik-und-Mehr-
Magazin“ auf ORANGE 94.0. Die Sendung présentiert
ausgewahlte elektronischen Sounds zwischen Hip Hop,
Techno und experimenteller Musik. Das musikalische
bzw. kreative Schaffen einzelner Kunstlerinnen*, Kollek-
tive oder Szenen rund um die Welt wird unter die Lupe
genommen. Die Horer*innen bekommen einen Einblick
in das Gewachsensein bestimmter Musikkultur(en),
Produktionsbedingungen, Arbeitsverhéltnisse und sozi-
aler Bewegungen. Dies passiert in Form von Interviews,
kurzen Live- oder DJ-Sets oder Diskussionsrunden zu
Themen wie Urheber*innenrecht, Produtionspraxen,
Musikindustrie, audio-visuelle Entwicklungen, queer-
feministischer Kulturpolitik, etc. Dariiber hinaus will
female:pressure radio vienna natiirlich unterhalten.

Dariiber hinaus will female:pressure radio natiirlich
unterhalten.

Hort rein!

Live jeden 2. Dienstag im Monat 21-22 Uhr
In Wien auf UKW 94.0 oder weltweit im Stream auf
http://094.at/

SENDEZEITEN

Mehr zu female:pressure gibts unter

http://femalepressure.net

Aktuelle Infos zu female:pressure radio

vienna auf https://www.facebook.
ORANGE 94 0 com/femalepressure.radio/

n
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FEMINISMUS & KRAWALL

Feminismus ¢ Krawall wurde
2012 in Linz gegriindet, als langst
fallige Vernetzung anldsslich

des Internationalen Frauentags
am 8. Mirz, und versteht

sich als anti-sexistische, anti-
rassistische und gemeinschaftlich
handelnde, gleichberechtigende,
selbstbestimmende Initiative.

LWir dufSern uns zu: Arbeit(en),
Technologien, Liebe, Okonomien,
Politiken, und Korper als Formen
des (Un)Moglichen. Wir tiberlegen
uns Strategien, um mit Rassismen,
Sexismen, Homophobie, Transphobie
und Ausbeutung umzugehen.*

Ziel ist, praktische Handlungen

in lustvollen Aktionen und
Protestperformances miinden zu
lassen, um fortwihrend herrschende
Verhiltnisse abzubauen und um
Selbstbestimmung und Gemeinschaft
auszubauen.

QUEER_FEMINISTISCHE PROJEKTE UND GRUPPEN

18 Vereine und zahlreiche
Einzelkdmpfer*innen unterstiitzen
das Biindnis ideologisch und/oder
aktiv. 2014 wurde Feminismus und
Krawall mit dem Frauenpreis der
Stadt Linz ausgezeichnet.

FEMINISMUS €D KRAWALL

KONTAKT

sayhito@feminismus-krawall.at
KV Peligro | Domgasse | 4020 Linz

feminismus-krawall.at
facebook.com/Frauentaglinz
twitter.com/femkrawall

72

JOIN US! Alle sind eingeladen, sich am
feministischen Protest zu beteiligen! Wir kimpfen
fiir Freiraum. Nicht nur fiir Frauen*, sondern fiir
alle. Auch fiir dich!

Wir nehmen uns das Recht: uns nicht in “Ménner”
und “Frauen” einteilen zu lassen, auf alternative
Lebensweisen, auf sexuelle und familidre Freiheit,
auf den Kampf gegen Grenzen, auf Faulheit und
Arbeit. Wir verzichten auf jedweden Patriotismus,
Sexismus, Einsprachigkeit, Rassismus — auf

die Schonheitsdiktatur und den Kapitalismus!
Privilegien und Luxus fiir alle!

Fixpunkte:

Jedes Jahr am 8. Mirz laden wir zur Performace-
Demonstration in die Linzer Innenstadt. Einmal
jahrlich veranstalten wir ein mehrtagiges
queer-feministisches Trainingslager, das f.uk.c.

- Feminismus und Krawall Camp. Geplant und
organisiert wird in den offenen Planungstreffen.
Ganzjahrig veranstalten wir auch Protestlabore &
spontane Aktionen zu aktuellen Geschehnissen.

06
VBKO

Die Vereinigung bildender Kiinstlerinnen Oster-
reichs (VBKO) wurde 1910 gegriindet und erdffne-
te kurz darauf ihren Standort im 1. Bezirk in Wien,
wo sie bis heute zu finden ist.

Organisationen wie die VBKO fiihren die
Komplexitit und Widerspriiche einer zeitgenos-
sischen feministischen Geschichtsschreibung vor:
Hier trifft die empanzipatorische Geschichte der
kiinstlerischen Frauenbewegung, die bis in die Zeit
des Imperialismus zuriickreicht und die es immer
noch in eine offizielle Kunstsgeschichtsschreibung
rein zu reklamieren gilt, auf die Geschichte der
Kollaboration mit dem nationalsozialistischen
Regime. Die durch historische und vereinsinterne
Briiche entstandenen Wissensliicken in Bezug

auf die eigene Geschichte, Geschichtsschreibung
und -forschung, geraten nicht nur nationalsozi-
alistische, sondern auch klassenspezifische und
koloniale Verstrickungen der Vereinigung leichter
in Vergessenheit.

Die VBKO positioniert sich heute als ein Ort, der
zeitgendssische kiinstlerische Agenden pflegt, der
einen Raum fiir Experimente bietet und politische
und aktivistische Arbeit férdert, um eine neue,
lebendige Verbindung zwischen der historischen
Auseinandersetzung und der zeitgendssischen,
feministischen, queeren und dekolonialisierenden
Kunstproduktion herzustellen.

Eine der jiingsten Bemithungen der VBKO ist die
Offnung des Raumes fiir den Deutschunterricht
fiir gefliichtete Personen. Durch die Zusammenar-
beit zwischen Aktivistinnen* und Kiinstlerinnen*
findet ein interaktiverer und praxisbezogener
Lernansatz und Wissensaustausch statt. Dieser
kostenlose Unterricht steht gefliichteten Personen
zur Verfiigung, die nicht in der Lage sind einen
Deutschkurs zu bezahlen, von anderen Instituti-
onen abgelehnt wurden, oder ihre Deutschkennt-
nisse vervollstindigen mochten. Die Menschen
konnen durch den Austausch mit Kiinstlerinnen*
und durch die Interaktion mit dem Raum und den
Kunstwerken, praktischere und angewandtere Per-
spektiven erlernen, die sie in ihrem Alltagsleben in
Osterreich einbringen konnen.

F*F SoSe 2017

The Austrian Association of Women Artists (VBKO)
was founded in 1910 and has remained in its histo-
rical premises in Vienna’ first district since shortly
thereafter.

Organizations, such as the VBKO, demonstrate the
complexities and contradictions of contemporary
feminist history-writing: This is where the emancipa-
tory history of an artistic women’s movement, dating
back to the days of imperialism, and which still has yet
be inscribed into official art history, meets the history
of the collaboration with the Nazi regime. Through
knowledge gaps - resulting from historical and internal
fractures in the association’s own history - history-wri-
ting and research, in regard to National Socialism and
the association’s class-specific and colonial entangle-
ments, have become forgotten.

Today the VBKO exists as a space for fostering contem-
porary artistic agendas, offering a space for experi-
mentation and promoting political and activist work in
order to establish a new and vital connection between
historical debates and contemporary queer, feminist
and decolonizing art production.

One of the VBKO's most recent endeavors has been the
opening of the space for German lessons for refugees.
Through the cooperation between activists and artists,
a more interactive approach to learning and ex-
changing knowledges takes place in a more hands-on
way. These free lessons are available to refugees who
are unable to pay for German courses, who have been
rejected from other institutions, or who need to sup-
plement what they have learned from other German
courses. Through the exchange with artists and the
interaction with the space and artworks, the people are
able to learn more practical and applied perspectives
that they can bring to their everyday lives in Austria.

http://www.skgal.org/ *e

KONTAKT
https://www.facebook com,/vbkoe.vbkoe B K
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FLLORES DEL MAL /
BLUMEN DES UBELS

Un proyecto curatorial de / Ein kuratorisches Projekt von
Mariel Rodriguez
en la/in der

VBKO
Inauguracién / Er6ffnung: 01.06.2017
Maysedergasse 2/4. Stock (Lift)
1010 Vienna
www.vbkoe.org

Die Gruppenausstellung BLUMEN
DES UBELS bringt kiinstlerische
Positionen zusammen, die einen
kritischen Blick auf die Ausbeutung
der natiirlichen Ressourcen in Latein-
amerika werfen. Der Schwerpunkt der
Ausstellung liegt auf den Geschicht-
en verschiedener Pflanzen, wie dem
Mais, dem Kakao, der Coca oder dem
Annatto, und durch sie findet eine
Auseinandersetzung mit dem Erbe des
Kolonialismus in seinen vergangenen
wie gegenwartigen Formen statt.

BLUMEN DES UBELS strebt danach
eine dekoloniale Alternative anzubi-
eten, mit denen unsere Beziehung zur
Natur tiberdacht werden kann, und
stellt eine Reihe von unterschiedlichen
kiinstlerischen Reaktionen auf globale
Auswirkungen der Kommodifizierung
von Pflanzen vor.

Das Projekt entstand im Rahmen eines
Stipendiums von kiiltiif gemmal,
einem Programm zur Férderung mi-
grantischer Positionen in Kunst und
Kultur.

La exposicién FLORES DEL

MAL reune posiciones artisticas

que presentan una critica hacia
la explotacion de los recursos
naturales en Latinoamérica. El

foco tematico de la muestra son

las historias de diversas plantas
como el maiz, el cacao, la coca
o el achiote y cémo, a través

de ellas, repensar el legado del
colonialismo en sus formas
pasadas y presentes.

FLORES DEL MAL busca pre-
sentar un abanico de diversas
reacciones artisticas hacia los
efectos globales de la comod-
ificacién de plantas. Para asi
ofrecer alternativas decoloni-
ales con las que pensar nuestra
relaciéon con la naturaleza.

Este proyecto es posible gra-
cias a la beca kiiltiif gemmal,
un programa de apoyo a posi-
ciones migrantes en el arte y la
cultura.

Con el apoyo de / Mit Unterstiitzung von:

v emas
"0 Kiiltir

Otto Mauer Fonds

*Imdagen: Mazorcas de maiz. Cddice Yuta Tnoho también conocido como Cédice
Vindobonensis Mexicanicus, pagina 13. / Bild: Maizkolben. Kodex Yuta Tnoho auch
bekannt als Vindobonensis Mexicanus 1, seite 13.

Dibujo/ Zeichnung: Mariel Rodriguez

F'F SoSe 2017
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DAS QUELEIR ff Pm

i letzer Donnerstag im
Monatum19:00
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das quele]r

http://raw.at/queer
twitter/identi.ca: @dasqueer

~ Diskussionen
18:30 - 23:30 Filme
Veranstaltungsbeginn Vortrage
19:00 Vernetzung
Austausch

23

Lesungen
und mehr

Wipplingerstr.
1010 Wien

02
RAW — ROSA ANTIFA WIEN
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Wer wir sind
Ein bif3chen was Grundsitzliches.

Wir sind eine Gruppe kritischer Menschen, die sich
zusammengefunden hat, weil wir einfach keinen Bock
auf die HERRschenden Zustinde haben. Wir setzen
uns mit verschiedenen Themen auseinander, sei es
Rassismus, Queer-Feminismus, Homophobie, Antifa
(immer noch...), aber auch alternative Lebens- und
Beziehungsmodelle, Uberwachung, Lookism, Verbots-
und Verdrangungspolitik uvm. Unsere Schwerpunkte
wechseln regelméfig, dabei versuchen wir auch die
Verflechtungen verschiedener Unterdriickungsmecha-
nismen herauszuarbeiten.

Uns ist wichtig die Kontinuitéten und gesellschaftli-
chen Zusammenhénge aufzuzeigen. Antifaschismus ist
eine Selbstverstandlichkeit, aber wenn dartiber hinaus
nicht der alltégliche (Hetero)Sexismus, die Homo- und
Transphobie angegriffen wird, der in den Képfen tief
verankerte Rassismus und Antisemitismus bekdmpft
und die Mainstreamgesellschaft mit ihrer Verwer-
tungslogik, den ,Wir-miissen-sparen*-Fantasien, ihren
Kontrollbestrebungen einfach stillschweigend akzep-
tiert wird - was ist dann die Perspektive? Dabei wollen
wir kein besseres Osterreich - wir wollen gar kein
Osterreich! Wir lehnen Nationen und Staaten und ihre
Institutionen ab.

Da wir natiirlich nicht auflerhalb jener Gesellschaft
stehen, die wir kritisieren, sehen wir es auch als
notwendig an, unsere eigenen Verhaltensweisen
immer wieder zu hinterfragen und Erkenntnisse in die
Praxis einfliefSen zu lassen: Wie viel Wert legen wir auf
Aussehen und Kleidung? Wie gestalten wir Demos?
Oder auch: Wem trauen wir Wissen zu und wem nicht
- gerade Informationen sind immer wieder Ursache
fiir Hierarchien.

Gemeinsam iiberlegen wir, was wir dem Ganzen
entgegensetzen konnen und wollen, machen Demos,
organisieren Veranstaltungen, schreiben Texte, produ-
zieren Sticker, diskutieren, uvm.

Fiir freies Leben und Anarchie!

F'F SoSe 2017

Who we are
A few fundamental points.

We are a group of activists fed up with the prevalent state
of things. We cover a broad range of topics, be it racism,
queer-feminism, homophobia or anti-fascism (yet ...).
Besides that alternate ways of living and relationships,
surveillance, lookism, politics of expulsion (i.e. of beggars)
and more keep us busy. While our focus shifts regularly
we try to consider how the various types of oppression are
connected.

It's our aim to reveal steadiness and connections in our so-
cieties at large. Anti-fascism, to us, is a matter of course. But
one has to look beyond mere anti-fascism and fight against
the common (hetero-)sexism, homo- and transphobia.
One has to fight racism and antisemitism that are present
in the dominant mindset. One has to oppose the logic of
exploitation and the idea of austerity. One has to resist the
ever-increasing control of our everyday lives. Because if not
what remains worth living for?

Our aim is not to improve Austria, our aim is to abolish
Austria. Our idea is a society without nations, a society
without governments. We reject the idea of nations and
states together with their institutions.

Nobody is only oppressed. We all are oppressors, too, being
involved in society. Thus it's crucial to reflect on our own
role in society and we try to integrate this awareness in
practice: Do we value looks and apparel? How do we plan
demonstrations and direct actions? Who do we think has
expertise and who does not? After all, knowledge is key -
often to hierarchies.

Together we ponder how to oppose the lot. We organise
demonstrations and events, write texts, produce stickers, do
discussions and more.

And with fun, at that!
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DYNAMA DONAU -
GEMMA KICKN!

DYNAMA DONAU ist ein Wiener
Frauen*Fuf$ballteam, das in Wien-
Brigittenau stationiert ist. Als Team
will DYNAMA DONAU Frauen* die
Moglichkeit bieten, Fuf$ball zu spielen
und dabei auch zur Sichtbarmachung
von Frauen* im FufSball, und damit
in Sport und Gesellschaft allgemein,
beitragen. Wir lehnen jegliche Form
von Diskriminierung (wie Rassismus,
Sexismus und Homophobie) ab und
verstehen uns als feministisch und
antifaschistisch.
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| VIENNA ROLLER DERBY

Herzgasse 27, .'; : mach

1100 Wien : H mit!
Wi r suc h en KONTAKT Vienna Roller Derby ist Osterreichs erste Roller Derby Liga und

. wurde 2011 unter dem Namen ,,Vienna Rollergirls“ von einer kleinen
www.viennarollerderby.org

Fu B ba I IS p i e I e ri nnen ! wafacebook comviennarallerderby Gruppe Frauen* gegriindet. Mittlerweile ist der Verein auf rund 70

aktive Mitglieder bestehend aus Skaterinnen, Schiedsrichter_innen

info@viennarollerderby.arg i i i iwilli i

Fur unser Frauenteam innerhalb der Initiative “Kicken ohne Grenzen” sowie zahlreichen weiteren fre1w1lhgen Helfer_innen angewaChsen'
sind wir noch auf der Suche nach Madchen und jungen Frauen (von An- Roller Derby ist ein Vollkontaktsport auf Rollschuhen, der

fanger bis Profi) mit Fluchthintergrund, die regelmassig FuBball spielen hauptséchlich von Frauen gespielt wird. Blockerinnen versuchen
wollen. :

der Punktemacherin im Team - Jammerin genannt - zu helfen und
gleichzeitig die Gegnerin zu bremsen. Neben vollem Koérpereinsatz
erfordert das Kopfchen und vor allem Teamgeist! Was uns bei
unserem Sport besonders am Herzen liegt sind Toleranz und
Offenheit, Gleichberechtigung und Diversitit, Zusammenhalt und
Solidaritat sowie Spaf$ und Athletik!

Wann: ab 4.11. jeden Mittwoch um 18:00 (1,5 Stunden)
Wo: Turnhalle, Herzgasse 27, 1100 Wien

Die FuRballspielerinnen werden von FuBballspielerinnen von Dynama
Donau, einem FrauenfuBBballteam der Wiener 1. Klasse Frauen trainiert
und betreut. Im Frihjahr gibt es die Moglickeit mit der Mannschaft an
Turnieren teilzunehmen.

Mitmachen konnen alle, die sich als Frauen* fithlen und

verstehen, sowie Personen, die sich im herkdmmlichen biniren
Geschlechtermodell nicht festlegen oder einordnen wollen.

Fiir Anfingerinnen gibt es keine Anforderungen beziiglich der
Vorkenntnisse oder Fitness. Die einzige Voraussetzung ist ein
www.kicken-ohne-grenzen.at Mindestalter von 18 Jahren. Es sind alle willkommen, ganz egal
mail@kicken-ohne-grenzen.at welcher Statur oder Herkunft. Unsere Vereinssprache ist Englisch.
Whatsapp oder SMS: 0680 20 55 391 (Karina)

Ausstattung kann von Dynama Donau und dem Verein “Kicken ohne
Grenzen” zur Verfugung gestellt werden.

Bei Interesse bitte melden unter:

Alle, die mitmachen wollen, konnen sich jederzeit per Mail
Wy, oder iiber Facebook melden!

: Spielmanngasse 8,
1200 Wien

DYNAMA DONAU sucht derzeit VERSTARKUNG, solange
du Spaf} und Motivation hast, das Runde ins Eckige zu bringen
und dir regelmiflig die Kickschuhe iiberziehen willst, von der*
Anfingerin* bis zum Profi sind alle herzlich willkommen.
Gerne kénnen Interessierte* zu jedem Trainingstermin bei uns
schnuppern und an einem Probetraining teilnehmen. Schreib
uns einfach unter:

[frauenfussballteam@gmail.com

TRAININGSZEITEN & KONTAKT

Montag & Donnerstag: 20:30-22:00
Ort:; Platz der Wiener Amateure/
Nachwuchszentrum des First Vienna FC
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Northern Shaolin KungFu
fir Frauen

. Dienstag

: von 18 bis 20 Uhr
: Donnerstag

. wvon 17 bis 19 Uhr

Gaullacherg. 49

1160, Wien
16., Goullochery. 49 :
V6 Josefstadterstr./Linie 2({

—

Kung Fu

+ groBe flieBende Bewegungen, Spriinge und Tritte, zusammengefasst zu
Bewegungsabldufen, zu Formen.

+ Training im Umgang mit Waffen

Tritte, Blocks und Angriffsbewegungen mit und ohne Waffe (Fdcher, Sdbel, Schwert,
Langstock,...)

+ Konzentration, Koordination + unterstutzt die Gesundheit

+ Dehnungs-, Entspannungs- und Kraftubungen

+ Stand-, Gleichgewichts- und Koordinationsibungen

Alleine und gemeinsam mit anderen.
Das Erlernen der Formen braucht Lust und Zeit und Spa8.

QUEER_FEMINISTISCHE PROJEKTE UND GRUPPEN

Stammg. 6, - . e
1030 Wien, Chen TO\QJL QULOLM
Kleine Sperlg. 2a, "
1020 Wien - Training fir Frauen
R Dienstag und Mittwoch
Jeweils ¥:30-10 Uhr Stammgasse &, 1030 Wien

und Mowntag, 1¥-20 Uhr Volksschule

Kleine Sperlgasse 2a, 1020 Wien
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— Wenn nicht anders ausgewiesen nur flr cis-Frauen

WEN DO - FEMINISTISCHE SELBSTVERTEIDIGUNGFIR "%

FRAUEN UND MADCHEN

WEN DO ist feministische Selbstverteidigung, die von Feministinnen entwickelt wurde und wird, und
ausschliefSlich an Frauen, Lesben und Mddchen weitergegeben wird. FrauenLesben der regionalen Wen Do
- Gruppe Wien machen Grundkurse, Fortgeschrittenenkurse, Trainings zu speziellen Schwerpunkten und
trainieren in selbstorganisierten Trainingsgruppen.

WEN DO - TERMINE 2016/2017 IMFZ WIEN

18./19. FEBRUAR 2017

- WEN DO GRUNDKURS FUR JUNGE FRAUEN AB 14 ).
Sa. und So. 11-17 Uhr mit Pausen

Anmeldung bis 4.2.2017

18./19. MARZ 2017

- WEN DO GRUNDKURS - gegen Sexismus handeln
Sa. und So. 10-19 Uhr mit 1 Std. Mittagspause
Anmeldung bis 9.3.2017

8. APRIL 2017 10-18 UHR

WEN DO-SCHWERPUNKT: EINGREIFEN UND
SOLIDARISCH HANDELN -Wie kann ich in einer
Situation, in der eine Frau beldstigt und verbal
oder korperlich angegriffen wird, gut Kontakt
aufnehmen, klarmachen, dass ich solidarisch
mit ihr bin und zu einem gemeinsamen Handeln
kommen?

Voraussetzung ist ein Wen Do Grundkurs.
Anmeldung bis 25.3.2017

6. MAI 2017 10-19 UHR

- WEN DO GRUNDKURS FUR MADCHEN VON 9-13 ).
Tritte, Schlage, Blocke, Trittabwehr,
Kombinationen und Beweglichkeit,
Konzentration und Konfrontation, Austausch
zu korperlicher Verteidigung, Freikampf,
Verteidigung und Strategien gegen korperliche
Angriffe
Voraussetzung ist ein Wen Do Grundkurs.
Anmeldung bis 22.4.2017

F*F SoSe 2017

13./14. MAI 2017

WEN DO-SCHWERPUNKT: MESSER

Sa. und So. 10-19 Uhr mit 1 Std. Mittagspause
Das Messer ist ein Werkzeug, das jede beim

Essen, Kochen und Handwerken im Alltag
verwendet. Andererseits wird das Messer

auch als Waffe eingesetzt. Messerangriffe sind
Bestandteil der Mdnnergewalt gegen Frauen

- in der Wohnung und auf der Strafle. Mit
feministischer Selbstverteidigung wollen wir

uns schiitzen, verteidigen und kdmpfen lernen.
Unsere Auseinandersetzung mit Messer beinhaltet
Ubungen zu: Stand, Stimme, Aufmerksamkeit,
Konzentriertheit/innere Starke und Beweglichkeit,
Schneid- und Stichtechniken; Austausch zu
Erfahrungen und Situationen mit Messerangriffen;
Verteidigung gegen Messerangriffe mit - Stimme,
Weglaufen, sich schiitzen, Ausweichen, Blocken
(ev. mit Hebel und Entwaffnungen), Schlige

und Tritte; Kombinationen mit Messertechniken
und Verteidigung; Verteidigung mit Messer u.a.
Alltagsgegenstinden.

Voraussetzung ist ein Wen Do Grundkurs.
Anmeldung bis 29.5.2017

WEITERE KURSE AUF ANFRAGE

Wir geben Grundkurse und Kurse zu speziellen Schwer-
punkten, die einzelne Frauen oder Frauengruppen fir
sich organisieren, und Wen Do-Grundkurse in Madchen-,
Lesben- und Frauenprojekten, in Volkshochschulen,
Jugendzentren, in engagierten Projekten und Einrichtun-
gen und im Projektunterricht in Schulen

ANMELDUNG & KONTAKT

T 01-408 50 57 - hinterlass am Anrufbeantwarter eine
Nachricht mit deiner/eurer Telefonnummer. Das Band
wird regelmaBig abgehdrt. Oder schreib ein Email:
wendo.wien@gmx.at
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HE PROJEKTE UND GRUPPEN

n
U

QUEER_FEMINISTIS
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ANDERE RAUME UND VEREINE

SCHWARZE FRAUEN COMMUNITY
Barrierefreier Eingang Uber die Brunhildengasse 1
Tel: +43 1789 06 12 40 oder +43 (0] 68 03 02 05 17

Email: kuermayr(at]schwarzefrauen.net

Homepage: www.schwarzefrauen.net

< Stutterheimstrasse
: 1618/ Stiege 2 /4. :
» Stock Buero24g/ !

1150 Wien

ROMANO CENTRO

Tel: +43 1749 B3 26
Email: office(at]Jromano-centro.org

Homepage: www.romano-centro.org

Hofmannsthalgasse 2, .';
* Lokal 2, 1030 Wien  :

VEREINIGUNG FiiR FRAUENINTEGRATION AMERLINGHAUS

Email: info(at)frauenintegration.at

Homepage: www.frauenintegration.at

! Stiftgasse 8, 15tock,
% Raum 14,1070 Wien  :

AVESTA — KURDISCHER FRAUENVEREIN IN WIEN

https://www.facebook.com/Viyanadktm/

: Jurekgasse 26, 1150 ;

Wien

FEYKOM — VERBAND DER KURDISCHEN VEREINE IN GSTERREICH

Tel: +43 1971 88 24 und +43 650 79 67 068
Email: info(at)feykom.at

Homepage: www.feykom.at

Jurekgasse 26, 1150 :

Wien

—
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STICHWORT. ARCHIV DER FRAUEN- UND LESBENBEWEGUNG

GusshausstraBe

BIBLIOTHEK DOKUMENTATION MULTIMEDIA 0 i

ZUM LESEN

KONTAKT

T 812 98 86,
office@stichwort.or.at

OFFNUNGSZEITEN:

Mo & Di 9-14h, Do 14-19h
Women only - Transgenders
willkammen

KOSTEN:

250 pro Besuch oder 7-- fir
Halbjahreskarte

Kopiermaglichkeit und W-LAN

vorhanden - Fur Entlehnungen
Bargeld oder gultigen Lichtbild-
ausweis als Einsatz mitbringen!

Online-Bibliotheksrecherche und wei-
tere Infos auf <www. stichwort.or.at>
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Im STICHWORT erwarten dich eine ruhige Atmosphdre, ein schéner
Leseraum, personliche Beratung und auf Wunsch Hilfestellung bei der Daten-
bank- und Internetsuche. STICHWORT (gegr. 1983) ist ein Frauen-Denk- und
Diskussionsraum, ein Treffpunkt und angenehmes Studierzimmer und vor
allem: eine gut sortierte Bibliothek zur Frauen- und Geschlechterforschung
mit derzeit iiber 16.000 Titeln, die natiirlich auch online recherchierbar sind.
Die Bibliothek macht die feministischen, frauenpolitischen Diskussionen seit
Beginn der Neuen Frauenbewegung bis zur Gegenwart nachvollziehbar und
zeigt die Vielfalt und oft auch Gegensitzlichkeit der Diskussionen, daneben
bietet sie auch Literarisches bis hin zum Krimi.

Dariiber hinaus gibt es ein umfangreiches Archiv zur Neuen Frauenbewegung
in Osterreich, bei der Themensuche kann STICHWORT mit einem
Forschungsliickenkatalog weiterhelfen.

Weiters:

« Rechercheservice Feministischer Informationsdienst

« Veranstaltungsprogramm mit Vortrigen und Lesungen

o STICHWORT-Newsletter (kostenlose Zeitschrift, erscheint im Mérz und Oktober)

STICHWORT in Zahlen
16.500 Feministische Biicher
750 Videos/DVDs (Spielfilme, Dokus, Kunstfilme)

920 Internationale feministische Zeitschriftentitel, davon ca. 50 aktuelle
Zeitschriften

920 Osterr. Frauengruppen seit den 1970ern, mit z.T. umfangreichem
Quellenmaterial

2.000 Plakate aus der Frauen/Lesbenbewegung

32.000 Presseausschnitte zu frauenspezifischen Themen
sowie Transparente und Objekte, Audio- und Fotoarchiv

CHICKLIT -

FEMINISTISCHE UNTERHALTUNG

ERREICHBARKEIT

Ihr findet uns in der
Kleeblattgasse 7, 1010 Wien,
von

ChickLit ist eine feministische
Buchhandlung, die im Janner 2012
gegriindet wurde. Es gibt hier sowohl
Romane als auch Wissenschaft

Kleeblattgasse 7
1010 Wien

Auflerdem gibt es queer/-feministische
Zeitschriften, Buttons, Postkarten und
eine kleine Auswahl an Filmen und
Musik.

Montag bis Freitag 10-18.00
und am Samstag von 10-15.00.

T 015339164 oder unter
buchhandlung@chicklitat

und Sachbiicher. Wir versuchen
einen Einblick in die verschiedenen
Stromungen des Feminismus zu
KONTAKT geben - spezialisieren uns daher
nicht auf einen Zugang, sondern sind
bemiiht, von allem etwas da zu haben
(und bestellen dariiber hinaus so gut

Im ChickLit finden auch regelmifiig
Veranstaltungen statt, die wir auf der
Homepage und iiber einen Newsletter
ankiindigen.

Alles weitere: www.chicklit.at wie alles, was gewiinscht wird!).

Lit

feministische Unterhaltung.

Buchbandlung ChickLit - Kleebl:

www.chicklit.at

AN.SCHLAGE —
DAS FEMINISTISCHE MAGAZIN

an.schlige erscheint seit tiber 30 Jahren als einziges
feministisches Printmedium im deutschsprachigen
Raum achtmal pro Jahr. Auch wenn zentrale Forde-
rungen der Frauenbewegungen in diesem Zeitraum
den medialen Mainstream erreicht haben - von
einer gleichberechtigten Gesellschaft sind wir noch
weit entfernt. Die an.schldge beleuchten daher das
aktuelle politische, gesellschaftliche und kulturelle
Geschehen aus einer konsequent feministischen
Perspektive. Das Magazin greift Themen auf, die
sonst kaum vorkommen: Wir berichten iiber sozia-
len Protest und ,,Politik von unten’, analysieren die
Entwicklungen in der neuen Arbeitswelt, nehmen

KONTAKT

www.anschlaege.at
https://www.facebook com/anschlaege/
https://twitter.com/anschlaege

F*F SoSe 2017

7 - 1010 Wien - Tel: +43-(0)1-533 91 64 - E-Mail: buchhandlung@chicklit.at
Montag bis Freitag 10:00 bis 18:00 - Samstag 10:00 bis 15:00

wissenschaftliche Diskurse kritisch unter die Lupe und
portritieren upcoming female Artists aus Kunst & Pop.
Journalistische Qualitat wird dabei stets mit einer femi-
nistischen Grundhaltung verbunden. Emanzipatorische
Medien verstehen wir insgesamt als ein unverzichtbares
demokratisches Mittel der gesellschaftlichen Kritik und
Kontrolle.

Getragen wird das Magazin von einem Redaktionskol-
lektiv, das gemeinsam alle wesentlichen Entscheidungen
trifft. Den Fortbestand der Arbeit sichern ehrenamtli-
ches Engagement und staatliche Férderungen — sowie
unsere Abonnent*innen.

an.schlage

DAS FEMINISTISCHE MAGATIN
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FRAUEN*SOLIDARITAT

Die feministisch-entwicklungspolitische Organisa-
tion Frauen*solidaritit wurde 1982 gegriindet und
leistet mit Zeitschrift, Bibliothek, Radio, Veran-
staltungen und Kampagnen Informations- und
Bildungsarbeit zu Frauen* in Afrika, Asien und
Lateinamerika sowie zu globalen Machtverhaltnis-
sen aus feministischer Sicht.

In unserer seit 1982 vierteljahrlich erscheinen-
den Zeitschrift Frauen*solidaritdt nehmen wir
globale Feminismen, Frauen*bewegungen und
Frauen*rechte zu wechselnden Themenschwer-
punkten in den Blick. Nach der aktuellen Ausgabe
sTerrorismen und Fundamentalismen“ (1/2017)
folgen ,,Migration und Flucht“ (2/2017), ,,Mode*
(3/2017) sowie ,Frieden und Nachhaltigkeit*
(4/2017).

Interessierte Autorinnen konnen sich jederzeit in

der Redaktion melden, wo wir auch gerne Abobe-
stellungen entgegen nehmen (E-Mail: redaktion@
frauensolidaritaet.org).

ZUMLESEN

In Zusammenarbeit von Zeitschrift und Radio
Orange 94.0 in der Radioredaktionsgruppe Women
on Air ist die Frauen*solidaritdt wochentlich auch in
den Radiosendungen der Globalen Dialoge zu horen
(Www.noso.at).

In unserer 1994 gegriindeten Bibliothek bieten wir
eine grofle Auswahl an feministischer Litera-

tur, von wissenschaftlichen Publikationen tiber
Romane bis zu internationalen Zeitschriften und
Informationsblittern von Frauen* aus und zu den
Lebensbedingungen in Afrika, Asien und Latein-
amerika. Seit 2009 werden die Bestinde in der
gemeinsam mit BAOBAB und OFSE betriebenen
C3-Bibliothek fiir Entwicklungspolitik préasentiert
(www.centrum3.at/bibliothek). Wir bieten Bib-
liotheksfithrungen an und unterstiitzen gerne bei
der Literaturrecherche sowie Themenfindung und
-konkretisierung.
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C3 — BIBLIOTHEK FUR ENTWICKLUNGSPOLITIK

Sensengasse 3, ! Sensengasse 3,
1090 Wien : L 1090 Wien

In Projekten arbeitet die
Frauensolidaritit hauptséichlich zu
den Themen community media und PR v
Frauenarbeitsrechten. Der Bereich I 3 : : b Ibl"j_'thER far .
community media artikuliert The- « » entwicklun gs5po litik
men aus feministischer Sicht und als

Gegenbild zu kommerziellen Medien von OFSE » BAOBAB = frauensolidaritst
und hat Empowerment-Funktion.

Wichtig ist uns der Dialog mit Frau-
en- und LGBTI-Bewegungen aus
dem Globalen Stiden, was auch in
unseren Veranstaltungen wie Vortra-
gen, Diskussionen, Workshops und
Lesungen Niederschlag findet.

& Ao Phapa, Hemal Wisros
-

w

& -:.}.“:,fTa._uEh_ : }
w&p sohdaritat RAUM FUR WISSEN
PLATZ FUR BEGEGNUNGEN

Ihr findet uns in der Frauen*solidaritaet
im C3 - Centrum fUr Internationale Entwicklung

Wer mehr Uber wellweite wirtschaftliche, soziale, genderspezifische, politische

T (+43-1)3174020-0 und kulturelle Zusammenhange wissen mdchte, ist in der C3-Bibliothek fiir
wwwfrauensolidaritast.org Entwicklungspolitik am richtigen Platz.

www.facebook.com/frauensalidaritaet

twitter.com/frauensoli wissenschaltliche Literatur

didaktische Materialien

L]
ABOBESTELLUNGEN = _
= Spiel- und Dokumentarfilme aus aller Well
L]
(]

redaktion@irauensolidaritaetorg Belletristik sowie Kinder- und Jugendliteratur

internationale entwicklungspolitische & feministische Zeilschriften

Die Bibliothek fir Studierende - Lehrende - Leseratten —= Cineast_innen

C3-Bibliothak far Entwicklungspalitik Minungszeiten:;

A-10590 Wien, Sensengasse 3 Mo & 06 5,00-17.00 Uhr
Teleton +43 (071 317 40 10-200 Mi & Do 9.00-15.00 Uhr
bitlicthek & centrumd.al Fr 9.00=14.00 Unr

www.canirum3. albibliothek
‘GEFORDERT DURCH DIE

‘wmmm STERREICHISCHE
= ENTWICKLUNGS
ZUSAMMENARBEIT
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ARBEITER_INNENKAMMER

KONTAKT

+431501650
Prinz-Eugen-StraBe 20-22, 1040 Wien
https://wien.arbeiterkammer.at/

_ FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN
%
= 500.000 Biicher
-
- 900 Zeitungen und Zeitschriften
Ca. 14.000 Biicher zur Frauen- und Genderforschung
Zwei Wochen Gratis-Entlehnung
Online-Katalog
Leserdume mit Terrasse
Kostenloser Internetzugang
Zugang zu eBooks
AK Bibliothek Wien fiir Sozialwissenschaften
Prinz Eugen-StraBBe 20-22, 1040 Wien
(")ffnungszeiten: Mo bis Fr von 10 - 19.30 Uhr
(Aushebezeiten von 12 — 18 Uhr)
Servicetelefon: (01) 501 65 -2352, E-Mail: bibliothek@akwien.at
wien.arbeiterkammer.at/bibliothek
AK Bibliothek Wien A( BIBLIOTHEK
Facebook
WISSEN IST MACHT
8

MIGRAZINE

Diskursive Opposition — Uber das feministisch-queere und
antirassistische Online-Magazin migrazine.at

Im Mainstream der osterreichischen Medien haben Migrant_innen
nur selten die Moglichkeit, als Produzent_innen zu partizipieren.
In den kommerziellen wie 6ffentlich-rechtlichen Medien wird ihre
Anwesenheit auf die Rolle des Objekts der Berichterstattung redu-
ziert, wo sie entweder als Téter_innen oder als Opfer aufscheinen.

Zwar ist die Teilhabe von Migrant_innen in den sogenannten
Alternativen Medien - insbesonders im Bereich der Freien Radios
- grofler und ihre Représentation vielfaltiger und differenzierter.
Doch auch das Gros der nicht-kommerziellen Medien glénzt durch
die Abwesenheit von Migrant_innen in Entscheidungspositionen.
Zudem haben sich auch in Alternativmedien Hierarchien zwischen
mehrheitsosterreichischen Mitarbeiter_innen und migrantischen
Sendungsmacher_innen bzw. Autor_innen gebildet, etwa entlang
der Art des Arbeitsverhaltnisses (bezahlte vs. ehrenamtliche Arbeit)
oder der Frage von Gestaltungsmoglichkeiten (Redaktionsverant-
wortung vs. freie Mitarbeit). Vor diesem Hintergrund haben sich
im letzten Jahrzehnt vermehrt eigenstdndige migrantische Medien
gegriindet, die allerdings aufgrund mangelnder struktureller und
finanzieller Férderung kontinuierlich um ihre Existenz kdmpfen.

migrazine.at: Von Migrantinnen, fiir alle

migrazine.at, herausgegeben von der Migrantinnen-Selbstorgani-
sation maiz in Linz (www.maiz.at), ging erstmals 2006 online. Das
mehrsprachige Online-Magazin hat zum Ziel, kritische migranti-
sche Stimmen in der medialen Offentlichkeit horbarer zu machen
und gegen die stereotype, rassistische wie sexistische Darstellung
von Migrantinnen aufzutreten. Bei migrazine.at sind Migrantinnen
am gesamten Entstehungsprozess des Mediums beteiligt — von der
Gestaltung der Website bis hin zur redaktionellen Betreuung der
Beitrdge. Ende 2009 feierte migrazine.at einen Relaunch: Seitdem
erscheint das Netzmagazin zwei- bis vier Mal pro Jahr, mit ausge-
wihlten Themenschwerpunkten und einem Mix aus Reportagen,
Analysen, Interviews und wissenschaftlichen Essays. Der Untertitel,
»Online-Magazin von Migrantinnen fiir alle, deutet es bereits an:
migrazine.at ist fiir alle da — ob Migrant_innen oder Mehrheits-
angehorige, Kulturarbeiter_innen, Haushaltsfrauen, Deutschkurs-
frauen, Studierende, Queer-Aktivist_innen oder Interessierte am
Themenbereich Migration und Antirassismus.

'Selcuk Yurtsever-Kneer (FeMigra Frankfurt): Strategien feministischer Migrantinnenpolitik’,
Online unter: www.trend.infopartisan.net/trd0104/t10104.html (23.01.2015)

F*F SoSe 2017

Medium der Parteilichkeit

Obwohl es bei migrazine.at nicht nur um
migrationsspezifische Themen geht, ist
unser Blick immer von unserer Erfahrung
und gesellschaftlichen Positionierung

als Migrantinnen geprégt. Den Begriff
»Migrantin® verstehen wir dabei nicht als
ethnisch definierte, sondern als politische
Identitét, als ,Bezeichnung eines opposi-
tionellen Standorts“ und im Sinne einer
~feministischen und antirassistischen
Parteilichkeit®*

migrazine.at ist: selbstorganisiertes
Partizipieren an der Medienlandschaft,
Einmischen in den herrschenden Diskurs,
Demokratisierung der Information.
Unsere Perspektive ist feministisch, queer,
antirassistisch. migrazine.at will keine ,,0b-
jektive“ Berichterstattung leisten, sondern
versteht sich als Plattform fiir unterpré-
sentierte Stimmen und marginalisierte
Positionen.

Bei migrazine.at arbeitet ein kleines
Redaktionsteam, bestehend aus Migran-
tinnen der ersten und zweiten Genera-
tion. Wir stehen auch in Kooperation

mit anderen alternativen Medien - z.B.
dem feministischen Monatsmagazin ,,an.
schldge (www.anschlaege.at), dem linken
Zeitungsprojekt ,, MALMOE® (www.
malmoe.org) oder der entwicklungspoliti-
schen feministischen Zeitschrift ,,Frau-
ensolidaritit® (www.frauensolidaritaet.
org) — und tauschen regelmaflig Beitrage
aus, um inhaltliche Schnittstellen sichtbar
zu machen und kritische Offentlichkeiten
miteinander zu vernetzen.

Wir sagen: Lest uns! Join us! Spread the
word!
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BIBLIOTHEK VON UNTEN
READRESIST REBEL REVOLT

Die Bibliothek von unten wurde im Jahr 2000 als
Volxbibliothek gegriindet und versteht sich als
Informations- und Dokumentationseinrichtung,
die es sich zur Aufgabe gemacht hat, emanzipatori-
schen Medien zu sammeln, zu erschlieflen und zur
Verfiigung zu stellen.

Als autonomes, selbstverwaltetes Projekt ist die
Bibliothek von unten Teil der linksradikalen Bewe-
gung. Trotzdem sind wir keine ,,Szene-Bibliothek",
sondern stehen fir alle offen, die sich fur linke
soziale Bewegungen in Geschichte und Gegenwart
interessieren.

Unser Bestand umfasst ca. 5.000 Biicher und elekt-
ronische Dokumente (Datenbanken, Onlinedoku-
mente) zu den Themenbereichen soziale Bewegun-
gen, linke und linksradikale Theorien, Repression
und Widerstand, Nationalsozialismus, Feminis-
mus, Homosexualitét, Frauenbewegung, Gender
und usw. Die Medien werden laufend in einem
offentlich zugénglichen Katalog (www.bibliothek-
vonunten.org) verzeichnet und mit einem eigenen
Thesaurus suchbar gemacht.

ZUM LESEN

Samtliche Biicher konnen auch ausgeborgt werden.
Die Jahresgebiihr betrégt 5€ und wird fiir den Erhalt

der Raumlichkeiten und fiir Buchankiufe verwendet.

Die Bibliothek von unten hat Mittwoch und Freitag
von 17 - 20 Uhr gedfinet, mittwochs finden im An-
schluss an die Bibliotheksoffnungszeiten regelméflig
Informations- und Diskussionsveranstaltungen im
Rahmen des quel[e]r statt. Wihrend der Offnungs-
zeiten kann der gesamte Raum zum Arbeiten,
Recherchieren und Schmokern genutzt werden. Da-
riiber hinaus gibt es W-LAN, Kaffee und bei Bedarf
Beratung und Rechercheunterstiitzung. Zusitzlich
bieten wir in unregelmafligen Abstinden oder gerne
auf Nachfrage auch Bibliotheksfithrungen an.

Als unabhéngiges Projekt freuen wir uns jeder-
zeit iiber Spenden - sei es in Form von (fiir uns)
relevanten Biichern oder Geldspenden an fol-
gende Kontoverbindung: die Bibliothek, Kontonr.
22010009050, BLZ 14900, Sparda Bank
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BUCHERBORSE

WipplingerstraBe 23, .';
. 1010 Wien :

Die Bibliothek befindet sich in den
Réumlichkeiten der w23, die von
verschiedenen politischen Projekten
aufrechterhalten und genutzt wird.
Wir alle begreifen uns als eman-
zipatorisch und feministisch. Das
bedeutet, wir tolerieren keine sexisti-
schen, rassistischen, antisemitischen,
homophoben ... Auflerungen und
Verhaltensweisen. Leider ist die w23
nicht barrierefrei benutzbar - bitte
wende dich gegebenen Falls per e-
mail an uns und wir finden gemein-
sam eine Losung.

Wer an dem Projekt interessiert ist
und sich gerne punktuell oder dauer-
haft einbringen mochte, Vorschlage
zum Biicherankauf oder zu Veran-
staltungen hat ist natiirlich herzlich
willkommen uns kennenzulernen

- komm einfach wahrend unserer
Offnungszeiten vorbei!

KONTAKT

WipplingerstraBe 23,1010 Wien (im Halbstock
unter der Briicke)
info@bibliathek-vonunten.org

(Newsletter herl Einfach anfordern, dann
informieren wir regelmagig (ber Neuankaufe
und Veranstaltungen.)
wwwbibliothek-vonunten.org

OFFNUNGSZEITEN:

Mittwoch u. Freitag von 1700 - 20.00 Uhr (ggf.
geanderte Offnungszeiten wahrend der Ferien,
werden auf unserer HP bekanntgegeben)

AUSLEIHE

Es konnen maximal 5 Bicher fur 4 Wochen
ausgeliehen werden, eine rechtzeitige
Verldngerung um zwei Wochen ist moglich.

F*F SoSe 2017

Studieren ist nicht nur sauteuer, weil sich die
Bundesregierung entschlossen hat, ihr Budget

auf Kosten der Studis zu sanieren, sondern

auch weil sich im Laufe der Zeit die Kosten fiir
Unterrichtsmittel ziemlich summieren. Gerade

am Anfang eines Studiums werden von den
Vortragenden meist Biicher und andere Unterlagen
verlangt, die einerseits viel kosten, und anderseits
nach der Priifung in der Ecke verschimmeln.

Aus besagten Griinden hat die OH sogenannte
»Biicherborsen® ins Leben gerufen, in denen
Studierende Biicher (nicht nur wissenschaftliche)
an andere Studierende billig weiterverkaufen
konnen. Die Verkdufer_innen legen dabei den
Verkaufspreis fest, und geben die Biinde der Borse
zur Kommission. Diese verkauft dieselben an
Interessierte zum festgelegten Preis (inkl. 10% fiir die
Verwaltung).

Das Biicherborse Manifest

Die Biicherborse ist ein Second Hand Buchladen.

Hier kannst du gebrauchte Biicher kaufen und auch
selbst welche zum Verkauf anbieten. Wenn du Bii-
cher bei uns verkaufen mochtest, nehmen wir diese
unter bestimmten Bedingungen in Kommission.

Die Biicherborse ist aus der Motivation heraus
entstanden, Biicher vor allem fur Studis, die sich oft
in einer finanziell prekéren Situation befinden, leist-
bar zu machen. Gleichzeitig ist sie eine Plattform,
um Biicher, die selbst nicht mehr benétigt werden,
anderen zugénglich machen zu konnen. Ein solches
System ist moglich, weil die Biicherborse nicht auf
Gewinn ausgerichtet ist und von der OH Uni Wien
finanziert wird.

Die BiiB6 ist ein selbstorganisiertes Projekt, das im
Kollektiv arbeitet und Entscheidungen trifft. Das
Kollektiv - das sind die Leute, die hier arbeiten -
entscheidet, beispielsweise, wann gedftnet ist oder
welche Biicher zu welchen Bedingungen angenom-
men werden.

Z NIG, Erdgeschoss 1 k
¢ Universitatsstrasse 7, :
: 1010, Wien

Damit die Biicherborse funktioniert,
braucht es eine Bereitschaft derjeni-
gen, die sie nutzen wollen, (eigen)
verantwortlich und respektvoll mit
dem Raum umzugehen. Wenn ihr in
die Biicherborse kommt, stehen wir
einander nicht in einem Verhaltnis
von Kund_innen - Dienstleistende
gegeniiber, sondern als gemeinsam
am Funktionieren der Biicherborse
Interessierte.

Die Biicherborse versteht sich also als
dezidiert politischer Raum. Wissend,
dass dieser Ort nicht ginzlich frei
sein kann von gesellschaftlichen
Machtverhiltnissen, ist es dennoch
unser Ziel, Rassismen, Sexismen,
Trans- und Homophonie, Antise-
mitismus, Antiziganismus, anti-
muslimischen Inhalten und NS- und/
oder Wehrmacht-verherrlichenden
Inhalten, weder in verbaler noch
gedruckter Form, Platz zu geben.

KONTAKT

T +43 (0)1 4277-19506
buecherboerse(at]oeh.univie.ac.at

KERNOFFNUNGSZEITEN:
Mo - Fr 11-17 Uhr

BUECHERBOERSE
IM NIG
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QUEERULANT_IN

FIBER.WERKSTOFF FUR FEMINISMUS UND POPKULTUR

AUFRUF, BEITRAGE ZUR NACHSTEN QUEERULANT _IN (#10) BEIZUSTEUERN

KONTAKT

http://www.queerulantin.de
E-Mail: kontakt@queerulantin.de
Post-Adresse: Queerulant_in,
Postfach 11 0160, 35346 GieBen

Suche nach Autor _innen, Zeichner innen und Anders-Kreativen

Seit April 2012 erscheint die Zeitschrift Queerulant_in in unre-
gelmafligen Abstinden. Inhaltlich beschaftigen sich die Themen
vor allem mit Geschlechtsidentitit und sexueller Identitét. Dabei
gab es bislang Artikel, Interviews und Comics zu Themen wie

« Polyamorie
« Sexismus im universitiren Alltag

« Intersex*-Proteste und der Forderung nach Aufarbeitung
von Genitalverstimmelungen

o Staatliche Ausgrenzung aufgrund der Geschlechtsidentitit

o GirlFags (,,schwule Frauen*“) und GuyDykes
(,,schwule Manner**)

« Nicht_Beziehungen/Beziehungen
o Trans* und Elternschaft
o Asexualitit, Aromantik

o Casual Sex

Die Artikel, Comics und das Layout werden ehrenamtlich erstellt
und Queerulant_in wird kostenlos verteilt, sowie unentgeltlich
verschickt. Dies ist uns wichtig, damit der Zugang von Infor-
mationen und queeren Diskursen nicht vom Geld abhéngt. Wir
versuchen niedrigschwellig politische Diskussionen aufzugreifen
und anzustoflen. Zum Anderen mdchten wir die Partizipation an
queeren Projekten gerne durch die Senkung von Hiirden steigern.
Deshalb veréffentlichen wir Queerulant_in z.B. sowohl digital, als
auch in gedruckter Form und haben Ausgabe 8 beispielsweise auch
in vertonter Form und in englischer Schriftform veréffentlicht.

Queerulant_in ist eine Mitmachzeitschrift, die von eingereichten
Beitrégen lebt. So kann die Qualitit ebenso variieren, wie die An-
zahl der Artikel und Beitrige. Wenn du selbst Lust hast mitzuwir-
ken und Beitrige einzureichen, kannst du dich gerne an kontakt@
queerulantin.de wenden. Ende 2017 soll die 10. Ausgabe mit dem
Schwerpunkt "Queer in Gefangenschaft" herauskommen. Wir
freuen uns tiber Beitrage zu diesem Thema. Wie immer sind wir
jedoch auch offen fiir Beitrédge aus gianzlich anderer Richtung, so
lange sie queeren Bezug haben.

Falls du Ideen hast, schreibe uns oder schaue auf http://www.
queerulantin.de, wo du kostenlos die bisherigen Ausgaben lesen
und herunterladen kannst. Auflerdem ist dort zu erfahren, wo in
Deutschland, Osterreich, der Schweiz, Frankreich und Luxem-
burg Queerulant_in ausliegt.

F*F SoSe 2017

fiber. werkstoff fiir feminismus und popkultur
ist ein queer-feministisches (Medien-) Projekt,
das in seinem Selbstverstindnis Frauen* als
Akteur_innen wahrnimmt und ihnen bewusst
Prisenz verleiht. Mit all unseren Tatigkeiten
wollen wir feministische Ideen verbreiten,
queer_feministisches Schaffen fordern und zur
Vernetzung beitragen.

Identitdten, Geschlechter, Begehren sollen dabei
in ihren Vielschichtigkeiten, Ambivalenzen

und Unschérfen Raum geben. Ein Fokus liegt
bei der kritischen Auseinandersetzung mit

den Wirkungsweisen von Dominanzkultur

und herrschenden Machtverhaltnissen, wobei
versucht wird die vielfiltigen Auswirkungen von
Unterdriickungsmechanismen zu reflektieren.
Popkultur verstehen wir dabei als einen wichtigen
und wirkméchtigen Ausdruck unserer Zeit,

ein Feld der Auseinandersetzungen in dem
gesellschaftliche Werte und Représentationen
verhandelt werden. Durch die Beschiftigung mit
Pop kénnen neue, ermutigende Perspektiven
eroffnet und progressive Impulse gesetzt werden.

Das Magazin fiber. werkstoft fiir feminismus und
popkultur erscheint seit 2002 zweimal jéhrlich in
einer Auflage von 800 Stiick und wird von einem
Redaktionskollektiv in Wien herausgegeben.
Ende letzten Jahres wurde vom Kollektiv der
Sammelband fiber_feminismus (Zaglossus Verlag)

herausgegeben, der nach eineinhalbjahriger Arbeit

einen Uberblick iiber das kreative Wirken der
letzten Jahre abbildet. Neben alten Beitrdgen, die
von den Autor_innen aus heutiger Sicht einem
re-reading unterzogen wurden, wurden fiir das
Buch auch etliche neue Beitrdge in Text und Bild
gestaltet.

Das Kollektiv arbeitet basisdemokratisch

und unbezahlt, abseits einer klassischen
Redaktionsstruktur. Die Inhalte der fiber und

das Redaktionskollektiv sind offen fiir Neue und
Neues: Bei jeder Ausgabe besteht die Moglichkeit,
dass neue Personen sich als Autor_innen,

Gestalter_innen, Fotograf_innen und
Lektor_innen mit ihren Ideen und
Positionen einbringen kénnen.

Neben der Herausgabe eines Print-
magazins veranstaltet das fiber-Kollektiv
Releaseparties, wo die jeweils neue
Ausgabe in wechselnden Ortlichkeiten
in Wien gefeiert und Frauen* die
Maoglichkeit eréffnet wird, ihr Tun als D],
Band oder Performerin* im 6ffentlichen
Raum zu prisentieren.

KONTAKT

Falls du Interesse hast, bei der fiber mitzuwerken,
Texte zu schreiben, die fiber zu abonnieren oder Uber
unsere Feste informiert zu werden, dann freuen wir
uns Uber eine E-Mail an kontakt[atr]fibrig.net.

Infos auch auf wwwfibrig.net und Facebook.

www. fibrig.net
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LEFO - BERATUNG, BILDUNG UND BEGLEITUNG mbkg

15/11/4

FUR MIGRANTINNEN 1060 Wier

BERATUNGS- UND ANLAUFSTELLEN

9%6

LEFOQ ist eine Organisation von und fiir Migrantinnen und wurde 1985 von exilierten
Frauen aus Lateinamerika gegriindet. Im Laufe der mehr als 30 Jahre hat LEFO auf die
verdnderten Bediirfnisse von Migrantinnen reagiert, die Folge neuer und komplexer
Migrationsstréme sind. Das Konzept von LEFO basiert auf Partizipation und Empowerment.
Es geht darum, sich fiir die Rechte der betroffenen Frauen einzusetzen und sie darin zu
unterstiitzen, ihre Rechte selbst einzufordern.

Jede Frau hat das Recht auf ein wiirdevolles Leben!
» Wir treten fiir die Rechte von Migrantinnen und die Verbesserung ihrer
Lebenssituationen ein.

« Unsere alltagspraktische Arbeit sehen wir im Kontext der gesamtgesellschaftlichen
Realitdt angesiedelt und gehen hier einen Weg der gemeinsamen und vernetzten Schritte.

« Wir richten unsere Arbeit an der Vision nach einer Gesellschaft aus, in der
Marginalisierungen keinen Platz haben und tragen die Utopie in uns von einer
gerechteren Welt fiir Migrantinnen, fiir Frauen und fiir alle Menschen.

Der Verein LEFQO bietet Unterstiitzung in rechtlichen, psychosozialen und gesundheitlichen
Belangen und unterstiitzt die reale Integration von marginalisierten Frauen, setzt sich fiir
Chancengleichheit und Partizipationsmdglichkeiten ein.

Die ganzheitlichen und iiberwiegend muttersprachlichen Angebote von LEFO umfassen:
* Beratungsstelle fiir lateinamerikanische Frauen
* Lernzentrum fiir Migrantinnen

* TAMPEP / Informations-, Beratungs- und Gesundheitspraventionsarbeit fiir
Migrantinnen in der Sexarbeit

* IBF - Interventionsstelle fiir Betroffene von Frauenhandel
* Offentlichkeits-, Sensibilisierungs- und Lobbyingarbeit

KONTAKT . T
Tel +43 158 11 881 El E F O
Fax. +43 15811 881-14 3

Mail. info@lefoe.a
Web. wwwlefoe.at

BERATUNG, BILDUNG
UND BEGLEITUNG
FUR MIGRANTINNEN

000
PEREGRINA

Peregrina ist ein Beratungs-, Therapie- und
Bildungszentrum fiir Inmigrantinnen jeglicher
Herkunft.

Ziel des Vereins ist es, Frauen und ihre Familien
bei der Bewiltigung ihrer rechtlichen, psychischen
sowie sprachlichen Lebenssituation in Osterreich
zu unterstitzen.

Wir bieten Rechts-, Sozial-, Bildungsberatung
sowie psychologische Beratung und Deutschkur-
se. Die Beratung ist anonym und kostenlos, eine
Terminvereinbarung ist notwendig.

Peregrina ist eine der ersten Wiener Beratungsstel-
len bzw. selbstorganisierten Betreuungsorganisati-
onen fiir Migrantinnen.

1984 gegriindet als ,Verein solidarischer Frauen
aus der Tiirkei und aus Osterreich” unterstiitzt
Peregrina zugewanderte Frauen und ihre Familien
seither in ihren rechtlichen, sozialen und sprachli-
chen Angelegenheiten.

Mit einem professionellen Team aus Juristin-
nen, Psychologinnen, DaF/DaZ-Trainerinnen,
Sozialberaterinnen u.a. bietet der Verein Rechts-
und Sozialberatung, psychologische Betreuung,
Bildungsberatung und Bildungsmafinahmen fiir
Frauen aus tiber 60 Herkunftslandern.

Der Name “Peregrina” stammt aus dem Lateini-
schen und bedeutet die Fremde, die Reisende.

Zielgruppe

Die Angebote von Peregrina richten sich aus-
schlie8lich an Frauen und Midchen ab 16 Jahren:
Migrantinnen der 1. oder 2./3. Generation mit
oder ohne osterreichische Staatsbiirgerschaft, die
aufgrund ihrer rechtlichen, sozialen oder gesell-
schaftlichen Stellung Beratung bzw. Betreuung
brauchen.

F*F SoSe 2017

2 Wilhelm-Weber-Weg B
i 1/Stiege 2/ EG Tur 1+2 :
1110 Wien

Leitbild

Das tibergeordnete Ziel des Bildungs-, Beratungs- und
Therapiezentrums Peregrina besteht in der Verbes-
serung der Lebenssituation von Migrantinnen in
Osterreich.

Peregrina ist einer an sich heterogenen Zielgruppe
verpflichtet, die durch dieselben gesellschaftlichen und
politischen Parameter wie Gesetzgebung, Rassismus
und Sexismus eingeengt wird. In allen Arbeitsberei-
chen spielt daher Empowerment eine tragende Rolle.
Uns ist es wichtig, die Klientinnen als selbststandige
und eigenverantwortliche Personen mit individueller
Lebensgeschichte wertzuschétzen, ihre Erfahrungen in
die Begegnung miteinfliefSen zu lassen und emanzipa-
torisch miteinander umzugehen.

Wir reagieren auf gesellschaftliche, politische und le-
gislative Anderungen und entwickeln in den einzelnen
Arbeitsbereichen Bildung, Beratung und Therapie
fortlaufend fiir die Zielgruppe addquate und bestmog-
lich adaptierte Angebote.

Peregrina stellt sich der Herausforderung, Feminismus
und Antirassismus intern zu leben und nach auflen zu
vertreten.

Vorstand

Mag.a Gamze Ongan, Obfrau
Mag.a Katharina Echsel, Kassierin
Mag.a Sanda Schmidjell, Schriftfithrerin

eregrina
KONTAKT }‘ =

Mag.a Lisa Dallinger MA
Tel. 01/4083352 oder 01/4086119

Mo und Mi 12 bis 16 Uhr, Di und Do 9 bis 13 Uhr
(ausgenommen Schulferien)

Der Zutritt ist nur Frauen gestattet.
information@peregrina.at
www.peregring.at
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ZEITLUPE - PEER-BERATUNG

FUR FRAUEN MIT BEHINDERUNG

Expertinnen in eigener Sache

Seit April 2012 gibt es beim Verein
Ninlil die 6sterreichweit erste Peer-
Beratungsstelle von und fiir Frauen
mit Behinderung. Wie auch andere
Peer-Beratungsstellen ist Zeitlu-

pe dem ,,Selbstbestimmt Leben*
Gedanken verbunden. In der Praxis
bedeutet dies, dass die Beraterinnen
auf einen dhnlichen Erfahrungs-
hintergrund zuriickgreifen konnen
wie die Beratungskundinnen - das
schafft Identitat und Solidaritit und
gibt Kraft und Selbstbewusstsein.

Beratungsthemen
Selbstbestimmt Wohnen

BERATUNGS- UND ANLAUFSTELLEN

» Wohnen mit Personlicher Assistenz:
Wie erhoht sich Thre Lebensqualitét
und welche Schwierigkeiten konnen
schon im Vorfeld vermieden werden.

« Sie sind mit Threr derzeitigen Wohn-
situation unzufrieden. Sie planen
einen Wohnungswechsel mdchten in
Ruhe alles dazu Notige gemeinsam
tiberlegen.

« Sie wohnen in einer betreuten
Wohneinrichtung und méchten Ihre
Alltagssituation dort besprechen,
um ein selbstbestimmteres Leben
innerhalb der Einrichtung fithren zu
konnen.

ERREICHBARKEIT

tel: 012361779

mail: zeitlupe@ninlil.at

raum: Hauffgasse 3-5/4. Stock, 1110 Wien
(barrierefreil)

Die Beratung ist anonym und kostenlos!
Alle Infos zu ZEITLUPE finden Sie im Internet
unter www.ninlil.at/zeitlupe

98

’ Hauffgasse 3-5/4. .
Stock, 1110 Wien
(barrierefreil)

Leben mit Personlicher Assistenz

Selbstbestimmt Leben heifit, dass Sie selbst bestim-
men konnen, wie Sie Thren Alltag gestalten, wie Sie
Thre Freizeit verbringen, welche beruflichen Ziele Sie
verfolgen und welche Beziehungsformen Sie leben.

Personliche Assistenz ist eine Moglichkeit,
selbstbestimmt zu leben, da Sie als Expertin selbst
entscheiden konnen, wer, was, wann und wie fiir
Sie macht.

Es bedeutet, dass Sie eine Dienstleistung in An-
spruch nehmen, die Sie bezahlen miissen, aber na-
tiirlich auch die Herausforderung, in einem unter
anderem oft auch persénlichen/privaten Bereich
die Rolle der Vorgesetzten einzunehmen.

Wir konnen Sie dabei unterstiitzen, den sehr
vielfaltigen Fragestellungen im finanziellen und
personlichen Bereich zu begegnen.

In meinem Korper zuhause erobere ich die Welt

Selbstbestimmt Leben heif$t, Kontrolle iiber das ei-
gene Leben und den eigenen Korper zu haben. Wir
Frauen mit Behinderung werden in der Offentlich-
keit haufig im Kontext von sexualisierter Gewalt
erwihnt, und somit von der breiten Offentlichkeit
und auch der Politik, wenn tiberhaupt, als Opfer
wahrgenommen - jedoch kaum jemals als Frauen
mit sexuellen Bediirfnissen und Méglichkeiten.
ZEITLUPE ist ein Ort, an dem Sie uber Ihr Frau-
Sein und all die Wiinsche, Traume und Angste,

die sich daraus ergeben, im vertraulichen Rahmen
sprechen konnen.

7\
(‘ Zeitlupe

Peer-Beratung fiir Frauen
mit Behinderung

FRAUEN™* BERATEN FRAUEN*

SCHREIBEN WIRKT.
10 JAHRE FRAUEN* BERATEN
FRAUEN*- ONLINEBERATUNG

Uber unsere Homepage www.
frauenberatenfrauen.at bieten
wir seit 10 Jahren Beratung im
Schreiben an. Auch wenn frau”
[noch) keine persanliche Beratung
in unserer Beratungsstelle in
Anspruch nehmen machten, kann
sie auf diesem Weg mit uns in
Kontakt treten, sich Belastendes

von der Seele schreiben und Fragen

stellen. Schreiben kann Ordnung in
die eigenen Gedanken bringen und
Abstand zum Problem schaffen,
das damit besser bewaltighar
wird. Schreiben aktiviert die
eigenen Ressourcen und kann
autonomer und handlungsfahiger
machen. Schreiben bietet einen
Maglichkeitsraum zum Entwickeln
neuer Perspektiven.

Unsere Onlineberatung steht
allen Frauen® offen - auch wenn
sie Ihr Problem noch nicht genau

benennen kdnnen. Schreiben wirkt.

Wir laden herzlich ein, unser
Beratungsangebot tber das
Internet zu niitzen!

F*F SoSe 2017

'

Soﬂr ef'bert Werkt...

...BEI FOLGENDEN THEMEN:

) -~
Beziehungen, Familie, Beruf, Trennung, |
Gewalt, Gesundheit, Sexualitdt,

Einsamkeit,...

p v

PSYCHOSOZIALE UND
RECHTLICHE BERATUNG

Unsere Beratung ist anonym und kostenlos.

Auf Ersfunfmgen antworten wir wochentags
innerhalb von 48 Stunden.

Wir arbeiten mit einem datensicheren System.

B,

FRAUEN* BERATEN FRAUEN*
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VEREIN AUTONOME OSTERREICHISCHE FRAUENHAUSER

BERATUNGS- UND ANLAUFSTELLEN

100

Bacherplatz 10/4
1050 Wien

Der Verein Autonome Osterreichische Frauenhdiuser (AOF) ist das Netzwerk der
autonomen Frauenhiuser in Osterreich. Der Verein ist Informationsdrehscheibe fiir seine
Mitglieder und nimmt die Interessen der Gsterreichischen Frauenhausbewegung wahr.

Er wurde 1988 als Zusammenschluss der Mitarbeiterinnen der autonomen Frauenhéuser in
Osterreich gegriindet.

Der Verein AOF versteht sich als Vernetzungs-, Service- und Informationsstelle fiir die
Frauenhduser. Dadurch werden ihre Mitarbeiterinnen unterstiitzt und gestérkt. Ein
wichtiger Teil unserer Arbeit ist auch die Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Das zentrale Ziel unserer Aktivitaten ist die Stairkung der von Gewalt betroffenen Frauen
und Kinder tiber die Einrichtungen.

Eine Auflistung aller 30 Frauenhiuser in Osterreich finden Sie auf der Web Seite:
http://www.aoef.at/

1991 wurde die Informationsstelle gegen Gewalt als Servicestelle im Verein eingerichtet.
Die Mitarbeiterinnen der Informationsstelle sind fiir die Vernetzungsarbeit zwischen den
Frauenhdusern und die Kooperation mit anderen Einrichtungen zustandig.

Der Verein AOF ist auch Triiger fiir diese beiden Einrichtungen:

o Frauenhelpline 0800 / 222 555: Die Mitarbeiterinnen der Frauenhelpline beraten Sie rund
um die Uhr an 365 Tagen im Jahr - anonym und kostenlos. Nédhere Informationen zum
Angebot der Frauenhelpline finden Sie auf der Website: www.frauenhelpline.at

« Literaturdokumentation: ist eine umfassende Sammlung von Literatur zum Thema Gewalt
in der Familie. Anfragen dazu bitte an informationsstelle@aoef.at

Das europiiische Netzwerk WAVE war iiber 20 Jahre im Verein AOF angesiedelt, ist aber
seit 24. Mai 2014 ein eigener Verein.

o WAVE - Women Against Violence Europe: ist das européische Netzwerk gegen Gewalt an
Frauen. Auf der Website finden Sie Informationen tiber die Ziele und Angebote sowie die
Kontaktdaten zu Gewaltschutzeinrichtungen europiischer Linder: www.wave-network.org

KONTAKT

T01/5440820
Fax: 01/ 544 08 20-24
informationsstelle@aoef at

NETZWERK OSTERREICHISCHER FRAUEN-

UND MADCHENBERATUNGSSTELLEN

Das Netzwerk osterreichischer Frauen- und Mdd-
chenberatungsstellen ist eine Dachorganisation von
derzeit 58 Frauen- und Mddchenberatungsstellen
aus allen neun Bundeslindern. Der gleichnamige
Verein wurde 1995 gegriindet, um die gemeinsamen
Interessen besser vertreten zu konnen.

Funktionen unseres Netzwerks

 Wir verstehen uns als politischer Zusammen-
schluss. Unsere strategische Vernetzung verfolgt
frauen- und gleichstellungspolitische Zielsetzungen.

o Wir {ibernehmen die Rolle einer Interessensvertre-
tung. Als Dachorganisation sind wir Sprachrohr fiir
autonome Frauen- und Méidchenberatungsstellen.

» Wir sehen uns als Informationsdrehscheibe. Bei
uns werden relevante Informationen zu frauenspezi-
fischen Themen gesammelt, aufbereitet und wieder
neu verteilt.

» Wir sind eine Anlaufstelle fiir Frauenfragen.
An uns wenden sich MultiplikatorInnen, Medien
sowie frauenpolitisch engagierte und interessierte
Personen.

Die Frauen- und Madchenberatungsstellen, die
sich im Netzwerk zusammengeschlossen haben,
bieten Beratung, Begleitung und Bildung fiir
Frauen und Médchen an. Die Angebote sind ver-
traulich, ganzheitlich und kostenlos und werden
jahrlich von mehr als 100.000 Frauen und Mad-
chen wahrgenommen.

Wir setzen uns fiir die tatséchliche Gleichstellung
von Frauen und Minnern ein. Um das zu errei-
chen, braucht es das Zusammenwirken mehrerer
Strategien. Einerseits Frauenforderung, weil es
wichtig ist, die Chancen von Frauen zu verbes-
sern. Andererseits Gender Mainstreaming, um zu
gewihrleisten, dass die Perspektiven von Frauen
wirklich auf allen Ebenen einfliefen. Und schlief3-
lich geht es auch um Diversity: darum, Menschen
in ihrer Gesamtheit und Unterschiedlichkeit
wahrzunehmen.

F*F SoSe 2017

Unsere Ziele

Qualitdit entwickeln. Hochwertige Beratung fir
Frauen und Méddchen anzubieten ist uns ein zentra-
les Anliegen. Die Grundlagen dafiir sind in unseren
»Qualitatsstandards® beschrieben. Um die Qualitét
nachhaltig zu sichern und auszubauen, organisieren
wir Fortbildungen und regelméfliigen Austausch unter
den Beraterinnen.

Finanzen absichern. Unsere Beratungsstellen sind
Orte, die fiir alle Frauen und Madchen kostenlos
zuganglich sind. Um die Einrichtungen und ihre An-
gebote zu gewidhrleisten, braucht es die Unterstiitzung
der offentlichen Hand. Das Netzwerk versteht sich als
Kooperationspartnerin fiir fordergebende Stellen.

Politisch aktiv sein. Wir verstehen uns als Lobby fiir
Frauenanliegen. Ziel ist, die Lebensbedingungen aller
Frauen und Midchen, die in Osterreich leben, zu ver-
bessern. Um das zu erreichen, positionieren wir uns zu
politisch relevanten Themen und bringen uns in den
feministischen Diskurs ein. Gemeinsam konnen wir
mehr bewegen!

Unsere Aktivititen

« wir beraten zu gleichstellungspolitischen Themen

« wir entwickeln Fortbildungsprogramme,
Qualitatsstandards, Arbeitsunterlagen

o wir fordern die Zusammenarbeit mit allen, die sich
fiir Chancengleichheit einsetzen - in Osterreich und
Europa

« wir machen Frauenanliegen dffentlich
« wir organisieren Fachveranstaltungen
« wir planen Projekte und setzen sie um
« Wir positionieren uns als Expertinnen
« wir vernetzen Fraueneinrichtungen

« wir vertreten Frauen- und Madchenberatungsstellen

KONTAKT

www.netzwerk-frauenberatung.at
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TAMAR — PSYCHOTHERAPEUTISCHE
JAHRESGRUPPE FUR FRAUEN

Sexueller Missbrauch kann jedes Kind
betreffen. Das Erleben dieser Gewalt
bedeutet einen schweren Eingriff in

BERATUNGS- UND ANLAUFSTELLEN

LILA TIPP - LESBEN- UND TRANS*BESTARKUNG

die Personlichkeitsentwicklung eines
Menschen und kann Auswirkungen
auf seine korperliche und seelische
Gesundheit haben. Wir bieten

Kindern, Jugendlichen und erwachsene
Frauen* Hilfe und Begleitung bei der
Aufarbeitung dieser Erfahrungen.

Viele Frauen* entschlieflen sich erst

im Erwachsenenalter, den in der
Kindheit erlebten sexuellen Missbrauch
aufzuarbeiten. Wir bieten auch
Bezugspersonen, insbesondere Miittern,

Unterstiitzung und begleitende Beratung.

Keine Einzelperson und keine Institution
kann sexuellen Missbrauch allein
aufdecken, beenden und die Folgen
auffangen. Wir bieten Fallbegleitung,
Supervision, Unterstiitzung bei
Fallkonferenzen und Koordination

der Zusammenarbeit fiir Kolleg*innen
anderer Institutionen an.

WexstraBe 22/3/1,
1200 Wien

Wir sind:
o Parteilich fiir Frauen* und Kinder
« Autonom in Zielsetzung und Arbeitsmethoden

o Gesellschaftskritisch bezogen auf sexuellen
Missbrauch

o Ganzheitlich in unserem Ansatz

In unserer Beratungsstelle sind qualifizierte
Padagog*innen, Psycholog*innen und
Psychotherapeut*innen tatig. Wir arbeiten mit

Rechtsanwilt*Innen und Arzt*Innen zusammen.

TAMAR

KONTAKT & INFORMATION:

OFFNUNGSZEITEN & ERREICHBARKEIT

Der Lila Tipp hat im Februar nur Montags
und Mittwochs offen, von 17-20 Uhr
Ab Marz wieder auch am Freitag!

lesbenberatung@dievilla.at
T +431586 8150
http://facebook.com/lilatipp

EG in der Rosa Lila Villa,

Beratungsthemen

« Identitit(en): Was mochte ich sein? Was kann ich (alles) sein?
Wie will ich leben? Coming Out: Wem sag ich’s wann, wo, wie
und warum?

« Kennenlernen: Wo finde ich SIE und andere? Was und wo ist
die Szene?

« Beziehungen: Fragen zu Freud und Leid in Beziehungen,
Beziehungsformen ...

Beratungstelefon: 01/334 04 37

(MO 10-12 Uhr, MI13-16 Uhr, DO 10-12 und 16-17 Uhr)
Um Terminvereinbarung wird gebeten.

Unsere Beratungsstelle ist barrierefrei.

Fur weitere Informationen: www.tamar.at

Uber uns

Der Lila Tipp ist ein konsensual organisierter Beratungs-, Kommunikations- und Bestarkungsort von Lesben

1060 Wien

und Trans*Personen fiir Lesben und Trans*Personen. Der Lila Tipp bietet personliche, telefonische und

Email-Beratung sowie Gruppen- und Kulturangebote. Wir unterstiitzen und bestirken auf dem aufregenden,

schénen, aber nicht immer einfachen Weg zu einem lesbischen, queeren oder trans* Leben.

Unsere Arbeit basiert auf feministischen/queeren Grundsitzen. In unseren Angeboten wollen wir dafiir zu
einer kritischen Auseinandersetzung mit Vorurteilen, Diskriminierung und deren Folgen ermutigen sowie
dazu anregen, die vielfiltigen Moglichkeiten lesbischer und trans* Beziehungen, Freund*innenschaften,
Kulturen und Sexualitdten jenseits gesellschaftlicher Normen zu entdecken.

Die Mitarbeiter*innen arbeiten ehrenamtlich, die Beratung ist kostenlos und anonym.

102

Linke Wienzeile 102,

Linke Wienzeile 102, 1060 Wien
U4 | 12A 1 13A | 14A Pilgramgasse

TirRkKis ROSA LiLa

TURKIS ROSA TIPP - TRANS*SCHWULENQUEER-

» Gewalt: Was tun bei Gewalt in meiner Beziehung? Bei
FreundInnen? In der Szene?

« Sexualitit: Korper, Lust, Gefiihle, Angste, Erwartungen, Grenzen ...

« Rechtliche Fragen: Partner*innenschaften, Wohnen,
Diskriminierung, Kinder, Aufenthaltsrecht ...

« Homo-/Trans*phobie & Diskriminierung: Umgang, Strategien,
Handlungsmoglichkeiten, Bestarkung ...

Linke Wienzeile 102, ;
1060 Wien

BERATUNG UND TREFFPUNKT

Uber uns

Der Tiirkis Rosa Tippp ist mit tatkréftiger Unterstiitzung der
TransGender-Initiative TransX aus der ehemaligen Schwulenbe-
ratung hervorgegangen. Im 1. Stock in der Rosa Lila Villa befindet
sich nun eine Anlaufstelle fiir Trans*Personen, Schwule und
Queers. Der Tiirkis Rosa Tippp will mit seinen Angeboten unter-
schiedliche Geschlechtsidentititen bestirken, Menschen verschie-
dener sexueller Orientierungen und Identititen zusammenbringen
und greift ein, sei es in der Offentlichkeit oder in Absprache mit
denen, die das Gesprach mit den Mitarbeitenden des Tiirkis Rosa
Tipp suchen.

OFFNUNGSZEITEN & ERREICHBARKEIT

Montags 17 bis 20 Uhr, Donnerstags 20 bis 22 Uhr

traschg@dievilla.at

http://facebook.com/tuerkis.rosa.tippp Il http://planetromeo.com/tuerkis_rosa_tippp
T +43 1585 43 43

1. Stock in der Rosa Lila Villa, Linke Wienzeile 102, 1060 Wien

U4 | 12A 1 13A | 14A Pilgramgasse

F*F SoSe 2017

Angebote
« Bibliothek
« individuelle Beratung
« begleitete Gruppen und verschiedene
Informations- und Bildungsangebote

Alle Angebote sind kostenlos und anonym
nutzbar!

Themen
« Coming Out
« Beziehungsprobleme

« Suche nach Freund- und
Bekanntschaften

« Aufenthaltsrecht
« medizinische Fragen

« Safe Sex

und vieles mehr
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ANDERE BERATUNGSSTELLEN

TERRA — BERATUNGSZENTRUM FUR ALTERE MIGRANTINNEN

Tel: +43158107 17

Email: terra(at]sozial-global.at

Homepage: https://www.sozial-global.at/home/beratung
Sprachen: Deutsch, Turkisch, BKS, Englisch, Kurdisch

FOOTPRINT - BETREUUNG, FREIRAUM UND INTEGRATION
FUR BETROFFENE VON FRAUENHANDEL UND GEWALT

Tel: +43 1920 85 86
Email: office@footprint.or.at
Homepage: http://www.footprint.or.at/

FIBEL - FRAUENINITIATIVE BIKULTURELLE EHEN UND LEBENSGEMEINSCHAFTEN

Tel: +43121276 64
Email: fibel(at)verein-fibel.at
Homepage: www.verein-fibel.at

BERATUNGSSTELLENFUR FRAUEN

0 000

FRAUENSERVICESTELLE ORIENT EXPRESS
BERATUNGS-, BILDUNGS- UND KULTURINITIATIVE FUR FRAUEN

Tel: +43 1728 97 25
Email: office(at]orientexpress-wien.com
Homepage: www.orientexpress-wien.com

NACHBARINNEN IN WIEN — HILFE ZU SELBSTHILFE VON FRAUEN F{iR FRAUEN MIT
NICHT-DEUTSCHER MUTTERSPRACHE

Email: mail(atjnachbarinnen.at
Homepage: www.nachbarinnen.at
Sprachen: Turkisch, Arabisch und Tschetschenisch

9 SOPHIE — BILDUNGSRAUM FUR PROSTITUTION, SEXARBEIT UND BERATUNG IN WIEN

Tel.: +43 1897 55 36
Homepage: http://www.sophie.or.at/
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¢ Windmahlg. 26,

1060 Wien

i Ditscheinerg. 3/1

1030 Wien

Traung. 1, Ecke
Marokkanerg. 5, :

1030 Wien

:Schong. 15-17 ';
 Top 21020 Wien :

! LeithastraBe 25

1200 Wien

: Oelweingg. 6-8,

1150 Wien

SOZIAL-, BILDUNGS- UND ARBEITSMARKTBERATUNG

F*F SoSe 2017

PERSPEKTIVE — ANERKENNUNGS- UND WEITERBILDUNGSBERATUNGSSTELLE T

Tel.; +43 1585 80 19 7 Nordbatnstr.
Email: perspektive(at)migrant.at // Homepage: www.migrant at Ssﬁtgo/é%lz%g&/ieg
Sprachen: Deutsch, BKS, Englisch, Palnisch, Franzosisch, Russisch, Spanisch, R
Portugiesisch, Chinesisch, Persisch und Arabisch T

ARBEITSMARKTPOLITISCHE BETREUUNG FiR MIGRANTINNEN R
Tel: +431 983 33 08 oder +43 1982 43 96 Marc-Aurel-Str.

Homepage: http://www.migrant.at/ueber-uns/frauenberatung/ WS%ZV/VW‘SH

SPRUNGBRETT — ARBEITSMARKTPOLITISCHE BERATUNGSSTELLE FR MADCHEN I
Fragen zu Beruf, Lehrstelle, Sexualitat, Freizeit £ Hotteldorfer Str. ™,

i 8ib/Stiege1/
Tel: +43 1789 45 45 L il e |
Email: sprungbrett@sprungbrett.or.at %, 50 Wien

Homepage: http://sprungbrett.or.at/ e

BERATUNGSZENTRUM FUR MIGRANTINNEN L

Tel: +43 1712 56 04 r——

o . YY)
Email: migrant@migrant at ... 101/0/\/\/\%
Homepage: www.migrant at

MITEINANDER LERNEN - BIRLIKTE OGRENELIM, BERATUNGS-, BILDUNGS- UND PR
PSYCHOTHERAPIEZENTRUM FUR FRAUEN, KINDER UND FAMILIEN '
Tel.: +43 1493 16 08 Lot
Email: birlikte(at)miteinlernen.at :

Homepage: www.miteinlernen.at

SBM - SCHULBERATUNG FUR MIGRANTINNEN L

Tel: +43 1512 69 06
i Kenyongasse 15/1V, :

Email: sbm(at)ssr-wien.gvat S 1070 Wien
SOZIALINFO WIEN e
Onlineinformationen in vielen Sprachen )
. . ; Borseg. 9/1,
Homepage: www.sozialinfo.wien.gv.at 11010 Wien
ZONTA CLUB WIEN-CITY R
Homepage: www.zonta.at Hotel Regina ;
{ Rooseveltplatz 15, }
1090 Wen ¢
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S — : e
5 DESERTEURSBERATUNG ‘ 4 é 0 NOTRUF UND BERATUNG FUR VERGEWALTIGTE FRAUEN UND MADCHEN ‘ 4
T Tel: +43 19337271 ¢ Schotteng, 3a/1/59, - [ab 14 Jahre) ! Rotzorg 18/8,
- Email: info(at)deserteursberatung.at L 00Wen 03 Tel: 431523 22 22 i 170 Wien
= Homepage: www.deserteursberatung.athttp://helpinghands.at K % Mall: notruf@frauenberatung.at
% """"" — Homepage: www/frauenberatungat T
3 VEREIN UTE BOCK e % ZENTRALER NOTRUF FUR ALLE 4 FRAUENHAUSER e
— Tel.: +43 1929 24 24 - 24 - Tel. +43105 77 22 ’
1 { Zohmanng. 28, : T 24h
N~ Email: info(at)fraubock at S 00 Wisn = erreichbarl
0 Homepage: www.fraubock.at k %
—
— e ol e
= =
% HELPING HANDS e L 9 FRAUENBERATUNGSSTELLE DER WIENER FRAUENHAUSER e
% KOORDINATIONSBURO FUR INTEGRATIVE UND ANTIRASSISTISCHE PROJEKTE % @ Tel: +43 1512 38 39 Vivenotg. 53 )
: Tauby 79 - : o
E Tel: +43 1310 88 80-10 H a“EéT#&?%gn % o Homepage: http://www frauenhaeuser-wien.at/beratungsstelle.ntm B ﬁégt@fﬁn
T Email: info[at]helpinghands.org é
% Homepage: www.helpinghands.at T ool e
o0
INTEGRATIONSHAUS ) ) L 9 BERATUNGSSTELLE FUR SEXUELL MISSBRAUCHTE MADCHEN UND FRAUEN .77
BERATUNGSSTELLE FUR ASYLWERBERINNEN UND FLUCHTLINGE IN NOTVERSORGUNG K\ostemeuburgert':_ @ Tel- +43 158710 89 oder +43 1587 03 55 Jegeitens 33/24:"-
Tel: +43 1 334 45 92 ngcakB?Z%%’%;n Email: maedchenberatung@aon.at D050 Wien
Email: beratungsstelle(at)integrationshaus.at L Homepage: http://www.maedchenberatung.at
Homepage: http://wwwintegrationshaus.at/de/projekte/index.shtm/?32 R AT
ASYL IN NOT - UNTERSTUTZUNGSKOMITEE F{R POLITISCH VERFOLGTE AUSLANDER UND I MOWE — BERATUNG UND THERAPIE BEI GEWALT IN DER FAMILE 77"
AUSLANDERINNEN fur Kinder und Jugendliche B )
i Wahringer Str. . i Borseg 9/,
Tel.: +43 1408 42 10 | s0/2/1, 1000 Wien ! Tel.: +43 15821515 L 010 wien
Email: office(at)asyl-in-not.org // Homepage: www.asyl-in-not.org Email: ksz-wien@die-moeweat
Beratungszeiten [keine Varanmeldung notig): MO 09:00-13:00 und Dienstag 13:00-18:00  "*++vcuceoe Homepage: http://www.die-moewe at JRSR
VEREIN PURPLE SHEEP — VEREIN ZUR FORDERUNG UND EINHALTUNG DER RECHTEVON . 9 VEREIN SELBSTLAUT — GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT AN KINDER UND JUGENDLICHEN: N
ASYLBEWERBERINNEN UND FREMDEN @ VORBEUGUNG — BERATUNG — VERDACHTSBEGLEITUNG
© ArndtstraBe 88/4, : ; Thaliastrasse 2/2A, :

Tel.: +43 650 - 750 49 40 L0 Wen ge‘: ?_10;?_0 3!@ - | Tallctrasse s
Email: office(at)purplesheep.at mall: affice@selbstlaut.org
Homepage: www.purplesheep.at R Homepage: wwwselbstlaut.org RO

L e
|: T FRAUENHELPLINE GEGEN GEWALT (24h erreichbar) CLd AIDS HILFE WIEN B
=S | | | — |
== Kostenlose telefonische Erst- und Krisenberatung fr Frauen”, : = Tel: +43 1599 37 S
) : : ) H 24h = L ) : Mariahilfer Girtel
LLl , L erreichbarl : . L 4,1060 Wien
o = Kinder und Jugendliche, die von Gewalt betroffen sind . = Email: wien[at)aids.at :
&2 Tel: 0800 222 555 i L Homepage: www.aids.at E
vt 15
=4I|
% % FRAUENNOTRUF DER STADT WIEN AMBER-MED - AMBULAN_I-MEDIZINISEHE VERSORGUNG, SOZIALE BERATUNG UND ‘ T
= . MEDIKAMENTENHILFE FUR MENSCHEN OHNE VERSICHERUNGSSCHUTZ
= Tel: +43171719 : o 3 [kostenlos und anonym) /' Oberlaaer Str.
n ; : ‘ : i 300-306,
é Mail: frauennotruf@wien.at L emeichbarl Tol- +43 1589 00 - 847 % 1230 Wen
...... Email: amber(at)diakanie.at // Homepage: http://www.amber-med.at/ : L
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SCHWANGERSCHAFT UND ABBRUCH

ANTRASSISMUS

[==]

HEMAYAT — BETREUUNGSZENTRUM FUR FOLTER- UND KRIEGSUBERLEBENDE

Tel: +43 1216 43 06
Email: office(at)hemayat.org
Homepage: www.hemayat.org

KRANKENHAUS DER BARMHERZIGEN BRUDER WIEN

Tel: +43 1211210
Homepage: www.barmherzige-brueder.at

GYNMED — AMBULATORIUM FUR SCHWANGERSCHAFTSABBRUCH UND FAMILIENPLANUNG

Tel: +43 699 178 178 00
Homepage: www.gynmed at;
www.abtreibung.at

VENUS MED-ZENTRUM FUR SEXUALMEDIZIN, SCHWANGERSCHAFTSABBRIICHE
Tel.: +431890 80 70

FEM — FRAUEN- UND MADCHEN GESUNDHEITSZENTRUM
Tel: +43 1476 15 9771

PRO:WOMAN - AMBULATORIUM SEXUALMEDIZIN UND SCHWANGERENHILFE
ZENTRUM FiR VASEKTOMIE

Tel.: +43 1512 96 31250 (240 Service)
Email: info(at)prowoman
Homepage: http://www.prowoman.at

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG BEI SCHWANGERSCHAFTSABBRUCH

Tel: +43 14000 8040
Homepage: www.soziales.wien.at

ZARA - BERATUNGSSTELLE F(R OPFER UND ZEUGINNEN VON RASSISMUS

Tel: +431929 13 99

Email: office(at)zara.or.at

Homepage: www.zara.or.at

Offnungszeiten: Mo-Mi: 10-18 Uhr und Do: 11-19 Uhr

NOTIZEN

 Sechsschimmelg.
L 21,1090 Wien  ;

£ Johannes von Gott

Platz 1,
1020 Wien

i Mariehilfergirtel

37,1150 Wien ~ :

Gablenzg. 14,
1150 Wien

] Bastiengasse

36-38,
1180 Wien

Fleischmarkt 26,

1010 Wien

Thomas-Klestil-
¢ Platz 8, 1030 Wien ;

(MA40)

¢ Schanbrunner Str.
. 119/13,1050 Wien
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LEHRVERANSTALTUNGSVERZEICHNIS

di:'AngewAndtes

12 F*F SoSe 2017

SE - GENDER STUDIES: GENDER ART LABORATORY. PRIMAVERA

2 SemStd.
Ort: Gender Art Lab
Lehrende: Marion Elias

SE - EINFUHRUNG IN DIE FILMANALYSE | (GENDER STUDIES)

3 SemStd.
Ort: Institut fir Bildende und Mediale Kunst, Medientheorie
Lehrende: Gabriele Jutz

VO - GENDER STUDIES: BILDENDE KUNST UND PHILOSOPHIE - ACHEIROPOIETA

1 SemStd.

Ort: Institut fir Kunstwissenschaften,
Kunstpadagogik und Kunstvermittlung, Philosophie
Lehrende: Marion Elias

VO - GENDER STUDIES: KUNST-FORSCHUNG-GESCHLECHT

1 SemStd.

Ort: Institut fir Kunstwissenschaften,

Kunstpadagogik und Kunstvermittlung, Kunstgeschichte
Lehrende: Edith Futscher

VO - GRUNDLAGEN K{NSTLERISCHER GESTALTUNG Il // TEXTIL IM KUNSTKONTEXT

1 SemStd. // Ort und Zeit: Institut fir Kunstwissenschaften, Kunstpadagogik und
Kunstvermittlung, Textil - Freie, angewandte u. experiment. kinstl. Gestaltung.
17 Méarz 2017 Vorlesung, geblockt abgehalten. Abteilung Textil, Klassenraum,
Freitags: 1315-1515, Marz bis Anfang Mai // Lehrende: Barbara Graf

VO - DER GLOBUNTU ANSATZ ZU DIVERSITY MANAGEMENT
UND INTERKULTURELLE KOMMUNIKATION

2 SemStd.

Ort: Institut fur Kunstwissenschaften, Kunstpadagogik und Kunstvermittlung, Fachdidaktik

Lehrende: Beatrice Achaleke

PS - JUGENDKULTUR UND MODE

2 SemStd.

Ort: Institut fur Kunstwissenschaften, Kunstpadagogik und Kunstvermittlung,
Kulturwissenschaften

Lehrende: Rosa Reitsamer

S V-Nr. S40224
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UNIVERSITAT FUR
BODENKULTUR WIEN

http://bitly/2koBfyT

UNIVERSITAT FUE

BODENKULTUR WIE
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SE - RURALE FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

2 Sem.Std./3ECTS

Ort und Zeit: ab Do, den 04.05.2017 von 10:00-13:00 im Besprechungsraum
Wirtschafts- und Sozialw. (GUTH-EG/04)

Lehrende: Tunst - Kamleitner, Ulrike

Inhalt: Eine kritische Auseinandersetzung mit den Arbeits- und Lebensverhaltnissen in
[andlichen Regionen ist ohne die Berticksichtigung der Strukturkategorie Geschlecht” nicht
maglich. « Die Analyse der Geschlechterverhaltnisse setzt die Kenntnis feministischer Theorien
(Differenz, Gleichheit und De-Konstruktivismus) voraus. « Inwieweit die Erkenntnisse und
Anspruche feministischer Theorien Eingang in die rurale Frauen- und Geschlechterforschung
gefunden haben, wird im ersten Teil der Lehrveranstaltung vermittelt. Im zweiten Teil der
Lehrveranstaltung wird der Fokus auf Schwerpunktthemen der nationalen und internationalen
ruralen Frauen- und Geschlechterforschung in der Landwirtschaft und der landlichen Ent-
wicklung [Arbeits- und Machtverhaltnisse, Ermachtigungsstrukturen, ldentitatsbildung) gelegt.
« In Hinblick auf die angewandte Forschung und die politische Praxis in [andlichen Regionen
werden Instrumente der Gleichstellungspolitik wie Frauenforderung, Quotenregelungen und
Gendermainstreaming diskutiert.

VO - ORGANISATIONAL BEHAVIOUR AND GENDER ISSUES (IN ENG.)

2 Sem.Std./3ECTS
Ort und Zeit: ab Dj, den 07.03.2017 von 09:00-12:00 im Besprechungsraum (SIMH-01/06)
Lehrende: Schneider, Gerda

Inhalt: Die BOKU-Ethikcharta und die Strategie der menschrechtsfreundlichen Stadt Wien
sind Schwerpunkte der kritischen Reflexion. In der Differenzierung der Lebensentw(rfe von
Frauen und Mannern (Bsp.: im Planungsalltag, im bauerlichen Wirtschaften, im Gewerbe/
Dienstleistung, an der Universitat] entstehen neue Perspektiven fur die Geschlechter und
ihr Verhdltnis fur Arbeitsinhalte und fr die Arbeitsverhdltnisse. Spezifische Planungsinstru-
mente werden nach Inhalt und Wirksamkeit geprUft. Am Beispiel der Landschaftsplanung
werden Strukturprobleme und Losungsansatze erarbeitet. Feministische Theorien mit
inren Ubersetzungen in die Thearie und Praxis der Landschaftsplanung werden anhand der
zentralen Kategorien Geschlecht, Natur, Landschaft, Arbeit, Freizeit u.a. vorgestellt. Dazu ge-
horen die Differenzphilosophie der Liberia delle donne di Milang, die tiefenhermeneutische
Analyse nach Rhode-Dachser, die Subsistenzperspektive nach Mies, Werlhaf, Bennholdt-
Thomsen und die feministische Freiraumplanung. Ein Vertiefungsschwerpunkt wird zum
Themenbereich ‘Arbeit angeboten.

VO - ORGANISATIONAL BEHAVIOUR AND GENDER ISSUES (IN ENG.)

1 Sem.Std./3ECTS
Ort und Zeit: ab Di, den 02.05.2017 von 09:00-11:00 im GUTH-SR 02 (GUTH-EG/14)
Lehrende: Darnhofer, lka

Inhalt: Das Individuum am Arbeitsplatz: Wahrnehmung - Personlichkeit - selektive Wahr-
nehmung - Stereotypen und Attribution « Wahrnehmung und individuelle Entscheidungs-
findung: der rationale Entscheidungsprozess im Gegensatz zu realen Entscheidungen o
Kommunikation: Konflikt und Verhandlung: Hemmnisse fiir eine effektive Kommunikation,
funktionaler und disfunktionaler Konflikt, Verhandlungsstrategien « Geschlechterrollen
und Arbeit: Derzeitige geschlechtsspezifische Disparitaten - Arbeit-Freizeit Gleichgewicht -
Anderungen in der Arbeitsteilung und der Familie « Wichtig: Die Anwesenheit bei der 1. LV
ist verpflichtend! Gutes Englisch (lesen von englischen Texten sollte kein Problem sein)
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DN T3

115



UNIVERSITAT WIEN

LEHRVERANSTALTUNGSVERZEICHNIS

MEDIZINISCHE

INTERDISZIPLINARE RINGVORLESUNGEN DER
STABSTELLE GENDER MANSTREAMING
DER MEDUNIWIEN:

o

ey
http://bit.ly/2cFycj8

£
N\

VO - FRAUENBILDER IN DER FRAUENHEILKUNDE. EINE KRITISCHE ANALYSE MIT
DARLEGUNG VON KONSEQUENZEN. THEORETISCHER INPUT UND FALLBEISPIELE

2 Sem.Std.
Ort und Zeit: ab Mo 2702.2017 von 08:15-09:00 (Ort wird noch bekannt gegeben)
Vortragende_r: Barbara Maier

MEDIZINISCH
UNIVERSITAT WIE

SE/MS - GENDER MEDICINE e

1 Sem.Std.

Zeit und Ort: ab Mo, den 08.05.2017 von 08:30bis 11:45 im HSZ der

MedUniWien (AKH) E08_KR30 (BTkern08L8.26) // Vortragende_r: Harreiter, Jirgen;
Kautzky-Willer, Alexandra; Kosi-Trebotic, Lana; Leitner, Miriam Kristin; Stamm, Tanja

S LV-Nr.809.081

VO - BASICS IN GENDER MEDICINE

3 Sem.Std.

/Zeit und Ort: ab Di, den 28.02.2017 von 17:00 bis 19:15 im HSZ der

MedUniWien (AKH) E07_KR12 (BTkern07L8.07)

Vortragende_r: Domenig, Christoph; Dar, Mona; Fajkovic, Harun; Gruber, Andreas;
Gundacker, Claudia; Haluza, Daniela; Kautzky-Willer, Alexandra: Kinaciyan, Tamar;
Litschauer, Brigitte; Niespodziana, Katarzyna; Pretterklieber, Michael Leopold;
Rumpfhuber, Karoline; Steinbdck, Sandra; Strobl, Witta Monika; Ucsnik, Lucia

VO - TYPISCH MADGHEN, TYPISCH BUB? WECHSELWIRKUNGEN ZWISCHEN GESCHLECHT, e
GESUNDHEIT UND KRANKHEIT IN KINDHEIT UND JUGEND :

3 Sem.Std. © LV-Nr. 896.085

Zeit und Ort: ab Mi, den 01.03.2017 von 17:00 bis 19:15 im HSZ der
MedUniwien (AKH] E07_KR12 (BTkern07L8.07) et ’
Vortragende_r: Akkaya-Kalayci, Turkan: Berger, Angelika; Berger, Gabriele;

Dorfler, Daniela; Greber-Platzer, Susanne; Kurz, Christine; Leitner, Miriam Kristin;

Renner, Sabine; Rumpfhuber, Karoline; Salzer, Ulrike; Schwarzinger, Agathe;

Steinbock, Sandra; Ucsnik, Lucia; Vesely, Christine; Volkl-Kernstock, Sabine

F'F SoSe 2017 17
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DARSTELLENDE KUNST WIEN

F*F SoSe 2017

SE MANAGEMENT — CULTURE — GENDER | KULTURBETRIEBSLEHRE 2

2 Sem.Std./2ECTS LN 240047
Zeit: 14:00-18:00, Mo, 13. und 27 Marz, 24. April, 8.5. und 22. Mai 2017 * LV-Nr. 240183 ¢
Ort: Anton-von-Webern-Platz 1,1030 Wien, Kleiner Seminarraum E 0104, (IKM)
Lehrende: Dagmar Abfalter, Doris Ingrisch

Inhalt: Kulturbetriebslehre und Gender Studies bieten zwei mogliche Perspektiven auf
Akteur_innen und das Agieren im Musik- und Kunstmarkt. Die Kulturbetriebslehre
beschéftigt sich mit der Entstehung von Kulturglitern wie Musik, Skulpturen oder
Performances und wie kulturelle und 6konomische Werte im Kulturbetrieb geschaffen
werden. Kulturbetrieb kann als Kulturinstitution (zB. Opernhaus, Musikschule), kleinere
organisatorische Einheit (z.B. Ensembles) oder als Praxisfeld (z.B. Musikmarkt) verstanden
werden. Gender Studies kritisieren die Geschlechter- und Heteronormativitatsblindheit
des traditionellen wissenschaftlichen Kanans und setzen damit auch heute nach einen
innovativen Impuls, bisherige wissenschaftliche Paradigmen zu Uberdenken sowie die
Generierung von Wissen (und Kunst] unter neuen Erkenntnis leitenden Fragen sehen

zu lernen.  In diesem Seminar werden Praktiken, Denk- und Wissensstrukturen beider
Perspektiven, der Kulturbetriebslehre und Gender Studies, zur Diskussion gestellt.

SE SPIEL | MACH | T [ RAUM. KULTURELLE RAUME, GESCHLECHT UND DIVERSITAT

2 Sem.Std./2ECTS

Beginn: Mi, 8. Marz 2017 (12:00, Raum S0225)

Ort: Anton-von-Webern-Platz 1,1030 Wien, Kleiner Seminarraum £ 0104, KM
Lehrende: Andrea Ellmeier

Inhalt: Kulturelle Rdume - ob historisch oder gegenwartig - sind keine geschlechtsneutralen
Orte, weil in jede Raum-Geschichte ganz automatisch die ihrer Bewohnerinnen und
Bewohner und somit die der Raum-Benutzung eingeschrieben ist, was wiederum

den "Charakter” von Rdumen pragt. Den Wechselwirkungen von kulturellen Rdumen,
Geschlecht und Diversitat und den damit einhergehenden Machtverhaltnissen und sozialen
Positionierungsprozessen wird im Seminar nachgegangen Am Beispiel der Geschichte

der mdw werden historische und aktuelle kulturelle Handlungsraume erkundet, befragt
und gemeinsam diskutiert. Wer durfte/konnte mit seinen oder ihren Ideen wann welche
Raume des Konservatoriums, der Akademie, der Hochschule, der Universitat fur Musik und
darstellende Kunst bewohnen, gestalten, pragen? Eine von mehreren Quellen, um Fragen
von Musik*Theater™Film, Geschlecht, Diversitat und Raum zu diskutieren, wird die virtuelle
Ausstellung spiellmachltiraum sein, die am 8.Marz 2017 um 12 Uhr im neuen mdw-Saal S 02
25 vorgestellt wird.

SE EINFUHRUNG IN DIE GENDER STUDIES F(R DISSERTANTINNEN UND DISSERTANTEN PO

2 Sem.Std./6ECTS

Termin: Mo, 13, und 20. Méarz, 3. und 24. April, 8. Mai 2017

/Zeit: 09:15-13:15

Lehrende: Doris Ingrisch

Inhalt: Die Lehrveranstaltung gibt einen Uberblick Uber Gender Studies und deren
Schnittstellen, wie Diversity Studies, Queer Studies, Men's Studies, etc., sowie eine
Einfihrung in weitere relevante Theorien und ihre Entwicklungen, die sich an den jeweiligen
Dissertationsthemen orientieren. Damit wird ein Konnex zu Gender als Querschnittsthema
unterschiedlicher Disziplinen hergestellt, was eine Perspektivenerweiterung und Inspiration
fUr neue Forschungs- und Denkweisen schafft.
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VK MEDIEN/WELTEN. WISSEN UND GESCHLECHT IN MUSIK « THEATER « FILM (GENDER-RV-TAGUNG)

2 Sem.Std.

Termine: Do, 4. Mai, 2017 und Fr, 5. Mai 2017

Ort: Anton-von-Webern-Platz 1,1030 Wien, GroBer Seminarraum E 0101, IKM
Lehrende: Andrea Ellmeier: Doris Ingrisch, Claudia Walkensteiner-Preschl

Inhalt: Medien beruhen auf Materialitaten, physikalischen Eigenschaften, Technologien
und zeichnen sich durch vielfaltige soziokulturelle sowie konomische Aspekte aus.
Dazu kommt, dass das Mediale im intersubjektiven Kontext Ubermittlung, Darstellung
und Austausch bedeuten kann. Ein wesentlicher Aspekt dabei sind sinnliche Qualitaten,
Sinneserfahrung sowie die Wahrnehmung. Die Hierarchie der Sinne, der Fokus der
Wahrnehmung und die damit in Verbindung stehenden Asthetiken hatten und haben
umfassenden Einfluss auf die Art zu denken, zu klassifizieren und zu erkennen. Den
geschlechtlichen Konnotationen kommt darin eine wesentliche Rolle zu. Diesen
Wechselwirkungen wollen wir in der Gender-Ringvorlesung in Musik*Theater™Film
nachspuren.

VK TRANSKULTURALITAT MDW — INTERDISZIPLINARE RINGVORLESUNG

Termine: Mi, 11. Marz ~ Trinh T. Minh-Ha Resistance and The Creative Everyday e

Mi, 5. April: Astrid Messerschmidt Migrationsgesellschaftlich denken -
globalitatsbewusst handeln - Bildungsprozesse fur die Gegenwart « Mi, 3. Mai: David-
Emil Wickstrom Die Welt musikalisch in Mannheim? Transcultural Flows, Politik und die
Vermittlung von 'Weltmusik' an einer tertiaren Bildungseinrichtung e Mi, 24. Mai: Jack
Halberstam ,She's Lost Control': Auto Destructive Art and Sound

Zeit: 17:00-20:30 // Ort: Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien, Fanny Hensel-Saal, mdw
Lehrende: Ursula Hemetek, Harald Huber, Therese Kaufmann, Gerda Mller, Hande
Saglam, Daliah Hindler

Inhalt: Das Konzept der Transkulturalitat dient der Ringvorlesung als Ausgangspunkt

fur eine wissenschaftliche und kiinstlerische Auseinandersetzung. Mit dem Prafix
{rans’ wird einerseits das Uberschreiten von Grenzen und das Durchqueren
unterschiedlichster Vorstellungsraume jenseits bindrer Strukturen wie etwa zwischen
dem Eigenen” und dem Fremden” angedeutet. Andererseits wird mit dem zweiten

Teil des Wortes, Kulturalitat', der Kulturbegriff selbst hinterfragt. Transkulturalitat

wird als interdisziplinare Querschnittsmaterie aufgefasst, die von verschiedenen
wissenschaftlichen Fachern aus beleuchtet wird, diese vernetzt und Uberschreitet und
mit kunstlerischen und padagogischen Ansatzen kontextualisiert. Bei jedem Termin
der Ringvorlesung erganzen einander ein wissenschaftlicher und ein kiinstlerischer/
padagogischer Ansatz. www.mdw.ac.at/transkulturalitaet

UNIVERSITAT FUR MUSIK UND

DARSTELLENDE KUNST WIEN

F'F SoSe 2017

SE QUALITATIVE METHODEN IN DER KULTURWISSENSCHAFT 02

HECTS

Termine: Do, 16. und 23.Marz, 8. und 27 April, 11. Mai 2017

Zeit: 9:00-12:00 // Ort: Anton-von-Webern-Platz 1, 1030 Wien, Kleiner Seminarraum E 0104, (IKM)
Lehrende: 0.A.

Inhalt: Unterschiedliche Forschungsfragen erfordern unterschiedliche Forschungsmethoden.
In einem ersten Schritt werden qualitative Methoden bzw. qualitatives Forschen vorgestellt
und Vor- und Nachteile fir diverse Forschungsfragen diskutiert.

« Wie und womit kdnnen soziale Prozesse am adaquatesten erfasst bzw. wie die
Handlungslogiken von Akteurinnen und Akteuren am besten sichtbar gemacht werden?

« Mit welchen methodischen Ansatzen kann die Interdependenz individueller und
gesellschaftlicher Entwicklungen erkenn- und analysierbar gemacht werden?

« Wie kénnen Mehrdeutigkeiten und Ambivalenzen gesellschaftlicher Phanomene erfasst,
beschrieben und analysiert werden? Der Einstieg in die Forschungspraxis erfolgt in einem
zweiten Schritt anhand des Flihrens qualitativer Interviews, doch auch weitere methodische
Forschungsfragen der Seminar-Teilnehmenden werden Berticksichtigung finden.

SE REALITY CHECK. KUNSTLER/IN WERDEN — KUNSTLER/IN SEIN 02

1Sem.Std / 2 ECTS

Termine: Mo, 27 Mérz, 15, 22.und 29. Mai 2017

Zeit: 915-12:15 // Ort: Antan-von-Webern-Platz 1,1030 Wien, Kleiner Seminarraum E 0104, (IKM)
Lehrende: Doris Ingrisch, Maria Gstattner

Inhalt: Was braucht es auBer FleiB und Talent, um als Kunstler/in erfolgreich zu sein?
Gibt es unterschiedliche Erwartungen an Manner und Frauen? Welche Wertecluster
und Stereotypen haben sich etabliert? Praxiswissen flr das Leben auBerhalb des
sicheren Hafens der Universitat wird im Gesprach mit Berufsmusiker/innen (Wiener
Philharmoniker/innen, Freelancer/innen) vermittelt, wissenschaftlich reflektiert und in
einer Abschlussperformance kinstlerisch verarbeitet.

SE MUSIKALISCHE LITERATURKUNDE 04 | VON SCHUBERT AUSGEHEND: WINTERREISE

15 ECTS // Beginn, Zeit und Ort: werden bekannt gegeben - siehe https://online.mdw.ac.at
Lehrende: Melanie Unseld

Abstract: Das Seminar stellt den Liederzyklus "Die Winterreise” ins Zentrum und geht den
Rezeptionsstrangen und Interpretationsansatzen von Schuberts Liederzyklus in Musik,
Literatur, Theater, Film etc. nach.

V0+SE KOMPOSITION UND ANALYSE IM MENTALITATSGESCHICHTLICHEN KONTEXT

4-5ECTS

Zeit und Ort: werden bekannt gegeben - siehe https://online.mdw.ac.at

Lehrende: Marie-Agnes Dittrich // Abstract: Musik ist immer Ausdruck eines Zeit- und
Lebensgefiihls. Analyse sollte daher nicht nur den Materialbestand von [Meister-)
Werken untersuchen.

VAN 240133
L LN 240034

N 24018
L WA 240720

< LV-Nr. 03,0068
* LV-Nr. 03.0067 :
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VO OPERNGESCHICHTE UND REPERTOIREKUNDE 02 - DIE OPERN IM 19., 20., UND 21. JH.: e
OPER M LICHT DER GENDER STUDIES ’

15 ECTS £ e 0302

Beginn: Mi1. Marz 2017 9:00Uhr

Ort: Seilerstatte 26, 1010 Wien, Raum S1 0302, mdw el .

Lehrende: Tatjana Markovic

Inhalt: Die Lehrveranstaltung Operngeschichte und Repertoirekunde 02 widmet
sich dem interdisziplinaren Medium Oper (Literatur, Musik, Ikonographie) von

der Franzasischen Revolution bis zum Ende des 20. Jahrhunderts sowie der
Auffuhrungspraxis. Die Geschichte der Opernproduktion, Auffihrungspraxis und
Rezeption wird im politischen, Skonomischen, sozialen und kulturellen Kontext
analysiert. Ebenso wird das Opernhaus als Institution im Wandel der Geschichte
untersucht. Die LV widmet sich verstarkt Aspekten der Gender Studies. In diesem
Kontext sollen die Fragestellungen anhand von reprasentativen Werken und des
Kernrepertoires in West/Zentraleuropa und Siid/Osteuropa auf Basis der neuesten
interdisziplinaren Literatur analysiert werden.

SE INTERSEKTIONALITAT — EINE ANALYSE THEORETISCHER ACHSEN DER DIFFERENZ UND P
IHRE PRAKTISCHE ANWENDBARKEIT :

2 Sem.Std. / 2ECTS LV-Nr. 240180

Termine: Do, 9. und 30. Marz, 4. und 18. Mai sowie 1. Juni 2017 // Zeit: 9:30-14:00 // Ort: Anton-

van-Webern-Platz 1, 1030 Wien, Kleiner Seminarraum E 0104, (IKM) // Lehrende: Ela Posch T

Inhalt: Das Kanzept der Intersektionalitit hat sich langst in aktuellen Debatten der
Kulturwissenschaften etabliert, seine historischen Wegbereiter_innen lassen sich

jedoch in vielfaltigen Bereichen finden. Als Analysewerkzeug flr soziale und kulturelle
Ungleichheitsverhaltnisse hat es vor allem in den Gender Studies breiten Eingang gefunden,
stellt sich aber gleichzeitig der aktuellen Kritik, strukturelle Privilegien sowohl dber Sprache
als auch Uber forschende Praxis zu legitimieren. In der Lehrveranstaltung fokussieren

wir Uberschneidungen und Wechselwirkungen sozialer und kultureller Markierungen,

die niemals neutral, sondern als komplexe Hierarchien, Asymmetrien und symbolische
Ordnungsprinzipien wirksam sind. Wir ndhern uns den Ein- und Ausschlussmechanismen
von Genderismen, Klassismen, Rassismen, Ableismen und richten dabei besonderes
Augenmerk auf die Verknipfung von Theorie, Methode und Praxis. Ziel ist die Aneignung
eines integrierenden Blicks auf bestehende Ungleichheitsverhaltnisse und ihre Ein- und
Auswirkungen auf die eigene Arbeit als Studierende_r, Farschende_r, Kinstler_in.

V0/SE HELENE BERG ALS NACHLASSVERWALTERIN | FORSCHUNGSSEMINAR e

8 ECTS
Beginn, Zeit und Ort: werden bekannt gegeben - siehe https://online.mdw.ac.at
Lehrende: 0.A.

Inhalt: Helene Berg hat sich als Witwe von Alban Berg mit der Frage

auseinandergesetzt, wie die Werke und die Person Alban Bergs in der (musik]kulturellen
Erinnerung verankert werden kann. In diesem Kontext sind verschiedene Strategien
erkennbar, die zum Teil dhnlich konzipiert waren wie sie andere Komponistenwitwen
auch verfolgten. Das Forschungsseminar kn(ipft an die Tagung "Erinnerung stiften:
Helene Berg und das Erbe Alban Bergs" an, die am 16.,/173.2017 an der mdw stattfindet
(Teilnahme verpflichtend). Davon ausgehend werden wir im Forschungsseminar mit
Quellenmaterial aus dem Nachlass Helene Bergs arbeiten und in Kooperation mit der
Alban Berg Stiftung das Konzept einer virtuellen Ausstellung zum Thema Helene Berg
als Nachlassverwalterin® erarbeiten.

UNIVERSITAT FUR MUSIK UND
DARSTELLENDE KUNST WIEN

S LV-Nr. 03,0084

SE MUSIKSOZIOLOGISCHES SEMINAR 01

2-3 ECTS

Beginn: Do, 6. April 2017,10:00-12:00 [Anwesenheit erforderlich)

7eit: 10:00-14:00 // Ort: Ungargasse 14, 2. Stock, 1030 Wien, Seminarraum AW U0205, mdw
Lehrende: Rosa Reitsamer

Inhalte: Im Zentrum dieser LV steht die Beschaftigung mit musiksoziclogischen
Fragestellungen unter Bezugnahme auf aktuelle Entwicklungen des Musiklebens.

(1) Im ersten Teil der LV beschaftigen wir uns mit ausgewahlten theoretischen
Grundlagen der Musiksoziologie, insbesondere mit dem empirischen Ansatz der Wiener
Schule” der Musiksoziologie.

(2) Der zweite Teil widmet sich der Musikproduktion, -rezeption und -distribution.
Anhand ausgewanhlter Texte diskutieren wir die gesellschaftlichen Veranderungen des
sozialen Status der Musiker_innen und die Werdegénge von Musiker_innen im Bereich
der Klassik (Musikproduktion) und thematisieren die soziale Zusammensetzung von
Konzertpublika und theoretische Ansétze zu Musikgeschmack (Rezeption); zudem
widmen wir uns der Frage nach den Veranderungen in der Distribution von Musik durch
die Digitalisierung (Distribution).

(3) Im dritten Teil der LV behandeln wir die beiden Themen Musik und
Geschlechterforschung sowie Jugendkulturen und Popularmusik.

SE — EINFUHRUNG IN DIE GENDER STUDIES 01

2 Sem.Std./5ECTS TR 280182
Termin: Mo, 13. und 20. Marz, 3. und 24. April, 8. Mai 2017 // Zeit: 09:15-13:15 2 LN 240130 ;
Ort: Anton-van-Webern-Platz 1, 1030 Wien, Kleiner Seminarraum E 0104, (IKM) E 2
Lehrende: Doris Ingrisch

Inhalt: Die Geschlechterforschung und Gender Studies entstanden seit den

1970er Jahren parallel zu kulturell-sozialen Bewegungen. Anliegen war und ist

es, etablierte Wissensbestande und die dabei verwendeten Konzepte und Werte

hinsichtlich der Kategorie Geschlecht, soziale Schicht, Ethnie, sexuelle Orientierung,

Generation etc. zu hinterfragen. Gender Studies kritisier(t)en die Geschlechter- und
Heteronormativitatsblindheit des traditionellen wissenschaftlichen Kanons und

setz[tJen damit einen innovativen Impuls, bisherige wissenschaftliche Paradigmen

zu Uberdenken sowie die Generierung von Wissen (und Kunst) unter neuen

Erkenntnis leitenden Fragen sehen zu lernen. Dieser Prozess der Entwicklung sowie

gegenwértige Theorien der Gender Studies inklusive der mit ihnen verwobenen Men's

Studies, Queer Studies etc. werden am Beispiel ausgewahlter Disziplinen detailliert

analysiert, reflektiert und zuganglich gemacht.
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TECHNISCHE
UNIVERSITAT WIEN

http://bitly/2cFydE3

TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN

F*F SoSe 2017

VO — GENDER STUDIES

15 Sem.Std. /15 ECTS
Zeit: ab Di 07 Méarz 2017 12:30 - 14:00
Lehrende: Kuhimann, Dorte

Inhalt: Genderstudien sind aus den feministischen Ansatzen hervorgegangen

und versuchen, eine Kategorie zu erdffnen, innerhalb derer Frauenforschung und
Mannerforschung gleichberechtigt agieren kannen, mit der Zielsetzung, Diskriminierung
aufgrund des Geschlechtes zu Uberwinden.

VO - TECHNIK UND GENDER, GRUNDLAGENVORLESUNG FiR INGENIEURWISSENSCHAFTERINNEN

2 Sem.Std. / 3ECTS

Zeitund Ort: 0 A.

Lehrende: Bente Knoll

Inhalte: Vermittlung eines Uberblicks Uber das Themenfeld Technik und Gender. Die
Studierenden sollen nach der LV in der Lage sein, Beziige zur eigenen Fachdisziplin
herzustellen. Die Relevanz der Kategorie Gender in der Technik wird in und durch die

LV auf unterschiedlichen Ebenen erkennbar und sichtbar gemacht. Die Vorlesung
vermittelt einen Uberblick ber den aktuellen Stand der Debatte zu Gender in den
Ingenieurwissenschaften. Anhand ausgewahlter Beispiele werden im Anschluss zentrale
Forschungsfelder exemplarisch diskutiert und nahert sich der Thematik von drei Seiten:
« "Women in Science and Technology": strukturelle und symbolische Barrieren fir Frau-
en in diesen Fachgebieten, Losungsvorschlage zum Einstieg und zur Qualifikation.

« "Science and Technology of Gender": Produktion und Determination von Verge-
schlechtlichungen und Geschlechterdifferenzen in technologischen Artefakten

« ‘Gender in Science and Technology": meta-analytische Ansétze zur Forschungspraxis
und Methodik der Technikwissenschaften, Mechanismen der Vergeschlechtlichung in
technischen Erkenntnisinteressen, Theariebildungen, Methoden, Interpretationen von
Ergebnissen und Forschungspraxen.
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P - RESEARCH SEMINAR - GENDER AND DIVERSITY MANAGEMENT PO

E E 2 Sem.Std
3
4

http://bit.ly/2cg0bFj

Zeit und Ort: ab Dienstag 14.03.2017,13:30 - 15:30 // D4.0.039
Lehrende: Regine Bendl

PI - SPEZIALGEBIETE DER WIRTSCHAFTSPOLITIK: GESCHLECHTERVERHALTNISSE UND OKONOMIE ~ .--*""*"

2 Sem.Std.
Zeit und Ort: ab Donnerstag 09.03.2017,16:00 - 18:00 // TC417
Lehrende: Luise Gubitzer, Katharina Mader

P1 - DIVERSITY UND SUSTAINABILITY L

5 Sem.Std.
Zeit und Ort: ab Dienstag 0703.2017, 08:00 - 12:00 // vD2.0.382
Lehrende: Regine Bendl, Michael Miller-Camen

WIRTSCHAFTS-
UNIVERSITAT WIEN

SE - DIVERSITY MANAGEMENT IN PRACTICE PO

2 Sem.Std.
Zeit und Ort: ab Freitag 1703.2017 09:30 - 12:00 // TC.3.06 // Lehrende: Monika Brodey,
Georg Fraberger, Nicola Frantz-Jobarteh, Jean-Luc Vey, Gloria Kutscher-Studenic

PI- ANTISEMITISM IN AUSTRIA AT WORK e

2 Sem Std. C a0y
Zeit und Ort: ab Donnerstag 06.04.2017 17:30 - 21:00 // D2.0.342 Teacher Training Raum L AR 6215 ;
Lehrender: Yochanan Altman . :

LEHRVERANSTALTUNGSVERZEICHNIS

PI - AUSGEWAHLTE DIVERSITATSDIMENSIONEN UND INTERSEKTIONALITAT PO

3 Sem.Std. SN
Zeit und Ort: ab Montag 15.05.2017 - 13:00 - 17:00 // TC.2.03 L WNRERA
Zeit und Ort: ab Montag 15.05.2017 - 09:00 - 13:00 // TC.3.21 g ’
Lehrende: Astrid Hainzl, Helga Eberherr

WIRTSCHAFTS-
UNIVERSITAT WIEN

Pl - EINFUHRUNG IN DAS DIVERSITATSMANAGEMENT e

2 Sem.Std.
Zeit und Ort: ab Mittwoch 08.03.2017, 08:00 - 12:30 // TC513
Lehrende: Regine Bend!

ET - EINSTIEG IN DIE SBWL: DIVERSITATSMANAGEMENT PO

Zeit: Mittwoch 15.02.2017. 08:00 - 10:00
Ort: TC.010 Audimax
Lehrende: Regine Bend!

WIRTSCHAFTS SOZIALE KOMPETENZ IM UMGANG MIT FREMD- UND ANDERSHEIT, RASSISMUS & DIVERSITAT PO
UNIVERSITAT 1 Sem.Std N

WIEN VIENNA , ‘ {LV-NK6088
UNIVERSITY OF Zeit und Ort: Freitag 10.03.201713:00 - 18:00 // TC.3.06 . :

ECONOMICS Samstag 18.03.2017 UQ:OQ - 16:00 // D2.0.342 Teacher Training Raum
AND BUSINESS Lehrender: Christoph Heiser
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VO - GENDER STUDIES | - PERFORMING EMOTIONS-PERFORMING GENDER

2 SemStd. / 2 ECTS
Zeit: 73.2017 14.30-16.00 // Ort: Raum M20, Schillerplatz 3, 1010 Wien
Lehrende: Doris Guth

Inhalt: Die Einfuhrung in Gender und Queer Studies gibt einen Uberblick (iber die
wichtigsten Stromungen und zentralen Vertreterinnen. Mittels eines historischen Abriss
zur Politik der Gefihle werden die dominanten Fragestellungen innerhalb der Gender
und Queer Studies, Masculinity Studies, Black Feminism, Intersektionalitatsforschung
etc. vorgestellt. Widerspriiche, Ambivalenzen und Briche zeichnen das komplexe Feld
unterschiedlicher Feminismen und Theorieansatze aus. Trotz diverser Differenzen in
Methoden und Herangehensweisen wird das vermeintliche Private (wie z.B. Gefuhle)
als politisch gesetzt und stellt daher einen Angelpunkt zwischen der Konstruktion des
Selbst und der Aufrechterhaltung und Verschiebung von Herrschaftsverhaltnisse dar.
In aktuellen Debatten wird performing emotion als performing gender gebundelt, d.h.
das kulturelle und geschlechtsspezifische Erlernen von Emationen als ein wichtiger
Aspekt bei der Aneignung von Geschlecht.

SE - GENDER STUDIES 1l - DAS GESCHLECHT DER ENGEL

2 Sem.Std. / 3 ECTS

Ort: Institut fir Kunst- und Kulturwissenschaften, Raum M20
/eft: Dienstag, 8.3.2017 von 14.30-16 Uhr

Lehrende: Doris Guth

Inhalt: Seit mehr als viertausend Jahren ist die Vorstellung von gefligelten Wesen

als Mittler, Boten, Kundschafter und Wachter zwischen einer transzendenten

(Gotter-) Welt und der irdischen Existenz der Menschen offensichtlich unverzichtbar.
Verschiedene Kulturen und Religionen schufen diverse Typen von Engelsfiguren mit
divergierenden Aufgaben. Je nach Funktion nehmen sie unterschiedliche Gestalt an, je
nach Jahrhundert auch unterschiedliches Geschlecht. Bis ins 12. Jhd. wurden Engel als
Manner mit Bart, ab dem 14. Jahrhundert als Madchen und im Barack als erwachsene
Frauen abgebildet. Parallel dazu gibt es ab dem 14. Jahrhundert auch eine Tendenz zur
Verkindlichung. « Im Seminar werden kinstlerische Arbeiten seit der frihen Neuzeit bis
heute auf diese Aspekte hinterfragt. Wie werden Engeln bezlglich ihrer verschiedenen
Funktionen visualisiert (furchteinfloBender Rachengel, sanfter Verkindigungsengel,
pomposer Barockengel,..J? Wann und warum wurden die Engel in verschiedenen
Geschlechtern dargestellt?

SE - *CONSIDERING THE UTOPIAN QUEER/FEMININE PERFORMATIVE IN ARCHITECTURE

2 Sem.Std.

Place: *School of Architecture, Scenography Department // Time / first meeting: *April/May 2017
Name: Emma Haugh

Content: *Uber Utopien queerfeministischer Performanz in der Architektur Ein Seminar

zur Neuaneignung von Sinnlichkeit « “The Re-appropriation of Sensuality is a long-term
project, which seeks to re-formulate representations of desire and the politics of
architecture, looking at the relationship between body knowledge, performance and the
anatomy of space. Underpinning the work is the question: How do we imagine a space
dedicated to the manifestation of feminine desire? The work is developed and realised via
collaborative knowledge production, through conversations, workshops, performance and a
collective archive containing photographs, collages, conversational zines, fantasy texts and
architectural drawings exhibited within a series of temporary and site specific installations.

{LV-Nr. 06001
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VO - ASTHETIK UND KUNSTSOZIOLOGIE Il

2 Sem.Std. / 2 ECTS

Zeit und Ort: ab 0703.2017 Dienstags, 10-13h // Raum M13a Institut fir Kunst-
und Kulturwissenschaften

Lehrender: Jens Kastner

Inhalt: Kritische Kulturtheorie * Affekt * Alltagsverstand ™ Anrufung * Bewegung * Blick

* Differenz * Distinktion * Dekodieren * Ethnizitat * Feminismus * gender * Gedachtnis *
Gouvernementalitt * Hybriditat * Hegemonie ™ Identitat * Intellektuelle * Indigenismo *
Kampf ™ Kulturindustriethese * Klasse * Kolonialitdt * Konsum * Krafteverhaltnisse ™ Latin
American Subaltern Studies Group ™ Migration * Moderne * Nationalismus ™ Orientalismus
* Othering * Produktion * Postkolonialismus * Pop/Popular/Popular * Postmoderne *
Queer * Regime * Regulation * Reprasentation * Staat * Subalterne * Subversion * Subjekt
* Sichtbarkeit * Turn * Ungleichheit * Volk * Wissen * Zapatistas * Zeichen *

SE - ASTHETIK UND KUNSTSOZIOLOGIE I11 - CKRITISCHE THEORIEN — MODUL 11}

Zeit und Ort: ab 14.03.2017, Dienstags, 10-13h // Raum M13a Institut far Kunst-
und Kulturwissenschaften
Lehrender: Jens Kastner

Inhalt: Kunst und Revolution. Theoretische Konstellationen um 1917/ 1967/ 2017

Die Tendenz zur Siegerkunst” (Wolfgang Ulirich) ist der Kunst in der birgerlichen
Gesellschaft wohl immanent: 6konomischen Reichtum durch symbolischen Wert
aufzuhubschen, soziale Ungleichheit kulturell zu reproduzieren, soziales Kapital zu
mehren und ahnliche Funktionen pradestinieren die Kunst nicht gerade zu einem Feld,
auf dem (oder mit dessen Hilfe) Revolutionen ausgetragen werden. Dennoch ist die
Idee einer Nahe zwischen Kunstproduktion und palitischer Revolution so alt wie die
Autonomisierung des Kunstfeldes selbst. Die Konzeptionen des Zusammenhangs von
Kunst und Revolution unterliegen allerdings auch Konjunkturen, die selbstverstandlich
mit den 6konomischen und soziopolitischen Kontexten zu tun haben.

ANIMATION TECHNIQUES WORKSHOP: THINKING THROUGH ANIMATION THE DECOLONIAL
AND QUEER REALITIES

Place: Post-Conceptual Art Practices (PCAP), Atelierhaus, Lehargasse 8, 1060 Wien, 106
Atelier Sud (M1) // Time / first meeting: First meeting 8.05.2017 at 10.00.

Name: Pablo Toulouse (For registration or any question, contact Cecilia Tasso, student
mentor PCAP artist in residence, cecilia.tasso@outlook.com)

Content: Pablo Toulouse with a focus on resistance and subculture on one side and
the whole topic of research on queer identity, and postcolonial constructions on the
other will provide a warkshaop for everybody at the academy how to use animation
as a tool and weapon of mass and counter culture strategies. The workshop is in
three blocks in May 2017 The first block is basic animation techniques together with a
short introductory history of animation with a specific focus on animation in political
and social movements and animation as a tool of resistance. The second block will
be dedicated to traditional animation techniques, chosen for the reason that these
techniques are easy to learn and understand and they have very small costs of
production. The third and last block will be the production of a short animation film
developed by the whole group that took part of the workshop. It will have a strong
paint on how to create platforms and strategies that allow a self-organized group of
people to create and produce animations

< LV-Nr. 040004
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SE - KRITISCHE KUNSTLERISCHE PRAXIS 1+II PO

2 Sem.Std. / 2 ECTS
Ort: Atelierhaus, Studierbereich 111 (LGOT1)
Lehrende: Petja Dimitrova

Inhalt: Wie begreift sich zeitgendssische Kunst- und Kulturproduktion in Zeiten globaler
Migration, politische Proteste und soziale Bewegungen? Welche (radikal]politische Fragen,
Astetiken und Arbeitsweisen stellen sich fir Kiinstlerinnen und kiinstlerische Arbeiten

die migrationspolitisch, antirassistisch und feminischtisch arbeiten waollen? Welchen
gesellschaftskritischen Inhalten kann mit welchen Produktionsformen begegnet werden?
Welche davon waren und welche sind (bis) heute relevant? Kollektiven Praktiken,
Aktivismus und autonomen Kulturproduktion werden im Rahmen der Lehrveranstaltung
durch Ausstellungsbesuche, Screenings, Readings, Diskussionen, Gastvortrage und
Presentationen nachgegangen.  Fir genauere Informationen und Kommunikation bitte
die Mailingliste abbonieren: https://lists.akbild.ac.at/mailman/listinfo/kkpd

SE - HUMOR ALS FEMINISTISCHE STRATEGIE e

Ort und Zeit. o.A. { Seheva
Lehrende: Berenice Pahl * Verzeichnis !

Inhalt: Unter feministischen Blick werden Humor, Komik und Lachen als performative
kinstlerische Elemente betrachtet. Durch die Analyse theoretischer Bausteine,
kunstlerischer Positionen und erganzenden theaterpadagogischen Ubungen soll die
kunstlerische Strategie Humor als einerseits subversives und politisch wirksames
Stilmittel und anderseits als Mittel zur Selbstbestarkung untersucht werden. e

Dabei stehen die gangigen westlichen Theorien zu Komik und Humor und Lachen zu
Debatte. Es soll herausgefiltert werden wie, wann, warum, ob und inwiefern Humor

als strategisches subversives Mittel einsetzbar ist - zum einen im Hinblick auf die
Dekonstruktion gangiger Vorstellungen von Geschlechterkategorien und zum anderen als
queere Erméachtigungsstrategie. « Allgemeine sowie konkrete Kenntnissen zu Theorien,
Begriffen, Fakten und Klassifikationen der Humortheorie einerseits sowie psychische und
physische Erfahrungen mit Lachen, Humor und Komik andererseits ermaglichen eine
umfassende Kompetenz mit Hilfe derer Taktiken des Humors normativ beurteilt werden
kénnen « Im Weiteren werden konkrete Methoden, mit Hilfe derer es moglich ist Humor
zu Uben und Komik zu erzeugen erprobt. Das Ziel ist Werkzeuge zu erhalten, mit denen
in eigenen kanstlerischen Arbeiten auf Humor als feministische Strategie theoretisch
fundiert zugegriffen werden kann - wabei eine Verortung innerhalb historischer und
zeitgenossischer kinstlerischer Praktiken erméglicht wird.

VO - POSTCOLONIAL STUDIES I - AFRICAN CINEMA AND DECOLONIZATION

2 SemStd. / 2 ECTS

Place: Institut fir Kunst und Kulturwissenschaften, M 20, Mezzanin, Schillerplatz

Time: Mittwoch, 16 - 19 Uhr/2-wochig/Beginn: 15. 3. 2017

Name: Christian Kravagna

Inhalt: Wie begreift sich zeitgendssische Kunst- und Kulturproduktion in Zeiten globaler
Migration, Content: This class discusses early African Cinema against the backdrop of
the decolonization of the African continent. African film emerges from the liberation
struggles and develops in close connection to the newly won independence of African
nations in the 1960s and 70s. Major topics of films by directors such as Paulin Vieyra,
Ousmane Sembene, Sarah Maldoror, Djibril Diop Mambéty and Med Hondo include the
reconsideration of the colonial experience, the recovery of the pre-colonial past, the
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reconstruction of post-colonial societies, migration, and neo-colonial dimensions in
palitics, culture and the economy. These and other topics will be discussed on the basis
of film examples.

SE - POSTCOLONIAL STUDIES 11l - THE WRETCHED OF THE EARTH: READING FRANTZ FANON

2 SemStd. / 2 ECTS

Place: Institut fir Kunst und Kulturwissenschaften, M 20, Mezzanin, Schillerplatz

Time: Montag, 16 - 18 Uhr/Beginn: 13. 3. 2017

Name: Christian Kravagna

Content: This Seminar is dedicated to the writings of just one author. Frantz Fanon
(1925-1961) is among the most influential anti-colonial writers of the period of
decolonization after World War II. His writings are still among the most-quoted in
postcolonial literature. Originating from the French colony of Martinigue, Fanon studied
psychology in France and worked as a psychiatrist in Algerian and Tunisian clinics
becoming actively engaged in the Algerian War of Independence from the mid-1950s
on. Fanon's writings deal with the psychology of the colonized as well as the colonizer,
the social effects of racism, the mental and political liberation of the colonized subject,
and the role of violence in the anti-colonial struggle. He further published essays

on the changing meanings of the veil and the role of the media in revolutionary
processes that are of particular topicality today.

SE - A(SEXUALITIES - PERSPEKTIVEN DER KUNST DIES- UND JENSEITS VON SEXGKONOMIEN
UND EROTONORMATIVITAT

Ort und Zeit: ab Mo, den 13.03.2017 von 15:00-17:00 im M13a, Horsaal / IKW (SPMZ13a)
Lehrende: Katharina Mller

Content: What is so radical (or not] about having sex (or not)?", fragt die
Kulturwissenschaftlerin Jacinthe Flore in der Uberlegung, ob das Narrativ einer
vormals repressiven und nunmenr liberalen Sexualitat noch kritiklos hinzunehmen sei.
Die Antwart liegt auf der Hand: ,To be human, is to be sexual’, so die als Denkmuster
verfestigte und dem Karper vermeintlich inharente Pramisse der westlichen
Sexusocieties”. Wahrenddessen wird Asexualitdt, trotz der Flexibilitat und Pluralitat
des Phanomens, gemeinhin als eine personenzentrierte Orientierung verstanden, die
eine Erfahrung sexueller Attraktion ausschlieBt. Schon im Begriff selbst manifestiert
sich die Schwierigkeit eines Deutungsbereichs auBerhalb jenes (dominanten) von
Sexualitat”. So definiert das Asexual Visibility & Education Network (AVEN] Asexualitat
Uber das Fehlen” eines Verlangens nach sexueller Interaktion bzw. als Mangel an
sexueller Anziehung - ohne, dass durch diesen Umstand" ein Leidensdruck bestunde.
Der Durchsexualisierung von Gesellschaft und ihren Praktiken in Medien, Werbung,
Film und Web 2.0 entspricht, so der selbstkritische Impetus, auch die theoretische
Bezugnahme aus der Queer Theory in einem entscheidenden Punkt: Sexualitdt wurde
und wird im Freud'schen Sinne (und trotz Foucaults Identifikation von Sexualitat als
historisches Konstrukt einer société a sexualité’) mehrheitlich essentialisiert.

PS - KKP 2.2 TEACHING GENDER/QUEER. PROFESSIONELLES HANDELN IM UNTERRICHT

2 Sem.Std.

Zeit und Ort: ab Mi, den 08.03.2017 von 13:00-16:00 im 304, Seminarraum / BE (KSG0304)
Lehrende: Andrea Harrer

Inhalt: 0.A.
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MASTERSTUBIUM GENDER STUBIES
MA GENDER STUDIES — SOSE 201/

SE — THEMENFELDER Il ,VISUELLE KULTUR/EN UND GESCHLECHT. THEORIE, PO
KULTURHISTORISCHER KONTEXT* ’

2 Sem.Std./6 ECTS « SPL 24 - Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: MO 06.0317 / 18.00-21.00 Uhr // Ort: SG1, Internationale Entwicklung, Sensengasse 3
Lehrende: Marina Rauchenbacher

SE — SCHWERPUNKTTHEMA 11 ,,6KONOMIE — KRISE — GESCHLECHT* e

2 Sem.Std./6 ECTS « SPL 24 - Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: DO 02.03.2017 / 18.30-20.00 Uhr

Ort: HS 16, Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Lehrende: Gabriele Michalitsch

UE — GUIDED READING e

2 Sem.Std./4 ECTS  SPL 24 - Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: MO 2703.2017 / 15.00-18.00 Uhr

Ort: SG1, Internationale Entwicklung, Sensengasse 3
Lehrende: Hanna Hacker

SE/PR — ENTWICKLUNG VON (FORSCHUNGS-)PROJEKTEN PO

2 Sem.Std./6 ECTS e SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: M1 08.03.2017 / 15.00-1815 Uhr

Ort: HS 16, Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Lehrende: Veronika Wohrer

VU — GENDERSPEZIFISCHE KOMMUNIKATIONSKOMPETENZ e

2 Sem.Std./6 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: DI 0703.2017 / 1315-1445 Uhr

Ort: HS 16, Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Lehrende: Karin Wetschanow

SE — MASTERSEMINAR

2 Sem.Std./6 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: MO 2703.2017 / 09.00-12.00 Uhr

Ort: SG1, Internationale Entwicklung, Sensengasse 3
Lehrende: Marlen Bidwell-Steiner

V0 — EINFOHRUNG IN DIE GENDER STUDIES

2 Sem.Std./3 ECTS  SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: FR 03.03.2017 / 15.00-16.30 Uhr

Ort: HS 16, Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Lehrende: Heidi Niederkofler, Veronika Wohrer
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UE — EINFGHRUNG IN DIE GENDER STUDIES

2 Sem.Std./4 ECTS » SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: FR 03.03.2017 / 1645-1815 Uhr

Ort: HS 16, Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Lehrende: Heidi Niederkofler, Veronika Wohrer

SE / UE — VORBEREITUNGS{BUNG

2 Sem.Std./6 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: SA 04.03.2017 / 09.00 - 19.00 Uhr

Ort: SG 3, Gender Studies, Sensengasse 3

Lehrende: Susanne Lummerding

UE — SCHREIBWERKSTATTE

2 Sem.Std./4 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: DI 0703.2017 / 15.00-16.30 Uhr

Ort: HS 16, Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Lehrende: Nicole Alecu de Flers

SE — THEORIEN |

2 Sem.Std./6 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: M0 06.03.2017 / 09.00-12.00 Uhr

Ort: SG1, Internationale Entwicklung, Sensengasse 3
Lehrende: Marlen Bidwell-Steiner

SE — METHODEN 11 ,KGRPERDYNAMIKEN INTERDISZIPLINAR*

2 Sem.Std./6 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: BLOCK MI / DO 09.00 - 12.00 Uhr

Ort: SG 3, Gender Studies, Sensengasse 3

Lehrende: Sigrid Schmitz

VO — METHODEN UND THEORIEN

2 Sem.Std./3 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: DO 02.03.2017 / 1645-1815 Uhr

Ort: HS 16, Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Lehrende: Gabriele Michalitsch

VU — SCHWERPUNKTTHEMA 1 ,GLEICHHEIT EN*

2 Sem.Std./4 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: DI 0703.2017 / 18.30-20.00 Unr

Ort: Horsaal B, UniCampus, Hof 2

Lehrende: Maria Mesner, Sushila Mesquita

UNIVERSITAT WIEN

F*F SoSe 2017

MASTERSTUBIUM GENDER STUBIES
[0 GRUNDLAGEN GENDER STUDIES — SOSE 201/

V0/KO — EINFUHRUNG IN THEORIEN UND METHODEN DER GENDER STUDIES PO

2 Sem.Std./5 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: M1 01.03.2017 / 15.00-1815 Uhr

Ort: HS 16, Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5
Lehrende: Ulrike Weish e

V0/KO — EINFOHRUNG IN GENDERSPEZIFISCHE ORGANISATIONS- UND e
KOMMUNIKATIONSKOMPETENZ :

2 Sem.Std./5 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: MO 06.03.2017 / 12.00-15.00 Uhr // Ort: SG1, Internationale Entwicklung, Sensengasse 3
Lehrende: Ursula Rosenbichler

SN 240218

UE — GENDERWERKSTATT PR

2 Sem.Std./5 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: SAM 08.04.2017 / 13.00-16.00 Uhr

Ort: HS 16, Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Lehrende: Meike Lauggas

MASTERSTUBIUM GENDER STUBIES
EC ANWENDUNGEN GENDER STUDIES — SOSE 201/

VO — ZENTRALE FRAGESTELLUNGEN DER GENDER STUDIES IN DEN KULTURWISSENSCHAFTEN e

2 Sem.Std./3 ECTS  SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: SAM 11.03.2017 / 0945-13.00 Uhr

Ort: HS 16, Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5

Lehrende: Claudia Weinzier!

VO — ZENTRALE FRAGESTELLUNGEN DER GENDER STUDIES IN DEN SOZIALWISSENSCHAFTEN PO

2 Sem.Std./3 ECTS « SPL 24-Kultur- und Sozialanthropologie
Zeit: M0 06.03.2017 / 15.00-18.00 Uhr

Ort: SG1, Internationale Entwicklung, Sensengasse 3
Lehrende: Karin Bischof, Marion Loffler, Karin Stogner
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SPLT -
KATHOLISCHE THEOLOGE

FS — JUDITH BUTLER: ASTHETIK - ETHIK — GESCHLECHT - FORSCHUNGSSEMINAR ZU e
FRAUEN-, MANNER- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG 3

.00 ECTS
Zeit und Ort: Mo 06.03. 16:45-18:15 // Seminarraum 3 (Kath) SchenkenstraBe EG .
Lehrende_r: Deibl e .

VO — EINFUHRUNG IN DIE ALLGEMEINE RELIGIONSGESCHICHTE e

4.00 ECTS

Zeit: Mi 01.03. 11:30-13:00

Ort: Horsaal 47 Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege 8
Lehrende_r: Hodl

VU — THE MUSLIM EVE: IMAGES OF THE FIRST WOMAN e

3.00 ECTS

/Zeit: Mo 29.05. 08:00-13:00

Ort: Seminarraum 1 (Kath) SchenkenstraBe EG
Lehrende_r: Hadromi-Allouche

SE — BIBLISCHE GESTALTEN IN PATRISTISCHER UND RABBINISCHER PERSPEKTIVE: e
FRAUEN IN DER HEBRAISCHEN BIBEL 3

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Fr 03.03.11:30-13:00 // Seminarraum 1 (Kath) SchenkenstraBe EG
Lehrende_r: Siquans

SE — SPIRITUALITAT UND KGRPER e

5.00 ECTS

Zeit: Mi 22.03. 09:45-13:00

Ort: Seminarraum 5 (Kath) SchenkenstraBe 1.06
Lehrende_r: Heller

SE — ALTTESTAMENTLICHES SEMINAR - FREMDE FRAUEN

5.00 ECTS

Zeit Fr 03.03.10:15-11:45

Ort: Horsaal 3 SchenkenstraBe 8-10 6.0G
Lehrende_r: Grohmann

UNIVERSITAT WIEN

F*F SoSe 2017

SE — GEWALT UND GEWALTFREIHEIT IN SCHULE UND UNTERRICHT - THEMEN DER THEOLOGIE PO

5.00 ECTS

Zeit: Mo 06.03. 16:00-18:00

Ort:Horsaal 2 SchenkenstraBe 8-10 5.06
Lehrende_r: Kadan

KU — TRAUMATISIERTE GEWALTOPFER IM STRAFVERFAHREN

2.00 ECTS

Zeit: Mo 13.03. 17:00-18:00

Ort: Seminarraum SEM31 Schottenbastei 10-16, Juridicum, 3.0G
Lehrende_r: Schaffer

KU — GENDERBEZUGE IN DER KRIMINOLOGIE - [gilt als LV fir das Spezialisierungs-EC Strafrecht]

3.00 ECTS

Zeit: Di14.03. 17:00-18:30

Ort: Seminarraum SEM10 Schottenbastei 10-16, Juridicum, 1.0G
Lehrende_r: Beclin

KU — RECHT MACHT GESCHLECHT - INTERSEKTIONALE PERSPEKTIVEN
DER LEGAL GENDER STUDIES

3.00 ECTS
Zeit und Ort: Di 14.03. 15:00-16:00 // Seminarraum SEM44 Schottenbastei 10-16, Juridicum 4.0G
Lehrende_r: Holzleithner

SE — SEMINAR AUS RECHTSGESCHICHTE UND LEGAL GENDER STUDIES - (fr
Diplomandinnen und Dissertantinnen; vertiefende historische Kompetenz)

4,00 ECTS
Zeit und Ort: Mo 20.03. 17:00-19:00 Seminarraum SEM33 Schottenbastei 10-16, Juridicum, 3.0G
Lehrende_r: Reiter-Zatloukal

KU — KONSUMENTENSCHUTZRECHTLICHE ASPEKTE DES DISKRIMINIERUNGSSCHUTZES PO

3.00 ECTS

Zeit: Do 08.06. 09:00-17:00

Ort: Seminarraum SEM31 Schottenbastei 10-16, Juridicum, 3.0G
Lehrende_r: Schrittwieser

KU — KONVERSATORIUM: NICHTDISKRIMINIERUNG - AKTUELLE FRAGEN PO

150 ECTS

Zeit: Do 09.03. 14:00-18:00

Ort: Seminarraum SEM31 Schottenbastei 10-16, Juridicum, 3.06
Lehrende_r: NN. e
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SE — AUS RECHTSPHILOSOPHIE UND RELIGIONSRECHT: MENSCHENRECHTE - ISLAM UND e
FRAUENRECHTE (fir Diplomandinnen u. Dissertantinnen] s

4.00 ECTS
Zeit und Ort: Mi 08.03. 14:00-15:00 // Seminarraum SEM31 Schottenbastei 10-16,
Juridicum, 306 // Lehrende_r: Synek T

SE — ARBEITS- UND SOZIALRECHTLICHE ASPEKTE DES GESCHLECHTERVERHALTNISSES e
(auch fur Diplomandinnen u. Dissertantinnen) ’

4.00 ECTS
Zeitund Ort: g A
Lehrende_r: Windischgratz

KU — GLEICHBERECHTIGUNG ZWISCHEN FRAUEN UND MANNERN IM RECHT DER EUROPAISCHEN UNION ~ .--*""""

3.00 ECTS

Zeit: Mo 08.05. 14:00-18:00

Ort: Seminarraum SEM64 Schottenbastei 10-16, Juridicum 6.06
Lehrende_r: Mathé

KU — GLEICH - GLEICHER - AM GLEICHSTEN - DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ UND
RECHTSDURCHSETZUNG IM GLEICHBEHANDLUNGSRECHT FUR DIE PRIVATE WIRTSCHAFT

3.00 ECTS
Zeit und Ort: Do 09.02. 12:00-16:00 Seminarraum SEMb1 Schottenbastei 10-16, Juridicum 5.06
Lehrende_r: Karninger

SE — FEMINISTISCHE GKONOMIE (BA

4.00 ECTS

Zeit: Mo 06.03. 16:45-18:15

Ort: Seminarraum 16 Oskar-Morgenstern-Platz 1 3.Stock
Lehrende_r: Schneebaum

KU — WEITERFUHRENDE THEMEN DER WIRTSCHAFTSSOZIOLOGIE (MA) - e
ORGANISATION UND GESCHLECHT ’

4.00 ECTS
Zeit und Ort: Do 02.03. 15:00-16:30 // Seminarraum 1 Oskar-Morgenstern-Platz 1 ErdgeschoB
Lehrende_r: Blaschke

§LV-Nr. 040236

UNIVERSITAT WIEN
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AGYPTOLOGEE, JUDAISTIK, URGESCHICHTE UND
HISTORISCHE ARCHAOLOGE

SE — THE ARCHAEOLOGY OF IDENTITY

5.00 ECTS

Zeit: Di 0703. 14:00-16:00

Ort: Seminarraum 13 Franz-Klein-Gasse 14.06
Lehrende_r: Taylor

V0 — FRAGESTELLUNGEN, THEMENFELDER UND WISSENSCHAFTSGESCHICHTE PO
DER FRAUEN- UND GESCHLECHTERGESCHICHTE 3

5.00 ECTS
Zeit: Mi 08.03. 09:45-1115 // Ort: Horsaal 41 Hauptgebaude, 1Stock, Stiege 8
Lehrende_r: Hauch

PS — BA-PROSEMINAR - EMOTIONEN UND GESCHLECHT WAHREND DER SATTELZEIT (1750 - 1850) PO

500 ECTS

Zeit: Di 0703. 09:00-10:30

Ort: Seminarraum Geschichte 2 Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege 9
Lehrende_r: Ritten

GR — GUIDED READING - FRAGESTELLUNGEN, THEMENFELDER UND e
WISSENSCHAFTSGESCHICHTE DER FRAUEN- UND GESCHLECHTERFOSCHUNG N

4.00 ECTS
Zeit: Mi 08.03. 14:15-15:45 // Ort: Seminarraum Geschichte 2 Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege 9
Lehrende_r: Hauch

SE — TRANSFORMATION DER GESCHLECHTERVERHALTNISSE IN DER ZWISCHENKRIEGSZEIT IN PO
EUROPA - Tranformation of the gender relations between WWI and WWII in Europe 3

6.00 ECTS

Zeit: D 0703. 09:00-10:30 // Ort: Seminarraum Geschichte 1 Hauptgebaude, 1.Stack, Stiege 10
Lehrende_r: Hauch

SE — FORSCHUNGSSEMINAR - GESCHICHTSBILDER: GENDER, RELIGION UND MIGRATION
IN DER AUDIOVISUELLEN POPULARKULTUR VON DEN 1980ER JAHREN BIS HEUTE

10.00 ECTS
Zeit und Ort: Fr 10.03.10:00-13:00 // Seminarraum 2, Institut fUr Zeitgeschichte, 1090 Wien, .
Spitalgasse 2-4, Hof 1// Lehrende_r: Stern T
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PS — BA-PROSEMINAR - EINFHRUNG IN DIE WISSENSCHAFTLICHE WISSENS- UND
TEXTPRODUKTION AM BEISPIEL VON THEMEN AUS DEM BEREICH DES MITTELALTERS UND
DER FRAUEN- UND GESCHLECHTERGESCHICHTE DES 12.-15. JAHRHUNDERTS

5.00 ECTS
Zeit: Mi 08.03.10:45-12:15 // Ort: Seminarraum Geschichte 1 Hauptgebaude, 1Stock, Stiege 10
Lehrende_r: Krah

GR — GUIDED READING | NICHT-NORMATIVE KGRPER UND SEXUALITATEN - TEXTE ZU IHRER

SELBSTARTIKULATION SEIT DEN 1970ER JAHREN

4.00 ECTS
Zeit und Ort: Do 16.03. 14:00-17:00 Seminarraum 2 // Institut fur Zeitgeschichte, 1090
Wien, Spitalgasse 2-4, Hof 1// Lehrende_r: N.N.

SE — SEMINAR | VON PRE-CODE HOLLYWOOD ZUM FILM NOIR: VISUAL PLEASURES UND
SEXUELLE SUBVERSIONEN - From Pre-Code Hollywood to Film Noir: Visual Pleasures and
Sexual Subversions

6.00 ECTS
Zeit und Ort: 0.A. // Lehrende_r: Stern

SE — SEMINAR | POST- UND DEKOLONIALE FEMINISMEN: THEORIE, BEWEGUNG, GLOBALE
KONTEXTE - Post- and decolonial feminisms: theory, activism, global contexts

6.00 ECTS

Zeit und Ort: Mi 29.03.15:00-17:00 // Seminarraum 2, Institut fur Zeitgeschichte, 1090
Wien, Spitalgasse 2-4, Hof 1// Lehrende_r: N.N.

GR — GUIDED READING [GRI - EINBLICKE IN FRAUENLEBEN ANHAND VON QUELLENTEXTEN
DES 6. BIS 14. JAHRHUNDERTS IM EUROPAISCHEN RAUM

4.00 ECTS
Zeit: Mi 08.03.16:00-17:30 // Ort: Seminarraum Geschichte 2 Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege 9
Lehrende_r: Krah

KU — PROJEKTKURS - MILITANZ ALS STRATEGIE. DIE SUFFRAGETTEN IM KONTEXT
EUROPAISCHER FRAUENBEWEGUNGEN

10.00 ECTS
Zeit und Ort: Di 14.03. 14:00-17:30 // Seminarraum 2, Institut fr Zeitgeschichte, 1090 Wien,
Spitalgasse 2-4, Hof 1// Lehrende_r: Gehmacher

GR — GUIDED READING | KGRPERWISSEN, KORPERPRAKTIKEN & KORPERTECHNIKEN - EINE
EINFGHRUNG IN DIE KGRPERGESCHICHTE

4.00 ECTS
Zeit: Fr 03.03. 09:00-10:30 // Ort; Seminarraum Geschichte 2 Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege 9
Lehrende_r: Gebke

PS — BA-PROSEMINAR - MEDIZIN, POLITIK & POLICEY. VOM KGNIGSKGRPER ZUR BIOPOLITIK

500 ECTS

Zeit: Fr 03.03. 10:45-12:15

Ort: Seminarraum Geschichte 2 Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege 9
Lehrende_r: Gebke

UNIVERSITAT WIEN
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KU — PROJEKTKURS - SEXUALITAT UND BEZIEHUNGEN IM 20. JAHRHUNDERT -

(nur gemeinsam mit FS 070113)

10.00 ECTS

Zeit: Mi 08.03. 14:00-16:30 // Ort: Seminarraum WISO 1(Z6102.28) Hauptgebaude, Stiege
6 ZwischengeschoB // Lehrende_r: Eder

SE — FORSCHUNGSSEMINAR - SEXUALITATEN UND BEZIEHUNGEN IM 20. JAHRHUNDERT -
[nur gemeinsam mit PK 070109]

10.00 ECTS
Zeit und Ort: Mi 08.03. 14:00-16:30 // Seminarraum WISO 1(Z6102.28) Hauptgeb&ude,
Stiege 6 ZwischengeschoB // Lehrende_r: Eder

SE — FORSCHUNGSSEMINAR - GESCHICHTSBILDER: GENDER, RELIGION UND MIGRATION
IN DER AUDIOVISUELLEN POPULARKULTUR VON DEN 1980ER JAHREN BIS HEUTE

10.00 ECTS
Zeit und Ort: Fr10.03. 10:00-13:00 // Seminarraum 2, Institut fir Zeitgeschichte, 1090 Wien,
Spitalgasse 2-4, Hof //Lehrende_r: Stern

SE — SEMINAR | KOLONIALGESCHICHTE ALS ERFAHRUNGSGESCHICHTE -
colonial history as ego-histoires
6.00 ECTS

Zeit und Ort: Mo 06.03. 11:45-13:15 // Horsaal 45 Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege 8
Lehrende_r: Becker

SE — SEMINAR | WOMEN IN THE ANCIENT CHINESE CULTURAL SPHERE PO

6.00 ECTS

Zeit: Do 09.03. 08:30-10:30

Ort: Seminarraum WISO 1(Z6102.28) Hauptgebéude, Stiege 6 ZwischengeschoB
Lehrende_r: N.N.

LK — B420 KULTURTHEORIEN: GENDER TROUBLE IN DER EUROPAISCHEN ETHNOLOGIE ) .
5.00 ECTS {LV-Nr. 08003
/eit: Mo 06.03. 18:00-19:30 : :
Ort: Seminarraum 2 (4.Stock) EE Hanuschgasse
Lehrende_r: Szogs

SE—M510 REPRASENTATIONEN I1: FOTOGRAFIE MIGRATION MUSEUM

10.00 ECTS { LV-Nr. 080076
Zeit: Di 0703. 16:15-18:30 B s
Ort: Seminarraum 1 (2.Stock, rechts) EE Hanuschgasse

Lehrende_r: N.N.
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ALTERTUMSWISSENSCHAF TEN

PS — STEOP: PROSEMINAR FiiR ALTE GESCHICHTE: ASYL UND SCHUTZ e
IN DER GRIECHISCHEN ANTIKE 3

500 ECTS )
Zeit und Ort: Mo 06.03. 13:15-14:45 // Ubungsraum Alte Geschichte Hauptgebaude,
Tiefparterre, St. 2 // Lehrende_r: Knapper

V0 — TEILGEBIET DER ROMISCHEN LITERATUR (PROSA) - JUNGFRAUEN, MARTYRERINNEN, e
EHEFRAUEN, WITWEN: DIE FRAU IN DER CHRISTLICHEN LITERATUR DER LATEINISCHEN SPATANTIKE

400 ECTS
Zeit und Ort: Mo 06.03. 09:45-1115 // Horsaal 21 Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 8
Lehrende_r: Shanzer

LN T00%61

PS — NEUERE DEUTSCHE LITERATUR: TRANS*. JENSEITS DER GENDER/GENRE-GRENZEN e

4.00 ECTS

Zeit: Mi 08.03. 15:00-16:30

Ort: Ubungsraum 5 Germanistik Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege 5
Lehrende_r: Hochreiter

VO — NEUERE DEUTSCHE LITERATUR: GENDER, DEKONSTRUKTION UND DIE GERMANISTISCHE e
LITERATUR- UND KULTURWISSENSCHAFT -

4.00 ECTS
Zeit und Ort: Do 09.03. 16:45-18:15 // Horsaal 50 Hauptgebaude, 2.Stock, Stiege 8
Lehrende_r: Babka

SE — MASTERSEMINAR FACHDIDAKTIK: IMITATIONEN OHNE ORIGINAL - R
UN_DOING GENDER IM DEUTSCHUNTERRICHT" 3

6.00 ECTS
Zeit und Ort: Do 09.03. 15:00-16:30 // Seminarraum | Germanistik Hauptgebaude, . .
1Stock/Unterteilung, Stiege 7a //Lehrende_r: Hochreiter et )

SE — MASTERSEMINAR SPRACHWISSENSCHAFT: GENDERLINGUISTIK RE

6.00 ECTS

Zeit: Mi 29.03. 15:00-16:30

Ort: Seminarraum | Germanistik Hauptgebaude, 1.Stock/Unterteilung, Stiege 7a
Lehrende_r: N.N. Tt

UNIVERSITAT WIEN
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SE — MASTERSEMINAR: MEHRSPRACHIGE KINDER- UND JUGENDLITERATUR

6.00 ECTS

Zeit: Di 0703, 13:15-14:45

Ort: Ubungsraum 5 Germanistik Hauptgebaude, 2.Stack, Stiege 5
Lehrende_r: Eder

SE — (B) ALLGEMEINBILDUNG IN DER MIGRATIONSGESELLSCHAFT.
RASSISMUSKRITISCHE PERSPEKTIVEN

3.00 ECTS

Zeit und Ort: Mi 28.06. 16:45-20:00 // Horsaal 23 Hauptgebaude, 1.Stock, Stiege 5

Lehrende_r: Mecheril

V0 — KULTURWISSENSCHAFT UND CULTURAL STUDIES: FRAGEN UND THEORIEN

3.00 ECTS

Zeit: Mi 08.03. 17:15-18:45

Ort: Seminarraum ROM 1 (3B-EG-15) UniCampus Hof 8
Lehrende_r: Wagner

AR — THEORY (MA) - INTRODUCTION TO GENDER STUDIES

5.00 ECTS

Zeit: Mi 05.04. 18:00-20:00

Ort: Raum 5 Anglistik UniCampus Hof 8 3E-01-17
Lehrende_r: Mieszkowski

VO — APPROACHING CULTURAL STUDIES

500 ECTS

Zeit Mo 06.03. 09:45-11:15

Ort:Horsaal C2 UniCampus Hof 2 2G-K1-03
Lehrende_r: Fagan

KO — CRITICAL MEDIA ANALYSIS -BAD CULTURES

3.00 ECTS (2.00 SWS)

Zeit: Mo 06.03. 12:00-14:00

Ort: Unterrichtsraum Anglistik UniCampus Hof 8 3G-EG-21
Lehrende_r: Fagan

SPLIT-
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PS — PROSEMINAR LITERATURE / LITERARY STUDIES - ICONS OF OPPRESSION e

500 ECTS

Zeit: Di 04.04.12:00-14:00

Ort: Raum 4 Anglistik UniCampus Hof 8 3E-EG-19
Lehrende_r: Mieszkowski

AR — LITERATURE COURSE - LITERATURE 1/2 (MA) BRITISH/IRISH/NEW ENGLISH - R
CONTEMPORARY ANGLOPHONE SOUTH ASIAN WOMEN'S WRITING .
Zeit und Ort: 0 A. o
Lehrende_r: Ranasinha Treees ’

FINNO-UGRISTIK, NEBERLANDISTIK, SKANDINAVISTIK
UND VERGLEICHENDE LITERATURWISSENSCHAF T

PS — LITERARISCHE WECHSELBEZIEHUNGEN CPS): BEGEGNUNGEN MIT SIMONE DE BEAUVOIR e

4.00 ECTS (2.00 SWS)
Zeit: Mi 08.03.15:30-17:00 // Ort: Seminarraum 3 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Werner

SPL 14 -
ORIENTALISTIK, AFRIKANISTIK,
INDOLOGIE UND TIBETOLOGE
SE— VM1 / UM7 - FRAUENBEWEGUNGEN UND GESCHLEGHTERVERHALTNISSE IN LATEINAMERIKA L
700 ECTS )

Zeit: Do 16.03. 12:.00-14:00
Ort: Seminarraum SG1 Internationale Entwicklung, Sensengasse 3, Bauteil 1
Lehrende_r: Purkarthofer

UM7 / UM1 - | OWN MYSELF, | OWN THE WORLD - QUEERE UND FEMINISTISCHE PERSPEKTIVEN e

700 ECTS

Zeit: Fr 1703, 14:00-16:00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1
Lehrende_r: Klapeer

VO — VM1 / VUM7 - COLONIALITY UNDER DE_CONSTRUCTION e

400 ECTS

Zeit: Do 09.03. 18:30-20:00

Ort: Horsaal A UniCampus Zugang Hof 2 2F-EG-32
Lehrende_r: Grandner

UNIVERSITAT WIEN
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VO — CONTEMPORARY AFRICAN WOMEN'S WRITING AND AFRICAN FEMINISM

700 ECTS (2.00 SWS)

Zeit: Di 0703. 15:00-17:00

Ort: Inst. f. Afrikawissenschaften, Seminarraum T UniCampus Hof 5 2M-01-03
Lehrende_r: Pucherova

SE — NATION, GENDER, RACE UND RELIGION - IN DEN IMAGINATIONEN DES KOLLEKTIVEN

GEDACHTNISSES DER WAHRHEITS- UND VERSGHNUNGSKOMMISSIONEN SUDAFRIKAS UND

MAROKKOS

8.00 ECTS
Zeit und Ort: Di 04.04. 13:00-15:00 // Inst. f. Afrikawissenschaften, Seminarraum 3
UniCampus Hof 5 2M-01-12 // Lehrende_r: N.N.

VO+UE —UM3 / VM7 - CONTEMPORARY ISSUES IN GENDER AND DEVELOPMENT

4.00 ECTS

/eit: Mi 07.06. 13:00-15:00

Ort: Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1
Lehrende_r: Mlangwa

V0 — POSTKOLONIALE, POST-SAKULARE UND GESCHLECHTERTHEORIE: AM BEISPIEL
DER DISKURSE UM SEXUALISIERTE GEWALT UND HOMOPOBHIE VERSUS SOLIDARISCHE
SELBSTIMAGINATION IN AFRIKA

4.00 ECTS

Zeit und Ort: Mi 05.04. 17:00-19:00 // Inst. f. Afrikawissenschaften, Seminarraum 1
UniCampus Hof 5 2M-01-03 // Lehrende_r: N.N.

VO — WOMEN IN MODERN INDIA
500 ECTS
Zeit: Mo 03.04. 10:00-12:00

Ort: Seminarraum 1 T+B UniCampus Hof 2 2B-01-25
Lehrende_r: Gupta

SE — PERFORMATIVITAT UND AGENCY IM AFRIKANISCHEN FILM - GENDER UND RELIGION ALS
ANALYSEKATEGORIEN DES ZEITGENGSSISCHEN VISUELLEN DISKURSES

8.00 ECTS
Zeit und Ort: Do 06.04. 11:00-13:00 // Inst. f. Afrikawissenschaften, Seminarraum 1
UniCampus Hof 5 2M-01-03 // Lehrende_r: N.N.

UE — SOCIAL IDENTITIES IN COLONIAL INDIA

500 ECTS

Zeit: Di 04.04. 09:30-11:30

Ort: Seminarraum 2 T+B UniCampus Hof 2 2B-01-18
Lehrende_r: Gupta

SE — DEBATTEN DER "SUBALTERN STUDIES"

10.00 ECTS

Zeit: Do 02.03. 11:45-13:15

Ort: Seminarraum 3 SAK UniCampus Hof 4 2C-01-37
Lehrende_r: Gaenszle
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VO-+UE — VM4 / UM - DAS BILD DER ANDEREN - DAS BILD DER ANDEREN: FOTOGRAFISCHE PRAXIS ~ ..-*" """
IN TRANSKULTURELLEN WISSENSRAUMEN :

4.00 ECTS
Zeit: Fr 24.03. 09:00-13:00 // Ort; Seminarraum SG3 Gender-Studies, Sensengasse 3, Bauteil 1
Lehrende_r: Brandner

{LV-Nr 140368

VO — AFRIKANISCHE KULTUREN UND LITERATUREN IN DER DIASPORA e

4.00 ECTS

Zeit: Mi 08.03. 15:00-17:00

Ort: Inst. f. Afrikawissenschaften, Seminarraum & UniCampus Hof 5 2M-01-12
Lehrende_r: Adeaga

SPL 1o -
OSTASIENWISSENSCHAFTEN
PS — GENDER EQUALITY POLICIES IN TAIWAN e ..
6.00 ECTS ; :
Zeit und Ort: 0 A . WA 150098 ;
Lehrende_r: Lipinsky e ’
...................................................................................................................................................... 8 PLWB_
MUSKWISSENSCHAFT UND
SPRACHWISSENSCHAFT
SE — PIETAS AUSTRIACA - RELIGIGSE MUSIK FUR DIE KAISERINNEN UND ERZHERZOGINNEN (1705-1740) e e
700 ECTS -

Zeit: Fr 10.02. 16:00-17:30
Ort: Seminarraum d. Inst. f. Musikwissenschaft UniCampus Hof 9 3A-01-31
Lehrende_r: Hilscher

PS — BESONDERE PROBLEME DER SPRACHENPOLITIK - SPRACHENPOLITIK: POSTKOLONIAL e

6.00 ECTS

Zeit: Do 02.03.16:00-17:30

Ort: Seminarraum 8 Sensengasse 3a 5.0G
Lehrende_r: Spitzmuller

THEATER-, FIEM-UND
MEDENWISSENSCHAFT

SITA

—

A
—

J
|

INIVER

-
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UE — MEDIEN UND QUEERE ZEITLICHKEITEN

5.00 ECTS

Zeit: Fr 28.04. 13:15-14:45

Ort: Seminarraum 2 2H415 UZA 1l Rotunde
Lehrende_r: Frankenberg

UE — GENDER UND MEDIEN

5.00 ECTS

/Zeit: Mo 06.03. 16:45-18:15

Ort: Seminarraum 3 2H467 UZA 1 Rotunde
Lehrende_r: Letschnig

UE — UBUNG "KGRPERPRAKTIKEN UND GESCHLECHTERINSZENIERUNGEN" - MEDIALE
PERFORMATIVITAT ZEITGENGSSISCHER LGBTIQ*-POLITIKEN VON "FAMILIE"

5.00 ECTS

Zeit und Ort: Mi 08.03. 16:45-18:15 // Horsaal 2H510 UZA I Rotunde
Lehrende_r: Konrad

UE — (/BUNG "KORPERPRAKTIKEN UND GESCHLECHTERINSZENIERUNGEN" - SLAPSTICK:
MECHANIKEN VON KORPER UND KOMGDIE

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Sa 13.05. 09:45-14:45 Jura-Soyfer-Saal (THW) Hofburg, 1.Stock
Lehrende_r: Eschkotter

UE — "KGRPERPRAKTIKEN UND GESCHLECHTERINSZENIERUNGEN" - DER "JUDISCHE KGRPER' AUF

DER BUHNE. DER DISKURS UM 'JUDISCHES' SCHAUSPIEL UND ENTSPRECHENDE ZUSCHREIBUNGEN

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Do 09.03. 13:15-14:45 // Horsaal 2H510 UZA Il Rotunde
Lehrende_r: Dalinger

UE — THE BODY OPERATIC

5.00 ECTS

Zeit: Di 0703. 11:30-13:00

Ort: Seminarraum 3 2H467 UZA 1l Rotunde
Lehrende_r: Charton

UE — ZU GESCHICHTE UND GEGENWART ANTIZIGANISTISCHER WISSENSBESTANDE IN EUROPA

5.00 ECTS

Zeit: Sa 11.03. 11:30-14:45

Ort: Seminarraum 3 2H467 UZA Il Rotunde
Lehrende_r: Hoffmann

UE — PICTURE SPACE RACE

5.00 ECTS

Zeit: Fr 05.05. 13:15-18:15

Ort: Seminarraum 3 2H467 UZA [l Rotunde
Lehrende_r: Grampp
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SE — MA 1.3. "DISKURSE UND METHODEN" - POSTFEMINISTISCHE FILMTHEORIE

700 ECTS
Zeit: Mi 08.03. 15:00-16:30 // Ort: Seminarraum 2 2H415 UZA Il Rotunde
Lehrende_r: GroB

V0 — FREIHEIT, GLEICHHEIT, MACHT - GENDER UND PHILOSOPHIE IM AUSTAUSCH

3.00 ECTS

Zeit: Fr10.03.16:45-18:15
Ort: Horsaal 3B NIG 3.Stock
Lehrende_r: Langenberger

SE — BODIES THAT MATTER - EINFUHRUNG IN GRUNDKONZEPTE DER PHILOSOPHISCHEN
GESCHLECHTERFORSCHUNG: KORPER

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Fr 10.03. 11:30-13:00 Horsaal 2i NIG 2.Stock
Lehrende_r: Schafer (Tutorium)

SE — DER BEGRIFF KULTUR UND DIE FRAGE DER KULTURELLEN IDENTITAT

5.00 ECTS

Zeit: Di 0703. 15:00-16:30
Ort: Horsaal 2i NIG 2.Stock
Lehrende_r: Singer

SE — KAPITALISMUS UND SCHIZOPHRENIE - THEMEN AUS "ANTI-GDIPUS” UND "TAUSEND PLATEAUS

5.00 ECTS

Zeit: Do 02.03. 11:30-13:00
Ort: Horsaal 3B NIG 2.Stock
Lehrende_r: Puhl

LPS — EMMANUEL LEVINAS: DIE SPUR DES ANDEREN

5.00 ECTS

/eit: Mo 06.03. 13:15-15:30
Ort: Horsaal 2i NIG 2.Stock
Lehrende_r: Seitz

V0-L — PHILOSOPHISCHE GRUNDLAGEN DES ANTISEMITISMUS

5.00 ECTS

Zeit: Mi 08.03. 15:00-16:30

Ort: Horsaal 26, NIG UniversitatsstraBe 7/Stg. 11/2.Stock, 1010 Wien
Lehrende_r: Pfabigan

UNIVERSITAT WIEN
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VO — DIFFERENZIELLE PSYCHOLOGIE

3.00 ECTS
Zeit und Ort: 0A.
Lehrende_r: Werneck

VO-L — V0-L GLOBALE GERECHTIGKEIT

500 ECTS
Zeit: Mi 08.03. 09:45-11:15 // Ort: Horsaal lll NIG ErdgeschoB
Lehrende_r: GraneB

SE— WM-M14 BILDUNG UND GENDER - THE SKIN YOU'RE IN: -AT THE CROSSROADS OF RACE,
GENDER, CLASS AND SKIN COLOR

500 ECTS
Zeit und Ort: Fr 09.06. 13:15-20:00 Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Puff

SE — WM-M14 BILDUNG UND GENDER - BELAGERTE GESCHLECHTER -
MEDIALE GESCHLECHTER-KONSTRUKTIONEN

500 ECTS

Zeit und Ort: Di 0703.16:45-20:00 Seminarraum 7 Sensengasse 3a 2.0G
Lehrende_r: Langenberger

PS — BM 20 BIOGRAPHIE UND LEBENSALTER - GESCHLECHT AUS BIOGRAPHISCHER PERSPEKTIVE.

EINE REKONSTRUKTIVE ANALYSE VOM SEIN UND WERDEN GESCHLECHTLICHER SUBJEKTE.

5.00 ECTS (2.00 SWS)
Zeit und Ort: Do 23.03. 09:45-13:00 // Seminarraum 4 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Enzendorfer

SE — BM 24 BACHELORARBEIT | - GENDERSTEREOTYPE VORSTELLUNGEN IN BILDUNGS-
UND ERZIEHUNGSWISSENSCHAFTLICHEN KONTEXTEN

10.00 ECTS
Zeit und Ort: Mo 20.03. 09:00-13:00 // Seminarraum 5 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Haas

PS — BM 20 BIOGRAPHIE UND LEBENSALTER - BIOGRAFISCHE SELBSTREFLEXION
UND GENDERKOMPETENZ

5.00 ECTS
Zeit: Di 2706. 09:45-14:45 // Ort: Seminarraum 4 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Winheller
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SE — M3D GEGENSTANDSTHEORIE IV: BILDUNG, BERATUNG UND ENTWICKLUNG UBER DIE
LEBENSALTER - BIOGRAPHIEANALYTISCHE PERSPEKTIVEN AUF SPRACHE: THEORETISCHE
GRUNDLAGEN UND EMPIRISCHE ZUGANGE.

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Fr 28.04.13:15-16:30 // Seminarraum 5 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Thoma

PS — BM 17 BERATUNG, DIAGNOSTIK, REHABILITATION UND THERAPIE -
DIFFERENZKONSTRUKTIONEN IN BILDUNGSUBERGANGEN

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Do 02.03. 13:15-14:45 // Seminarraum 4 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Fasching

SE — M3D GEGENSTANDSTHEORIE IV: BILDUNG, BERATUNG UND ENTWICKLUNG UBER DIE
LEBENSALTER - BILDUNG, DIFFERENZ UND SOZIALE UNGLEICHKEIT: THEORETISCHE GRUNDLAGEN
UND EMPIRISCHE ZUGANGE.

500 ECTS
Zeit und Ort: Fr 28.04. 13:15-18:15 // Seminarraum 4 Sensengasse 3a 106 // Lehrende_r: Klinger

PS — BM 20 BIOGRAPHIE UND LEBENSALTER - BIOGRAPHIEFORSCHUNG.
THEORETISCHE UND EMPIRISCHE ZUGANGE

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Fr 05.05. 13:15-18:15 // Seminarraum 4 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Heuer

PS — BM 21 GESELLSCHAFT UND SOZIALE VERANDERUNG - ALTERSBILDER
UND IHRE NORMATIVEN EFFEKTE

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Mi 01.03. 09:45-13:00 // Horsaal 1 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Pichler

PS — BM 20 BIOGRAPHIE UND LEBENSALTER - DIE BEDEUTUNG VON BILDUNG IN DEN BIOGRAFIEN
VON GASTARBEITERINNEN

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Mi 08.03. 09:00-12:30 // Horsaal 1 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Alpagu

SE — M7.1 BILDUNG, BIOGRAPHIE UND LEBENSALTER - BILDUNG - INSTITUTION - BIOGRAPHIE.
ZUR KONSTRUKTION VON SUBJEKTEN.

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Fr 1703. 14:00-18:00 // Seminarraum 5 Sensengasse 3a 1.0G
Lehrende_r: Kluchert

V0 — M6. 1 PADAGOGIK BEI KULTURELLER VERSCHIEDENHEIT UND SOZIALER BENACHTEILIGUNG -
BEHINDERUNG UND DIE INTERSEKTION MIT MIGRATION. STRATEGIEN IN DER INTERKULTURELLEN PRAXIS.

500 ECTS

Zeit: Mi 01.03. 08:00-09:30

Ort: Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.0G
Lehrende_r: Proyer

UNIVERSITAT WIEN
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PS —BM 17 BERATUNG, DIAGNOSTIK, REHABILITATION UND THERAPIE - KUNST UND KULTUR
IM KONTEXT VON BEHINDERUNG. KRITISCHE PERSPEKTIVEN JENSEITS VON THERAPIE UND
REHABILITATION.

5.00 ECTS
Zeit: Mo 06.03. 17:00-20:00 // Ort: Seminarraum 4 Sensengasse 3a 1.0G // Lehrende_r: Proyer

SE — M3C GEGENSTANDSTHEORIE "INKLUSIVE PADAGOGIK BEI SPEZIELLEM BEDARF" -
BEHINDERUNGSFORSCHUNG IN DER BILDUNGSWISSENSCHAFT

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Fr 1703.13:15-1815 // Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Schonwiese

SE — M6.3 DIAGNOSTIK, REHABILITATION UND THERAPIE BEI SPEZIELLEM ERZIEHUNGS-, BILDUNGS-
UND HILFEBEDARF - FOSCHUNG MIT JUGENDLICHEN MIT BEHINDERUNG UND IHREN FAMILIEN
5.00 ECTS

Zeit und Ort: Di 0703. 09:45-13:00 // Medien-und Methodenlabor Sensengasse 3a 2.06
Lehrende_r: Fasching

SE — M6.2 ERZIEHUNG UND BILDUNG BEI BEEINTRACHTIGUNG DER SINNE, DER MOTORISCHEN,
KOGNITIVEN, SPRACHL. UND SOZIAL-EMOTIONALEN ENTWICKLUNG - INTERNATIONALE
PERSPEKTIVEN AUF INKLUSIVE BILDUNG UND BEHINDERUNG

5.00 ECTS
Zeit und Ort: Mi 01.03. 09:45-13:00 // Seminarraum 1 Sensengasse 3a 1.06
Lehrende_r: Reisenbauer

SE — M6.2 ERZIEHUNG UND BILDUNG BEI BEEINTRACHTIGUNG DER SINNE, DER MOTORISCHEN,
KOGNITIVEN, SPRACHL. UND SOZIAL-EMOTIONALEN ENTWICKLUNG - ZUR GESCHICHTE UND
ENTWICKLUNG DER PADAGOGIK BEI GEISTIGER BEHINDERUNG

5.00 ECTS
Zeit: Do 02.03.15:00-16:30 // Ort: Seminarraum 5 Sensengasse 3a 1.0G // Lehrende_r: Gstach

SE — BM 23 FORSCHUNGSPRAKTIKUM - ZUR BILDUNGSSITUATION VON GEFLUCHTETEN PERSONEN

UND ANGEHORIGEN ETHNISCHER MINDERHEITEN

10.00 ECTS
Zeit und Ort: Mi 08.03. 09:45-12:00 // Seminarraum 6 Sensengasse 3a 2.06
Lehrende_r: Luciak

V0 — DIVERSITATS- UND GENDERFORSCHUNG IN DER PSYCHOLOGIE

3.00 ECTS

Zeit: Di 0703.18:30-20:00 //

Ort: Horsaal 33 Hauptgebaude, 1.Stock, Stiege 7
Lehrende_r: Ponocny-Seliger
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V0 — M8: GESCHLECHT UND POLITIK - VON DER "SCHULE DER MANNLICHEN NATION" BIS ZUM

PRIVATEN SICHERHEITSMARKT. EINE EINFUHRUNG IN DIE ZUSAMMENHANGE ZWISCHEN MILITAR,

STAAT UND GESCHLECHT

4.00 ECTS
Zeit: Do 09.03.16:45-18:15 // Ort: Horsaal Il NIG ErdgeschoB // Lehrende_r: Stachowitsch-Clar

SE — BAK 14: GESCHLECHT UND POLITIK - POLITIK, MACHT, MANNLICHKEIT

6.00 ECTS

Zeit: Do 09.03. 11:30-12:00

Ort: Horsaal 1 (A212), NIG 2 Stock
Lehrende_r: Loffler

SE — M8A: VERTIEFUNGSSE GESCHLECHT UND POLITIK - GOUVERNEMENTALITAT UND GESCHLECHT

10.00 ECTS
Zeit und Ort: 0A.
Lehrende_r: Sauer

SE — BAK14: GESCHLECHT UND POLITIK - FEMINISTISCHE MATERIALISMEN. UNTERTITEL:
DIE RELEVANZ VON MATERALITAT FUR FEMINISTISCHE THEORIE

6.00 ECTS
Zeit und Ort: Mi 08.03. 11:30-13:00 Horsaal 2 (A218), NIG 2.Stock
Lehrende_r: Flatschart

SE — M8B: SPEZIALISIERUNGS-SE GESCHLECHT UND POLITIK - POLITISCHE INSZENIERUNG VON
GESCHLECHT. KORPERLICHKEIT UND MACHT

8.00 ECTS
Zeit und Ort: Di 0703. 11:30-12:00 // Horsaal 2 (A218), NIG 2.Stack
Lehrende_r: Penz

LK — BAKS: THEORIE UND EMPIRIE INTERNATIONALER POLITIK -
FEMINISTISCHE INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

6.00 ECTS
Zeit und Ort: Mo 06.03. 15:00-16:30 // Horsaal 3 (D212), NIG 2. Stack
Lehrende_r: Cakir

LK — BAK8: THEORIE UND EMPIRIE INTERNATIONALER POLITIK - MIGRATION UND GLOBASIERUNG

DAS RECHT ZU BLEIBEN UND DAS RECHT ZU GEHEN

6.00 ECTS
Zeit und Ort: Mo 06.03. 15:00-16:30 // Horsaal 1 (A212), NIG 2.Stock
Lehrende_r: Behr

UNIVERSITAT WIEN
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LK — BAK5: THEORIEGESCHICHTE UND THEORIEDEBATTEN - POLITISCHE THEORIE ZU MIGRATION e
UND FLUCHT .
6.00 ECTS LV-Nr. 210036
Zeit und Ort: Fr 10.03. 11:30-13:00 // Horsaal 2 (A218), NIG 2.Stock K .. - g
Lehrende_r: SuB Teeeas :

SE — BAK12 OSTERREICHISCHE POLITIK - MIGRATION AND SOCIAL MOVEMENTS: AUSTRIA IN e
COMPARATIVE PERSPECTIVE ,
6.00 ECTS S LN 210074
Zeit und Ort: Di 0703, 15:00-16:30 // Harsaal 1(A212), NIG 2.Stock
Lehrende_r: Hadj-Abdou et

SE — BAK13: STAATSTATIGKEIT, POLICY- UND GOVERNANCEANALYSEN - MENSCHENRECHTE e
ZWISCHEN ANSPRUCH, VERPFLICHTUNG UND UMSETZUNG s

6.00 ECTS
Zeit und Ort: Di 0703. 13:15-14:45 // Horsaal 2 (A218), NIG 2 Stock
Lehrende_r: Naue

VO + UE — FORMAN - FORSCHUNGSMANAGEMENT UND GENDER MAINSTREAMING e

5.00 ECTS (1.00 SWS)

TLehrende_r: N.N; // Sa 25.03. 10:00-18:00 // Seminarraum 4, Wahringer StraBe 29 1UG
2 Lehrende_r: NN, // Zeit und Ort: Do 23.03. 11:15-14:15 // Seminarraum 8, Wahringer ..
StraBe 29 1.06 e

LV-Nr. 220084 :

UE — AT-FEM - ARBEITSTECHNIKEN PRAXISFELD FEMINISTISCHE KOMMUNIKATIONSFORSCHUNG e

4.00 ECTS

Zeit: Fr 30.06. 10:00-18:00

Ort: Seminarraum 2, Wahringer StraBe 29 1UG
Lehrende_r: Trnka-Kwiecinski

UE — FEM - BUNG ZUM PRAXISFELD FEMINISTISCHE KOMMUNIKATIONSFORSCHUNG e

4.00 ECTS

Lehrende, Orte und Zeiten:

TNN; Fr10.03. 09:45-12:45 Seminarraum 2, Wahringer StraBe 29 1UG
2 Geiger: Di 14.03. 09:45-1115 Seminarraum 5, Wahringer StraBe 29 1UG e

S Gouma; Di 14.03. 11:15-14:15 Seminarraum 8, Wahringer StraBe 29 106

4 Riegler; Mo 20.03. 13:15-16:15 Seminarraum 3, Wahringer StraBe 29 1UG

5 Trnka-Kwiecinski; Fr 0707 10:00-18:00 Seminarraum &, Wahringer StraBe 29 1UG

6 Vogimayr: Di 14.03. 11:15-12:45 Seminarraum 4, Wahringer StraBe 29 1UG

7 Wolf: Mi 08.03. 17:45-20:45 Seminarraum 8, Wahringer StraBe 29 1.06

8 Weish, Moodle; Di 21.03. 08:00-11:00 Seminarraum 4, Wahringer StraBe 29 1UG
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VO + SE — DEVIANZ UND SOZIALE KONTROLLE

5.00 ECTS

Zeit: Fr 03.03. 08:30-10:30

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 1, Rooseveltplatz 2, 1.Stock
Lehrende_r: Stummvall

SE — ENTWICKLUNG VON GENDER INDIKATOREN - THEORIE, METHODE UND ANWENDUNG

5.00 ECTS (2.00 SWS)

Zeit: Fr 1703. 09:00-10:45

Ort: Seminarraum 201, Josefstadter StraBe 39, 1080 Wien
Lehrende_r: Wroblewski

WS — GESELLSCHAFTSDIAGNOSEN: GESCHLECHT IN DER WISSENSGESELLSCHAFT

4.00 ECTS

Zeit: Do 02.03. 12:30-15:00

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 2, Rooseveltplatz 2, 1.Stock
Lehrende_r: Striedinger

VO — VISUELLE SOZIOLOGIE: FILMISCHE KULTUREN UND GENDER IM ZEITALTER DER DIGITALISIERUNG

4.00 ECTS

Zeit: Do 02.03. 15:45-18:00

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz 2, 1.Stock
Lehrende_r: Flicker

KU — BEVOLKERUNGSSOZIOLOGIE

500 ECTS

Zeit: Di 0703, 16:45-17:45

Ort: Horsaal 31 Hauptgebaude, 1.Stock, Stiege 9
Lehrende_r: Kytir

SE — SOZIALE (UN-)SICHERHEIT VON MIGRANTINNEN INNERHALB DER EUROPAISCHEN UNION

4.00 ECTS

Zeit: Di 0703. 17:00-18:30

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz 2, 1.Stock
Lehrende_r: Scheibelhafer

V0 — STADT FUR ALLE?! - ZWISCHEN LOKALEN GRENZPRAKTIKEN UND URBAN CITIZENSHIP -
Ringvorlesung

4.00 ECTS

Zeit und Ort: Do 02.03. 18:30-20:00 Horsaal Il NIG ErdgeschoB

Lehrende_r: Kiczka

UNIVERSITAT WIEN
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VO — SOZIALWISSENSCHAFTEN UND GESELLSCHAFTLICHER WANDEL: AKTUELLE DEBATTEN

500 ECTS

Zeit: Di 0703. 18:30-20:00

Ort: Horsaal | NIG ErdgeschoB
Lehrende_r: Hochgerner

FPR — FORSCHUNGSPRAKTIKUM 1: ARBEITSMARKTINTEGRATION VON FLUCHTLINGEN IN WIEN

6.00 ECTS

Zeit: Mi 08.03. 10:30-12:45

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz 2, 1.Stock
Lehrende_r: Verwiebe

FPR — FORSCHUNGSPRAKTIKUM 2: DEMOKRATISIERUNG UND RADIKALISIERUNG IN EUROPA

6.00 ECTS

Zeit: Di 0703.10:30-12:45

Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 3, Rooseveltplatz 2, 1.Stock
Lehrende_r: Grajczjar

WS — GESELLSCHAFTSDIAGNOSEN: DER FLUCHTLING" ALS TYPUS UND SOZIALE KONSTRUKTION

- THEORETISCHE, EMPIRISCHE UND DISKURSIVE VERORTUNGEN

4.00 ECTS
Zeit: Mi 08.03. 17:45-20:00 // Ort: Inst. f. Soziologie, Seminarraum 2, Rooseveltplatz 2, 1.Stock
Lehrende_r: Fritsche

TR — AKADEMISCHE KARRIERE UND VERNETZUNG

4.00 ECTS
Zeit und Ort: Do 02.03.10:00-12:00 extern
Lehrende_r: Brechelmacher

SE — ARBEITSMARKT UND BESCHAFTIGUNG - EMPIRISCHE FORSCHUNG ZUR VEREINBARKEIT
VON BERUF UND FAMILIE

4.00 ECTS
Zeit und Ort: Mo 20.03. 15:00-16:30 Seminarraum 2 Oskar-Morgenstern-Platz 11.Stock
Lehrende_r: Kittel

KULTUR- UND SOZIALANTHROPOLOGIE

V0 — EINFHRUNG IN DIE ANTHROPOLOGIE DER GENDERFORSCHUNG

4.00 ECTS

Zeit: Mi 08.03. 16:45-18:15

Ort: Horsaal I NIG ErdgeschoB
Lehrende_r: Zuckerhut
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SE — SCHWERPUNKTTHEMA 11 - KRITISCHE THEORIE UND GESCHLECHT

6.00 ECTS

Zeit: Do 02.03.18:30-20:00

Ort: Horsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5
Lehrende_r: Michalitsch

SE — THEMENFELDER |1 - VISUELLE KULTUR/EN UND GESCHLECHT. THEORIE, KULTURHISTORISCHER
KONTEXT, GESELLSCHAFTSPOLITISCHE ANALYSE

6.00 ECTS

Zeit und Ort: Mo 06.03. 18:00-21:00 // Seminarraum SGT Internationale Entwicklung,
Sensengasse 3, Bauteil 1// Lehrende_r: Rauchenbacher

SE/PR — ENTWICKLUNG VON (FORSCHUNGS-)PROJEKTEN - ANWENDUNGSBEZIGE

6.00 ECTS

Zeit: Mi 08.03. 15:00-18:15

Ort: Horsaal 16 Hauptgeb&ude, Hochparterre, Stiege 5
Lehrende_r: Wohrer

SE — MASTERSEMINAR

6.00 ECTS
Zeit und Ort: 0A.
Lehrende_r: Bidwell-Steiner

V0 — EC-AUFBAUMODUL VO ZENTRALE FRAGEN DER GENDER STUDIES IN DEN KULTURWISSENSCHAFTEN

3.00 ECTS

Zeit und Ort: Sa 04.03. 09:45-13:00

Ort: Horsaal 16 Hauptgebaude, Hochparterre, Stiege 5
Lehrende_r: Weinzier!

VS — RASSISMEN IN THEORIE UND PRAXIS (3.2.2) - Zur Relevanz der Rassismusforschung
flr die Kultur- und Sozialanthropologie

4.00 ECTS
Zeit und Ort: Do 02.03. 14:00-15:30 // Harsaal C, NIG 4. Stock
Lehrende_r: N.N.

SE — FEMINISTISCHE ANTHROPOLOGIE (P2)

5.00 ECTS

/eit: Do 02.03. 16:45-18:30

Ort: Seminarraum D, NIG 4. Stock
Lehrende_r: Behrends

V0 — EINFUHRENDE VORLESUNG IN DIE ANTHROPOLOGISCHE MIGRATIONSFORSCHUNG (3.2.2)

3.00 ECTS

Zeit: Mo 06.03. 15:00-16:30

Ort: Horsaal I NIG ErdgeschoB
Lehrende_r: Tosic

F*F SoSe 2017

SE — DYNAMICS OF MIGRATION AND MIXEDNESS IN SPAIN (P4)

250 ECTS

Zeit: Di 20.06. 11:30-14:45

Ort: Seminarraum A, NIG 4. Stock
Lehrende_r: Rodriguez-Garcia

VS — ANTHROPOLOGISCHE ANSATZE IN DEN REFUGEE STUDIES: THEORIEN, METHODEN UND
POLITIKEN (3.2.2)

4.00 ECTS
Zeit und Ort: Mo 20.03. 09:45-1115 // Horsaal C, NIG 4. Stock
Lehrende_r: Tosic

VS — ANTHROPOLOGIE FUR DIE PRAXIS (3.2.2) - Studierende als Wissensvermittlerinnen in
der Asyl- und Flichtlingsarbeit

4.00 ECTS
Zeit und Ort: Do 02.03. 14:00-15:30 // Horsaal C, NIG 4. Stock
Lehrende_r: N.N.

V0 — EINFUHRUNG ZU KOLONIALISMUS, RASSISMUS UND ETHNIZITAT

4.00 ECTS

Zeit: Mo 06.03. 13:15-14:45

Ort: Horsaal | NIG ErdgeschoB
Lehrende_r: Davis-Sulikowski

SE — THEORIEN UND BEISPIELE TRANSNATIONALER MIGRATION (3.2.2)

4.00 ECTS

Zeit: Do 09.03. 09:45-12:00

Ort; Ubungsraum (A414) NIG 4. Stock
Lehrende_r: Leutloff-Grandits

V0 — (POSTIKOLONIALE FANTASIEN. REPRASENTATIONEN DES FREMDEN
IN EINER GLOBALISIERTEN WELT (3.3.1)

3.00 ECTS
Zeit und Ort: Di 07.03. 15:00-16:30 // Horsaal A, NIG 4.Stock
Lehrende_r: Habinger

V0 — GEMEINSAMKEITEN KOMPLEMENTARMEDIZINISCHER METHODEN AUS
NATURWISSENSCHAFTLICHER UND INTERKULTURELLER SICHT

2.50 ECTS
Zeit: Do 02.03. 17:15-18:45 // Ort: Josef-Stefan-Horsaal, Boltzmanngasse 5, 3. Stk, 1090 Wien
Lehrende_r: Kratky
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SE —GRUPPENDYNAMIK - SYSTEMISCHES LERNEN IN TRAININGSGRUPPEN A SPL 38 -
4.00 ECTS

ot O o ERNAHRUNGSWISSENSCHAFT

Lehrende_r: Flicker

SPL 29 - V0 + UE — HAUSHALTSTECHNIK UND LEBENSMITTELTECHNIK UNTER BER{CKSICHTIGUNG e
-_ GESELLSCHAFTSKRITISCHER, GESCHLECHTSSPEZIFISCHER ARBEITSTEILUNG
GEOGRAPHE 400 ECTS | v

Zeit und Ort: Di 04.04. 13:00-16:30 Seminarraum 2F546 Erndhrungswissenschaften UZA Il
Lehrende_r: Blechinger-Zahnweh

SE — MASTERSEMINAR AUS HUMANGEOGRAPHIE: MIGRATION UND UMWELT - [auch fiir Diplom- e SPL 34 _
und Masterstudierende im Lehramt) :-' '-,‘ DLV
500 ECTS £ L. 290060 : TRANSLATIONSWISSENSCHAFT

Zeit und Ort: Di 14.03. 13:15-16:30 // Horsaal 5A Geographie NIG 5.06 A0518
Lehrende_r: Sakdapolrakv

SE —MASTERSEMINAR AUS HUMAN/WIRTSCHAFTSGEOGRAPHIE: INNOVATIONEN FUR GESELL- e SE — TRANSKULTURELLE KOMMUNIKATION PO
SCHAFTLICHE HERAUSFORDERUNGEN - RAUMLICHE ASPEKTE UND NEUE POLITIKANSATZE -
P, - X S W-Nr 290018 8.00 ECTS ¢ L-Nr.340M9
[auch fir Diplom- und Masterstudierende im Lehramt] Lo H Zeit: Do 09.03. 11:00-12:30 // Ort: Horsaal 4 ZfT Gymnasiumstr. 50 3.06 // Lehrende._r: L WANr 380227
5.00 ECTS Fischer  Zeit: Fr 10.03. 09:45-1115 // Ort: Horsaal 6 Franz-Klein-Gasse 1EG // R
Zeit: Fr 1703. 14:00-17:00 // Ort: Horsaal 4C Geographie NIG 406G C0409 // Lehrende_r: Trippl ™" Lehrende_r:leal e
SPL 80 _ SE — TRANSKULTURELLE KOMMUNIKATION JREE
— 8.00 ECTS LN 300262
BIOLOGE Zeit und Ort: Mi 08.03. 14:00-15:30 Horsaal 4 ZfT GymnasiumstraBe 50 3.06 » LV-Nr. 340342

Zeit und Ort: Do 09.02. 15:30-17:00 Horsaal 4 ZfT GymnasiumstraBe 50 3.06 . -
Lehrende_r: Kolb, Dengscherz et

SE — DIE FRAU IN DEN NATURWISSENSCHAFTEN e VO — BERUFSFELDER DER TRANSKULTURELLEN KOMMUNIKATION e
2.00 ECTS :-' ": 1.00 ECTS :-' :
Zeit: Mo 06.03. 11.00-12:30 . LN 300385 : Zeit: Do 09.03. 1400-15:30 . LN 34048
Ort: Seminarraum Anthropologie, UZA 1, Biozentrum AlthanstraBe 14 2.0011.06 Ort: Horsaal 5 ZfT Philippovichgasse 11, 1.06 ' 2
Lehrende_r: N.N. e Lehrende_r: Spitzl
SPL 32 _ SE — TRANSKULTURELLE KOMMUNIKATION PO
BODECTS : LV-Nr. 340350 "‘
PHARMAZ|E Zeit: Fr10.03. 09:30-11:00 L r !

Ort: Seminarraum 7 ZfT Philippovichg. 11, 2.0G
Lehrende_r: Martin

VU — GENDER- UND CHRONOPHARMAKOKINETIK - M11 e el V0 — STEOP TRANSKULTURELLE KOMMUNIKATION: THEORIE UND PRAXIS =777

1.00 ECTS R B 4.00 ECTS : .
Zeit: Mi 3105, 13151445 : LEArs208 2 Zeit Di 2802, 08:00-09:30 L 0z
Ort: UZA2 Horsaal 5 (Raum 27202) 2.06 Ort: Audimax Zentrum fur Translationswissenschaft, GymnasiumstraBe 50 e d
Lehrende_r: Czejka v Lehrende_r: Cooke o
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VU —GESCHLECHTERSENSIBLES UNTERRICHTEN IM FACH BUS - ABT. | - e
(= GESCHLECHTERSENSIBLES UNTERRICHTEN: MADCHEN- UND BUBENARBEIT) 3

1.00 ECTS
Zeitund Ort: 0 A
Lehrende_r: Speiser

VU —GESCHLECHTERSENSIBLES UNTERRICHTEN IM FACH BUS - ABT. H -
(= GESCHLECHTERSENSIBLES UNTERRIGHTEN: MADCHEN- UND BUBENARBEIT)

1.00 ECTS
Zeit und Ort: Mi 01.03. 17:30-20:30 // ZSU - USZ II, Seminarraum 4. Stock
Lehrende_r: Brandfellner

VU —GESCHLECHTERSENSIBLES UNTERRICHTEN IM FACH BUS - ABT. G - e
(= GESCHLECHTERSENSIBLES UNTERRIGHTEN: MADCHEN- UND BUBENARBEIT) 3

1.00 ECTS
Zeit und Ort: Di 0703. 17:00-20:00 // ZSU - USZ Il Seminarraum 4. Stock
Lehrende_r: Wiesinger-Russ

VU — BE3II - GESCHLECHTERSENSIBLES LEITEN IN SPORTGRUPPEN, e

TEAMS UND ORGANISATIONEN - ABT. G .
300 ECTS © LV-Nr. 350606
Zeit und Ort: Mo 06.03. 17:00-19:30 // ZSU - USZ Il, Seminarraum 4. Stock
Lehrende_r: Brandfellner

V0 — MSB.III - KGRPERBILDER UND KGRPERFORMUNG IM SPORT e

3.00 ECTS

/eit: Do 02.03. 11:00-12:30

Ort: ZSU - USZ |, Seminarraum 1
Lehrende_r: Russo

VU — SELBSTVERTEIDIGUNG UND ZWEIKAMPFSPORT — ABT.H - SICH-VERTEIDIGEN, FALLEN, RINGEN, e S
KAMPFEN: VERMITTLUNGSKONZEPTE (= GRUNDLAGEN DES SELBSTVERTEIDIGENS UND ZWEIKAMPFENS)

2.00 ECTS
Zeit und Ort: Mi 01.03. 11:00-12:30 ZSU - USZ |, Konditionsraum 2 EG
Lehrende_r: Lamprecht

VU — SELBSTVERTEIDIGUNG UND ZWEIKAMPFSPORT — ABT.H - SICH-VERTEIDIGEN, FALLEN, RINGEN,
KAMPFEN: VERMITTLUNGSKONZEPTE (= GRUNDLAGEN DES SELBSTVERTEIDIGENS UND ZWEIKAMPFENS)

2.00 ECTS
/eit und Ort: Mi 01.03. 09:30-11:00 ZSU - USZ |, Konditionsraum 2 EG
Lehrende_r: Lamprecht

L OLV-Nr. 350184 :

FK — INTERSEKTIONALITAT IN DER FORSCHUNGSARBEIT - Forschungskalloguium
flr Dissertantinnen

5.00 ECTS
Zeit und Ort: 0A.
Lehrende_r: Sauer

FK — CRITICAL URBAN AND MIGRATION STUDIES - Forschungskolloguium fir
Dissertantinnen

5.00 ECTS

Zeitund Ort: 0 A
Lehrende_r: Caglar

HISTORISCH-KULTURWISSENSCHAF TLICHES
DOKTORATSSTUDIUM

SE — KOLLOQUIUM ZU *FEMINISTISCHEN THEORIEN. INTERDISZIPLINARES
DISSERTANTINNENSEMINAR - INTERDISCIPLINARY SEMINAR FOR DOCTORAL CANDIDATES

5.00 ECTS
Zeit: Di 0703.18:30-20:00 // Ort: Medienraum des Instituts fr Geschichte
Hauptgebaude, 2.Stock // Lehrende_r: Hauch

SE — DIE DIMENSIONEN DER GESCHICHTE - VON DER MIKROHISTORISCHEN ZUR GLOBALGE- e
SCHICHTLICHEN PERSPEKTIVE UND ZURUCK. INTERDISZIPLINARES METHODENSEMINAR FUR s -
DOKTORANDINNEN * LV-Nr. 410008 :

5.00 ECTS
Zeit und Ort: 0.A. // Lehrende_r: Stassinopoulou

SE — TRANSFORMATION: THEORIEN UND KONZEPTE FiR EINE GESCHICHTE VON POLITIK, GESELL- et

SCHAFT UND KULTUR - INTERDISZIPLINARES DISSERTANTINNENSEMINAR .
5.00 ECTS LV-Nr. 410006
Zeit und Ort: 0 A. . N
Lehrende_r: Becker
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SPL 48 - PS — LEBENSWELTEN - SEXUALPADAGOGIK IN DER SCHULE

5.00 ECTS B g
SLAWISTK Zeit: Mi 08,03, 09:45-13.00 ; Wl 4900 :

Ort: Seminarraum 7 Sensengasse 3a 2.06
Lehrende_r: Valtl

K0 — SUPER-SEX-DADAISMUS! ZUR GESCHICHTE DES OBSZONEN IN DER TSCHECHISCHEN LITERA- e SE — THEORIE UND PRAXIS DES ERZIEHENS UND BERATENS - BERATEN BEI HYPERAKTIVITAT, e
TUR - KONVERSATORIUM ZUR LITERATUR- UND KULTURWISSENSCHAFT '-.. AGGRESSION, SEXUALITAT VON SCHULERN UND SCHULERINNEN .
5.00 ECTS o WA 480 200 ECTS AN 490032
Zeit und Ort: Mo 06.03. 15:00-16:30 Seminarraum 7 Slawistik UniCampus Hof 3 2R-01-37 Zeit und Ort: Di 14.03.18:30-21:45 // Horsaal 29 Hauptgebaude, 1.Stock, Stiege 7 ’

Lehrende_r: Zand

Lehrende_r: Herzog

NOTIZEN

SE — THEORIE UND PRAXIS DER SCHULENTWIGKLUNG - DIVERSITY EDUCATION: e

VIELFALT UND INKLUSION GESTALTEN 3

500 ECTS LV-Nr. 430127

Zeit und Ort: Do 16.03. 16:45-18:15 Seminarraum [l UniCampus Hof 7 Eingang 71 2H-EG-13

L\/—N’( KUSSQk M —— S 4e40000000000000000000000000000000000000000000000000000000000006000000000000000000000000000000000000000000040000800000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
SE — THEORIE UND PRAXIS DES ERZIEHENS UND BERATENS - PADAGOGISCHE KONZEPTE ZUM e

UMGANG MIT DISKRIMINIERUNG UND IHRE PRAKTISCHE UMSETZUNG .

3.00 ECTS LV-Nr. 490098

Zeit: Do 16.03. 09:45-12:00 // Ort: Prominentenzimmer Hauptgebaude, Tiefparterre ) ’

e
SE — THEORIE UND PRAXIS DES LEHRENS UND LERNENS - GESCHLECHT IM FOKUS VON PADAGOGIK e

UND SCHULFORSCHUNG: VON DER EINFUHRUNG DER KOEDUKATION ZU QUEERER PADAGOGIK 3

300 ECTS LV-Nr. 490091

Zeit und Ort: Di 21.03. 09:00-1215 // Seminarraum ZLB 341 Porzellangasse 4 3.0G
Lehrende_r: Schneider

VU — INKLUSIVE SCHULE UND VIELFALT I

500 ECTS : :
Zeit: Do 09.03. 16:45-19-15 ;LA 490084 :
Ort: Audimax Zentrum fUr Translationswissenschaft, GymnasiumstraBe 50 O .

Lehrende_r: Biewer

PS — MENSCHENRECHTE UND (INTER-)RELIGIGSE BILDUNG e

500 ECTS

Zeit: Do 16.03. 08:00-10:00
Ort: Stephansplatz 3
Lehrende_r: Dangl

F'F SoSe 2017 165




PERSONENVERZEICHNIS
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ABFALTER
ACHALEKE
ADEAGA
AKKAYA-KALAYCI
ALECU DE FLERS
ALPAGU

ALTMAN

BABKA

BECKER

BECLIN

BEHR

BENDL

BERGER, A.
BERGER, G.

BIDWELL-STEINER

BISCHOF
BLASCHKE
BRANDNER

BRECHELMACHER

BRODEY
CAKIR
CHARTON
DALINGER
DARNHOFER
DEIBL
DIMITROVA
DITTRICH
DOMENIG
DORFLER
DOR
EBERHERR
EDER
ELIAS
ELLMEIER

19 ENZENDORFER
13 ESCHKOTTER

148 FAGAN

m FAJKOVIC

136 FASCHING

152 FLATSCHART

127 FLICKER

144 FRABERGER
143163 FRANKENBERG
139 FRANTZ-JOBARTEH
154 FRITSCHE

127 FUTSCHER

7 GAENSZLE

m GEBKE
135136158 GEHMACHER

137 GRAF

140 GRAJCZJAR

148 GRAMPP

157 GRANDNER

127 GRANESS

154 GREBER-PLATZER
149 GROHMANN

149 GROSS

115 GRUBER

138 GSTATTNER

131 GUBITZER

121 GUNDACKER

m GUPTA

7 GUTH

m HAAS

127 HACKER

143,145 HADJ-ABDOU

13 HADROMI-ALLOUCHE
119120 HAINZL

151
149
145
17
152,153
154
156,160
127
149
127
197
13
147
142
142
13
157
149
146
191
17
138
150
17
121
127
17
147
129
151
135
195
138
127

HALUZA
HARREITER
HARRER
HAUCH
HAUGH
HEISER
HELLER
HEMETEK
HEUER
HILSCHER
HINDLER
HOCHGERNER
HOCHREITER
HODL
HOFFMANN
HOLZLEITHNER
HUBER
INGRISCH
JUTZ

KADAN
KASTNER
KAUFMANN
KAUTZKY-WILLER
KICZKA
KINACIYAN
KITTEL
KLAPEER
KLINGER
KLUCHERT
KNAPPER
KNOLL
KONRAD
KORNINGER
KOSI-TREBQTIC

7
n
132
141,163
129
127
138
120
152
148
120
157
144
138
149
139
120
119,120,121
13
139
130
120
m
156
7
157
146
152
152
144
125
149
140
n

KRAH 142
KRAVAGNA 131132
KUHLMANN 125
KURZ 17
KUTSCHER-STUDENIC 127
KYTIR 156
LANGENBERGER 150,151
LAUGGAS 137
LEITNER 17
LETSCHNIG 149
LIPINSKY 148
LITSCHAUER 17
LOFFLER 137154
LUCIAK 153
LUMMERDING 136
MADER 127
MAIER 17
MARKOVIC 122
MATHE 140
MECHERIL 145
MESNER 136
MESQUITA 136
MICHALITSCH 136,158,135
MIESZKOWSKI 145,146
MLANGWA 147
MULLER, G. 120
MULLER, K. 132
MULLER-CAMEN 127
NAUE 155

NIEDERKOFLER 135136
NIESPODZIANA n

PAHL 131
PFABIGAN 150
PICHLER 152
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PONOCNY-SELIGER 153

POSCH 122
PRETTERK-LIEBER 117
PROYER 152,153
PUCHERQVA 147
PUFF 151
PUHL 150
PURKARTHOFER 146
RANASINHA 146
RAUCHENBACHER 135,158
REITER-ZATLOUKAL 139
REITSAMER 113,123
RENNER 17
ROSENBICHLER 137
RUMPFHUBER 17
RUTTEN 141
SAGLAM 120
SALZER 17
SAUER 154,163
SCHAFER 150
SCHAFFER 139
SCHEIBELHOFER 157
SCHMITZ 136
SCHNEEBAUM 140
SCHNEIDER 115,164
SCHRITTWIESER 139
SCHWARZINGER 117
SEITZ 150
SHANZER 144
SINGER 150
SIQUANS 138
SPITZMULLER 148

STACHOWITSCH-CLAR 154

STAMM

n

STEINBOCK
STERN
STOGNER
STRIEDINGER
STROBL
STUMMVOLL
SUSsS
SYNEK
SZ0GS
TAYLOR
THOMA
TOULOUSE

TRNKA-KWIECINSKI
TUNST-KAMLEITNER

UCSNIK
UNSELD
VERWIEBE
VESELY
VEY

VOLKL-KERNSTOCK

WAGNER

WALKENSTEINER-

PRESCHL
WEINZIERL
WEISH
WERNECK
WERNER
WETSCHANOW
WINDISCHGRATZ
WINHELLER
WOHRER
WROBLEWSKI
ZUCKERHUT

37158
37155
51

4
3
4
51
35,136,158
56

57

[enBNE ) BN e))

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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